INTRODUCERE

L ucrarea de fata contine ca prima etapa “Descrierea metodei de evalua
miveluiun de risc pe loc de munca (model teoretic)”, metoda elaborata de dr.
Stetan Pece si ec. Aurelia Dascalescu, iar in a doua etapa “Evaluarea riscurilol
accidentare i imbolnavire profesionala la principalele locuri de munca din cac
SC TRACUM SA GIURGIU .

in cadrul ei se prezinta atat premisele teoretice fundamentale, ca
metoda de evaluare a riscurilor la locurile de munca elaborata in cadrul INCDP!
Bucuresti, care este general valabild pentru majoritatea tipurilor de activitati
cconomie. indiferent de modul de organizare a acestora.

Metoda a fost avizatd de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in a
1903 si experimentatd pana in prezent in majoritatea ramurilor industriale, la ci
1.000 locuri de munca, aducandu-i-se permanent imbunatatiri.

Aplicarea metodei este utila la SC TRACUM SA GIURGIU.
deoarece permite:

e radiograficrea  situatiel  existente la  fiecare loc de mun
rehefandu-se riscurile acceptabile §1 cele inacceptabile, precum $1 masur
ce trebuie adoptate;

e compararea si lerarhizarea locurilor de munca dupa criter
coanviam niscurilor, ceea ce asigura:

e justificare riguros economicd $1 sociald pentru decizia manageriz
vizand ordinea de adoptare a masurilor preventive;

ebazd obiectiva 1n discutiile dintre reprezentantii conducerii
reprezentantii salariatilor privind buna organizare a societatii si inlocuir

pericolelor cu non-pericole.




DESCRIEREA METODEI

Scop si finalitate

Metoda propusa are ca scop determinarea cantitativa a nivelului
risc/securitate a muncii pentru un loc de munca, sector, sectie sau intreprindere,
baza analizei <istemice si evaludrii riscurilor de accidentare si imbolnay
profesionala. Aplicarea metodei se finalizeaza cu un document centralizator (FI

DE EVALUARE A LOCULUI DE MUNCA), care cuprinde nivelul de risc glo

pe loc de munca.
Fisa locului de muncéd astfel intocmitd constituie baza fundament:
programului de prevenire a accidentelor de munca si imbolnavirilor profesion:

. pentru locul de munca, sectorul, sectia sau intreprinderea analizata.

Principiul metodei

i-senta metodei consta in identificarea tuturor factorilor de risc din sistem
analizat (loc de munca) pe baza unor liste de control prestabilite si cuantificar
dimensiunii riscului pe baza combinatiei dintre gravitatea si frecventa consecint
maxim previzibile.

Nivelul de securitate pentru un loc de munca este invers proportional «

. 1velul de risc.

Utilizatori potentiali

Metoda poate fi utilizatd atat in faza de conceptie si proiectare a locuril:
de mnea cat 1 in faza de exploatare. Aplicarea el necesita insa echipe comple»
formate din persoane specializate atat in securitatea muncii, cat si in tehnolog

analizata (evaluatori + tehnologi).




In prima situatie, metoda constituie un instrument util si necesar per
proiectanti in vederea integrarii principiilor $i masurilor de securitate a munci
conceptia §i proiectarea sistemelor de munca.

In faza de exploatare, metoda este utila personalului de la compartiment
de protectia muncii din intreprinderi pentru indeplinirea urmatoarelor atribu
analiza pe o baza stiintifica a starii de securitate a muncii la fiecare loc de mu

si fundamentarea riguroasd a programelor de prevenire.
Etapele metodei

Metoda cuprinde urmatoarele etape obligatorii:

definirea sistemului de analizat (loc de munca);

identificarea factorilor de risc din sistem;

evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

ierarhizarea riscurilor si stabilirea prioritétilor de prevenire;

propunerea masurilor de prevenire.

Instrumente de lucru utilizate

Etapele necesare pentru evaluarea securitatii muncii intr-un sistem, descri
anterior, se realizeaza utilizand urmatoarele instrumente de lucru:

- Lista de identificare a factorilor de risc;

- Lista de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asuf
organismului uman:

- Scala de cotare a gravitatii si probabilitatii consecintelor;

- Grila de evaluare a riscurilor:
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- Scala de incadrare a nivelurilor de risc, respectiv a nivelurilor )
securitate;

- Fisa locului de munca - document centralizator;

- Fisa de masuri propuse.

Continutul si structura acestor instrumente sunt prezentate in continuare.

- Lista de identificare a factorilor de risc este un formular ¢

cuprinde, intr-o forma usor identificabila si comprimati, principalele categorii
factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, grupate dupa criter
clementului generator din cadrul sistemului de muncd (executant, sarcina
munca. mijloace de productie 51 mediu de munca).

s Lista_de consecinte posibile ale actiunii factorilor de risc asuy

organismului uman este un instrument ajutator in aplicarea scalei de cotare

. gravitatii consecintelor. Ea cuprinde categoriile de leziuni §i vatamari
integritatii si sanatatii organismului uman, localizarea posibila a consecintelor
raport cu structura anatomofunctionald a organismului §i gravitatea minima

maxima generica a consecintel.

L Scala de cotare a gravititii si probabilititii consecintelor actiur

factorilor de risc asupra organismului uman este o grild de clasificare
consecintelor in clase de gravitate si clase de probabilitate a producerii lor.

Partea din grila referitoare la gravitatea consecintelor se bazeazad |

criteriile medicale de diagnostic clinic, functional si de evaluare a capacitatii ¢

. munca elaborate de Ministerul Sanatatii si Ministerul Muncii si Protectiel Sociale.

In ceea ce priveste clasele de probabilitate, in urma experimentarilor s-

optat in forma finala a metodei pentru adaptarea standardului Uniunii Europen:

astfel incat in locul intervalelor precizate de acesta s-au luat in considerar

urmatoarele:
- clasa 1 de probabilitate: frecventa evenimentului peste 10 ani;

- clasa 2: frecventa de producere - o data la S +10 ani;




clasa 3: o datda la 2 +5 ani;

- clasa4: odatalal +2 ani;

clasa 5:odatala 1 an + | luna;

clasa 6: o data la mai putin de o luna.

® Grila de evaluare a riscurilor este de fapt o transpunere sub for

tabelara - liniile din tabel sunt liniile claselor de gravitate din grafic, iar coloane!
coloanele claselor de probabilitate. Fiecare cdsuta corespunde cédte unui punct «
grafic, de coordonatele g,p. Culorile diferite marcheaza sectiunile obtinute in gra
prin trasarea curbelor de nivel.

Cu ajutorul grilei se realizeaza exprimarea efectiva a riscurilor existente
sistemul analizat, sub forma cuplului gravitate - frecventa de aparitie.

® Scala de incadrare a nivelurilor de risc/securitate a munc

construita pe baza grilei de evaluare a riscurilor, este un instrument utilizat
aprecierea nivelului riscului previzionat, respectiv a nivelului de securitate.

Scala cuprinde in fapt cele 7 zone din matricea M,,, transformate
niveluri, numerotate de la 1 la 7 pentru nivelul de risc, si de la 7 la 1 pentru nivel
de securitate; in zona centrald a formularului sunt prezentate explicit elementele d
submatricele delimitate, precum si elementele singulare corespunzétoare fiecar
nivel de risc, respectiv toate cuplurile gravitate - probabilitate aferente niveluril
de risc.

v Fisa de evaluare a locului de munca este documentul centralizat

al tuturor operatiilor de identificare si evaluare a riscurilor de accidentare si/s:
imbolnavire profesionala. Ca urmare, acest formular cuprinde:

- date de identificare a locului de munca: unitatea, sectia (atelierul), loc
de munca;

- date de identificare a evaluatorului: nume, prenume, functie;

- componentele generice ale sistemului de munca;

- nominalizarea factorilor de risc identificati;




- explicitarea  formelor concrete de manifestare a factorilor de

identificati (descriere, parametri si caracteristici functionale);
- consecinta maxima previzibila a actiunii factorilor de risc;
- clasa de gravitate si probabilitate previzionata;
- nivelul de risc.

L Fisa de maisuri propuse este un formular pentru centraliza

misurilor de prevenire necesare de aplicat, rezultate din evaluarea locului de mur

sub aspectul securitatii muncii.

Formula de lucru a nivelului de risc pe loc de munca este urmatoarea :
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unde:
Nr - nivelul de risc global pe loc de munca
Ri - nivelul de risc pentru factorul de risc “i"
r - rangul factorului de risc “i”

n - numarul factorilor de risc identificati la Icul de munca

Nivelul de risc global pentru societate se calculeaza astfel:
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unde:

Nr.... - nivelul de risc global

Nsp - nivelul mediu de securitate a muncii pentru locul de munca “¢
r - rangul locului de munca “p”




EVALUAREA RISCURILOR PROFESIONAI

Termenii "pericol" si "risc" nu au intotdeauna  ace
semnificatie, nici in legislatiile statelor membre ale Uniuni Euror
nici in diversele discipline stiintifice. In cadrul prezentei lucriri, a
termeni vor fi utilizati in accepfiunea lor admisd in mod curer
considerati drept adecvati pentru analiza unui loc de munca.

Definitiile utilizate sunt urmatoarele:

e pericol: proprietatea sau capacitatea intrinsecd prin care un element
exemplu: materii, materiale, metode si practici de muncd, tehnologii)
susceptibil s3 conduci la materializarea unui eveniment nedorit;

e risc: probabilitatea ca evenimentul nedorit si se realizeze cu o anu
gravitate, in conditii de utilizare gi/sau expunere date;

e evaluarea riscurilor: estimarea (eventual cuantificarea) mésu
asociate existentei conditiilor de manifestare a pericolului la locu
muncd, avand impact asupra stirii de securitate si sinitate a muncitor

Indiferent de natura activitdtii, in orice proces de muncd sunt implicate
elemente, care interactioneazi i se influenteaza reciproc in vederea realizérii -
SCOp unic :

e executantul (E);

e sarcina de munci (S);

e mijloacele de productie (M);

¢ mediul de munca (Me).

Cu alte cuvinte, elementele implicate in procesul de munci constituic
sistem - sistemul de muncd - alciituit din patru componente : executa
sarcind de muncd - mijloace de productie - mediu de munci.

Executantul - reprezintd omul implicat nemijlocit in realizarea sarcini
munca.

Factorul uman se regéseste in sistem si indirect, ca factor de concepti
decizie in spatele celorlalte componente. Astfel, sarcina de muncd, precur
mijloacele de productie sau o parte din mediul de muncd (mediul fizic)
concepute sau actionate de om. Sub aspectul genezei accidentelor de mm
intereseazd, dupd cum se va vedea ulterior, doar deficientele executant
celelalte deficiente (ale factorilor de conceptie si decizie) regésindu-se in siste)
nivelul mijloacelor de productie, mediului §i sarcinii de munca.




Sarcina de munca reprezinta totalitatea actiunilor pe care trebuie
efectueze executantul in vederea realizarii scopului sistemului de munci. Ee
circumscrisi de demersurile comportamentale ale executantului in rapo
mijloacele de productie $i cu mediul de munca.

Executantul se raporteazd la sarcind  prin intermediul aptitudi
cunostintelor sale profesionale, deprinderilor etc.

Mijloacele de productie - reprezinta totalitatea mijloacelor de m
(cladiri, instalatii, masini, unelte, mijloace de transport etc.) utilizate in proces
productie a bunurilor materiale.

Mediul de munca - reprezinti ambianta (fizica si sociald) in care execut
isi desfagoara activitatea.

Mediul de muncé cuprinde pe de o parte mediul fizic ambiant (spati
lucru, conditiile de iluminat, microclimatul, zgomotul, radiatiile, puritatea ac
etc.), iar, pe de alta parte, mediul social (relatiile de grup, raporturi pe orizont
verticala etc.).

Procesul de muncd - reprezinti succesiunea in timp si spaf
activitdtilor conjugate ale executantului si mijloacelor de productie in sist
de munca.

Pentru ca un proces de muncd sd aibd loc este necesar ca cele patru eler
prezentate anterior sd coexiste in spatiu §i in timp §i s intre in relatie intr
Legaturile care iau nastere sunt prezentate in fig.1
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Fig. 1. Elementele implicate in realizarea procesului de munca.
Sistemul de muncd - in cadrul sistemului de muncd, executan
elementele intrd in relatie functionald prin intermediul sarcinii de munca.
In raport cu executantul, sarcina si mediul de munci actioneazi direct ¢
acestuia, in timp ce mijloacele de productie numai indirect, prin intern
sarcinii.




Din punct de vedere al protectiei muncii, procesul de munci manifesta
caracteristici esentiale : prezenta omului in calitate de executant $i capac
elementelor implicate in realizarea lui de a constitui un sistem - sistemul de m

Prima trisdturd defineste procesul de muncd drept spatiul de produc
accidentelor de muncd si bolilor profesionale, iar cea de-a doua caracter
permite intelegerea mecanismului de aparitie a celor doud evenimente.

Prin urmare, existenta genericd a celor patru elemente nu este sufic
pentru constituirea unui sistem de muncé §i desfidgurarea unui proces de m
Ele trebuie s coexiste in spatiu gi timp si s interactioneze, dar nu la intimple
in virtutea unui scop comun. Modul in care se produc interactiunile este es
pentru realizarea scopului propus.

Dac3 fenomenul accidentérii si imbolndvirii profesionale este privit
efect circumscris obligatoriu unui proces de muncé, pentru a ajunge la cauzel
l-au produs trebuie si se stabileasca i sa se analizeze ce se intampla in inte
acestui spatiu de circumscriere, respectiv in interiorul sistemului de munca.

In conditiile in care elementele implicate in realizarea procesului de n
functioneazi si interactioneazi corect, ele vor realiza scopul pentru care a fost
sistemul, respectiv cel de a produce si nu de a se autodistruge. Orice deficie
nivelul unuia sau al mai multor elemente; reprezentand o abatere in functic
prestabiliti a sistemului, conduce la cresterea entropiei, deci la manife
tendintei sale de autodistrugere, inclusiv prin vitimarea omului.

Accidentele de muncd si bolile profesionale sunt deci disfunct
sistemului de munci, generate de dereglérile, calititile, proprietitile intrinses
ale elementelor sale constituente.

Posibilitatea aparifiei unor astfel de abateri, dar §i de corelatie a lo
masuri adecvate, rezida in chiar natura sistemului de muncd, definitd
urmatoarele caracteristici:

a.- Sistemul este deschis prin componenta om si semideschis
componenta tehnica ( mijloacele de productie si mediul fizic de munca).

b.- Sistemul este dinamic, schimbandu-si stérile sub actiunea legii tim
Se evidentiazd trei profiluri de stare, semnificativ distincte dupad probabi
producerii unor abateri de la starea normala :

e profilul de stare cu tendinti optimizatoare;

e profilul de stare optima;

e profilul de stare involutiv.

c.- Sistemul este integrat, intelegind prin aceasta cd modul s:
manifestare nu este reductibil la stirile si trasaturile componentelor luate s
sau la suma simpla (aritmetica).




d.- Sistemul este autoreglabil, adica poseda capacitatea de a folosi inforr
despre efectele actiunilor reglatorii anterioare pentru corectarea eventua
abateri sau erori i pentru perfectionarea actiunilor viitoare.

e.- Sistemul de munci este determinist prin constructie si relativ alea
prin modul concret de functionare.

Disfunctiile sistemului nu conduc intotdeauna, obligatoriu, la vatdmare:
modificarea stdrii de sdnitate a organismului uman. Pentru ca sd se produc
astfel de efect este necesar si se constituie un lant cauzal, a cérui ultima verig?
intdlnirea dintre victiméa i agentul material care o lezeazi. Acest lant este alc
din factori (insusiri, stiri, procese, fenomene, comportamente) pr
elementelor sistemului de munci, ce constituie cauze potentiale de accider
si/sau imbolniivire profesionald, respectiv factori de risc de accidentare §
imbolnivire profesionalid (prescurtat factori de risc). De reguld, factorii de
reprezintd abateri de la normal ale stérii sau modului de functionare a elemer

sistemului de munca.

In toate sistemele si la toate locurile de muncd, angajatoru
obligatia generald de a asigura starea de securitate §i de a pi
sdndtatea muncitorilor. Evaluarea riscurilor are drept obiectiv sa pe
angajatorului adoptarea madsurilor de prevenire/protectie adecvat
referire la:
prevenirea riscurilor profesionale;
formarea muncitorilor;
informarea muncitorilor;
implementarea unui sistem de management care sd permitd apli
efectiva a masurilor necesare.

Daca scopul de bazi al evaludrii riscurilor constd intotdeauna in preve
riscurilor profesionale, realizarea acestui obiectiv nu este intotdeauna posib
practicd. Atunci cdnd nu este posibild eliminarea riscurilor, acestea trebuie re
la riscul rezidual care trebuie controlat. In stadiile ulterioare si in cadrul
program riguros de control, riscurile reziduale vor fi reevaluate, analizin
posibilitatea eliminarii sau reducerii lor suplimentare, ca urmare a evc
cunostintelor stiintifice gi tehnice.

Evaluarea riscurilor profesionale trebuie si fie structurati
incat sd permitd muncitorilor §i persoanelor care rispund de prc
muncii:

» sd identifice pericole existente si sd evalueze riscurile asociate a

pericole, in vederea stabilirii masurilor destinate protejarii sanit:
asigurdrii securitdtii muncitorilor, in conformitate cu prescriptiile leg
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> si evalueze riscurile in scopul selectirii optime, in cunostintd de cau
echipamentelor, substantelor sau preparatelor chimice utilizate, precu
a amenajarii §i a organizarii locurilor de munca;

> sa verifice dacd masurile adoptate sunt adecvate;

> sa stabileascd atat priorititile de actiune, cat si oportunitatea de ¢
masuri suplimentare, ca urmare a analizérii concluziilor eval
riscurilor;

» si confirme angajatorilor, autoritdtilor competente, muncitorilor ace
cd toti factorii relevanti, legati de procesul de muncd, au fost lue
considerare;

» si vegheze ca masurile de prevenire/protectie, considerate necesa
adoptate in baza evaludrii riscurilor, si contribuie efectiv la amelio
stirii de securitate $i sdnitate in munca.

Dupi cum s-a mentionat anterior, evaluarea riscurilor profesionale tre
verificati intotdeauna cand intervine o modificare susceptibild sd afecteze n
de perceptie a riscurilor, cand se introduc materiale sau echipamente noi sau
se schimbid modul de organizare sau conditiile de munca, sau dezafec
sistemului.

Pe parcursul evaludrii si, ulterior, al aplicdrii masurilor de securitate,
esential sd se acorde o atentie speciald imposibilititii de transfer a riscului,
solutiile adoptate sa nu creeze probleme noi. De exemplu, nu se vor e
ferestrele unui birou cu sticla sistem dublu in scopul reducerii nivelului de zg
dacd nu s-a luat nici o mésurd pentru asigurarea unei ventilatii corecte.
totodatd important ca riscul sd nu fie deplasat dintr-o zona in alta a sistemului.
este cazul evacudrii substantelor toxice ce pot expune pericolului persoanel
alta cladire sau populatia din exterior.

In general, pericolul este definit ca o vitimare potentiali a oame

bunurilor sau mediului.

Aceasta nofiune are un pronuntat caracter de generalitate i corespunde

situatii bine determinate si descriptibile, denumita situatie periculoasi.

Riscul reprezintd concretizarea unui eveniment nedorit, asociat perc

unei situatii periculoase definita prin cuplul (p,g), unde :

e p este probabilitatea de producere a evenimentului nedorit;

e g reprezintd gravitatea consecinfelor ce decurg din material
evenimentului nedorit, exprimata in termeni de pierderi umane, maf
sau economice.

Evenimentul nedorit va fi denumit in continuare ca eveniment nedor

La cele doud componente p si g ale riscului, care pot fi estimate obiect

mai micd sau mai mare precizie, este necesar, in numeroase cazuri, si li se a




0 a treia componentd, cu caracter global, corespunzitoare perceptiei indivi
sau colective a situatiei periculoase §i a evenimentului nedorit pe care aces
poate genera.

Originile notiunii de risc sunt intrinsec legate de doua as
complementare:

a.- Fiind dat un sistem. pentru indeplinirea obiectivului sdu specific ¢
trebuie :

e sd dispuna de energie, in sensul cel mai general al termenului (elec

mecanicd, hidraulici etc.);

e si poatd filtra sau elimina orice excedent de energie datorat unor f
perturbatori interni sau externi de naturd electricd, termicd, elec
magneticd, chimica etc.

Conceptia, proiectarea, realizarea, integrarea $i exploatarea gresita a or
sistem conduce, in mod inevitabil, la cresterea nivelului de incertitudine, care
moment dat se poate concretiza in depdsirea unui prag admisibil, corespur
unui ansamblu de mdsuri intreprinse anterior, cu consecinta producerii
accident.

Incertitudinea are trei cauze generice :

e eventualitatea manifestirii unor evenimente alocate cunoscute, ¢
caror moment de producere este imprevizibil, de tipul defect
materiale sau logice, al erorilor umane al agresiunilor externe;

e absenta partiald sau totald a informatiilor privind modurile de deft
ale elementelor sistemului;

e necunoasterea partiald sau totald a modului de functionare a sistemu
situatii particulare, de exemplu, in conditii neprevidzute sau necunc
de mediu extern.

b.- Natura insdsi a componentelor sistemului, a elementelor de intrar
iesire a mediului in care sistemul functioneaza, poate constitui o sursi de peri
configuratii de exploatare normald sau anormald (stiri de avarie, f
favorizanti etc.).

Luidnd in considerare cele mentionate anterior, finalitatea unui stud
evaluare a securitdtii intr-un sistem poate fi structurata astfel :

e analiza unui ansamblu de scenarii de evenimente care condi
producerea unui accident al carui eveniment initiator este o
prestabilita; '

e posibila cuantificare a verosimilitatii scenariilor prin exprimar
termeni probabilistici;



e propunerea actiunilor ce vizeaza diminuarea riscurilor, prin interm
,barierelor de securitate”, bariere care au drept obiectiv stof
limitarea sau controlul evolutiei scenariilor periculoase.

Pentru a fi complete, analizele de risc trebuie sa exploreze sistematic

douad stari posibile de baza ale sistemului :

v functionarea normald, pentru identificarea elementelor periculoa:
mod intrinsec ;

v functionarea anormald, pentru evidentierea disfunctiilor interne car
genera evenimente nedorite.

Riscul asociat unui eveniment nedorit pe care incercim si-l1 determiné

prezent prin cuplul probabilitate - gravitate, este definit :

e printr-un parametru ce descrie sintetic un sir de evenimente din ¢
(probabilitatea de producere a unui ansamblu de cauze);

e printr-un parametru ce descrie o suitd de evenimente pot
observabile in viitor (gravitatea consecintelor).

In general, sunt luate in considerare doua tipuri de risc:

v' riscul mediu, reprezentand riscul cumulat existent pe durata
activititi, unitatea de timp corespunzédnd intregii durate de desfasur
activitatii;

v’ riscul momentan, definit ca riscul instantaneu ce existd in orice mo
in timpul desfaguririi activitatii.

Daci r este riscul momentan, iar ¢ durata activitatii, riscul mediu al actiy

va fi:

R=r.t (1)

Uneori, este posibilé definirea unui risc mediu la care este expu
populatie in timpul unei activitai, pornind de la numdrul de elemente ale popu
ce pot fi afectate. In cazul populatiei umane, se introduce notiunea de risc per:
atunci cand decidentul este insdsi persoana expusa.

Independent de valorile probabilititii, riscurile pot fi incadrate
punct de vedere calitativ, in patru categorii de gravitate:
1.- Risc catastrofal, corespunzator vatamarilor soldate cu invaliditate
deces, distrugerea totala a sistemului si / sau a mediului sdu.
Identificarea unui risc catastrofal implicd in mod sistematic cercetar
validarea maésurilor de prevenire, in urma aplicarii acestora evenimentul urmas
aiba o probabilitate foarte micd (eveniment rar). Ca si pentru riscul critic,




imperativa identificarea unui eveniment inifiator premergdtor, aflat in r
cvasideterministd cu evenimentul catastrofal.

2.- Risc critic, corespunzator consecintelor de tipul vatamarilor graw
nepermanente sau distrugerii partiale a sistemului. Evitarea consecintelor um
critic necesiti elaborarea unor proceduri de urgentd bazate pe studiul si vali
actiunilor adecvate de prevenire si protectie.

3.- Risc semnificativ, corespunzitor vatamarilor generatoare de incapa
temporard de muncd sau intreruperii functiondrii sistemului, fard afe
integrarii sale.

4.- Risc minor, caracterizat prin defectdri ale elementelor sistemului ce
influenteazi realizarea, in conditii de securitate, a finalititii sale.

Va fi considerat risc acceptabil, riscul ce rezulti din adoj
explicitd a unei decizii stabilite in mod obiectiv, prin raportare la riscuri nat
sociale, tehnologice sau economice cunoscute i admise.

In anumite domenii de activitate se utilizeazi, mai frecvent, termeni
admisibil sau risc limitd.

Pentru fiecare eveniment indezirabil, riscul acceptabil se modifici in ¢
si timp (de la o tard la alta, de la o perioadi la alta).

In definitiv, riscul acceptabil - ca perceptie colectivi, sociald sau econc
a pericolului asociat - nu poate fi definit in mod unic. Modul sdu de interp
depinde in mod hotérator de momentul istoric §i tara in care este definit.

Stabilirea nivelului de risc acceptabil reprezintd un compromis intre ce
instanta responsabild (organizatia, organismul, ansamblul juridico - legislatiy
este de acord sd isi asume din punct de vedere economic daci ea - a priori -
considerare aparifia riscului (si masurile de securitate ce trebuie aplica
cheltuielile care trebuie si fie recuperate financiar - a posteriori - in ipote
riscul a fost ignorat, ludndu-se in considerare urméatoarele elemente ;

v" costul implicat de eliminarea daunelor de naturd umani si materiali;

v" costul generat prin indisponibilitatea sistemului;

v" impactul mediatic,
s1 avindu-se in vedere faptul ca in situatii extreme se poate produce
incetarea activitatii.

in aceasti optici, dacid includem in costurile globale ale secu
urmatoarele elemente : '

v' costul studiilor §i al dispozitivelor de securitate, considerate

,»costuri a priori”;

v costul asociat consecintelor accidentelor, considerat ,,cost a posterio;

se poate identifica un optimum ,,economic” rezonabil, pornind de la :



v' costurile de investitii asociate nivelelor de insecuritate rezic
anteevaluate;
v nivelul de insecuritate reziduald corespunzitor costului ne
reabilitdrii postaccident a sistemului.
Principiul modului de stabilire a optimului economic, prin rapor
nivelului de insecuritate acceptat la probabilititile de producere a evenimer
nedorite este reprezentat in figura 2

4
Cost
\ /
\ !
\ ; Cost glohal
\ asociat riscului
\ Cost global {a posteriori)
Cost,,_.\x_.__,_ /
minim \ i
k¥ /
e 11 &7
"'\__]’\‘Lt/ -
: nvestitie
——— Tl Mdﬁfﬂ“m
Loy &

Nivel de risc acceptabil

i ; Prahabilit
{relativ la un optim economic) abilitate

Fig.2 - Principiul de determinare a riscului acceptabil
in raport cu un optim economic

Prevenirea corespunde actiunii de reducere a riscului prin dimim
probabilitaii de producere P a evenimentului nedorit, fird micsorarea gravitati
consecintelor, conform diagramei din fig.3
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Fig.3.- Efectul aplicarii mdsurilor de prevenire.

Pornind de la un risc inacceptabil (punctul A), actiunea de prevenire ¢
in trecerea la un risc acceptabil (punctul B), printr-o deplasare paraleld c
probabilitatilor.

Marja de siguranti teoretica reprezintd diferenta, in valoare absoluta, «
probabilitatea reziduald obtinutd dupd aplicarea madsurilor de preveni
obiectivul de securitate (exprimat printr-o valoare a probabilititii) care apar
prin definitie - curbei de criticitate.

Eliminarea unui risc prin modificari de tehnologie constituie exempl
mai frecvent si semnificativ de masurd preventiva.

Protectia constituie ansamblul actiunilor de reducere a riscului, baza
diminuarea gravititii G a consecintelor unui eveniment nedorit, fird micsc
probabilititii P de producere a acestuia.

Aceastd definitie este in acord §i cu sensul uzual al protectiei, de limit
maximum posibil a consecintelor, fira luarea a priori in considerare a probabi
de producere, chiar dacd acesta se apropie de 1.

Pornind de la riscul inacceptabil (punctul A, fig.4, actiunea de pro
constd in trecerea la un risc acceptabil (punctul B), printr-o deplasare parale
axa gravitatilor.
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Fig.4- Efectul aplicarii masurilor de protectie.

Observatie :

Marja de siguranti teoreticd reprezinta diferenta, in valoare absolutd, «
gravitatea reziduala obtinutd dupa aplicarea mésurilor de protectie si obiectiy
securitate (exprimat printr-o valoare a gravititii) care apartine - prin defir
curbei lui Farmer.

Actiunile cu caracter de protectie se materializeazi, de exemplu,
introducerea unor bariere fizice de protectie sau timpi de interventie minim
cazul aparitiei unor disfunctii in sistem.

Spre deosebire de prevenire §i protectie, asigurarea nu igi propune redu
probabilititii sau gravitdtii consecintelor unui eveniment nedorit, ci transf
catre un tert (asiguratorul), in totalitate sau partial, a consecintelor financia
riscului (fig.5.

Pornind de la un risc inacceptabil (punctul A), efectul asiguririi con
deplasarea curbei de criticitate padnd cénd punctul A se va situa in domeni
acceptabilitate.

Aceastd deplasare artificiald a curbei se realizeaza in conditiile ac]
primei de asigurare, stabilitd in functie de urmatoarele elemente :

v" numirul de clienti asigurati impotriva respectivului tip de risc;
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Fig.5 Efectul aplicarii mdsurilor de protecfie

v' efortul (financiar, tehnic etc.) pe care il presupune luarea, de citre ¢
a unor misuri de protectie si/sau prevenire care sd conducd, in func
situatia concretd, la reducerea probabilitdtii P sau gravitdtii G a
eveniment nedorit;

v’ probabilitatea P de producere, estimatd in baza datelor statistice exi:
etc.

Accidentele de munca si bolile profesionale sunt evenimente ale:
aparitia lor putdnd fi apreciatd doar probabilistic. Prin definitie, ele sunt in
obligatoriu intr-un raport de cauzalitate cu elementele procesului de munc
analiza mecanismului intim de producere a lor trebuie sd cuprinda deci
elementele care intervin in acest proces.

Metoda propusé are ca scop determinarea cantitativa a nivelului de risc p
un loc de munci, sector, sectie sau intreprindere, pe baza analizei sistemi
evaludrii riscurilor de accidentare §i imbolndvire profesionald. Aplicarea me
se finalizeazi cu un document centralizator (FISA DE EVALUARE A LOCU
DE MUNCA), care cuprinde nivelul de risc global pe locul de munci analizat.

Fisa locului de muncid astfel intocmitd constituie baza fundame:

programului de prevenire a accidentelor de muncd §i imbolnévirilor profesic
pentru locul de munci, sectorul, sectia sau intreprinderea analizati.
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ANEXA
SCALA DE INCADRARE A NIVELURILOR DE
RISC/SECURITATE

NIVEL DE CUPLUL NIVEL DE
RISC GRAVITATE - PROBABILITATE | SECURITATI
1 MINIM | (L1)(1.2)(1.3) (1.4) (1,5) (1,6) (2.1) 7 MAXIN
2 FOARTE |(2.2)(23)(24)(3.1)(3.2)(4.)) 6 FOART
MIC MARE
3 MIC  [(2,5)(2,6)(3,3)(3,4) (4,2) (5, 1) (6.1} (7.1) 5 MARE
4 MEDTU : 1 MEDIT

5 MARE = 3 MIC
6  FOARTE 3 4 2 FOART

MARE MIC
¥ MAXIM 1 MINIM




R

GRILA DE EVALUARE A RISCURILOR
COMBINATIE INTRE GRAVITATEA CONSECINTELOR S!
PROBABILITATEA PRODUCERII LOR

CLASE DE PROBABILITATE

P~ 1 2 3 4 2 6
= = < = =2
22l x| » |25| & |ES
BE | S = = = - &5
I < o = “ £
2| 8 =] = | Cs
| = e £ g
= = =
o = z & - é
&z E S v, s = =
= P ~ . . ; v A Vi N E
v 2 CONSECINTE = N e " " &=
<§ < A v \.-f- N, - v
o = | E g : N
C E 2 = 2
pTnE
- rEEE
. 7 MANIME deces {7.1) - é!_g‘ ;’2;,5
6 FOARTE invaliditate (6.1) = &e
GRAVYVE ar. |
|
> CRAVE L nvahditare (2.1}
ar, il }
| ;
4 MARI invaliditate (4.1) (4.2) f ;
ar. 111 F
\ '_
3 MEDII ITM45-180 | G.) | B2y | (B35 | (.4
. zile |
2 MICI ITM3-45 (2.1) (2.2) (2.3} ’ (2.4 (3.5) (2.6
zile i
- 1 ‘
1 NEGLIJABILE an | oy | owsn |l ae ! 1 L
; ’ | [




_OC DE MUNCA:;

cONDUCATOR
SUTONINCASATOR
“COMPO- | FACTORI
 NENTA SISTE- | DE RISC
MULU! DE | IDENTIFI-
MUNCA | CATI

EXFECUTANT |

|
i
|
|
|

ACTIUNL
GRFSITE

| -comenzi
-mancvre
-reglaie

SI/SAU

()MISIUNI

RSN A AT DI U Vi

[ECHIPA DE EVALUARE: ” : |

SC SSM CONSUL/JINGSERV SRL GiLt 3

| MITROI RODICA 3 £
i‘:aeprez Sociptateﬁj/) N ’;-f-/ ;
71 e T_Memc medlc‘ln%mdnc“ 2 e o
CONSECI | CLASA DE CLASA NlVEL ‘

FORMA CONCRETA DE MANIFESTARE A f NTA  [GRAVITATE | DE PARTIAL

FACTORILOR DE RISC MAXIMA PROBABI- | DE RISC | |
| }PREVIZ!BI | LITATE |
I P : A |
oz |3 4 5 6 |
1. Accident de circulatie cu vatamarea gjrdw a | DECES | i ' 3 . ;. |
organismului ca urmare a nerespectarii | / 1 |
Regulamentului de circulatie pe drumurile | ‘; | |
publice. - _r A ] .
2. Accident de circulatie cu vitamarea grava a i DECES | 7 2 : + ;
organisimului ca urmare a efectuarii unor comenzi | i !
.bmftc sau manevre gresite soldate cu pierderea | ' | | !
controlului asupra autobuzului R . T I
3. Accident de circulatie cu vatamarea gravaa + DECES | 7 | 3 !
organismuiui ca urmare a defectarii sistemului de | | , ! |
,fr'mdre dgatoritd montarii necores spunzatoare a ; i i !
iplacutelor - de frana de catre conducaicrul auto. | L 1| | ]
4. Accident de cwcula‘m. cu VAtAmares : oravd 4 DECES ) ; ] | 3 |
!O!g:anmnlulm ca urmare a exploziet pn;,n.m.l sat | | | f
a desprinderii rotii in timpu! ;ner:;uluL datorith { } ‘
linfocuiry anvelopei uzate cu o aila i | | f |
[necorespunzatoare, respeciy a nwu"'i i \ 1 !
necorespunzatoare a _le-iuii-'_:z' r‘.;_!‘n_ulz_{e. ' . | . N B



CICCLIICE geNCTdle dc un scurt-Circuit.

~|sarcinii de munca

—— e el |

6. Prinderea, strivirea, fracturarea unor membre ITM | 3 2
sub greutatea caroseriei autovehiculului in timpul |~ 45-180 |
verificarii si/sau interventiei efectuate de sofer pe zile |
traseu. |
7. Leziuni externe, fracturi datoritd caderii prin IT™M I 3 2
alunecare pe scara de acces in/din autovehicul in | 45-180 | |
timpul urcérii/cobordrii la/de la postul de lucru. zile | |
8.Leziuni externe, fracturi prin caderea prin IT™M | 2 ]
alunecare pe scara a calatorilor 3-45 zile |
SARCINA (9. Leziuni provocate ca urmare a indeplinirii unor ITM | 2 ? 7,
SARCINA | SUB/SUPR sarcini de munca pentru care nu a fost instruit 3-45 zile :
DE MUNCA Al())mglrITiSI asupra cerintelor de securitate. B | }
_solicitare |10- Afectiuni ale sistemului circulator la niveliul . IT™ ' 2 2
fidol: afart membrelor inferioare datorita pozitiei sezand | 3-43 zile |
st timp indelungat. | -
. solicitans |11 Afectiuni osteo-musculo-articulare ITM 2 2
psihica: (lombalgii, cervico-scapulalgii) datorita aceleiasi | 3-45 zile
st de pozitii sezand timp indelungat. |
. 12. Suprasolicitare neuropsihica, hipertensiune IT™M | 2 2
mare, arteriala 3-45 zile |
decizii i‘
dificile in |
timp scurt i }
l] 3.Vatamare corporala prin atac la persoana | DECES | (] 3
14. Accidentare, imbonlavire datorita stresului __T_ DECES J 3
15. Pozitii de lucru fortate, vicioase la realizarea |INV.GR.3 | -+ 2




PRODUCIE 7777777 |starnl tehnice necorespunzatoare a autobuzulur |
PRLLEES (sistemul de directie, sistemul de franare); |
autoblocari d "y e .
... |- deplasarii accidentale a masinii neasigurate la |
contraindi- . _ |
—_ stationare; ‘
R A - rasturnarii in timpul mersului a autovehiculului |
miscarilor ‘
functionale
- rulare pe f
roti; ‘
- rasturnare - - I B I
' FACTORI |17. Incendiu ca urmare a aparitiel unui scurt- l I'T™ 3 | 2
DE RISC ¢ircyit la instalatia electrica din dotare. - 45-180
ELECTRIC b i
' FACTORI [18. Afectiuni respiratorii/intoxicatii ca urmare a *‘h" IT™ 2 1 1
lc):gﬁlﬁg inhalarii in mod repetat a gazelor evacuate prin ‘ 3-45 zile
eava de esapament.
- subst. ; ¥p |
- Toxice - B B |
19. Imbonlavire prin manipularea bacnotelor [TM 3-45 2 2 2
- contaminate - zile
MEDIUL DE [TEMPERA- 20. Afectiuni generate de temperaturile scazute [TM 1 4 1
MUNCA 1E§3LUI iarna i crescute vara. | =3zile ) J
21. Accident de circulatie ca urmare a traficului 1
CONDITII ag.g,lf)n-le.zrat in conditii atmosferice netavorabile, cu | DECES 7 2 | 4
METEO vizibilitate scazuta, provocat de nerespectarea ‘ ‘
Regulamentului de circulatie pe drumurile ! |
- o publice de catre ceilalti participanti la trafic. | ;




atru locul de muncd denumit ,, CONDUCATOR AUTO/INCASATOR”
1siderand datele din Fisa de evaluare si aplicand formula de calcul din metoda
ptata, se calculeaza nivelul de risc :

n
> LR
i=1 3(1x1)+10(2x2)+5(3x3)+2(4x4)+1(5xJ)
1 I AR S— =284
n 3x1+10x245x3+2x4+1x5
2 I
i=1

gde s
N =nivelul de risc global pe locul de munca;
R; =nivelul de risc pentru fiecare risc
r; =rangul factorului de risc

Considerand Scala de incadrare a nivelurilor de risc, pentru locul de
incd denumit” CONDUCATOR AUTO/INCASATOR” valoarea cuantificata
rivelului de risc este de 2,84,

Analizand informatiile si datele cuprinse in Fisa de evaluare trebuie
bliniatd potentialitatea ridicata a riscurilor de manifestare, adicd de
nsformare in cauze ale accidentelor de munca. Din acest punct de vedere s-a
ocmit FISA DE MASURI PROPUSE, pentru locul de munca evaluat.




FISA DE MASURI PROPUSE

LOC MUNCA: CONDUCATOR AUTO/INCASATOR

"Nr. o ‘ NIVEL ! ] COMPETENTE [ TERMENE
crt. | FACTORI DE RISC \ DE NOMINALIZAREA MASURII PROPUSE | RASPUNDERI '
[ - | RIsC S - | B
I} 1 | g 8 - I 4 5
| 1. |Accident de circulatie cu i 9 1.1. Angajarea de conducatori auto i Cond.soc. | Permanent
vatamarea grava a avand permis de conducere si atestat | |
organismului ca urmare a | profesional doar dupa o verificare dpdv |
nerespectariic  Regulamentului 1 medical si psihologic care sa certifice ‘ '
de circulatie pe drumurile | starea de sanétate, a calitatilor fizice sia | I
publice. aptitudinilor acestora, necesare \ :
i conducerii unui autovehicul. ‘ |
‘ 1.2. Verificarea periodica dpdv medical si
| - psihologic a conducatorilor auto | 5
‘ I 1.3. Instruirea personalului, verificarea |
i | insusirii cunostintelor si respectarea \ ‘
| | instructiunilor de lucru. 1 |
1.4, Testarea anuala a conducatorilor ‘ |
I \atestati profesional. [ ;
' 1.5. Verificarea fiecarui conducétor auto ‘
‘ | la intrarea in schimb cu mijloace tehnice | \
‘ | certificate pentru testarea aerului expirat |
| 7 in vederea stabilirii consumului de alcool. | - _ -
| 2. |Accident de circulatie cu i 4 2.1. Instruirea personalului, verificarea i Cond.soc | Permanent [
vatamarea grava a insusirii cunostintelor si  respectarea i Resp.ssm ‘
organismului ca urmare a | instructiunilor proprii. ' l
efectudrii unor comenzi bruste | ‘ |
|sau manevre gresite soldate cu | \ | |
|pierderea controlului asupra | | | .
_jadovehieului |
3. |Accident de circulatie cu | 3 3.1. Intretinerea autovehiculelor conform Lucratorul Permanent |
' vatamarea grava a ‘_pnescnptiilor din cartea tehnica Cond.soc. |
lorganismului ca urmare a| |corespunzatoare marcii respective ‘

Idefectérii sistemului de franare, |

__|datorita  montarii |

__|autovehiculele  aflate.

13.2. Asigurarea asistentei tehnice pentru |
in_ tranzit §i|




[NSuwIcopulicalvalc a placuieiul
de frana de catre conducatorul |
auto. |

|
|
f

gepanarea celor gerecie pe raseu.
3.3. Verificarea sistemului de franare
inainte de plecarea in cursa.

3.4. Instruirea conducatorilor auto,
verificarea insusirii  cunostintelor  si
respectarea instructiunilor de lucru cu
privire la remedierea defectiunilor
sistemului de franare de catre
conducatorii auto.

| 4. |Accident de circulatie cu 4.1. Intretinerea autovehiculelor conform Lucratorul | Permanent

i vatamarea grava a prescriptilor  din cartea tehnica Cond.soc. |

- organismului ca urmare a corespunzatoare marcii respective si | '

| exploziei pneurilor sau a dotarea acestuia cu roatd de rezerva '

| desprinderii rotii in timpul corespunzatoare, manometru penftru i

| mersului, datorita Tnlocuirii verficarea presiunii pneurilor, trusd de | i

i anvelopei uzate cu o alta scule Si unelte pentru tipul | , ‘
necorespunzatoare, respectiv a autovehiculului egal 't ve. ' !

' fixarii necorespunzatoare a 4.2. Asigurarea asistentei tehnice pentru | |

| jentilor cu piulite. autovehiculele aflate in tranzit si| | \

| depanarea celor defecte pe traseu. : \

! | 4.3. Instruirea  conducatorilor auto, |

i ‘ verificarea Tnsusiri  cunostintelor sl ‘ |

. respectarea instructiunilor de lucru cu

' \ privire la schimbarea unui cauciuc de la ‘ \ 1

| | roata si umflarea pneului. |

| 5. |Incendiereal/explozia in cazul T 5.1. Instruirea personalului, verificarea ‘ Pers. Desemnata Permanent

' scurgerilor accidentale de ‘ insusirii cunostintelor si respectarea ‘ Cond.soc. |

| combustibil din rezervorul instructiunilor de lucru. | Lucratorul
deschis, in prezenta flacarii 5.2. Instalatia electricad a autovehiculului '

| deschise sau a scanteii ] sa fie in perfecta stare, fara legaturi ! g

| electrice generate de un scurt- | improvizate, cabluri neizolate, sigurante | |

| circuit. necalibrate, avand capace de protectie,

| - pentru a se evita scurt-circuitele.

6. Prinderea, strivirea, fracturarea 6.1. Dotarea autovehiculului cu lampa Cond.soc. Permanent

caroseriei autovehiculului in
timpul verificarii sisau

I
i
unor membre sub greutatea ‘
|
|

interventiei efectuate de sofer
pe traseu.

electrica portabila, capre pentru
suspendarea autovehiculului, pene
pentru asigurarea impotriva deplasarii
necomandate, cric corespunzator si

egal 't de lemn pentru stabilitatea




avcowdia, tidriyinuel relneciuliLalie
pentru semnalizarea avariilor

6.2. Instruirea conducatorilor auto,
verificarea insusirii cunostintelor si
respectarea instructiunilor de lucru

7. |Leziuni externe, fracturi datorita | 7.1. Instruirea personalului i verificarea | Pers. Desemnata | Permanent
. caderii prin alunecare pe scara insusirii cunostintelor si respectarea | Lucratorul ‘ |
de acces in/din autovehicul in instructiunilor de lucru. ‘
' timpul urcarii/coborérii la/de la 7.2. Mentinerea curateniei scarii de ' |
' postul de lucru. \ acces si dotarea autovehiculului cu | \
| ‘ maéaner sau bara de prindere la | ‘
I [ urcare/coborare. B o
' 8. [Leziuni externe, fracturi prin | ' Cond.soc | Permanent
caderea prin alunecare pe scari | 8.2. Autovehiculul va fi prevazut cu un | \
a calatorilor i spatiu  special destinat depozitarii | ‘ |
; bagajelor pe timpul transportului. ‘
‘ | | 8.3. Instruirea personalului i verificarea | \
‘ i ’ Tnsusirii cunostintelor si respectarii i ‘
L. .t [ instructiunilor proprii. | |
9. |Leziuni provocate ca urmare a | 9.1. Figa postului va cuprinde in detaliu | Cond.soc Permanent |
‘ indeplinirii unor sarcini de [ activitatile pe care urmeaza sa le | Lucratorul \
1 munca pentru care nu a fost | desfasoare angajatul respectiv. i ; ‘
instruit asupra cerintelor de [ 9.2. Echipamentul tehnic din dotare va fi | |
‘ securitate. ’ verificat si mentinut in stare de |
\ | functionare pentru a asigura securitatea | |
‘ ‘ utilizatorilor. ‘ |
‘ ' 9.3. Instruirea personalului si verificarea |
i respectarii instructiunilor de lucru ‘
i corespunzatoare postului de lucru ‘
‘ ‘ respectiv. ‘ |
‘ [ 9.4 Instruirea personalului si verificarea
i | fnsusirii cunostintelor de acordare a \ 1
‘L : rimului ajutor. i | |
10. |Afectiuni ale sistemului - 110.1. Control medical periodic pentru | Cond.soc Permanent
‘ circulator la nivelul membrelor J depistarea precoce a schimbarilor in ‘
\ inferioare datorita pozitiei i starea de sanatate a conducatorului ‘

sezand timp indelungat.

auto.
10.2. Scaunul conducatorului auto se va
h:u;ea_r_eg_l_a pe inaltime, va avea forma




ciyuviiviiiiva pelitu a asiyuia v poLiue
corecta si confortabila a corpului in |
‘timpul activitatii, va fi prevazut cu
amortizoare.

10.3. Activitatea se va organiza astfel |
incat conducatorul auto sa beneficieze
de pauze pentru relaxare.

| 11. |Afectiuni osteo-musculo-
articulare (lombalgii, cervico-

! scapulalgii) datorita aceleiasi
‘ pozitii (sezand pe scaun) timp
indelungat.

11.1. Scaunul conducéatorului auto se va
putea “'egal pe inaltime, va avea forma
ergonomica pentru a asigura o pozitie 1
corecta si confortabila a corpului in
timpul activitatii, va fi prevazut cu [
amortizoare. |
11.2. Activitatea se va organiza astfel |
incat conducatorul auto sa beneficieze |
de pauze pentru relaxare. |

~ Cond.soc. ‘ Permanent

| 12. |Suprasolicitare neuropsihica,
hipertensiune arteriala

12.1. Control medical periodic pentru l
depistarea precoce a schimbarilor in |
starea de sanatate a conducatorului

auto.

12.2. Repartizarea la fiecare loc de

munca a unei persoane apte pentru
efortul fizic si psihic cerut pentru g
desfasurarea respectivei activitati. ‘
12.3. Prevederea timpilor de odihna pe
traseu sau a pauzelor pentru refacerea |
capacitatii de munca. [
12.4. Respectarea timpului de odihna pe |
parcursul cursei. J
12.5. Informarea conducatorului auto |
privind masurile de securitate ‘
corespunzatoare activitatilor ce urmeaza ‘
a le desfasura conform fisei postului si
verificarea respectarii acestora de catre ‘
toti particiantii la procesul de munca.

. |Vatamare corporalaprin atac la
rpersoana

Locul de operare al incasatoruluiva fi |

'marcat corespunzator




I4. |Acclaentare, Imponiavire Kespectarea cu sirictete a pauzelor ae ‘
datorita stresului lucru si a zilelor libere din timpul | ‘
- ; \saptamanii si a concediilor de odihna sia |
. \ maximului orelor de munca prevazute de |
| Codul Muncii, iar in cazul in care acestea .
; se depasesc, vor fi recuperate imediat |
prin zile libere '
| Este interzisa desfasurarea acestei \ ‘
activitati, persoanelor necorespunzatoare .
| fizic, medical, psihologic l |
15 |Pozitii de lucru fortate, vicioase Evitarea pozitiilor indelungate si Lucratorul | Permanent
| la realizarea sarcinii de munca incomode, respectarea pauzelor de lucru \ Seful locului de munca |
‘ A nu se depasi maxima de ridicare '
| ' pentru fiecare angajat in cazul in care se ‘ |
transporta materiale grele 1
| 16. |Accident de circulatie cu 14.1. Autovehiculele vor corespunde Cond. soc. Permanent
' vatamarea grava a | normelor tehnice privind siguranta Lucratorul
| organismului ca urmare a: I circulatiei rutiere, vor fi omologate si vor | ‘
' - defectiunilor aparute in timpul fi utilizate conform destinatiei din ‘
| cursei din cauza starii tehnice constructie, cu respectarea numarului de | ‘
. necorespunzatoare a , locuri inscris in certificatul de ‘
| autovehiculului (sistemul de j inmatriculare.. | ‘
' directie, sistemul de franare, . 14.2. Elementele de comanda vor fi| ‘
| etc.); | prevazute cu inscripti sau semne i
' - deplasarii accidentale a | sugestive, clare, care sa indice felul | |
| masinii neasigurate la | comenzilor. ‘ |
stationare; _ 14.3. Autovehiculele vor fi prevazute cu
i - rasturnarii in timpul mersului a ‘ dispozitive de inchidere sau blocare a |
_ autovehiculului supraincarcat sistemelor de comanda pentru a nu |
| Cu persoane . ‘ putea fi pornite necomandat. \ ‘
14 4. Inainte de plecarea in cursa se va | |
' verifica dotarea cu pene pentru ‘ ‘
. ‘ asigurarea impotriva deplasarii | ‘
necomandate in timpul remedierii |
L ‘ defectiunilor ivite pe traseu. ‘ ‘
| 17. |Incendiu ca urmare a aparitiei | 15.1. Instalatia electrica a autovehiculului | Cond.soc Permanent
|unui scurt-circuit la instalatia ‘ va fi mentinutd in perfectd stare, fara ‘ Lucratorul \

|

|electrica din dotare.

legaturi improvizate, cabluri neizolate,
sigurante necalibrate, avand capace de'




proecle, pentuu d Se evilda Sscurt- |
circuitele. ‘
15.2. Dotarea cu stingatoare de incendiu ‘
si mentinerea acestora in stare de 1
functionare.. .1
15.3.Instruirea personalului, verificarea |
insusirii  cunostintelor i respectarea
instructiunilor de lucru privind utilizarea
stingatorului de incendiu si evacuarea in
caz de incendiu.

18.

Afectiuni respiratorii/intoxicatii
ca urmare a inhalarii in mod
\repetat a gazelor evacuate prin
rteava de esapament.

[

16.1. Lucrarile si operatiile de intretinere '
si reparare a defectiunilor aparute vor fi ‘
executate numai de personal instruit in
acest sens (mecanic auto). ‘
16.2. Inlocuirea elementelor componente |
vechi si uzate (teava de evacuare a |
gazelor arse, garnituri) pentru asigurarea ‘
etanseitatii sistemului de evacuare a
azelor de esapament. !

Lucratorul

Permanent

19

Imbonlavire prin manipularea
bacnotelor contaminate

Spalarea mainilor ori de cate ori este |
nevoie |
Folosirea buretelui special pentru
umezirea degetelor la numararea banilor |

Lucratorul

Permanent

| 20.

Afectiuni generate de
temperaturile scazute iarna si
crescute vara

17.1. Dotare cu sistem de ventilare in |
scopul asigurarii  unor temperaturi |
constante si confortabile atat pe timp de ‘
iarna, cat si pe timp de vara.

17.2. intretinerea corespunzatoare a ‘
usilor si geamurilor astfel incat acestea
sa se inchida etans si sa se deschidé‘
fara efort, pentru a impiedica formarea
curentilor de aer care pot genera
imbolnavirea conducatorului auto..

17.1. Instruirea personalului, verificarea |
insusirii  cunostintelor si  respectarea |
instructiunilor de lucru privind utilizarea |

sistemului de ventilatie. |

Con d.soc.

Permanent




MALLIUTIIL UT LilLvUlatic va

conditii atmosferice
nefavorabile provocat de
nerespectarea Regulamentului
de circulatie pe drumurile
publice de catre ceilalti
participanti la trafic.

urmare a traficului aglomerat in

10. 1. niuguigica  wicopulicawalic o LU alviul I S92, UucdcHiiawa (R -TENNT-TRLSTRT
sistemului de avertizare optica si sonora
cu care autovehiculul este doatat din |

fabricatie si utilizarea lui | '
corespunzatoare de catre conducatorul
auto.

18.2. Instruirea personalului, verificarea | i
insusirii cunostintelor si respectarea ' '
instructiunilor de lucru privind adaptarea

vitezei la conditiile de trafic si la conditiile

meteo, precum si referitor la utilizarea |
sistemului de avertizare optica si sonora |
din dotarea autovehicululul. - |




Mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii

- indeplinirea criteriilor de performanta stabilite de Consiliul de Administratie al Societatii si asumate de
catre menegementul acesteia, pentru perioada 2022-2025, prin intermediul contractului de mandat;

- cresterea contributiei directe a Societatii, la dezvoltarea economica locala prin adaptarea retelei de
transport

- imbunatatirea continua a proceselor interne prin Sistemul de Control Intern Managerial;

- identificarea solutiilor de finantare pentru modernizarea Societatii, prin cresterea gradului de
informatizare si tehnologizare, achizitia de mjloace de transport noi, cu emisii poluante reduse, eficiente
energetic

- imbunatatirea continua a nivelului de calitate al serviciilor livrate utilizatorilor, prin dezvoltarea unui
sistem de transport “intelligent”, nepoluantsi eficient;

- intdrirea perceptiei publice conform careia serviciile de transport ale S.C. Tracum S.A. sunt definitia
unui transport in siguranta si confort la standarde internationale;

- masuri pentru fluidizarea traficului de calatori prin parteneriate cu U.A.T. din zona metropolitand,
investitii in degitalizarea serviciilor respectiv utilizarea aplicatiilor de programe, monitorizare;

- monitorizarea vehiculelor si mdsuri pentru respectarea programului de transport;

- dezvoltarea culturii organizationale centrata pe oferirea de servicii de calitate pentru utilizatori,
mentinerea mijloacelor fixe si mobile din dotare la un nivel ridicat tehnologic, respectiv pastrarea
curdteniei, mentinerea securitatii si sdndtatii utilizatorilor, participantilor la trafic si a angajatilor, precum
si evitarea/diminuarea poludrii mediului inconjurdtor;

- dezvoltarea societdtii ludnd in considerare componenta financiard, respectiv cresterea calitatii
serviciilor furnizate de catre angajati;

- optimizarea permanenta a costurilor;
- instruirea permanenta a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;
- extinderea ariei de operare si diversificarea ofertei de servicii catre populatie;

- informarea eficientd a cdlatorilor asupra traseelor, orarului de mers al vehiculelor de transport local,
locatiile statiilor de oprire, tarifelor, impactului asupra mediului inconjurdtor a mijloacelor de transport
publicin comparatie cu autoturismele proprii.
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SC TRACUM SA

Str. Gloriei nr. 5
Giurgiu
RO 10887008

RAPORT DE ACTIVITATE

AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE PENTRU ANUL 2024

In cursul anului 2024 au avut loc sapte sedinte dupa cum urmeaza:

Sedinta nr. 1 din data de 16.01.2024 in care s-a aprobat numirea d-lui
Director general provizoriu Paun Viorel Cosmin in urma demisiei d-lui
Musat Theodor Valentin., precum si remuneratia acestuia.

Sedinta nr. 2 din data de 21.03.2024 in care s-a aprobat BVC pentru anul
2024.

Sedinta nr. 3 din data de 10.05.2024 prin care s-a hotarat majorarea de
capital precum si prelungirea pentru inca 6 luni a mandatului directorului
general provizoriu.

Sedinta nr. 4 din data de 28.06.2024 in care s-a hotarat prelungirea
contractului Comisiei de cenzori care expira la data de 01.07.2024.
Sedinta nr. 5 din data de 08.07.2024 prin care se prelungeste pentru inca
6 luni mandatul de Director general provizoriu al d-lui Paun Viorel Cosmin,
se propun lucrari de reparatii si modernizare a corpului administrativ, a
atelierului mecanic si anexe. Se solicita directorului 3 oferte, este aleasa
firma Regio Danubius. Pentru demararea lucrarilor se propune majorarea
capitalului social pentru investitii cu suma de 474.208 lei.

Sedinta nr. 6 din data de 18.09.2024 prin care se prezinta Raportul de

activitate al d- lui Director Paun Viorel Cosmin pentru perioada 17.01.2024




— 30.09.2024 precum si incetarea Contractului de mandat al acestuia , cu

acordul partilor, incepand cu data de 01.10.2024.
- Sedinta nr. 7/14.10.2024 prin care s-au aprobat urmatoarele:
Demisia din functia de Presedinte al CA a d-lui Andrei Aurelian
Ovidiu,
Alegerea noului presedinte in persoana d-lui Calinescu Tanasel
Numirea in functia de Director general provizoriu a d-lui Andrei

Aurelian Ovidiu, pentru o perioada de 5 luni.

PRESEDINTE CA

CALINESZU TANASEL
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