PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisd la concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante de
Consilier clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Acord Unic din Serviciul
Autorizarea Constructiilor si Urbanism din Directia Arhitect-Sef a Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu

1. Cum se acorda drepturile salariale ale functionarilor publici care exercit o functie publica in baza unui raport de
serviciu cu timp partial? potrivit O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM
BAREM CORECTARE Art. 378 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare — 20 puncte

- Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercita o functie public in baza unui raport de serviciu cu timp partial
se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru durata normalé a timpului de munca.

Total 20 puncte

2. Identificati ce comportamente constituie hérjuire morala la locul de munca, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

—20 puncte

BAREM

BAREM- 20 PUNCTE: Art. 2 alin. (5*1) si alin. (5*2) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd = 20 puncte

Raspuns:

- Constituie harfuire morala fa locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, dupa caz, orice
comportament exercitat cu privire la un angajat de ctre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un
subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in leg&tura cu raporturile de munca, care
s& aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin
afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urméatoarele forme:

- conduitd ostila sau nedorits;

- comentarii verbale;

- actiuni sau gesturi. — 10 puncte

- Constituie harfuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul siu sistema-tic, poate aduce
atingere demnitatii, integritaii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajafi, pun&nd in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. In intelesul prezentei legi, stresul s epuizarea fizica intra sub incidenta h&ruirii morale la
locul de munca. — 10 puncte

Total 20 puncte
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3. Precizati in ce conditii poate fi data in folosinta o constructie si ce se certificd prin admiterea receptiei, potrivit H.G. nr.
273/1994.

BAREM
BAREM — art. 5 din Regulament:
»Constructia poate fi data in folosinta doar in cazul admiterii de citre investitor a receptiei la terminarea lucrarilor, in

conditiile legii si ale prezentului regulament, preluzrii constructiei de cétre proprietar si obtinerii de cétre acesta a
autorizatiilor necesare utilizarii constructiei, potrivit legii. 10 puncte

Prin admiterea receptiei se certifica faptul ca executantul si-a indeplinit obligatiile Tn conformitate cu prevederile
contractului de lucréari/de executie, ale documentatiei privind proiectarea, ale autorizatiei de construire/desfiintare,
precum si ale documentatiei privind executia.” 10 puncte

Barem — 20 de puncte

4. Ce reprezinta Regulamentul general de urbanism conform H.G. nr. 525/1996 — Regulamentul general de urbanism? —
20 puncte

BAREM

BAREM — 20 PUNCTE - Art. 1 alin. (1) din Regulamentul general de urbanism, aprobat prin H.G. nr. 525/1996
Raspuns: Regulamentul general de urbanism reprezinta sistemul unitar de norme tehnice si juridice care sta la baza
elaborarii planurilor de amenajare a teritoriului, planurilor urbanistice, precum si a regulamentelor locale de urbanism.

5. Ce cuprinde cartea funciard conform Legii nr. 7/1996 — Cadastrul si publicitatea imobiliard? — 20 puncte

BAREM

BAREM — 20 PUNCTE — Art. 1 alin. {3) din Legea nr. 7/1996
Raspuns: Cartea funciara cuprinde descrierea imobilelor si nscrierile referitoare la drepturile reale imobiliare, la
drepturile personale, la actele, faptele sau la raporturile juridice care au legaturd cu imobilele.
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