BAREM CORECTARE
VARIANTA 2

1. Definiti rispunderea administrativ-disciplinari si abaterea disciplinari, conform
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — 25 puncte — art.568 - 12,5 puncte si art.
569 — 12,5 puncte = 25 puncte

Art. 568 si Art. 569 OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

(1) Raspunderea administrativ-disciplinara reprezinta o formi a raspunderii administrative
care intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incilcarii de citre
demnitari, functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu s1 a normelor de
conduitd obligatorie previzute de lege.

Raspunderea administrativ-disciplinard se stabileste cu respectarea principiului
contradictorialitéfii si al dreptului la apérare si este supusa controlului instantelor de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(2) Abaterea disciplinara

Abaterea disciplinara reprezintd fapta svarsita cu vinovatie de citre functionarii publici,
demnitari §i asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se Incalci
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in
legaturd cu acesta si care le afecteazi statutul socioprofesional si-moral.

2. Enumerati 4 drepturi la invitituri in acceptiunea Constitutiei Roméniei.
BAREM CORECTARE Art. 32 din Constitutia Romaniei, republicati. — 4 drepturi x
6,25 puncte = 25 puncte

- Dreptul la invétatura este asigurat prin invitimantul general obligatoriu, prin invatimantul
liceal si prin cel profesional, prin invatdmantul superior, precum s prin alte forme de
instructie si de perfectionare.

- Invatamantul de toate gradele se desfagoara in limba roména. In conditiile legii,
invéatamantul se poate desfasura si Intr-o limba de circulatie internationald.

- Dreptul persoanelor apartinand minorititilor nationale de a invata limba lor materni si
dreptul de a putea fi instruite in aceastd limba sunt garantate; modalitdtile de exercitare a
acestor drepturi se stabilesc prin lege.

- Invitamantul de stat este gratuit, potrivit legii.

3. Enumerati 5 prevederi referitoare la libertatea participarii la greva si la protectia
salariatilor care participi la aceasta.

BAREM DE CORECTARE: Art. 233-235 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati. — 5 prevederi x 5 puncte = 25 de puncte.

-Salariatii au dreptul la greva pentru apirarea intereselor profesionale, economice si sociale.
-Greva reprezintd Incetarea voluntari si colectivi a lucrului de citre salariati.

-Participarea salariatilor la grevi este libera.

-Niciun salariat nu poate fi constrans s participe sau si nu participe la o greva.

-Participarea la grevi si organizarea acesteia cu respectarea legii nu pot avea drept consecinta
sanctfionarea disciplinari a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevel.

4. Enumerati 10 drepturi ale salariatului, potrivit Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii — 25 de puncte.



Barem de corectare — 10 drepturi x 2,5 puncte = 25 de puncte.
Art. 39 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii.

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal,

c) dreptul la concediu de odihné anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesional;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m”1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigurd conditii de munca mai
favorabile daci si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
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