ANUNT

Recrutare doud functii publice de executie vacante de consilier clasa I grad profesional superior la
Compartimentul Compartimentul Urmarire Executare Contracte din Directia Patrimoniu a Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu

In conditiile previzute de art. 469 alin 3 si 6 si art. 470 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si de H.G. nr.611/2008 art. 22 alin 1 si 2, art. 26 alin 2 , Priméria Municipiului Giurgiu
organizeazd concurs pentru ocuparea a doud functii publice de executie vacante de consilier clasa I grad
profesional superior la Compartimentul Urmarire Executare Contracte din Directia Patrimoniu a Aparatului
de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu, prin recrutare.

Conditiile de participare la concurs:

Pentru functiile publice de executie de consilier clasa I grad profesional superior
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — 7 ani

Concursul va avea loc pe data de 02.05.2023 ora 10% proba scrisi iar interviul in data de 05.05.2023
ora 11%°, la sediul Primariei Municipiului Giurgiu din sos. Bucuresti nr. 49-51.

Dosarul de concurs trebuie sd cuprindd documentele prevazute in art. 49 din H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului in
perioada 27.03.2023 — 18.04.2023 la secretariatul comisiei de concurs la sediul Primariei Municipiului
Giurgiu. ,
Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, documentele necesare si bibliografia
se pot obtine de pe pagina de internet www.primariagiurgiu.ro a Primariei Municipiului Giurgiu sau la sediul
din Str. Bucuresti nr. 49-51, la telefon 0246213587 — int. 138, fax. 0246215405; adresa de email :
resurseumane@primariagiurgiu.ro — persoan de contact Cioricid Andreea — consilier.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu :

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3a din H.G. nr. 611/2008;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri §i
perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei publice, management
ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz,

) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in muncd §i, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

g) adeverinfa care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

h) cazierul judiciar;

i) declarafia pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitdtii sau colaborator al acesteia.

Copiile de pe actele previzute se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs.



BIBLIOGRAFIE/TEMATICA

- Constituia Romaniei, republicati,

- Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificdrile si completarile ulterioare

- Titlu I-Cap. II si 111, Titlu II-Cap.I, IL, III si Titlu II-Cap-L, II, I1I ale partii a-V-a din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

-Legea nr.554/2004 contenciosul administrativ

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor

- Legea nr. 52/2003 republicatd, privind transparenta decizionala in administratia publica

- Legea nr. 227/2015 privind Noul Cod Fiscal

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii

ATRIBUTIILE POSTULUI Consilier clasa I grad profesional superior la Compartimentul Urmdrire
Executare Contracte

1. Intocmirea, semnarea si eliberarea contractelor de inchiriere pentru amplasarea constructiilor
provizorii pe domeniul public al municipiului Giurgiu, cu destinatia gradini fard constructii, curti
constructii, magazii

2. Asigura solutionarea petitiilor in termenele previzute de legislatia in vigoare;

Asigurd Intocmirea referatelor privind incheierea contractelor de locatiune pentru utilizarea
temporard a bunurilor imobile apartindnd domeniului public cu destinafia gradini fird constructii,
curti constructii, magazii;

4. Stabilirea si calcularea taxelor aferente ocuparii domeniului public;

Asigurd intocmirea documentatiei privind inventarierea, amenajarea, trasarea si numerotarea locurilor
de parcare;

Coordoneazi activitatea de atribuire/licitatie a locurilor de parcare;

7. Asigura intocmirea, semnarea si eliberarea acordurilor de ocupare temporard a domeniului public
pentru locurile de parcare in parcirile de domiciliu/resedinta sau sediu /punct de lucru;
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8. Efectuarea de masuratori pentru amplasamentele solicitate pentru inchiriere;

9. Verificarea situatiei a terenurilor care fac obiectul unor contracte de folosint;

10. Intocmeste si comunica somatiii de plata debitorilor;

11. Participa la evacuarea constructiilor neautorizate de pe domeniul public;

12. Indeplineste orice alta activitate specifica Compartimentului Urmaérire, Executare Contracte dispusa

de sefii ierarhici;

13. inregistreaza cererile si intocmeste in conformitate cu prevederile O.G. nr.19/1994 si Legea
nr.114/1996 dosare privind contractarea locuintelor;

14. Inregistreaza cererile si intocmeste in conformitate cu prevederile legale dosare pentru repartizarea
locuintelor sociale inclusiv cele construite cu fonduri A.N.L. ;

15. Evidenta fondului imobiliar si operarea modificarilor survenite;

16. Tine evidenta fondului imobiliar §i opereazd modificirile survenite ca urmare a vanzarilor,
restituirilor si demolarilor;

17. Face propuneri pentru demolarea imobilelor care nu indeplinesc conditiile de functionare sau
efectuarea reparatiilor imobilelor din patrimoniu;



18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Intocmeste si asigurd evidenta dosarelor depuse pentru obtinerea unei locuinte sociale, ANL;

Intocmeste repartitia pentru persoanele care figureaza in lista de prioritdfi pentru obtinerea unei
locuinte;

Isi desfisoara activitatea conform procedurilor aplicabile si Manualul Calitatii si Mediului;
Conduce activitatea curentd a compartimentului de sistem;

Consulta si analizeazd documentele de sistem;

Réspunde impreund cu RCM de mentinerea si imbunatitirea continud a SMCM,;

Organizeazd si urmdreste intocmirea, centralizarea, supunerea aprobarii si difuzarea documentelor
specifice managementului integrat calitate-mediu, informarea managementului si structurilor
organizatorice, privind stadiul dezvoltérii standardelor de control intern managerial,

Organizeazd si urméreste elaborarea, cunoagterea si aplicarea procedurilor de sistem si urmareste
elaborarea/revizuirea, cunoagterea, aplicarea procedurilor operationale si avizarea acestora;

Organizeazd identificarea, evidentierea, evaluarea si gestionarea riscurilor din structurile
subordonate si centralizarea si raportarea la nivelul fiecdrei structuri si centralizat, precum si
desemnarea responsabilului cu riscurile fiecirei structuri, prin dispozitie scrisa,

Urmdreste implementarea acfiunilor corective, luate ca urmare a rapoartelor de neconformitate
intocmite de organisme de control/certificare §i raporteazi rezolvarea neconformititii organismelor
la termenele asumate;

Raspunde contraventional, administrativ, civil §i penal pentru faptele sdvarsite in executarea
atributiilor ce 1i revin;

Intocmeste Rapoartele de specialitate pentru proiectele de hotarari.

Compartiment Resurse Umane,



