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Plan de integritate al Giurgiu Servicii Publice S.A. ;
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul societdtii
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
performanti realizare
1.1 Adoptarea si Declaratia Reticenta in Document aprobat | 2024 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | adoptatd semnarea/ asumarea societdtii
institutiei a dclaratiei documentului de catre
privind asumarea conducerea societtii
unei agende de
integritate
organizationald
1.2 Desemnarea Dispozitie Intarzieri in Document aprobat 2024 Conducerea Nu este cazul
coordonatorului sia | emisa desemnarea/ societatii
unei persoane actualizarea
responsabile de componentei
implementarea
Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-
2025
1.3 Consultarea Nr. de Caracter formal al Propuneri primite 2024 Conduccrea Nu este cazul
angajatilor in angajati consultarii; de la angajati societdtil,
procesul de consultati cu | Neparticiparea/ persoanele
elaborare a planului | privire la neimplicarea desemnate pentru
de integritate elaborarea angajatilor implementarea
planului de SNA

integritate
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1.4 Aprobarea si Plan de Nedistribuirea Plan de integritate 2024 Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | integritate planului de integritate | aprobat; societdtil;
institutiei a planului | aprobat si Lista de luare la Coordonatorul si
de integritate, diseminat; cunostinta. persoana desemnata
precum gi publicarea | Nr. de pentru
documentului pe angajati implementarea
site-ul societatii informati cu SNA
privire la
aprobarea
planului de
integritate
1.5 Elaborarea/ Cod de eticd | Neprezentarea Lista de luare la Permanent Conducerea Nu este cazul
actualizarea Codului | si integritate | Codului de eticd si cunostintd a societatii;
de Etica si elaborat, integritate angajatilor | prevederilor Consilierul de
Integritate la nivelul | aprobat, Codului de Etica si Etica.
societatii diseminat si Integritate
implementat
1.6 Implementarea la | Raport Neintelegerea Adresade e-mail Permanent Conducerea Nu este cazul
nivelul societitii a privind conceptului de dedicata sesizarii societafii
unui sistem de posibilele “avertizare in interes | faptelor de coruptie;
avertizare a fapte de public”; Cutie postala;
neregularitatilor sia | coruptie Nedesemnarea unei

posibilelor fapte de
coruptie (e-mail
persoand desemnata,
cutie postala, etc.)

inregistrate in
anul
precedent

persoane care s&
primeascd avertizarile
in interes public;
Lipsa de Incredere a
angajatilor cu privire
la protejarea
identitatii celui care
semnaleaza nereguli;

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
2.1 Organizarea/ | Nr. programe Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Se va estima in functie de nr.
derularea/ derulate/ insuficiente; activitate; societdtii de participanti, confinutul




asigurarea
participdrii la

activitati de
formare;

Grad scazut de
participare.

Lista prezenta;
Certificate de

programului, etc (se pot
utiliza resurse proprii)

programe de Nr. participanti; participare/

crestere a gradului | Nr. certificate absolvire

de constientizare | de participare.

st a nivelului de

educatie

anticoruptic a

angajatilor

2.2 Asigurarea Nr. de angajafi | Tratarea cu Note de Permanent Conducerea Nu este cazul
disemindrii de care au fost superficialitate a informare societdtil

informatii privind | informati; activitatii de
riscurile si Nr. informaéri diseminare a
consecintele transmise; informatiilor
faptelor de
coruptie sau a
incidentelor de
integritate
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
3.1 Aplicarca Informatii de Resursa Pagina de Permanent Conducerea In functie de complexitatea
standardului interes public financiardinsuficientd; | internet a societatii; site-ului, se pot utiliza surse
general de publicate Personal neinstruit. societatii; Responsabil proprii
publicare a conform Solicitéri de informatii de
informatiilor de standardului informatii de interes public.
interes public interes public;
prevazut in Anexa E-mail-uri;
4 la SNA 2021-
2025
3.2 Asigurarea Numar de Personal neinstruit Pagina de Permanent Conducerea In functie de complexitatea
functionalitatii informatii internet a societitii; site-ului, se pot utiliza surse
site-ului societdtii, | publicate societatii; Responsabil proprii

publicarea si
actualizarea
periodicd a
informatiilor de
interes public

informatii de
interes public.




3.3 Publicarea Informatii Intarziert in Sectiune pe Permanent Conducerea Nu este cazul
contractelor de contracte publicarea pagina de societatii;
achizitii publice documentelor internet a Responsabil
cu o valoare mai societétii informatii de
mare de 5000 interes public.
euro
Obiectiv 4: Dezvolatrea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
performanta verificare realizare
4.1 Auditarea Nr. recomanddri | Resurse umane Rapoarte de La2 ani Conducerea
internd a formulate; insuficiente; audit societdtil;
sistemului/ Gradul de Lipsa structurilor de Structura de audit
masurilor de implementare a | audit intern. intern a autoritatii
prevenire a masurilor publice tutelare
coruptiei la preventive
nivelul societdtii | anticoruptie.
4.2 Aplicareade | Nr. de sesizdri | Pregatire/ informare | Decizii ale Permanent Conducerea Nu este cazul
sanctiuni primite; insuficientd a comisiei de societatii;
disciplinare Nr. si tipul angajatilor; disciplina Comisia de
pentru incdlcarea | sanctiunilor Practica adoptarii disciplina.
standardelor etice | dispuse; celor mai ugoare
si de conduita Nr. de angajati, | sanctiuni.
anticoruptie la care au savarsit
nivel de societate; | in mod repetat
abateri.
i ntocmit,

SIMON ANDREEFA



RegistraturaCCIC
Rectangle


