ROMANIA AVIZAT:
SECRETAR GENERAL,
BAI U LILIANA

Judetul GTURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

PROIECT DE HOTARARE NR. J3/&} 0/ 2020

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societitii Tracum SA avind ca autoritate publica tutelara
Consiliul Local al Municipiului Giurgiu

Intrunit in sedinti ordinara,
Avand in vedere:

Referatul }Jrobare al  Primarului  Municipiului ~ Giurgiu, finregistrat cu nr.

FR2U/ 09/ o/ Rod

Raportu]/de specialitate nr. ;3"‘/ Z;.Z/ ‘9K”€0"2£ al Serviciului Relatii Publice si
Monitorizare intreprinderi Publice din dadrul Directiei Tehnice;

Hotdrdrea AGA nr. 1/9.10.2025 prin care se aprobd declansarea procedurii de selectie a
membrilor in  Consiliul de Administratie al Societdtii Tracum SA, in conformitate cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare;
Contractul incheiat cu firma Societatea Pluri Consultants Roménia SRL pentru servicii de
recrutare si selectie privind membri in Consiliul de Administratie la Societatea Tracum SA,
inregistrat in cadrul Primariei Municipiului Giurgiu cu nr. 133155/8.12.2025;
Avizul Comisiei pentru Administratie Publicd Locald, Juridic si de Disciplini;
Avizul Comisiei de Servicii Publice, Munca si Protectie Sociala;

Prevederile art.129 alin. 2 lit. a si d, alin. 3 lit. d si alin. 7 lit. s din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile art. 2 pct. 27, art. 479 alin. 3 si 5, art. 29 alin. 3 din OU.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile art. 3, alin.] lit.b Sectiunea a 2-a din Anexa 1 din HG nr. 639/2023 cu modificarile si
completérile ulterioare;

Prevederile Ordinului nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de mebru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice.




in temeiul dispozitiilor art. 139, alin. 1 si art. 196 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completiirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobad declansarea procedurii de selectie pentru numirea membrilor in
Consiliul de Administratie al Societatii Tracum SA avand ca autoritate tutelara Consiliul Local
al Municipiului Giurgiu.

Art. 2 Se constituie comisia de selectie si nominalizare a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societatii Tracum SA, avdnd urmatoarea componenta:

Membrii — Olteanu Marius - presedinte, administrator public
- Nicolescu Laura - membru, consilier

- Popescu Madalina - expert independent

- Cocos Adriana - secretar, consilier
Membrii supleanti - lonescu Livia-Mariana — presedinte, consilier
- Carjaliu Luminita - membru, consilier
- lon lustina - expert independent
- Vaduva Steluta - secretar, consilier

Art. 3 Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a Candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al
Societatii Tracum SA.

Art. 4 (1) Procedura de selectie a candidatilor pentru numirea membrilor in Consiliul
de Administratie al Societitii Tracum SA se finalizeazi in cel mult 150 zile de la declansare.

(2) Dupi finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finald intocmit de
comisie va fi prezentat Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in vederea mandatarii
reprezentantului in Adunarea Generald a Actionarilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul
de Administratie.

Art. 5 Prezenta hotirire se va comunica Primarului municipiului Giurgiu, Institutiei
Prefectului Judetului Giurgiu in vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate,
persoanelor nominalizate la art. 2 si Societatii Tracum SA, domnului Damian Marian in calitate
de reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in AGA, Directia Tehnica -
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice, pentru ducerea la indeplinire.

INITIATOR,
Primar

Adrian-Valen{in ANGH]?LESCU



pDirectia Tehnica
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice
Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE

privind declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societitii Tracum SA avind ca autoritate publici tutelara
Consiliul Local al Municipiului Giurgiu

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin Referatul de aprobare nr. 2 H /Z) 0l ZOZ( , Primarul Municipiului
Giurgiu a initiat Proiectul de hotardre privind ?eclan§area procedurii de selectie pentru
numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Societdtii Tracum SA avand Consiliul
Local al Municipiului Giurgiu ca autoritate publicd tutelara .

II. TEMEIUL DE DREPT
Conform art. 136 alin. (8) si (10) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice, in calitate de compartiment de
resort, a analizat si elaborat prezentul raport in termenul prevazut de lege.

I1I. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotarare are ca scop principal declansarea procedurii de selectie pentru
numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Societdtii Tracum SA avand ca
autoritate publicd tutelara Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, deoarece mandatul
actualilor administratori inceteaza la data de 17.02.2026.

IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE
Proiectul de hotarare are ca temei special de drept prevederile:

- art. 2 pet. 27, art. 479 alin. 3 si alin. 5, art. 29 alin. 3 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- art. 3 alin.1 lit. b din Sectiunea a-2-a din Anexa 1 la NORME METODOLOGICE
pentru  stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte
pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementarii prevederilor OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art. 129 alin. 2 lit. a si d si alin. 3 lit. d din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completérile ulterioare.



V.CONCLUZII SI PROPUNERI

Proiectul de hotardre iIntruneste conditiile legale si de oportunitate $i propunem
dezbaterea si aprobarea sa in sedinta ordinara a Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

Director executiv, Sef serviciu,
Ghita Alice Cocos A@riana_



Directia Tehnica
Serviciul Rejatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice

Nr. 22017 2l od. Aodf

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere dispozitiile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificdrile si completarile ulterioare, se declanseaza procedura de
selectie pentru numirea membrilor in Consiliul de Administratie al Societdfii Tracum SA
deoarece mandatul administratorilor acestei societati inceteaza la data de 17.02.2026.

Drept pentru care propun initierea unui proiect de hotarare cu urmatoarea titulatura:

»privind declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societifii Tracum SA avind ca autoritate publica tutelara
Consiliul Local al Municipiului Giurgiu “

Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice va intocmi raportul de
specialitate si va redacta proiectul de hotarare pe care il va sustine in fata Comisiei pentru
Administratie Publicad Locald, Juridic si de Disciplind si a Comisiei de Servicii Publice,
Munci gi Protectie Sociala.

PRIMAR,
ADRIAN-VALENTIN ANGHELESCU



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

A s

B-dul Bucuresti, nr. 49 - 51, cod postal 080044

tel: 004 0246.211.627; 215.631 fax: 004 0246.215.405
mobil: 004 0372.735.333 e-mail: primarie@primariagiurgiu.ro
Direétizi Tehnica oy et 5
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice
Nr. 440 jx;, of, AoAG
APROB:
PRIMAR,

Adrian-Valentin ANGHELESCU

INFORMARE

Prin prezenta va aduc la cunostintd ca la nivelul serviciului mai sus
mentionat se afla in lucru elaborarea unui proiect de hotarare cu privire la
declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al
Societatii Tracum SA, avand ca autoritate publicd tutelard Consiliul Local al

Municipiului Giurgiu. Facem precizarea c¢a mandatele administratorilor se

incheie la data de 17.02.2026.

In acest sens, atasam documentele aferente si Referatul de aprobare pentru

care va rugdm sa dispuneti.

Director executiv, Sef se ju
Ghita, Alice Cocos Adri



Contract de prestiri servicii

Nr. 133155/ 08.12.2025

1. Preambul

In temeiul Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si a Hotirrea Guvernului nr.
395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare Ia atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu
modificarile si completirile ulterioare s-a incheiat prezentul contract de prestare de servicii,

intre

MUNICIPIUL GIURGIU, cu sediul in Sos. Bucuresti, nr. 49-51, tel 0246/213588,
0246/213747, fax 0246/215405, cod fiscal 4852455, cont IBAN nr. ROO9TREZ24A510103200130X
deschis la Trezoreria Municipiului Giurgiu, reprezentat prin Primar — Anghelescu Adrian, in calitate
de achizitor, pe de o parte

si

S.C. PLURI CONSULTANTS ROMANIA S.R.L., cu sediul social in Mun. Ploiesti, Judet
Prahova, Str.NICOLAE TITULESCU, Nr. 3,Bl. 26M, Sc. A, Etaj 1, Ap.5, Tel : 0729061909, Numir
de ordine in Registrul Comertului J29/43/2000, Cod unic de inregistrare: 12594977, cont IBAN nr.
RO34TREZ5215069XXX009293, deschis la Trezoreria mun. Ploiesti, reprezentatd prin
Administrator — Popescu loana Madalina, in calitate de prestator, pe de alté parte.

2. Definitii
2.1 - In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a. confract - reprezintd prezentul contract si toate Anexele sale;
b. achizitor si prestator - pirtile contractante, asa cum sunt acestea numite in prezentul contract;
c. preful confractului - pretul plitibil prestatorului de citre achizitor, in baza contractuluj pentru
indeplinirea integrali si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d. servicii — activitati a céror prestare face obiect al contractului;
e. produse — echipamentele, masinile, utilajele, piesele de schimb si orice alte bunuri cuprinse in
anexa/anexele la prezentul contract §1 pe care prestatorul are obligatia de a le furniza aferent
serviciilor prestat conform contractului;
/- forta majord - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreazi greselii sau
vinei acestora, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rdzboaie,
revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei
carantine, embargou, enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuntiativi. Nu este considerat forta majori
un eveniment asemenea celor de mai sus care, fiard a crea o imposibilitate de executare, face extrem
de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.
g zi - zi calendaristici; an - 365 zile,
3. Interpretare
3.1 - In prezentul contract, cu excepfia unei prevederi contrare cuvintele Ia forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.
3.2 - Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daci nu se
specifica in mod diferit.

Clauze Obligatorii

4. Obiectul principal al contractului

4.1 - Prestatorul se obligi si presteze serviciile s»Servicii expert independent in vederea selectiei si
nominalizarii membrilor( 3 membri ) C.A. la Societatea Tracum S.A.”, avand codul CPV:
79600000-, Servicii de recrutare, in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract s
oferta tehnico - financiara,

: ‘/Kf-?”'x




5. Pretul contractului

5.1 - Preful convenit pentru indeplinirea contractului, platibil prestatorului de catre achizitor, este de
15.000,00 Iei, la care se adauga TVA in valoare de 3.150,00 lei.

5.2 — Achizitorul se obliga sa pliteasca prestatorului pretul stabilit prin prezentul contract, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii, conform Legii nr. 72/28.03.2013.

6. Durata contractului

6.1.— Durata prezentului contract este de 12 luni, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional, fara
costuri suplimentare din partea autoritatii contractante.

7. Documentele contractului

7.1 — Documentele contractului sunt:

- Caiet de sarcini;

- Referatul de necesitate nr. 122498/06.11.2025, de la Directia Tehnica — Serviciul Relatii Publice si
Monitorizare Intreprinderi Publice;

- Nota de fundamentare nr. 123196/07.11.2025, de la Directia Tehnica - Serviciul Relatii Publice si
Monitorizare Intreprinderi Publice;

- Nota internd nr. 125256/14.11.2025, de la Directia Tehnicd - Serviciul Relatii Publice si
Monitorizare Intreprinderi Publice;

- Nota justificativa nr. 125388/14.11.2025, privind achizitia de servicii;

- Propunerea tehnico-financiara inregistrati sub nr. PMG 131129/02.12.2025 din partea S.C. PLURI
CONSULTANTS ROMANIA S.R.L., insotite de documentele de eligibilitate si anume: certificat de
atestare fiscald nr. 14614704/25.11.2025 eliberat de Directia Generald Regionala a Finantelor
Publice Ploiesti — Administratia Judeteani a Finantelor Publice Prahova, din care reiese c¢i nu
figureazi cu creante bugetare de plati ciitre bugetul de stat, Certificat de atestare fiscald pentru
persoane juridice nr. 1979/24.11.2025 privind impozitele, taxele locale si alte venituri datorate
bugetului local eliberat de Municipiul Ploiesti — Serviciul Public Finante Locale Ploiesti, din care
reiese cd nu figureazi cu creante bugetare de platd cétre bugetul local, Certificat Constatator nr.
4131015/18.11.2025, eliberat de Oficiul National al Registrului Comertului, CV Iustina Ion, CV
Popescu Constantin, CV Popescu Octavian, CV Popescu Ioana Madalina si recomandari.

- orice document ce va fi intocmit ulterior cu acordul ambelor parti contractante.

8. Obligatiile principale ale prestatorului

8.1 - Prestatorul se obligd si presteze serviciile care fac obiectul prezentului contract in perioada
convenitd si in conformitate cu obligatiile asumate prin prezentul contract, caiet de sarcini si oferta
tehnico - financiari.

Contractul de prestiri servicii include: ,,Servicii expert independent in vederea selectiei si
nominalizarii membrilor( 3 membri ) C.A. la Societatea Tracum S.A.”

8.2 — Prestatorul se obligi si pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

8.3 — Prestatorul se obliga si despagubeasca achizitorul impotriva oricéror:

i) reclamatii §i actiuni in justitie, ce rezultdi din incilcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, mirci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile
sau utilajele folosite pentru sau in legituri cu serviciile prestate, si

1i) daune- interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturd, aferente, cu exceptia situatiei in care
o astfel de incélcare rezulta din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre achizitor.

9. Obligatiile principale ale achizitorului

9.1 - Achizitorul se obliga sa receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.

9.2 - Achizitorul se obliga sa plateasca prestatorului pretul stabilit prin prezentul contract, in termen
de 30 de zile calendaristice de la data primirii facturii, conform Legii nr. 72/28.03.2013.

10. Sancfiuni pentru neindeplinirea culpabilii a obligatiilor

10.1 - In cazul in care, din vini s3 exclusiv, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile asumate
prin contract, atunci achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca penalititi, o suma
echivalentd cu o cotd procentuald de 0,01% din pretul contractului pentru fiecare zi de intarziere,
pand la indeplinirea efectivi a obligatiilor;

10.2 - Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil si repetat, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept si de a pretinde
plata de daune-interese;

10.3 - Achizitorul isi rezervd dreptul de a renunfa oricand la contract, printr-o notificare scrisi

adresatd prestatorului, fira nici o compensatie, daci acesta din urmi di faliment, cu conditia ca
2




aceastd denunfare sd nu prejudicieze sau sa afecteze dreptul la acfiune sau la despdgubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea
din contract indeplinitd pan3 la data denuntirii unilaterale a contractului.

10.4 — In cazul in care achizitorul nu onoreazi facturile in termen de 30 de zile de la expirarea
perioadei convenite la art. 8.1, atunci acesta are obligatia de a plati, ca penalititi, o sumi echivalentd
cu o cota procentuala de 0,01% din plata neefectuat, pentru fiecare zi de intarziere.

11. Drepturi de proprietate intelectuali

11.1 - Prestatorul are obligatia de a despagubi achizitorul impotriva oricaror:

a) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezultd din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuald
(brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau utilajele
folosite pentru sau in legdtura cu prestarea serviciilor; si

b) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice naturs, aferente, cu exceptia situatiei in care o
astfel de incalcare rezulta din respectarea temei de prestare Intocmita de cétre achizitor.

Clauze specifice

12. Alte responsabilitati ale prestatorului

12.1 - Prestatorul are obligatia de a executa serviciile previzute in contract cu profesionalismul si
promptitudinea cuvenite angajamentului asumat;

12.2 — Prestatorul este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor previzute in contract.
Prestatorul se obligd si completeze in termen de maxim 10 zile de la comunicare, omisiunile
constatate in documentatie, la prezentarea acesteia pentru a fi recepfionata de achizitor;

12.3 — Prestatorul se obligd si corecteze eventualele neconformitifi sesizate de citre beneficiar , in
maxim 10 zile de la primirea raportului de sesizare a neconformititilor.

13. Alte responsabilititi ale achizitorului

13.1 - Achizitorul se obliga si pun la dispozitia prestatorului, la cererea acestuia, orice facilitafi si/
sau informatii pe care le define si pe care prestatorul le considerd necesare pentru indeplinirea
contractului;

13.2 — Achizitorul se obligd si receptioneze serviciile prestate sau sd comunice prestatorului
obiectiile existente in termen de 5 zile de la livrarea serviciului.

13.3 — Achizitorul, prin grija Directia Tehnici — Serviciul Relatii Publice si Monitorizare
Intreprinderi Publice;, are dreptul de a emite documente constatatoare, conform art. 166 alin. (1) din

HG nr. 395/2016, atunci cind este solicitat acest lucru de ciitre contractant, conform art. 166 alin. (6)
din HG nr. 395/2016.

14. Receptie si verificdiri

14.1 - Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor;

14.2 — Verificarile vor fi efectuate de citre achizitor prin reprezentantii sdi imputernicifi. Achizitorul
are obligatia de a notifica in scris prestatorului, identitatea reprezentantilor sai imputerniciti pentru
acest scop.

15. Incepere, finalizare, intirzieri, sistare

15.1 - Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibil de la
semnarea contractului.

15.2 - Daca pe parcursul indeplinirii contractului, prestatorul nu respectd termenul de predare, acesta
are obligatia de a notifica acest lucru, in timp util, achizitorului.

15.3 - In afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie,
orice intdrziere in indeplinirea contractului di dreptul achizitorului de a solicita penalitati
prestatorului.

16. Incetarea contractului

16.1 Prezentul contract de servicii inceteaza in urmaitoarele cazuri:

a) prin ajungerea la termenul previzut la art. 6 din contract, dacd partile nu convin prelungirea
duratei acestuia, cu minim 30 de zile fnainte;

b) prin acordul ambelor pirti;

¢) orice cauza ce ar conduce la schimbarea obiectului de activitate:

d) in cazul incetarii activitatii uneia dintre parti;

e) activitatea desfisurata nu mai corespunde conditiilor de atestare;




17. Ajustarea pretului contractului

17.1 — Pentru serviciile prestate, platile datorate de achizitor prestatorului sunt tarifele stabilite in
prezentul contract.

18. Amendamente

18.1- Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparifiei unor circumstante care lezeaza
interesele comerciale legitime ale acestora si care nu au putut fi previzute la data incheierii
contractului.

18.2 — Achizitorul are dreptul de a renunta oricAnd la contract, printr-o notificare scrisi adresati
prestatorului, fara nicio compensatie.

19. Rezilierea contractului

19.1 — Partile pot solicita rezilierea prezentului contract daci una din parti nu isi indeplineste
obligatiile asumate sau incalci prevederile contractuale. Partile vor fi instiintate in scris despre
cauzele rezilierii. Daca in termen de 5 zile calendaristice de la data Ingtiintarii nici una din parti nu
contestd cauza rezilierii, contractul se considera reziliat de drept, fird a mai fi necesara nicio alti
formalitate.

19.2 — Autoritatea contractanta are dreptul de a denunta unilateral contractul in cazul nerespectarii
dispozitiilor art. 222 alin. 1 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

19.3 — Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de una din parti da dreptul partii
lezate de a cere rezilierea contractului si de a pretinde daune — interese.

19.4 — Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzdtoare pentru partea in contract
indeplinitd pana la denuntarea unilateral3 a contractului.

19.5 — Rezilierea contractului se poate face din initiativa temeinic motivati a uneia dintre parti.

19.6 — Rezilierea nu va avea niciun efect asupra obligatiilor deja scadente ale beneficiarului sau
prestatorului, dupa caz.

20. Cesiunea

20.1 — in acest contract de achizitie publici este permisa doar cesiunea creantelor nascute din acest

contract, obligatiile ndscute riménand in sarcina partilor contractante, astfel cum au fost stipulate si
asumate initial.

21. Forta majord
21.1 - Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.
21.2 - Forfa majora exonereazi pirtile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneazi.
21.3 — Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de acfiune a fortei majore, dar firi a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia acesteia;
21.4 - Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat
si in mod complet, producerea acesteia si si ia orice misuri care i stau la dispozifie in vederea
limitarii consecintelor.
21.5 - Daci forta majora actioneazi sau se estimeazi ci va acfiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de drept a prezentului contract, fira
cd vreuna din pérti sa poata pretinde celeilalte daune—interese.
22. Solutionarea litigiilor
22.1 - Achizitorul si prestatorul vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.
22.2 — Dacd, dupd 15 zile de la inceperea acestor tratative, achizitorul §1 prestatorul nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ci disputa sa se solutioneze
de catre instantele judecatoresti din municipiul Giurgiu.
23. Confidentialitatea informatiilor si protectia datelor cu caracter personal
23.1 - Executantul va considera toate documentele si informatiile care 1i sunt puse la dispozitie in
vederea incheierii si executdrii contractului drept strict confidentiale si, cu exceptia cazului in care
este necesar pentru executarea contractului, nu va publica sau divulga niciun element al contractului
fara acordul scris prealabil al achizitorului. Daca exista divergente cu privire la necesitatea publicirii
sau divulgdrii documentelor si informatiilor care 1i sunt puse la dispozitie in scopul executirii
contractului, decizia finald vi apartine achizitorului.
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23.2 - Obligatia de confidentialitate ramane in vigoare pentru o perioads de 1 an de la finalizarea
contractului.
23.3 - Obligatia de confidentialitate nu se aplicd in cazul solicitirilor legale privind divulgarea unor
informatii venite, in format oficial, din partea anumitor autoritifi publice (ex: instante de judecats,
ANAF, etc.), conform prevederilor legale aplicabile.
24. Limbd care guverneazi contractul
24.1 - Limba care guverneaza contractul este limba roméni.
25. Comunicari
25.1 — (1) Orice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atit in momentul transmiterii, cat i in momentul primirii.
25.2 - Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau e-mail, cu conditia
confirmdrii in scris a primirii comunicarii.

' 26. Legea aplicabili contractului
26.1 - Contractul va fi interpretat conform legilor din Romania.
27. Prelungirea contractului
27.1 - Pirtile contractante au dreptul pe durata indeplinirii contractului de a conveni modificarea
clauzelor contractului prin act aditional.
Prezentul contract a fost incheiat in 3 (trei) exemplare.

AGHIZITOR, PRESTATOR,
MUNICIPIUL GIURGIU SC PLURI CONSULTANTS ROMANIA SRL
AR, ADMINISTRATOR,
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EANU Marius
S TAR GENERAL,
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SC TRACUM SA

Str. Glorlel nr. &
Glurglu

J52/192/30.07.1998
RO 10887008

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR SC TRACUM SA
prin reprezentanti:

HOTARARE nr. 1 din 09.10.2025

Adunarca Generala a  Actionarilor a SC TRACUM SA Giurgiu, prin

reprezentantii sai statutara si legal constituita in data de 09.10.2025 la sediul societatii,
Avand in vedere:

Prevederile Legii nr. 3171991, republicata, privind societatile comerciale;
Prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba demararea procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratic al SC TRACUM SA conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 2 Se avizeaza favorabil documentatia necesara in vederea derularii procedurii

de selectic a membrilor Consiliului de Administratie al SC TRACUM SA
conform prevederilor legale in vigoare.

Art, 3 Prezenta hotarare se va inainta catre conducerea executiva a SC TRACUM
SA, in vederea punerii in aplicare.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
prin reprezentanti:

DAMIAN MARIAN.




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIILOR DE SELECTIE SI
NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE MEMBRU IN CADRUL
CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE/SUPRAVEGHERE ALE INTREPRINDERILOR
PUBLICE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament, denumit in continuare Regulament, stabileste modalitatea de organizare
$1 functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare constituite la nivelul autoritdtilor publice tutelare centrale

si locale in baza prevederilor art. 47 alin. (1) si (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 2. In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele
semnificatii:

a) lntreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pet. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regie autonomi - astfel cum este definita la art. 2 pet. 25 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Societate - astfel cum este definitd la art. 2 pet. 26 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Autoritate publica tutelarid (APT) - astfel cum este definita la art. 2 pet. 3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) Asociatia de dezvoltare intercomunitari (ADI) - este autoritate publicd tutelard locald si
indeplineste atributiile prevazute de art. 3 din OUG 109/2011;

f) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice;

g) Consiliul de administratie - in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are intelesul
prevazut la art. 137 i urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificirile i completirile
ulterioare;

h) Administrator - are infelesul previzut la art. 70 si urmitoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si include administratorii societdfilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in sistem
unitar, membrii consiliului de supraveghere la societatile pe actiuni administrate in sistem



)

k)

0)

p)

q)

dualist, precum §i membrii consiliului de administraie ai regiilor autonome, astfel cum este
reglementat de prezenta ordonanta de urgenta;

Director - are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare; directorul financiar/economic este asimilat directorului;

Consiliul de supraveghere - in cazul societdfilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are infelesul
previzut la art. 1536 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

Directorat - in cazul societdfilor pe acfiuni administrate in sistem dualist, are intelesul prevazut la art.
1531 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
Comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie/supraveghere,

dupd caz, a carei organizare §i functionare sunt previzute la art. 49 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

Candidat - persoana fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un post
de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pet. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare;

Procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru func{ii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data inifierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe dous
componente: componenta initiala si componenta integrald.

Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de citre autoritatea
publicd tutelara, in termen de 10 zile de la data declangdrii procedurii de selectie, i cuprinde, fird a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pind la numirea
administratorilor;

Componenta integrali a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pand la publicarea anunfului, care confine, fird a se limita la acestea,
clemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse intre data declangirii procedurii de selectie si data prezentirii raportului
final, precum si componenta inifiald a planului de selectie;

Cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare in implementarea principiilor §i mecanismelor de guvernantd corporativd. Aceste cerinte
contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in care aceasta opereaza,
de starea economica, financiard, de guvernan{a corporativa, contextul legislativ si poziia strategici
in care se afld intreprinderea publica la momentul la care se realizeazi evaluarea/selectia membrilor
consiliului de administratie/supraveghere. Pe baza




acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului de
selectie;

t)  Profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitéti, trdsaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea,
cerinfele exprimate in scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationali existente
sau ce trebuie dezvoltate;

u) Profilul candidatului - cuprinde competeniele, experienta specificd, capacitati, trasituri si aptitudini
pe care acesta trebuie s le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza
profilului consiliului, pentru a raspunde asteptérilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

v) Scrisoare de agteptiri - astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pet. 12 din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

w) u) Lista lungi - lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut
de prezentele norme metodologice;

x) Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport
cu care candidafii sunt evaluafi individual si colectiv, in procedura de selectie, pentru ocuparea
pozitiei de membru al consiliului;

y) Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidafi pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie §i nominalizare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

z) Declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de agteptari
si a informafiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de
administrator, precum si candidaii pentru postul de director la respectiva intreprindere publica,
selectafi §i inscrisi in lista scurtd, isi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea
intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza in scris autoritatii publice tutelare de citre
fiecare dintre candidafi $i este parte componentd a evaludrii finale a acestora pentru clasificare si
numire;

aa) Raportul final - document care cuprinde rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurta in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obfinute in conformitate cu criteriile de
evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidafii propusi corespund profilului
consiliului;

Art. 3. CSN se organizeaza si functioneazi in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare si
ale Regulamentului de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare aprobat de autoritatea
publica tutelara.

Art. 4. In temeiul art. 9, anexa 1 din HG nr. 639/2023, pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 44
alin. (5) lit. ¢) pet. (V) din OUG nr.109/2011, autoritatile publice tutelare elaboreazi si aproba Regulamentul
de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare.




CAPITOLUL II
Constituirea Comisiilor de selectie si nominalizare

Art. 5 (1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeaza prin act administrativ al autoritafii publice tutelare,

conform prevederilor art. 47 din Ordonanga de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3- 6 din HG nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice.
(2) La autoritatile publice tutelare locale, Comisia de selectie si nominalizare este numita prin hotérare a
autoritdfii deliberative, la propunerea primarului sau presedintelui consiliului judetean, dupa caz, si se compune
din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducdtorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent, selectat de autoritatea publicé tutelara.
(3) La solicitarea autoritatii publice tutelare locale, AMEPIP poate desemna, prin ordin, 2 membri titulari i 2
supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.
(4) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritétii publice tutelare prin ordin al conducitorului APT
sau hotardre a autoritatii deliberative, dupa caz. |
(5) Autoritatea publica tutelard asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN este desemnat prin ordin al |
conducatorului APT sau hotérare a autoritatii deliberative, dupa caz.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Comisiei de selectie si nominalizare Sectiunea I

Atributiile si activititile Comisiei de selectie si nominalizare si ale Secretariatului acesteia

Art. 6 (1) Comisia de selectie si nominalizare ineplineste atributiile principale previzute la art. 4 alin. (5) din OUG
nr. 109/2011, detaliate prin prezentul Regulament de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare. Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare se elaboreazi si

se aprobd de catre autoritatea publica tutelard, pe baza Regulamentului-cadru previzut la art. 44 alin. (5) lit. ¢)
pet. (v) din OUG nr. 109/2011.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:




a) desfagoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitéii §i transparentei acesteia;

b) evalueaza candidafii, pregateste si comunica adundrii generale a actionarilor si autoritatilor publice tutelare
lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifici AMEPIP in cazul aparifiei oricéror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii

de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni i dispunerii de masuri de remediere.

(3) Activitatile principale ale CSN sunt urmétoarele:
a)elaboreaza componenta integrala a planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in vederea propunerii
spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele previzute de QUG nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si H.G. nr.
639/2023 si o transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de internet si realizarii
consultdrii cu actionarii;

bjelaboreaza  profilul candidatului pentru pozitile de membru in consiliul de
administratie/supraveghere, pe baza cerinelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii de asteptiri;

¢)stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1a la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sunt
criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;
d)stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie - membru in
consiliul de administratie/supraveghere si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie
de membru in consiliu;

e)ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileazd si analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;

f)decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete i informeazi candidatii respinsi, in scris, despre aceasti
decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptérii deciziei de respingere;
g)desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verificd informatiile din dosarele de candidaturi;

h)analizeaza informatiile din dosarele de candidatura rdmase pe lista lunga si alocd punctajul conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i)solicita candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de rispuns;
j)stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

k)informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe lista
scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publici tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

I)stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m)analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza acestuia;




0)dupi incheierea interviurilor, realizeazd clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si raportul final, care se
transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducitorului autorititii publice tutelare in
vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, in cazul societéilor;
p)notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de
selectie, in vederea aplicérii de sanctiuni i dispunerii de masuri de remediere;
r)in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de divergen{a
intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici AMEPIP, dispozifiile art.
44 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) aplicandu-se in mod corespunzitor;
s)informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatura, lista
lunga sau alte informatii cu caracter confidential;
s)oricare alte activitdti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cele
prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare si a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
Art. 7. (1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmétoarele:
a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;
b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui si intocmirea proceselor-verbale al
sedintelor;
¢) preluarea, pe baza de semnaturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite in plic inchis si
sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si le va
inregistra astfel incat sé reias clar data la care s-a depus dosarul;
d) afisarea datelor interviului;
e) consemnarea in scris a intrebérilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;
f) redactarea procesului-verbal al etapei interviului;
g) afisarea rezultatelor finale;
h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si predarea
acestora cu proces-verbal APT;
i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.
Art. 8 (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:
a) au calitatea de sot, sotie, rudi sau afin péna la gradul al IV-lea, inclusiv, cu oricare dintre candidati;
b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;
C) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sd le ia in exercitarea atributiilor de membru;
d) ori de cate ori membrii comisiei considerd ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat si se abtina de
la participarea in activitatile comisiei si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat A.P.T., care poate dispune
inlocuirea cu un alt membru.

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de




selectie.

Sectiunea a II-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie

Art. 9.(1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul A.P.T. ori de céate ori este necesar,
astfel incdt procedura de selecfie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie sau
supraveghere si se finalizeze in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobérii actului administrativ al
autoritatii publice tutelare/hotardrii adunirii generale a actionarilor de initiere a procedurii, dupa caz.

(2) In situatia in care un membru al Comisiei de selectie nu are posibilitatea de a-si indeplini
atributiile ce ii revin, din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie, efc.), acesta va fi
inlocuit de un membru supleant.

(3) fn cazul in care presedintele Comisiei nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce fi revin,
din motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de
presedintele supleant.

(4) n lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfisoar activitatea fard intrerupere,
atributiile presedintelui fiind preluate de urmétorul membru titular al CSN desemnat de APT, cu condifia intrunirii
cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numérul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi facuta de catre presedintele CSN, de presedintele supleant
al CSN sau, la cererea motivaté a cel putin doi dintre membrii ei. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de
cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN este stabilita de autorii convocirii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor acesteia
cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. In lipsa presedintelui, intrunirea comisiei
va fi prezidatd de citre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de citre urmatorul membru din CSN desemnat
de APT.

(7) Convocarea pentru intrunirea comisiei va fi transmisd de citre secretariatul CSN
membrilor, de reguld, cu 3 zile inainte de data Intrunirii, prin postd electronicd sau alt mijloc de
comunicare care sd asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde
locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majorititii
membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud treimi
din numarul membrilor Comisiei de selectie.

9) Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10)  Presedintele Comisiei nu beneficiazd de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusd votului considerdndu-se respinsa in aceastd situatie.

(11)  Sedintele Comisiei de selectie se pot tine si prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permita identificarea
participantilor si sd permita participarea efectivd a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.
Sedintele astfel organizate vor fi inregistrate si arhivate pe medii de stocare care sd permitd conservarea
informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de
selectie, si ulterior prin grija conducatorului APT.

(12)  Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.




(13)  Sedintele Comisiei de selectie pot fi inregistrate atdt audio, cat video si arhivate pe medii de
stocare care sd permita conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toata perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducatorului APT.

(14)  Procesul-verbal al sedintei se semneaza de citre presedintele de sedinta si de cétre toti membrii
comisiei prezenti personal.
(15)  Pe baza procesului-verbal, Secretarul comisiei redacteazi o decizie, care este semnata de

presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Art. 10. Pe durata functiondrii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul AP.T.
Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hartie, dar si electronic si va fi inregistrata si
arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie Sectiunea I

Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 11. Selectia i evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie/supraveghere se organizeazd si se desfdsoard in conformitate cu principiile nediscrimindrii,
tratamentului egal, transparentei, asumdrii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului
domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 12. (1) Fiecare autoritate publica tutelara, prin compartimentul de guvernanti corporativi,
elaboreaza profilul consiliului.

(2) Actionarii care defin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice au
dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrald a planului de selectie.
n acest scop, autoritatea publica tutelar va publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe
pagina intreprinderii publice §i il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale
a planului de selectie, stabilind termenul-limita pentru formularea de propuneri.

(3) Profilul consiliului i al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor fi aprobate
impreund cu aceasta, prin act administrativ, de citre autoritatea publica tutelard sau de adunarea generali a
actionarilor/asociatilor, dupa caz.

Art. 13. (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmitoarele componente: a) analiza ceringelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare; c) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care
face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie s cuprinda urmatoarele elemente: a) definirea criteriilor de selectie obligatorii
si optionale; b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite; ¢) ponderea fiecirui criteriu, in
funcfie de importanfa acestuia; d) gruparea criteriilor pentru analiza comparativa; e) specificarea unui prag minim
colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.



Art. 14. Profilul candidatului este alcdtuit din doud componente: a) descrierea rolului acestuia, derivat din
cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea de asteptéri; b) descrierea criteriilor de selectie.
Art. 15. (1) Profilul consiliului diferenfiazd intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerinfelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competene si trasaturi care trebuie sé fie indeplinite de citre tofi candidatii.
(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre tofi.

(4) Comisia de selectie i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate sunt criterii obligatorii §i care
sunt opfionale, in functie de specificul §i complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea
acestora in intocmirea listei scurte.

Art. 16. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe

si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. competente: a) competenge specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice; b) competente profesionale
de importantd strategic; c¢) competenfe de guvernan{d corporativd; d) competente sociale i personale; e)
experien{a pe plan local si internafional; f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorité{i sau institufii publice; g)
altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasaturi: a) reputatie personala si profesionald; b) integritate; c) independentd; d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala; f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii: a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director; b) inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; c) criterii de gen; d) criterii
suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale aplicabile. Art. 17. Pot fi
criterii optionale urmatoarele: a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private
definute anterior; b) specializari in anumite domenii de activitate; c) cunoagterea unei limbi strdine de circulatie
internationala.

Art. 18. Modelul profilului consiliului, precum i instructiunile de intocmire si de interpretare a coninutului matricii
sunt prevézute in legislatia curenta.

Sectiunea a II- a Depunerea si analiza dosarelor

Art. 19. (1) Dosarele de candidatura se depun pand la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19 alin. (3)
din Anexa nr. | la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura A.P.T. in plic inchis i
se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa de email a Comisiei mentionaté in anunt.

(2) Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anuntul de selectie.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre
aceasta decizie in termen de maximum S zile lucritoare de la data adoptarii deciziei de respingere.



(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturi complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcituieste lista lungd, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie $i nominalizare analizeazi informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe
lista lunga si aloci punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare faé de cele din dosarul
de candidaturd, cu stabilirea unui termen de rispuns, atunci cind considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfisurate anterior de candidati,

¢) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbundtati
si valida acuratefea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pAni la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru
fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd. Lista scurtd contine si punctajul ob{inut de catre
fiecare candidat.

(12) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(13) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.

(14) In situatia in care nu exista candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurtd, procesul
de selectie se va relua.

(15) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeascé informafii cu privire la
aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor
acest sens.

(16) Dosarele de candidatur inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase, pe
baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie pastreazd o copie a dosarului de
candidatura.

Sectiunea a Ill-a
Realizarea interviului

Art.20. (1)  Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care, le aduce la cunostintd, totodatd, obligatia de a
depune/transmite, la sediul APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de
candidaturd, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

(2)  CSN analizeazi declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.
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(3)  Clasamentul candidatilor aflati in lista scurta se realizeaza in urma interviului, organizat de cétre
comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(4)  in vederea organizarii interviului se au in vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturé;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(5)  Comisia realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului plecand
de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele
dovedite de candidati.

(6)  Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locul de
desfasurare se va afisa la sediul A.P.T., precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7)  Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al Comisiei
de selectie avind posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor, Intrebarile membrilor Comisiei de selectie si
raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de catre secretarul Comisiei sau se inregistreazi, in urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a candidatilor se recomanda ca
intrebdrile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau intrebdri care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(8)  Membrii Comisiei acordd punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu.

(9)  Punctajul acordat fiecrui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sti la baza
calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.

Sectiunea a IV -a Raportul Final

Art. 21. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final care se

inainteaza APT, in conditiile previzute la art. 44 alin. (5) lit. c) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011, in vederea
transmiterii acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publici pe pagina de internet a autoritatii publice
tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.
(4) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de acfionar asociat, convoaci adunarea generald a

actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Art. 22. In cazul in care, ca urmare a derulirii selectiei, nu sunt ocupate toate poxzitiile de administratori, selectia se
organizeaza pentru pozifiile ramase vacante in condiiile prevazute de sectiunea a 5-a din Anexa nr.! la H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 23. Prezentul regulament se completeazi cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Art. 24. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia
securitatea datelor personale, in vigoare.

(2) in sensul prezentului regulament:

1. ,date cu caracter personal" inseamnd orice informatii privind o persoand fizica identificatd sau
identificabild (,persoana vizatd"); o persoand fizicd identificabild este o persoand care poate fi
identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numar
de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii
identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. ,prelucrare” inseamnd orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal
sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar
fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

3. ,operator" inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publicd, agentia sau alt organism care, singur sau
impreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal; atunci cind
scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern, operatorul sau criteriile
specifice pentru desemnarea acestuia pot fi previzute in dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

4. ,consimamant" al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointi libera, specificd, informata lipsita de
ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fira echivoc,
ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.
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