PROIECT ROMANIA AVIZAT:
NR , 269 / 18.09.% SECRETAR GENERAL,

BAICKANU LILTANA

Judetul GTURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

privind declansarea procedurii de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al Societitii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA, avind ca autoritate publici tutelard Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu

Intrunit in sedinta ordinar3,

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu nrj\%OZ@[f/ /‘?‘ﬁo&,ﬂg

- Raportul de specialitate nrﬂfl%.ﬁf/éﬁ@ﬁl&l@??.@al Directiei Tehnice - Compartiment Monitorizare
Intreprinderi Publice din cadrul Directiei Tehnice ;

- avizul comisiei pentru administratie publici locald, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei de servicii publice, munci si protectie sociala;

- Prevederile art2 pct.27, art.4”9 alin.3 si alin.5 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.] alin.1 pct.19, art. 3, alin.1 lit.”b”, alin.3 Sectiunea a 2-a din Anexa 1, art.24
Sectiunea a 5-a Anexa 1d - HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Prevederile Ordinului nr. 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

- Hotararea Adundrii Generale Extraordinara a Actionarilor nr.11/02.09.2026, prin care se aproba
declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie al Societitii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA, in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011privind guvernanta corporativd a intreprinderilor  publice cu modificirile si
completarile ulterioare,




Tn temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (2), lit. a si alin. (3) lit. d, art.139 alin.(1), art. 196, alin. (1),
lit. a din Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba declansarea procedurii de selectie pentru numirea unui membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA avand ca autoritate
tutelard Consiliul Local al Municipiului Giurgiu.

Art. 2 Se constituie comisia de selectie pentru numirea unui membru in Consiliul de
Administratie al Societitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA. avand urmatoarea

componenta:
Membrii: - Olteanu Marius - Presedinte
- Jonescu Livia Mariana - Membru
- Expert Independent
- Patuleanu Maria Emilia - Secretar
Membrii supleanti - Ghita Alice — Presedinte

- Ionescu Alexandru - Membru
- Expert Independent

- Voinea Mirel Florin - secretar

Art. 3 Se constituie comisia de contestatii pentru numirea unui membru in Consiliul de
Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA, avand urmatoarea

componentta:
Membrii: - Cocos Adriana — Presedinte
- Ionescu Alexandru — Membru
- Expert Independent
- Patuleanu Maria Emilia - Secretar
Art. 4 Se aproba Regulamentul- '+ * de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si

Nominalizare a Candidatilor pentru postul de membrii in Consiliul de Administratie al Societitii
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA.



Art. 5 (1) Procedura de selectie a candidatilor pentru numirea membrilor in Consiliul de
Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA se finalizeazi in ce mult
150 zile de la declansare.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirea finali Intocmit de comisie va fi
prezentat Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in vederea mandatérii reprezentantilor in
Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de membri in Consiliul de Administratie.

Art. 6 Prezenta hotéirre se va comunica Primarului municipiului Giurgiu, Institutiei Prefectului
Judetulut Giurgiu in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate, persoanelor
nominalizate la art. 2 si 3, Societdtii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA si Directiei
Tehnice - Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice, pentru ducerea la indeplinire.

INITIATOR
PRIMAR,
Adrian-Valentin ANGHELESCU



Directia Tehnici
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice

Nr. 99368 1 199 2026

RAPORT DE SPECIALITATE

»privind declansarea procedurii de selectic 2 membrilor in Consiliul de
Administratie al Societiitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA avind
ca autoritate publici tutelari Consiliul Local al Municipiului Giurgiu

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin Referatul de aprobare nr. !Y,-’BM / “'(? 09 Ny , Primarul Municipiului Giurgiu
a initiat Proiectul de hotarére privind declansarea procedurii de selectie pentru numirea unui
membru in Consiliul de Administratie al Societitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
SA avand ca autoritate publica tutelard Consiliul Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT
Conform art. 136 alin. (8) si (10) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice in calitate de compartiment de resort a
analizat si elaborat prezentul raport in termenul prevazut de lege.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE
Proiectul de hotirire are ca scop principal declansarea procedurii de selectie pentru
numirea unui membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu SA avénd ca autoritate publica tutelard Consiliul Local al Municipiului
Giurgiu. Facem precizarea cd mandatul de administrator definitiv al domnului Toma Elvis-
Florentin a incetat prin demisie la data de 14.11.2025 conform Hotéréarii Adundrii Generale a
Actionarilor nr.15/24.11.2025.

Totodata, mentiondm ca in perioada 02.02.2026 — 02.09.2026 mandatul de
administrator provizoriu a fost asigurat prin domnul Vlad Gheorghe, mandatul acestuia din
urmi incetind la data de 02.09.2026, conform Hordrdrii Adundrii Generale a Actionarilor
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. nr.11/02.09.2026.

IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotarare are ca temei special de drept prevederile art.2 pct.27, art.4"9
alin.3 si alin.5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificarile si completirile ulterioare , Legea nr. 31/1990, republicatd, privind
societitile, cu modificarile si completirile ulterioare si art.129 alin. (2) lit. A si alin. 3 lit. D,
art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1 lit.a din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 1 alin. 1 pct. 19, art.3 alin.1 lit.b si alin. 3 din
Sectiunea a-2-a din Anexa 1 si art. 24 sectiunea a 5-a din Anexa 1d din HG nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 in vederea
stabilirii criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale



intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum §i pentru stabilirea altor mésuri necesare
implementrii prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare §i Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul comisiilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice.

V.CONCLUZII SI PROPUNERI

Proiectul de hotirire intruneste conditiile legale si de oportunitate §i propunem
dezbaterea si aprobarea sa in sedinfa ordinard a Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

Director Executiv,
Ghita Alice

Sef Serviciu,
Cocos Adriana

Consilier,
Pituleanu Maria Emilia



Directia Tehnica

Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice
Compartiment Monitorizare intreprinderi Publice

Nr._03 64 1 1€.09. 2026

REFERAT DE APROBARE

Avand n vedere dispozitiille OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare, se declanseaza procedura de
selectie pentru numirea unui membru in Consiliul de Administratie al Societdtii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA. Facem precizarea cd mandatul de administrator
definitiv al domnului Toma Elvis-Florentin a incetat prin demisie la data de 14.11.2025
conform Hotararii Adundrii Generale a Actionarilor nr.15/24.11.2025. Totodata, mentiondm
ca in perioada 02.02.2026 — 02.09.2026 mandatul de administrator provizoriu a fost asigurat
prin domnul Vlad Gheorghe, mandatul acestuia din urméa incetdnd la data de 02.09.2026,
conform Horardrii Adundrii Generale a Actionarilor Societitii Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A. nr.11/02.09.2026.

Componenta Comisia de selectie:
Membrii: - Olteanu Marius - Presedinte

- Tonescu Livia Mariana - Membru
- Expert Independent

- Patuleanu Maria Emilia - Secretar

Membrii supleanti - Ghita Alice — Presedinte
- Tonescu Alexandru - Membru
- Expert Independent

- Voinea Mirel Florin - secretar

Componenta Comisia de contestatie:
Membrii: - Cocos Adriana — Presedinte
- Jonescu Alexandru — Membru
- Expert Independent

- Patuleanu Maria Emilia - Secretar



Drept pentru care propun initierea unui proiect de hotérare cu urmétoarea titulatura:

”privind declansarea procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de
Administratie al Societitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA avand
ca autoritate publici tutelara Consiliul Local al Municipiului Giurgiu “

Directia Tehnicid - Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice va intocmi
raportul de specialitate si va redacta proiectul de hotirdre pe care il va susfine in fata
Comisiilor pentru administratie publicd locald, juridic si de disciplind si servicii publice.

PRIMAR,

ADRIAN-VALENTIN ANGHELESCU



Anexd la

REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL COMISIILOR
DE SELECTIE St NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU POSTUL DE
MEMBRU N CADRUL CONSILIILOR DE ADMINISTRATIE/SUPRAVEGHERE ALE

Art. 1.

INTREPRINDERILOR PUBLICE

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Prezentul Regulament-cadru, denumit in continuare “Regtlamentul-cadrs”, stabileste

modalitatea de organizare si functionare a Comisiilor de selecfie si nominalizare constituite la nivelul
autoritatilor publice tutelare centrale si locale in baza prevederilor art. 42 afin. (1) 5i (3} din Ordonanfade
urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 111/2018, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 2.

a}

In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:

Intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de urgents
a Guvernului nr. 108/201 1 privind guvernanta corporativd a infreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu maodificarile si completarile ulterioare;

Regie autonomad - astfel cum este definita la art. 2 pet, 25 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 108/2011 privind guvemanta corporativa a Intreprinderifor publice, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completérile ulteripare;

Sccietate - astfel cum este definitd la art. 2 pet. 26 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin
Legea nr. 111/2016, cu madificarile si completarile ulterioare;

Autoritate publicd tutelar’ {APT) - astfel cum este definita la art. 2 pet. 3 din Ordonania de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdriie si completarite ulterioare;
Asociatia de dezvoltare intercomunitard. (ADi) - este autoritate publica tutelard locald si
Indeplineste atributile prevazute de art. 3 din OUG 109/2011;

AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Tnfreprinderilor Publice;
Consiliul de administratie ~ in cazul societalilor pe actiuni administrate in sistem unitar, are
intelesul prevazut la art. 137 si urmétoarele din Legea nr. 3111990, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterivare;

Administrator - are Infelesul prevdzut la art. 70 si urméatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii societatilor cu
raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe actiuni administrate in
sistem unitar, membrii consifiului de supraveghere la societalile pe actiuni administrate in sistem
dualist, precum si membrii consiliviui de administratie al regilor autonome, astfel cum este
reglementat de prezenta ordonanta de urgents;

Director - are intelesul prevazut fa art. 143 din Legea societdtilor nr, 31/1990, republicatd, cu
modificérile si completdrite ulterioare; directorul financiarféconomic este asimilat directorului;



Consiliul de supraveghere - in cazul societatilor pe actiuni administrate 'n sistem dualist, are
intelesul prevazut la art. 1536 si urmatoarele din Legea nr, 31/1990, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Directorat - in cazul societatilor pe actiuni administrate n sistem dualist, are intelesul prevazut
la art. 1531 si urmatoarele din Legea nr, 31/1990, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Comisia de selectie §i nominalizare (CSN) - comisia constifuitd prin act administrativ al
autoritati  publice tutelare, pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului  de
administratie/supraveghere, dupa caz, a carei organizare $i functionare sunt prevdzute la art. 4°
din Ordonanta de urgentd. a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta -corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 111/2015, cu modificarile si
completarile ulterivare;

Candidat - persoana fizica sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru
un post de membru in consiliul de administratie/supraveghere;

Expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobaté cu
modificari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

Procedura de selectie - se refer3 Ia totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare
a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;
Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru funclii de administrator, prin care se stabileste calendarul
proceduri de selectie de la data inifierii pana la data numirii membrilor conssiliilor, structurat pe
doud componente: componenta initiald si componenta integrala.

Componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de citre
autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declangérii proceduri de selectie,
si cuprinde, fara a se limita {a acestea, scrisoarea de asteptéri, aspectele-cheie ale procedurii,
calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce
trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

Componenta integrald a planului de selectie - document de lucru Tntocmit de comisia de
selectie si nominalizare si definitivat pané la publicarea anuntului, care contine, f4r a se limita
la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de
interviu, termenele aferente etapelor cuprinse Tntre data declansérii procedurii de selectie i
data prezentarii raportului final, precum si componenta initialé a planului de selectie;

Cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate. in
considerare in implementarea principiilor $i mecanismelor de guvernanta corporativd. Aceste
cerinte contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de miediul in care
aceasta opereazd, de starea economicd, financiard, de guvemantd corporativa, contextul
legistativ si pozitia strategicd in care se afla infreprinderea publicd la momentul la care se
realizeazé evaluarea/selectia membrilor consilivlui de administratie/supraveghere. Pe baza
acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente componente ale planului
de selectie;

Profilul consiliutui - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care
constliul trebule s& le defind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational,



misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie
organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

u} Profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specificd, capacitati, traséturi si
aptitudini pe care acesta trebule s& le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele
intreprinderii publice, precum sl cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consifiului, pentru a raspunde asteptarilor actionarilor, exprimate
in scrisoarea de asteptar;

v) Scrisoare de agteptari - astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pot. 12 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

w) Lista lunga - lista cu toti candidafii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul
prevazut de prezentele norme metodologice;

x) Criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in
raport cu care candidatii sunt evaluatli individual si colectiv, In procedura de seleclie, pentru
ocuparea pozitiel de membru al consiliului;

y) Lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare postde administrator
al intreprinderii publice, elaborat de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul
obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

zy Declaratie de intentie - document de iucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de-
asteptar i a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin-care candidatii
pentru postul de administrator, precum i candidatii pentru postul de director la respectiva
Intreprindere public, selectali si inscrii in fista scurtd, isi prezinta viziunea sau programul
privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza In scris autoritatii
publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaludrii finale a
acestora pentru clasificare si numire,

aa) Raportul final - document care cuprinde rezuitatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurty.
in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului;

Art. 3. CSN se organizeazd si functioneazd in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare, ale prezentului Regulament cadru si ale Regulamentului de organizare si funciionare a comisiei
de selectie si nominalizare aprobat de autoritatea publica tutelara.

Art. 4. Intemeiul art, 9, anexa 1 din HG nr. 839/2023, pe baza regulamentului cadru previzut la art, 44
alin. (5) fit. ¢} pet. (V) din QUG nr.109/2011, autoritafile publice tutelare elaboreazad si aprobé
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare.

CAPITOLUL It
Constituirea Comisiilor de selectie si nominalizare

Art. 5. (1) Comisia de selectie si nominalizare se infinteaza prin act administrativ al autoritafii publice
tutelare, conform prevederilor art. 49 din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 109/2011 sf ale art. 3-
6 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,



(2} La nivel central, Comisia de selectie si nominalizare se constituie prin act administrativ al
conducatorului autoritatilor publice tutelare, n termen de cel mult 5 zile de la termenul prevazut fa art. 3
din H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporafiva a Intreprinderilor publice, avand urméatoarea componenta:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati prin ordin de céfre conducatorul autorittii publice

tutelare;

b) 2 membri titulari $i 2 supleanti desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelu;

¢) un expert independent, selectat de AMEPIP.
(3) La autoritétile publice tutelare locale, Comisia de selectie si nominalizare este numitd prin
hotdrare a autoritéfii deliberative, la propunerea primarului sau a presedintelui consiliului judetean, dup
caz, in termen de cel mult 5 zile de la termenul prevazut la art. 3 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodelogice de aplicare a OUGnr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a infreprinderilor
publice, si se compune din:

a) 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de conducdtorul autoritatii publice tutelare;

b} un expert independent, selectat de autoritatea public tutelara.
(4) Asociatia de dezvoltare intercomunitara {AD!) este autoritate publica tutelari local3 si indeplineste
atributiile prevazute de art. 3 din OUG nr. 109/2011. Comisia de selectie si nominalizare este numita prin
hotararea adundrii generale a ADI, la propunerea presedintelui ADI, in termen de cel mult 5 zile de la
termenul prevazut la art. 3 din H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Infreprinderilor publice, si se compune din:

a) 2 membri fitulari si 2 supleanti desemnafi de presedintelui asociatiei de dezvoltare

intercomunitara;

b) un expert independent, selectat de asociatia de dezvoltare intercomunitara.
() La solicitarea autoritatii publice tutelare jocale prevazute la alin. (3) si (4), AMEPIP poate desemna,
prin ordin, 2 membri titulari si 2 supleanti in CSN, caz in care aceasta va avea 5 membri.
(6) Presedintele CSN prevazut fa alin. (2}, (3) si (4) este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice
tutelare prin ordin al conducatorului APT sau hotarare a autoritatii deliberative, dupé caz.
{7) Autoritatea publica tutelar3, asigurs secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN si
este desemnat prin ordin al conducétoruluil APT sau hotdrare a autoritatii deliberative, dup caz.

CAPITOLUL I
Organizarea $i functionarea Comisiei de selectie §i nominalizare
Sectiunea |

Atributiile si activitatile Comisiei de selectie i nominalizare si ale Secretariatuiui acesteia
Art. 6. (1) Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 49
alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, detaliate prin prezentul Regulament-cadru
de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP. Regulamentul
autoritatea publicd tutelard, pe baza Regulamentului-cadru prevdzut la art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

(2) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele;



desfasoard procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitdtii si
transparentei acesteia;

evalueaza candidatii, pregéteste si comunicad adundrii generale a actionarilor si autoritatilor
publice tutelare lista scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

- nolificd AMEPIP in cazul aparifiei oricdror abaleri de la prevederile legale referitoare la

derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de
remediere.

(3) Activitafile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a)

slaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la
infiintare, In vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, -cu
incadrarea n termenele prevézute de 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o
transmite APT si intreprinderii publice In vederea publicarii pe paginile de internet si realizérli
consultarii cu actionarii;

elaboreazd profilul candidatului pentru pozifile de membru n consifiul de
administratie/supraveghere, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si scrisorii
de asteptari;

stabileste care dintre crieriile exemplificate in Anexa nr. 1ala Hotirarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 108/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice sunt criteri
abligatorii $i care sunt optionale, in functie de specificul st complexitatea activitatii intreprinderii
publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in Intocmirea
listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de
selectie - membru Tn consiliul de administratie/supraveghere si confinutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

ulterior termenului-imitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie. si
nominalizare desigileaza si analizeazi continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete si informeaza candidatii respingi, in
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum § zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de respingere;

desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele
de candidatur;

analizeazd informafiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga i aloca punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare
candidat; .

solicita candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

stabileste lista funga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

informeaza, prin mijloace electronice, candidalii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe fista scurtd gi la obligatia de a depune la autoritatea publicd tutelara declaratia de
intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de- intentie,
planul de interviu si declaraiile necesar a fi completate de catre candidatj;



m} analizeaza declarafia de intentie si integreazé rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

n)

o)

elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurid, pe
baza acestuia;

dupd incheierea interviurilor, realizeaza clasamentu! candidatilor aflati in lista scurta si raportul
final, care se transmite AMEPIP, In vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului
autoritatii publice tutelare, in vederea |udrii deciziei de numire, pentru regille autonome,
respectiv, conducatorului autoritdtii publice tutelare, In vederea mandatdrii reprezentantilor
statului Tn adunarea generald a actionarior/asociatilor, pentru propunerea de membri In
consiliu, Tn cazul societalilor;

notificd AMEPIP in cazul aparifiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare la
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicrii de sanctiuni si/sau dispuneril de masuri de
remediere;

in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergenta intre membrii comisiel, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare
notificd AMEPIP, dispozitiile art. 4*4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) aplicandu-se in mod corespunzitor;
informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidaturd, lista lung sau alte informatii cu caracter confidential;

oricare alte activitti in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si
cele prevazute de QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare $i a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

. {1) Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

Infiintarea unui registru de intrarefiesire documente din cadrul CSN;

convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui siintocmirea proceselor-verbale
al sedintelor; '

preluarea, pe baza de semnaturd, de la registratura APT a dosarelor de candidaturd, primite in
plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste
documente si le va inregistra astfel incét sd relasa clar data la care s-a depus dosarul;
afisarea datelor interviului;

consemnarea in scris a intrebarilor membrilor Comisiei si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

redactarea processlor-verbale al etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

afisarea rezultatelor finale;

gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor §i
predarea acestora cu proces-verbal APT;

alte afribulii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

. (1) Membrii CSN sunt In conflict de interese dacé se afid in una din urmatoarele situalii

au calitatea de sot, sofie, ruda sau afin pand la gradul al V-lea, inclusiv, cu oricare dintre
candidatj;

au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;



d) ori de cate ori membrii comisiei considerd ¢3 integritatea, imparfialitatea si obiectivitatea
procedurii de organizare desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentel unui potential conflict de interese, membrul comisiei este obligat s se
abtind de la participarea Tn activitétile comisiei si luarea deciziilor, precum si sa informeze imediat
APT/AMEPIP, dupa caz, care poate dispune Tnlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii GSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate In cadrul procedurii de selectie.

Sectiunea a ll-a
Modul de organizare si functionare al Comisiei de selectie

Art. 9. (1) Comisia de selectie si nominalizare, se Intruneste la sediul A.P.T. sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distan{a sau sisteme de videcconferinte/teleconferinte descrise fa punctul art.
9, alin. {11) din prezentul regulament, ori de céte ori este necesar, astfel incat procedura de selectie §i
nominalizare a membrilor consiliului de administratie sau supraveghere s& se finalizeze In termen de cel
muit 150 de zile de la data aprobarii actului administrativ al autoritatii publice tutelaré/hotarésii adunarii
generale a actionarilor de initiere a procedurii, dupa caz.

{2)  Insituatia in care un membru al Comisiel de selectie nu are posibilitatea de a-gi indeplini
atributiile ce i revin, din motive obiective (concediu legal de odihng, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi infocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele Comisiei nu are posibifitatea de a-si Indeplini atributiile ce
fi revin, din motive obiective {concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi
infocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul membru din CSN desemnat de
APT,

(4)  Inlipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfisoard activitatea fara
intrerupere, atribufiile presedintelul fiind preluate de urmatorul membru titufar al CSN desemnat de APT,
cu conditia intrunirii cvorumului de sedintd, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea Comisiei de selectie va fi facuta de cétre presedintele CSN, de presedintele
supleant al CSN, in conditile alin. {3), sau, la cererea motivald a cel putin doi dintre membrii &i,
Presedintele este obligat s3 dea curs unei astfel de cereri. In acest caz, ordinea de zi a sedintelor CSN
este stabilitd de autorii convocarii sedintei CSN.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor
acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea.

7 Convocarea pentry infrunirea comisiei va fi fransmisa de catre secretariatul CSN
membrilor, de reguld, cu cel mult 3 zile inainte de data intrunirii, prin postd electronica sau alt mijloc de
comunicare care s asigure transmiterea convocatorului si.confiemarea primirii acestuia. Convocarea va
cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completata prin votul
majoritatii membrilor prezenti,

{8} Pentru validarea deciziilor este necesard prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud
treimi din numarul membrilor Comisiei de selectie,

9 Deciziile Comisiei de selectie vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

{10)  Presedintele Comisiel nu beneficiazd de vot decisiv In ¢az de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerndu-se respinsa In aceasta situafie.

{11}  Sedintele Comisiei de selectie se pot tine st prin intermediul unor mijloace de
comunicare la distanta sau sisteme de videoconferinteftelsconferinte, cu conditia ca acestea sa permita.



identificarea participantilor si s& permitd participdrea efectivé a membrilor la lucrarileldezbaterile la
procesul decizional. Sedintele astfel organizate vor fi nregistrate si arhivate pe medii de stocare care
s& permité conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toata perioada procedurii de selectie, si ulterior prin grija conducatorului APT,

(12)  Dezbaterile se consemneaza in procesul - verbal al sedintei.

{(13)  Sedinlele Comisiei de selectie pot fi Inregistrate atét audio, c& video si arhivate pe medii
de stocare care s& permita conservarea informatiilor, precum redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN, pe toatd pericada procedurii de selectie, §i ulterior prin grija conducétorului APT.

(14)  Procesul-verbal al sedintei se semneaza de c3tre presedintele de sedintd si de ctre
toti membrii comisiei prezent] la sedinta.

(15)  Pe baza procesului verbal, Secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este
semnata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar,

Art. 10, Pe durata functionarii Comisiei de selectie, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul
AP.T. Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport de hartie, dar si electronic si va fi
inregistratd si arhivata la nivelul secretariatufui comisiel.

CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie
Sectiunea |

Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criteril de selectie

Art. 11. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru Tn consiliul de administratie /
supraveghere se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu principiite nediscriminari, tratamentului
egal, transparentei, asumarii raspunderii $i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate
al intreprinderii publice.

Art. 12. (1) Fiecare autoritate publicd tutefar, prin compartimentul de guvemantd corporafivd,
elaboreazé profilul consiliului.

(2) Actionarii care detin, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice
au dreptul de & formula propuneri privind profilul consifiului, ca parte din componenta infegrala a planului
de selectie. In acest scop, autoritatea public tutelard va publica proiectul profilului consiliului pe pagina
proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si Il va transmite AMEPIP, in termen de & zile de la
data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-fimita pentru formularea de
propuneri,

{3) Profilul consiliulul i al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si vor fi
aprobate Tmpreund cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelard sau de
adunarea generald a acfionarilor/fasociafilor, dupa caz.

Art. 13. (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urméatoarele componente:

aj analiza cerinfelor contexiuale;

b} scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

¢} strategia intreprinderii publice §i a sectorului din care face parte.

{2} Profilut consiliuluf trebute s& cuprinda urmatoarele elemente:

a) definirea criteriilor de selectie obligatorii sl optionale;



b} definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;

¢} ponderea fiecarui criteriu, Tn functie de importanta acestuia;

d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;

e} specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

Art. 14. Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptar;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 15, (1) Profilul consiliului diferentiaza nfre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale.

{2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de cétre toti
candidatji.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si traséturi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu In mod necesar de catre tofi.

(4) Comisia de seleclie i nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1ala HG
nr. 639/2023 sunt criterii obligatori si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum $i ponderea acestora Inintocmirea listei scurte.

Art. 16. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in grupe
si subgrupe, dup cum urmeaza;

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b} competente profesionale de importanta strategic;

¢) competenle de guvernan{a corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f} competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, In funclie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionald;

b integritate;

c) independenia;

d} expunere politicd;

e} abilitali de comunicare interpersonald;

f-altele, In functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a} rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de directar;

b} inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

¢} criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea Intreprinderii publice side prevederile legale aplicabile.
Art. 17, Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;

b} specializari in anumite domenii de activitate;



¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Art. 18. Modelul profilului consiliului, precum si instructiunile de intocmire si de interpretare a confinutului
matricei sunt prevazute In anexa nr. 1a din H.G. nr. 638/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Art. 19. Membrii Consiliului de Administralie/Supraveghere In funciie care solicitd reinnoirea mandatului
vor adera printr-o declaratie de intentie la scrisoarea de asteptari si la profilul consiliului, documente ce
fac parte din planul de selectie pentru noul consiliu.

Art. 20, La solicitarea CSN, APT inainteaza acesteia Raportul privind reinnoirea mandatului aprobat de
APT si avizat conform de AMEPIP, respectiv, actul administrativ de aprobare a reinnoirii mandatului,
odatd cu proiectul profilului consiliului, inainte de data publicarii anuntului privind selectia membrilor
CAICS.

Art, 21, APT inainteazd CSN profilele membrilor CA/CS desemnali de aceasta, la propunerea unei
comisii constituite la nivelul APT, dacé acestea existd, in conformitate cu art. 28 alin. (5} din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cel tarziu pana la data efaborarii
proiectului profilului consiliului.

Sectiuneaall-a
Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. intocmirea listei lungi de candidati si a
listei scurte de candidati.

Art. 22. (1) Planul de selectie se Intocmeste §i se implementeaza astfel incAt $3 asigure o procedura de
selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitivd si comprehensivé.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritatii publice tutelare si a
presedintelui constliului de administratie/de supraveghere al intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art.
5 alin. {6) si ale art. 29 alin, (4) din Ordonanta de urgeni& a Guvernului nr, 109/2011,

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu ce! putin 30 de zile inainte de data limité pentru depunerea
candidaturilor specificata fn anunt.

Art, 23. (1) Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limitd specificatd in anunful privind selectia
membrilor consiliului, potrivit art. 18 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, in mod obligatoriu la registratura A.P.T.n plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format
electronic prin intermediul unui sistem de gestiune a aplicatiilor sau la adresa de email a Comisiei
mentionatd in anunt. Candidafii nominalizati / recomandati in conformitate cu prevederile art. 29; alin. 2
din QUG nr. 108/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice vor depune dosare de
candidaturd In termenul specificat in anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod cbligatoriu documente mentionate In anuntul
privind selectia membrilor consiliului.

{3} Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris
despre aceastd decizie In termen de maximum 5 zie lucrdtoare de la data adoptarii deciziei de
respingere.

(4} Comisia de seleclie 5i nominalizare poate solicita candidatilor clarificarf suplimentare, In scris,
cu stabilirea termenului de rdspuns,
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(6) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcdtuieste fista lunga, care are caracter confidential,

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeazd informatile din dosarele de candidatura
rdmase pe lista lungd si aloc punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilutui consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarulf de candidaturd, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considera necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9} Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate Tn scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢} verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatjilor suplimentare obfinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunatati
si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11)CSN aloca punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat,

(12) Candidatii sunt eliminati de pe fista lunga In ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerinfelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidali pentry fiecare post de administrator, rezultand astfel fista scurtd. Lista scurtd contine si
punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

{13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(14)Lista scurta este realizatd de comisia de selectie si nominalizare,

(15} In cazul in care fista scurts contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.

(16)In situatia n care nu existd candidafi inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurt3,
procesul de selectie se va relua.

{17)Qrice candidat poate solicita comisiel de selectie si nominalizare s& primeasca informatii cu
privire fa aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor
de protectie a datelor cu caracter personal, informafii ce vor fi transmise candidatului In cel mult 10 zile
de la primirea solicitarii in acest sens.

{18) Dosarele de candidatur inregistrate pentru parficiparea la procedura de selectie pot fi

retrase, pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul Comisiei de selectie pastreazi
o copie a dosarului de candidatura.
Art, 24. Candidetii selectati pe lista scurtd de candidati sunt informafi, prin mifloace electronice, de cétre
CSN cu privire la includeres candidaturii lor pe lista scurtd, care, le aduce fa cunostintd, totodatd, obligatia
de a depuneftransmite, la sediul APT precum si in format electronic, cu respectarea conditillor de
depunere a dosarelor de candidaturd, declaratia de intentie, In termen de 15 zile de la data transmiterii
informaril.

Sectiunea a lll-a
Realizarea interviuiui
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Art. 25, (1) CSN analizeazd declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei In evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliutui.

(2)  Clasamentul candidatilor aflati in lista scurté se realizeazd in urma interviului, organizat
de catre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(3)  nvederea-organizarii interviului se au in vedere urmatoarele;

a) dosarul de candidatur;

b) profilul candidatului;

¢} profilul consiliuiui;

d) declaratia de intentie a candidatului.

{4)  CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parie, abilitatile si
competentele dovedite de candidati.

{8)  Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora, locu|
de desfasurare se va afisa la sediul A.P.T., precum si pe pagina de intemet a acesteia.

(7)  Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurare a interviului, fiecare membru al
Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebri candidatilor. IntrebArile membrilor Comisiei
de selecfie si raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de cafre secretarul Comisiei sau se
inregistreazd, n urma acordului persoanei intervievate. Pentru o corectd evaluare si departajare a
candidatilor se recomanda ca intrebarile adresate acestora sd fie similare. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la .opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, efnie, starea material3,
originea sociald sau Intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8)  Membril Comisiei acorda punctaje !a interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand Tn
considerare criteriile de selectie stabilite in Planul de interviu in limita punctajului maxim stabilit pentru
fiecare criteriu.

{9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaz3 In borderoul de notare, care st la
baza calculdrii rezultatelor finale ale evaludrii.

Sectiunea a lV -a
Raportul Final

Art. 26. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si Raportul final care
se Tnainteaza APT, In conditiile prevézute la art. 4 alin. (5) fit. ¢) pct. (vil) din.Ordonanta de urgentd a
Guvemnului nr. 108/2011, in vederea fransmiterii acestuia catre AMEPIP, ¢are emite avizul conform.
-(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, Raportul final se publica pe pagina de internet a autoritatii
publice tutelare, a intreprinderii publice si @ AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentuiui
general privind protectia datelor cu caracter personal,

(3) Desemnarea membrilor consifiului se efectueaza din rndul candidatilor cupringi in lista scurta.

(4} In cazul regiilor autonome, conducitorul autoritétii publice tutelare are obligatia de a lua decizia de
numire In termen de maximum 10 zile de la data comunicarii raportului final.

(5) Tn cazul societatilor, autoritatea publica tutelard, in calitate de actionar asociat, convoacs adunarea
generald a aclionarilor/asociatiior in maximum. 10 zile de la comunicarea raportului final,

Art. 27, In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeazd pentru pozitiile rAmase vacante in conditiile prevazute de sectiunea a 5-a din
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Anexa nr.1 fa H.G, nr. 839/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 1092011 privind guvernanta corporativa a infreprinderilor publice.

CAPITOLULV
Dispozitii finale

Art. 28, Prezentul regulament se completeazi cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvemnanta
corporativa a infreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilar publice.

Art. 29. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor fizice
fn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acesfor date de
abrogare a Directivei 95/48/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit
legislatiei nationale privind protecia securitatea datelor personale, In vigoare.

(2) In sensul prezentului regulament:

1. Jdate cu caracter personal” inseamna orice informatii privind o persoand fizicd identificatd sau
identificabild {,persoana vizatd"), o persoand fizich identificabild este o persoana care poate fi
identificatd, direct sau indirect, In special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume,
un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente
specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziclogice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

2. ,prelucrare” inseamna orice operatiune sau set de operaliuni efectuate asupra datelor cu caracter
personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate, cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divilgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
{a dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea, stergersa sau distrugerea;

3. Joperator® inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau ‘mpreund cu altele, stabileste scopurile mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cand scopurile mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul intern,
operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau In
dreptul infemn;

4. ,consimt&mant” al persoanei vizate inseamnd orice manifestare de vointz liberd, specifica, informatd
lipsité de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepld, printr-o declaratie sau printr-o
actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate.
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Uzina Termoelectrica Production (:mrgm SA
Romania, Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud, Gmrglu
Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. J2019000750525
Email: termosiur in@ mail.com
Telefon: 0246707161

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
SOC. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU SA
NR. 10.din 12.09.2025

Adunarea Generala a Actionarilor Societatii UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION
GIURGIL 8,A. (Societatea), cu sediul in Municipiul Giurgiu, str; Gloriei, nr. 3, camera 10, etaj 2, Judet
Giurgiu, inmatriculata sub nr. 152/750/05.06.2019, CUl 41227761, prin actionarii care du raspuns
convocarii astfel cum a fost prevazut in actul constitutiv, {fiind intrunite conditiile de cvorum prin
prezenta reprezentantilor actionarilor ce detin 100% din actiuni si din dxupiurzlu de vol, respectiv:

. Municipiul Giurgiu. persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Giurgiu, B- dul
Bucuresti, nr. 49-31, Judetul Giurgiu, CUI 4852453, reprezentat de di Tiginild George si dl
Ciobanu Lazir, in cahtate de consilieri locali, reprezentand 99,9887% din capitalul social;

5

TRACUM S.A. GIURGIL, persoana juridica romana, cu sediul in Municipil Giurgiu, str.
Glotiei, nr, 5, Judetul Giurgiu, CUI RO10887008, 152/192/1998, reprezentata de dl Andrei
Aurelian-Ovidiu, in calitate mandatat, reprezentand 0,0113% din capitalul social;

intrunita in sedinta din data de 12.09.2025, renuntand la formalitatile cerute pentru convocarea
Adunarti Generale a Actionarilor Societatii, avand in vedere :

- prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata; cu modificarile si completarile

ulterioare ; '

- prevederile Actului constitutiv al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA ;

~  HCL Giurgiu nr. 200/11.09.2025;

- tinand cont de dispozititle: Ordonantrei de Urgenta a Guvernului nr. 10972011 privind

guvernanta corporativa a intreprinderiler publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b

HOTARASTE :

Art. 1. Revocarea mandatelor provizorii acordate administratorilor societatii, respectiv :
-SC PDK DINAMIK SRL, cu sediul social in Com, Malu, sos. Giurgiutui, or. 110, CAMERA 34
si 5, Jud. Giurgiu, inregisteata ln ORC de pe langa Tribunalul Giurgiu. sub nr. 152/633/2015, Cul
35161859 , cu capital privat inlepral romanesc, repxwmmta kLal prm doamna IO’\H DANIELA,

cetatean roamdn domiciliata in Mun. Giurgiu, s... Tl o0 o0, U ol ;-1 Giuegiu,
identificata cu 2 (qurgm la. dam de in vthmte de Membru
10 . 4, in C T R O

alitate de Membru.. -
-Doamna IONITESCU CONSTANTA, cetatean roman, domiciliata in
' S ST TOTTUT T i, la data de

Y -

W oan mun;, Giureghy, jud. Giargiu, avan

Py

n catate ac viemoru.

-Domnul MOISE VASILE, cetetean roman, domiciliat in M, wrn | we ossar. v suvasay v
| ud. Gmrgm, identificat cu ¢ X, eliberat de SPCLEP Giurgiu la
( in Com. Potlogi, '
I , In calitate de Pregedinte.

Art. 2. Aproba descarearca de gestiune pentru activitatea desfasurata ca administratori ai
societatii pana la data prezentei adunari generale, 2 domnului MOISE VASILE - Presedinie al




Consiliului de administratic, doamnei IONITESCU CONSTANTA — Membru al Consiliului de
administratie si SC PDK DINAMIK SRL reprezentata legal prin doamna TONE DANIELA ~ Membru
al Consibiului de administratie’;

Art. 3. Numirea Consilinl de administratie al societatii, cu urmatoarea componenta:
- SC PDK DINAMIK SRL, ca sediul social in Com. Malu, sos. Giurgiului, nt. 110, CAMERA
3.4 st 5—Fud. Giurgiu, inregistrata la ORC de pe langa Tribunalul Giurgiu sub nr. J52/633/2015, CUI
35161859 , cu capilal privat mt%m! romanesc, reprezentata leggi prm doamna T ONi: DA]\[ELA..
cetatean roaman, di
ldulllﬁhd‘[a G SMEIE st wvue Ly s s e e GHUPEIN 12 data de ]

B R R I T

A ’ = Durata mandatului este
de 4 ani, in perioada 12.09.2025 - 12.09.2029 ;

-TOMA ELVIS-FLORENTIN, cetatean roman, domiciliat
6C d. Giurgiu, 1dcnuhcat cu

R

4 RMSN RAE STANAIAY nenwEmppery SNENRel Seawiagmasay s oswero

Durata mandatului este de 4 ani, in pmoada 12.09.2025 - 12.09.2029

—iONtSC U CAIAI AN I()NUT Letatedn roman, domxcnl;at m \Aun
[ o U Thiurgiu, la data de
I ,in Mun Giurgiy, Jud. Giurgiu, avar =~ 7~ 77777
Durata mandatului este de 4 ani, in perioada 12.09.2025 — 12.09.2029-;

i’uteniu celor 3 administratori care au fost nominalizati vor fi exercitale separat.

Art. 4. Se actualizeaza Actul Constitutiv al Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA,
in conformitate cu modificarile intervenite.

Art. 5. Se imputerniceste domnul Viad Gheorghe avan
I cu domiciliul in Mun. Giurgiu, | Gitiegiy in
vederea efectuarii demersurilor de inregistrare si publicare la ORC de pe langa Tribunalul Giurgiu,
Mandatarul sus mentionat va putea delega puterile acordate conforrn celor de mai sus oricatel persoane
dupa cum considera necesar.

Actionarii declara ca prezenta hotarare s-a_adoptat cu respectarea tuturor cerintelor legale si
statutare. '

Redactata, semnala si stampilata in 3 (trel) exemplare, fiecare cu valoare de original, astazi,
12.09.2025.

ACTIONARIIL :

U.AT. M"UNICIP!&I;L GIURGIHU S.C. TRACUM S.A.

Tiganild George ¢ o dret Aurelian-Ovidiu

< P
B




ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! GIURGIU
HOTARARE
privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunarea
Generalid a Actionarilor pentru desemnarea membrilor in Consiljul de
Administratie la S.C. UzinaTermoelectrica Production Giurgiu S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit ingedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului  Giurgiu, finregistrat cu
nr.86.121/22.07.2025;

- raportul de specialitate al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice
din cadrul Directiei Tehnice, inregistrat cu nr.86.279/22.07.2025;

- Raportul final nr.85.774./21.07.2025 al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Adminitratie al S.C.
UzinaTermoelectrica Production Giurgiu S.A.;

- Hotaradrea Consiliului Local nr.315/12.11.2024 privind desemnarea
reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunirile Generale ale Actionarilor la
societatile aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municpiului Giurgiu;

- avizul comisiei pentru administratie publici local, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- prevederile art.22, lit,c", alin.(7) si alin.(9) din Hotararea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare si prevederile art.29 din
Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,a" si lit.,d”, alin.(3), lit.,d", art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit,a" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final privind selectia administratorilor la S.C. Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A., intocmit de Comisia de selectie si inregistrat
sub nr.85.774/21.07.2025, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Mandateaza reprezentantii Municipiului Giurgiu n Adunarea General3 a
Actionarilor la S.C. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. pentru desemnarea
membrilor. Consiliului de Administratie la S.C. Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A. potrivit clasamentului final cuprins in Raportul final mentionat la art.1 din
prezenta hotarare.



2

Art.3. Prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, S.C. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., domnilor Tiganila
George si Ciobanu Lazar — reprezentantii Municipiului Giurgiu in A.G.A. la $.C. Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. si Compartimentului Monitorizare
intreprinderi Publice din cadrul Directiei Tehnice pentru ducerea Ia indeplinire.

4{",
PRESEDINTE DE SEDINT

A

Vuca mil- b
-

CONTRASEMNEAZA,
SECREJAR GENERAL,

Dalicegnu Liiana

Giurgiu, 11 septembrie 2025
Nr. 200G

abtineri,

Adoptats cu un numar de ok voturi f tru, ____ voturi impotrivd gi
din totalul de consilieri prezenti



Uzina Termoelectrica Production Giurgin S.A.
Romania, Giargiu, Str. Glorici, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud. Giurgiu
Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. J2019000750525
Email; termogiurgini@email.coni
Telefon: 0246707161

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
SOCIETATII UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.
‘NR. 16 din 24.11.2025

Adunarea Generala a  Actionarilor  Societatii  UZINA.  TERMOELECTRICA
PRODUCTION GIURGIU S.A. (Societatea), cu sediul in Municipiul Giurgiu, str. Gloriei, nr. 3,
camera 10, etaj 2, Judet Giurgiu. inmatriculata sub nr. J2019000750525, CUI 41227761, prm-
actionarii care au raspuns convocarii astfel cum a fost prevazut in actul constitutiv, fiind mtrumte
conditiile de cvorum prin prezenta reprezentantilor actionarilor ce detin [100% din actiuni si din
drepturile de vot. respectiv:

1. Municipiul Giurgiu, persoana juridica romana, cu sediul in municipiul (nuxgu B-dul

Bucuresti, nr. 49-51, Judetul Giurgiu, CUI 4852455, reprezentat de dl Tiganild George si

dl Ciobanu Lazar, in calitate de consilieri locali. reprezentand 99,9887% din capitalul

social;

s

TRACUM S:A. GIURGIU, persoana juridica romana, cu sediul in Municipiul Giurgiu,
str. Gloriei, nr. 5, Judetul Giurgiv, CUI ROT0887008, J52/192/1998, reprezentata de dl
- Andrei Aurelian-Ovidiu, in calitate mandatar, reprezentand 0,0113% din capitalul social;

t2

jntrunita in sedinta din data de 24,11.2025, in mod legal sk statutar. renuntand la formalitatile
cerute pentru convocarea Adunarii  Generale a Actionarilor Societatii, avand in vedere :

o :prevederile Legii nr. 3171990 privind societatile, ,zepubhuata,‘ cu modificarile si
completarile ulterioare ;.

» tinand cont de dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nre 1092011 privind
guveranta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
-ulterioare;

e HG nr. 639/2023 pentru aprobarea nermelor metodologics de aplicare a Ordonantel de
urgentd a Guvernalui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

e prevederile Actului constitutiv al’ Societatii Uzina Termoelectrica Production (}mlazu,
S.Aj

e :Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiune.200/1 1.09.2025;

Decizia CA . 13/21.11.2025;
_cerereq invegistrata cu nr. 4400/14.11.2025;

HOTARASTE:

“Art. 1. 1z act de incetarea mandatului de administrator al Societatii Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A., a dommulul Toma Elvis-Florentin, incepand eu data de 14.11,2025, ca
Urmare a demissu acu;tum, depusa si inregistrata la Societatea Uzina Tetmoelectnca Production
Giurgiu S.A. cu nr,4409/14.11.2025, constata incetarea de drept 4 contractilui de mandat nr.

3528/18.09.2025 si a calitatii de administrator 8 acestuia in cadrul Consiliului de Administratie al

Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A..



Art. 2. Se declara vacant un post de administrator in Consiliul -de Administratic al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A..

-Art. 3. Se aproba declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentrit un post vacant
de administrator in Consiliul de Adminisuatie al Societatii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A . in conformitate cu prevederile QUG ar, 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile s completarile ulterioare si HG nr. 639/2023.

Art. 4. Se imputerniceste Directorul General al Societatit sa efectueze demersurile
necesare pentru inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Giurgiu a
modificarilor intervenite potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art. 5. Prezenta hotarare se va comunica Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in

calitate de auroritate publica tutelara la. Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A., pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Redactata, semnata si stampilata in 2 (doua) exemplare, fiecare cu valoare de original,
astazi, 24.11.2023.

ACTIONARIL :

UA.T MUNICIPIUL GIVRGIU 8.C. TRACUM S.A. GIURGIU

Tiganild George Andrei Aurchan-Ovidiu

P S

Ciohami Lazéar




Uzina Termoelectrica Production Giurgiu 5.A,
Romania, Giurgiu, Str. Gloriei, ur. 5, camera 10, etaj 2, jud. Giurgiu
Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. J2019000750525
Email: termo*inr iw@ mail.com
Telefon: 62467807161

HOTARAREA ADUNARI GENERALE A ACTIONARILOR
SOCIETATII UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.
NR. 17 din 30.12.2025

Adunarea Generala a Actionarilor Societatii UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION
GIURGIU S.A. (Socictatea), cu sediul in Municipiul Giurgiu, str. Gloriei, nr. 3, camera 10, etaj 2, Judet
Giurgiu, inmatriculata sub nr. J2019000750525, CUI 41227761, prin actionarii care au raspuns
convocarii astfel cum a fost prevazut in actul constitutiv. fiind intrunite conditiile de cvorum prin
prezenta reprezentantilor actionarilor ce detin 100% din actiuni si din drepturile de vot, respectiv:

{. Municipiul Giurgiu, persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Giurgiy, B-dul
Bucuresti, nr. 49-51, Judetu! Giurgiu, CUI 4852455, reprezentat de d! Tiginild George si di
Ciobanu Lazir, in calitate de consilieri locali, reprezentand 99,9887% din capitalul social;
8i
TRACUM S.A. GIURGIU, persoana juridica romana. cu sediul in Municipiul Giargiu, str.

Gloviel, nr. 5. Judetul Giurgiu, CUI ROI0887008, J52/192/1998, reprezentata de dl Andrei
Aurelian-Ovidiu, in calitate mandatar, reprezentand 0,0113% din capitalul social;

!\J

intrunita in sedinta din data de 30.12.2025, in mod legal si statutar, renuntand la formalitatile cerute
pentry convocarea Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, avand in vedere
- prevederile Legii ar. 31/1990 privind societatile. republicata. ca modificarile si completarile
ulterivare;
- prevederile Actului constitutiv al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.;
- prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Glurgiu nr. 296/22.12.2025;
-~ tinand cont de dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completariic ulterioare;

HOTARASTE :

Art. 1. Aproba numirea unui administrator provizoriu in Consilivi dc Administratie al
socigtafii. in persoana domnulut Viad Gheorghe, cetatean roman, . identificat cu
f domiciliat in Mun.

G

Art. 2. Duratn mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, incepand cu
data de 30.12.2025 pana la data de 30.05.2026, cu posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 2
tuni.

Art. 3. In situatin in care procedura de selectie si nominalizare a administratorului permanent
este finalizata inainte de expirarca perioadei pentru care a fost numii administratorul provizoriu,
administrators! permanent este desemnat de indata, iar mandatul administratorulul provizoriu inceteaza
de drept.



Art. 4. Sc aproba forma si continutul contractului de mandat al administratorulul provizoriu,
anexa la prezenta.

Art. 8. Reprezentantii actionarilor in Adunarea Generala a Actionarilor a Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. vor incheia contractul de mandat  al administratorului
provizoriu, peniru perivada prevazuta la art. 2.

Art. 6. Se actualizeaza Actul Constitutiv al Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A..
in conformitate cu modificarile intervenite.

¥

Art. 7. Se¢ imputerniceste domnul Viad Gheorvhu am;}d
xu domiciliul in Mun. Glurgiv, - .. 0 2”0 T, 777 L Glurgiu in
vederea efectuarii demersurilor de inregistrare si publicare la ORC de ;3@ Eama Tribunalul Giurgiu.

Actionarii declara ca prezenta hotarare s-a adoptat cu respectarea tuturor cerintelor legale si
statutare.

Redactata. semnata si stampilata in 3 (trei) cxemplare, fiecare cu valoare de original, astazi,
30.12.2025,

ACTIONARIL :

U.AT. MUNICIPIUL GIURGIU S.C. TRACUM S.A. GIURGIU

v
T

E N PP

Tigani ~ George Andrei Aurelian-Ovidiu

p
Ciobanu t a73s
™

t2



ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

privind convocarea Adunirii Generale a Actionarilor si mandatarea
reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunarea Generali a Actionarilor la
Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. pentru numirea unui
administrator provizoriu in Consiliul de Administratie

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.133/272/08.12.2025;

- raportul de specialitate al Serviciului Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi
Publice, inregistrat cu nr.133.364/08.12.2025;

- adresa de inaintare nr.4.516/24.11.2025 a Societatii Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A. si inregistratd la Primaria Municipiului Giurgiu sub
nr.128.965/25.11.2025, prin care este transmisd Hotararea A.G.A. nr.16/24.11.2025
privind incetarea mandatului de administrator al domnului Toma Elvis - Florentin ca
urmare a demisiei s$i necesitatea declansarii procedurii de selectie pentru postul
ramas vacant;

- avizul comisiei pentru administratie publica locald, juridic si de disciplina;

- avizul comisei servicii publice, munca si protectie social;

- prevederile art.28, alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7), art.29™1, alin.(1) si alin.(2)
si art.29'4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,a” si lit.,d” si alin.(3), lit.,d", art.139, alin.(1) si
art.196, alin.(1), lit.,.a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Convocarea Adundrii Generale a Actionarilor din cadrul Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. In vederea numirii unui administrator
provizoriu, pentru un mandat de 5 luni, in persoana domnului Viad Gheorahe.
cetatean roman, CN
eliberat de catre S.P.v.u.c.r. Giurau 1a caa ge - Municipiut
Giurgiu, 1

Art.2. Pentru motive Intemeiate. mandatul administratoruii provizoriy poats ©
prefungit © singura datd. pertru Inrcd 2 luni



”
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Art.3. Se mandateaza reprezentantii Municipiului Giurgiu in Adunarea General3
a Actionarilor la Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. sa
numeasca administratorul provizoriu la aceastd societatea cu respectarea
prevederilor art.1 din prezenta hotarare.

Art.4. In cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorului
permanent este finalizatd inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit
administratorul provozoriu, administratorul permanent este desemnat de indata, iar
mandatul administratorului provizoriu inceteaza.

Art5. Pe baza rezultatelor evaludri comunicate de Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor se va proceda la numirea administratorilor
provizorii.

Art.6. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunarea Generali a Actionarilor la
Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., domnilor Tiganila George
si Ciobanu Lazar, persoanei nominalizate la art.1, Societatii Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A. si Serviciului Relatii Publice si Monitorizare intreprinderi
Publice pentru ducerea la indeplinire.

PRES INTE DE SEDINTA, CONT SEMNEAZA,
SEC ARGE RAL,

Mus 1 B u Liliana

Giurgiu, 22 decembrie 2025
Nr. 296
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Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.
Romaniza, Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud. Giurgiu
Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. J2019000750525
Email: termo tur siu@ mail.com
Telefon: 0246707161

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
SOCIETATIL UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.
NR. 1 din 02.02.2026

Adunarea Generala a' Actionarilor Societatii UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION
GIURGIU S.A. (Societatea), cu sediul in Municipiul Giurgiu, str. Gloriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, Judet
Giurgiu, inmatriculata sub nr. J2019000750525, CUI 41227761, prin actionarii care au raspuns
convocarii astfel cum a fost prevazut in -actul constitutiv, fiind intrunite conditiile de ¢vorum prin
prezenta reprezentantilor actionarilor ce detin 100% din actiuni si din drepturile de vot, respectiv:

l. Municipiul Giurgiu, persoana juridica romana, cu sediul in municipiul. Giurgiu, B-dul
Bucuresti, nr. 49-51, Judetul Giurgiu, CUI 4852455, reprezentat de dl Tiganili George si dl
Ciobanu Lazar, in calitate de consilieri locali, reprezentand 99,9887% din capitalul social;

Si

TRACUM S.A. GIURGIU, persoana juridica romana, cu sediul in Municipiul Giurgiu, st
Gloriei, nr. §, Judetul Giurgiv, CUI ROJ0887008, J52/192/1998. reprezentata de dl' Andrei
Aurehan-o‘vldxu in calitate mandatar, reprezentand 0,0113%: din capitalul social;

b

intrunita in sedmta din data de 02.02.2026, in mod legal si statutar, renuntand la formalitatile cerute
pentru convocarea Adunarii Gen‘eralé a Actionarilor Societatii, avand in vedere:
- prevederile Legiti nr. 31/1990 privind societatile, ‘republicata, cu modificarile si completarile
ultenoare

- prevcdmlc I—lmalam (“ons:hutut Local al Mumczpzulm Gmrom nt. 296/ ’?2 12.2073

- tinand cont de dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 pmlmd Buvernanta.
cotporativa a mireprinderilor publice, cu modmcan]e si completarile ulterioare;

- nota de fundamentare nr.. 348/29.01.2026

- adresa nr.8603/26.01.2026;

- rezulatul evaluarii comunicat de AMEPIP pentru postul de administrator provizoriu;

HOTARASTE :

Art. 1. Revocarca mandatului provizoriu acordat administratoului societatii, respectiva

domnului Viad Gheorghe, cetatean roman,

¢ domieiliat in Mun. Giurgiy, Bld.

e . Giurgiu, conform Hotararii AGA nr. 17/30.12.2025, avand in
wcdcre hpsa vafox ificarii formale a cvalum ii Agentiei pcmru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Imu.plmdemioz Publice (AMEPIP) la momentul numirii.

Art. 2. Aproba numirea unui administrator provizoriu in Consiliul de Admlmslratie al societatii,

in persoana domnului Viad Gheorghe, cetatean roman, €
{ agrmicinal i viun, Gurgid, Bld,

F L dud. Giurgiu.




Art. 3. Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, ihcepand ¢u
data de 02.02,2026 pana la data de 02.07.2026, cu posibilitatea prelungirii o singura data, pentru inca 2
Juni. _

Art. 4. In situatia in care procedura de selectie si nominalizare a administratorului permanent
este finalizata inainte de expirarea. perioadei pentru care a. fost numit administratorul provizoriu,
administratorul permanent este desemnat de indata, iar mandatul administratorului provizoriu inceteaza
de drept.

Art. 5, Se aproba forma si continutul contractului de mandat al administratorului provizoriu.
anexa la prezenta.

Art. 6. Reprezentantii actionarilor in Adunarea Generala a Actionarilor a. Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. vor incheia contractul de mandat al administratorului
provizoriu, pentru perioada prevazuta laart. 2.

Art. 7. Se actualizeaza Actul Constitutiv al Societatii’ Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A., in conformitate cu modificarile intervenite.

Art. 8. Se imputerniceste domnul Vlad Gheorghe avand
L o ms e e et e gt ., Jud, Glurgiu'in

vedcl eq efectuarii de:mrsun[or de inregistrare si pubhuarc fa ORL de pe langa Tribunalul Giurgiu,

o e wv o e v T T i

Actionarii declara ca prezenta hotardre s-a adoptat cu respectarea tuturor cerintelor legale si
statutare. |

Redactata, semnata si stampilata in 3 (trei) exemplare, fiecare cu valoare de original, astazi,
(02.02.2026.

ACTIONARIIL:

UA.T. MUNICIPIUL GIURGIU S.C. TRACUM S.A. GIURGID

FEAGREES
4\_‘. AT N,
4 HO ”\’rg 5

Tiganila George _ » Andrei Aurelian-Ovidiu

Ciobanu'L aiax A

“;,/«?W

{



Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA
Romania, Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud, Gmrgm
- Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. 320190007’#0525 -
Email: termogiargiu@ gmzul com: .
. Telefon: 0246707161 :;-e;__;;

HOTARAREA ADUNARII GEN ERALF A ACTION ARILOR
SOCIETATII UZINA TERMOELECTRICA PROBUCTION GIURGIU S.A.
NR. 10 din 03. 0'7 2026 =

~ Adunarea Generala a ‘Actionarilor Societatii. UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION
GIURGIU S.A. (Socigtatea), cu sediul in Municipiul Giurgiu, str, G[oﬁei. nr. 5, camera 10, etaj 2, Judet
Giurgiu, inmatriculata sub nr. J2019000750525, CUl 41227761, prin’ actwnaru care au. raspuns
convocarii astfel cum a fost prevazut in actui constitutiv, fiind mimmte c,ondxiule de cvorum prin
prezenta reprezentantilor actronar;lor ce dctm 99, 9887 dm dcuum respectlv '
. DI Tiganila George. % : :
2. DI Ciobanu Lazar - I
intrunita in sedinta in data de - 03 {]7 70”6 avand in vedt,re T } o
- Hotararea AGA nr, 1/02.02.2026 : -
- prevederile art. 2 HCL al Mui. (margm i 296/22 (2. 20’?5 : -8
- prevederile Legii nr. 31/1990 p1 ivind souetatlie repubi;cata cu modlhcanle 31 wmp]eianie
alterioare |
- plevederlle Actului consmuiw al ‘Socn.tam U?lna Termoefectrzca Productnon Gmrgm SA
~ procesul verbal al sedmtez Adunam Generaie a Actlonarxlor dm daia dc 03 07. 2024

HO I‘ ARASTE

Art. 1. Se prelugeste durata contractului de mandat nr. 4()0/02 0? 2(}26 al domnului’ Vlad
Gheorghe, in functia de administrator al - Societatii Uzina: Tcrmoe]eomca Pmductlon Cnurg,tu S.Aeu2
(doua) luni, incepand cu data de 03. 07 q(}26 pana la data de 01 09 2026 R -8

Art. 2. In situatia in care pmcedura de se[ecﬂe si nommalizare a admmzqtramruiu] permanent'
este finalizata inainte de expirarea per ioadei pentru care a fost niimit administratorul: pmwzorlu .
administratorul permanent este desemnat de mdata iar mandatul admmts&ratorulm prowzorau.

inceteaza.

Art. 3. Se aproba fmma 51 contmutul actulul admonal la contrar.tui de mandat al
admmxsiraioaulutmowzom anexala pren,nta A A - : =

Art. 4, Rupremnt‘mtn dctmnarllnr in Adunalea Genezala a Actxonarllor a Sometatu Uzina
Termoelectrica Production Gmrglu S.A.va mchexa act adatmncﬂ la contractul de mandat al

administratorului pmvxzonu



o

Art. 5. Se actualizeaza Auu] (,on:,muuv a_l Smc Uzma Ter:noelectr;ca PiOdLlLthl‘l (nurg,m S.A,
in conformitate cu modituau t-: mte:lvemte Jec il X £ e , :

Art. 6. Se 1mputermcestc dcmnul Vlad (Jheorghe dvand
“ymiciliul in Mun. Gmrgxu B Tromee o T U Giurgiudn
vederea etectuarll. aemersurﬂor de mreglstmre si pubhuare la OR(, de pe langa Trlbundiul Giurgm

Ac‘uonam dw!ara ca preaenld hotamre s-a adoptat cu respectarm tutumr cennteior Iegdle s;'
statutare. . L, ol :

03.07. 7026

- ACTIONARIL:

U.A.T. MUNICIPIUL GIURGIU

Tiginild George

Ciobanu Lazar .
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Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA

. Q; Romania, Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud. Gi @
Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. J2019000750525
_ Tel.: 0246707161
B Email: termo jur iu@ mail.com
23 Cont: RO98BW( Q TOS 172~4\6€(1$nca Transilvania Sucursala Giurgiu
AN ~
Catre,

CONSILIUL LOCAL AL MUNIC[PLLIU’_/JI GIURGIU

PRIMARIA MUNICIPIULUMGHHRGIU

In atentia: DIRECTIA TEHNICA-SERVICIUL RELATI} PUBLICE SI MONITORIZARE ;
INTREPRINDERI PUBLICE X f?do 2'

2

Prin prezenta, va aducem la cunostinta ca in data de 02.09.2026, Adunarea Generala a
Actionarilor a Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., prin Hotararea nr. 11,
s-a luat act de act de incetarea mandatului de administrator provizoriu al Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A., a domnului Vlad Gheorghe, incepand cu data de
02.09.2026, ca urmare a demisiei acestuia, depusa si inregistrata la Societatea Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. cu nr.3345/31.08.2026 si s-a constatat incetarea
contractului de mandat nr. 400/02.02.2026 si a calitatii de administrator provizoriu a acestuia
in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A..

De asemenea, a fost declarat vacant un post de administrator in Consiliul de
Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A...

Totodata, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru un post
vacant de administrator in Consiliul de Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
HG nr. 639/2023.

Atasam la prezenta in copic Hotararea AGA nr. 11/02.09.2026;

Cu respect,
UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.

DIRECTORGE E L,
d Gheo ’\q

Comp ,UASSM,
Pirlog Ale andru [oan



Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.
Romania, Giurgiu, Str. Gleriei, nr. 5, camera 10, etaj 2, jud. Giurgiu
Cod Fiscal 41227761, Reg. Com. J2019000750525
Email: termogiurgin@email.com
Telefon: 0246707161

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR
SOCIETATII UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.
NR. 11 din 02.09.2026

Adunarea Generala a Actionarilor Societati  UZINA TERMOELECTRICA
PRODUCTION GIURGIU S.A. (Societatea), cu sediul in Municipiul Giurgiu, str. Gloriei, nr. 5,
camera 10, etaj 2, Judet Giurgiu, inmatriculata sub nr. J2019000750525, CUI 41227761, prin
actionarii care au raspuns convocarii astfel cum a fost prevazut in actul constitutiv, fiind intrunite
conditiile de cvorum prin prezenta reprezentantilor actionarilor ce detin 100% din actiuni si din
drepturile de vot, respectiv:

1. Municipiul Giurgiu, persoana juridica romana, cu sediul in municipiul Giurgiu, B-dul

Bucuresti, nr. 49-51, Judetul Giurgiu, CUI 4852455, reprezentat de dl Tiganila George si

dl Ciobanu Lazir, in calitate de consilieri locali, reprezentand 99,9887% din capitalul

social;

s

2. TRACUM S.A. GIURGIU, persoana juridica romana, cu sediul in Municipiul Giurgiu,
str. Gloriei, nr. 5, Judetul Giurgiu, CUI RO10887008, J1998000192520, reprezentata de
dl Andrei Aurelian-Ovidiu, in calitate mandatar, reprezentand 0,0113% din capitalul
social;

intrunita in sedinta din data de 02.09.2026, in mod legal si statutar, renuntand la formalitatile
cerute pentru convocarea Adunarii  Generale a Actionarilor Societatii, avand in vedere :
e prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ; .
 tinand cont de dispozitiile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e prevederile Actului constitutiv al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A;
¢ Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.296/22.12.2025;
e cererea Inregistrata cu nr. 3345/31.08.2026;

HOTARASTE:

Art. 1. [a act de incetarea mandatului de administrator provizoriu al Societatii Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A., a domnului Vlad Gheorghe, incepand cu data de
02.09.2026, ca urmare a demisiei acestuia, depusa si inregistrata la Societatea Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A. cu nr.3345/31.08.2026, constata incetarea contractului
de mandat nr.400/02.02.2026 si a calitatii de administrator provizoriu a acestuia in cadrul
Consiliului de Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A..

Art. 2. Se declara vacant un post de administrator in Consiliul de Administratie al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A..



Art. 3. Se aproba declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru un post vacant
de administrator in Consiliul de Administratie al Societatii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A., in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 639/2023.

Art. 4. Prezenta hotarare se va comunica Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in
calitate de autoritate publica tutelara la Societatea Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
S.A., pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Redactata, semnata si stampilata in 2 (doua) exemplare, fiecare cu valoare de original,
astazi, 02.09.2026.

ACTIONARII :

U.A.T. MUNICIPIUL GIURGIU S.C. TRACUM S.A. GIURGIU

Tiganila George Andrei Aurelian-Ovidiu

Ciobanu Lazar



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

B-dul Bucuresti, nr. 49 - 51, cod postal 080044
tel: 004 0246.211.627; 215.631 fax: 004 0246.215.405
mobil; 004 0372.735.333 e-mail: primarie@primariagiurgiu.ro

Directia Tehnicd i
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice

I(\El(r)(g‘%)gétnﬁrgub%d%&)ﬁzare Intreprinderi Publice

APROB:

PRIMAR,
Adrian-Valentin ANGHELESCU

INFORMARE

Prin prezenta v aducem la cunostintd ci la nivelul Compartimentului Monitorizare
intreprinderi Publice se afld in lucru elaborarea unui proiect de hotirdre cu privire la
declansarea procedurii de selectie pentru un post vacant de administrator in Consiliul de
Administratie la Societitii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., avand ca autoritate
publicd tutelard Consiliul Local al Municipiului Giurgiu. Facem precizarea ca mandatul de
administrator definitiv al domnului Toma Elvis-Florentin a incetat prin demisie la data de
14.11.2025 conform Hotirarii Adunirii Generale a Actionarilor nr.15/24.11.2025.

Totodata, mentionim ca in perioada 02.02.2026 — 02.09.2026 mandatul de
administrator provizoriu a fost asigurat prin domnul Vlad Gheorghe, mandatul acestuia din
urmi incetind la data de 02.09.2026, conform Horararii Adunirii Generale a Actionarilor
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. nr.11/02.09.2026.

in acest sens, atasam documentele aferente si Referatul de aprobare pentru care va

rugdm sa dispuneti.

Director Executiv, Sef Serviciu,
Ghita lice Cocos Adriana
A0
Intocmit,
Consilier

Patuleanu Maria Em’ ia
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