ROMANIA PROIECT

AVIZAT
SECRETAR GENERAL

Baiceanu Liliana

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

PROIECT DEH O T A R AR E NR._4GH/ /.09 200(

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in comisia de evaluare a
probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat aflate pe raza
Municipiului Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ;

Avand Tn vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat la nr.
92227/16.09.2026;

- raportul de specialitate al Compartimentului Invatdamant, Culturd, Religie, Tineret
si Sport nregistrat la nr. L. 1 109 R0L ;

- adresele 11692, 11699, 11698, 11697, 11693, 11701, 11703, 11705, 11704,
11707, 11706, 11702, 11695, 11694, 11700, 11691, 11690 din 07.09.2026 ale
Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu inregistrate la Primaria Municipiului Giurgiu cu
nr. 89385/09.09.2026;

- adresa Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu nr. 11935/09.09.2026 inregistrata
la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr. 89801/10.09.2026;

= adresa Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu nr. 11935/09.09.2026 inregistrata
la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr. 91880/16.09.2026;

= avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei de Tnvatamant, sanatate, social - culturale, sportive, culte si familie;
- prevederile Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023;

- prevederile art. 4, alin. (4), lit. “b” din Anexa la Ordinul nr. 4115/2026 pentru
aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatadmant preuniversitar de stat;

= prevederile Ordinului nr. 4.622/2026 privind aprobarea calendarului pentru
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea august-
decembrie 2026, si pentru aprobarea bibliografiei pentru sustinerea probei scrise din
cadrul concursului



In temeiul art. 129 alin (2) lit. “d”, alin (7) lit “a”, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1)
lit. “a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. - Se desemneaza domnul/doamna
reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Giurgiu pentru a participa in calitate de
membru in Comisia de evaluare a probei de Interviu din cadrul concursului pentru
ocuparea functilor de director si director adjunct din unitatile de Tinvatamant
preuniversitar de stat aflate pe raza Municipiului Giurgiu.

Art.2. - Se desemneaza domnul/doamna
reprezentant al Consiliului Local al Municipului Giurgiu pentru a participa ca membru
supleant in Comisia de evaluare mentionata la art.1.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu,
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
Directiei Economice - Compartimentul invatamant, Culturd, Religie, Tinert si Sport din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, Inspectoratului Scolar Judetean Giurgiu si
persoanelor nominalizate, pentru ducerea la indeplinire.

INITIATOR,
PRIMAR
ANGHELESCU ADRIAN




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

Directia Economica

Compamm'{igt/l i'atﬁmant Culturi, Religie, Tineret si Sport
I¢ VICEPRIMAR,

DAMIAN MARIAN

RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT:

Prin referatul de aprobare nr. 92227/16.09.2026 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de Hotarare privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in comisia de evaluare a
probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat aflate pe raza Municipiului Giurgiu, in vederea dezbaterii
si aprobdrii sale in sedinta Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT:

Conform art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Directia Economica prin
Compartimentul Invatimant, Cultura, Religie, Tineret si Sport in calitate de compartiment de resort a
analizat si elaborat prezentul raport.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE:

Avand in vedere adresele nr. 11692, 11699, 11698, 11697, 11693, 11701, 11703, 11705, 11704,
11707, 11706, 11702, 11695, 11694, 11700, 11691, 11690 din 07.09.2026 ale Inspectoratului Scolar
Judetean Giurgiu inregistrate la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr. 89385/09.09.2026 cu privire la
desemnarea unui reprezentant al Consiliului Local si a unui membru supleant al Consiliului Local, care
sa facd parte din comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului pentru ocuparea
functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invataméant preuniversitar de stat. in
conformitate cu Ordinul nr. 4115/2026 pentru aprobarea Metodologiei din 18 iunie 2026 privind
organizarea si desfiisurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat, art. 4, alin. 4, punctul (ii) — ,,un reprezentant al
consiliului local si un membru supleant al consiliului local, respectiv al consiliului judetean,
pentru unititile de invatimant special si centrele scolare pentru educatie incluzivi, nominalizati
prin hotiirire a consiliului local, respectiv consiliului judetean. Reprezentantul consiliului local,
respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in unitatea de invatimént pentru care
se desfisoara interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curenti a concursului, inspector scolar
sau cadru didactic care ocupi functia de director/director adjunct intr-o unitate de invitimant.”

Conform punctului (ii), In cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopté
hotdrarea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul previzut de calendarul desfasuririi sesiunii
de concurs, nominalizirile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelus
consiliului judetean/primarului de sector al Municipiului Bucuresti.




De asemenea, potrivit Ordinului nr. 4115/2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi
nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Prin adresa nr. 11935/09.09.2026 inregistratd la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr.
89801/10.09.2026, Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu ne informeazd cd, in conformitate cu
precizarile Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru posturile de director de la unitatile de Tnvatamant
conexe din judetul Giurgiu respectiv Palatul Copiilor Giurgiu, Clubul Sportiv Scolar Giurgiu si Centrul
Judetean de Excelentd Giurgiu nu se va organiza concurs sesiunea august-decembrie. Prin urmare nu va
fi nevoie de desemnarea reprezentantilor Consiliului Local pentru comisia de evaluare a probei de
interviu din cadrul concursului.

Prin adresa nr. 11935/09.09.2026 inregistratd la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr.
91880/16.09.2026, Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu ne comunicd calendarul activititilor
concursului aprobat prin Ordinul nr. 4.622/2026 privind aprobarea calendarului pentru organizarea si
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026, si pentru aprobarea bibliografiei
pentru sustinerea probei scrise din cadrul concursului;

In vederea desemnirii reprezentantului Consiliului Local si a unui membru supleant al
Consiliului Local in comisia de evaluare a probei interviu, conform calendar, pentru concursul de
ocupare a functiei de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat aflate
pe raza Municipiului Giurgiu, se propune nominalizarea in cadrul sedintei, prin vot secret, a doi
consilieri locali.

IV. REGLEMENTARI LEGALE:

Proiectul de hotérare are ca temei legal:
s prevederile Legii Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023;
- prevederile art. 4, alin. (4), lit. “b” din Anexa la Ordinul nr. 4115/2026 pentru aprobarea
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitdtile de invatamant preuniversitar de stat;
- prevederile Ordinului nr. 4.622/2026 privind aprobarea calendarului pentru organizarca si
desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026, si pentru aprobarea bibliografiei
pentru sustinerea probei scrise din cadrul concursului;
- prevederile art. 129 alin (2) lit. “d”, alin (7) lit “a”, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. “a”
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

V. CONCLUZII ST PROPUNERI:
Proiectul de hotérare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem avizarea in cadru
comisiilor de specialitate, dezbaterea si aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Director Executiv, Compartime-;l] I.C.R.TS.,
Cristea loana Gutu Catilina
Intocmit,

Stefan Camelia




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

o - - e ———————————
B-dul Bucuregti, nr. 49 - 51, cod postal 080044
tel: 004 0246.211.627; 215.631 fax: 004 0246.215.405
mobil: 004 0372.735.333 e-mail: primarie@primariagiurgiu.ro

Primaria Municipiului Giurgiu este operator de date cu caracter personal

Directia Economica
Compartiment Inviatamant, Culturi, Religie, Tineret si Sport
Nr. 92224/16.09.2026

Primar
Anghelescu Adrian

Propunere initiere Proiect de Hotidrare

Domnule Primar,

Avind in vedere:

adresele 11692, 11699, 11698, 11697, 11693, 11701, 11703, 11705, 11704, 11707, 11706.
11702, 11695, 11694, 11700, 11691, 11690 din 07.09.2026 ale Inspectoratului Scolar Judetean
Giurgiu inregistrate la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr. 89385/09.09.2026 cu privire la
desemnarea unui reprezentant al Consiliului Local si a unui membru supleant al Consiliului
Local, care si facd parte din comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdamant
preuniversitar de stat, in conformitate cu Ordinul nr. 4115/2026 pentru aprobarea Metodologici
din 18 iunie 2026 privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea funcfiilor
de director i director adjunct din unitdtile de invatamdnt preuniversitar de stat,;

adresa nr. 11935/09.09.2026 inregistrati la Primdria Municipiului Giurgiu cu nr.
89801/10.09.2026, prin care Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu ne informeaza ca, in
conformitate cu precizirile Ministerului Educatiei si Cercetarii, pentru posturile de director de
la unitatile de invatimant conexe din judetul Giurgiu respectiv Palatul Copiilor Giurgiu, Clubul
Sportiv Scolar Giurgiu si Centrul Judetean de Excelentd Giurgiu nu se va organiza concurs
sesiunea august-decembrie;

adresa nr. 11935/09.09.2026 inregistratd la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr.
91880/16.09.2026, prin care Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu ne comunicd calendarul
activitatilor concursului aprobat prin Ordinul nr. 4.622/2026 privind aprobarea calendarului
pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director
si director adjunct din unitdtile de invdfamant preuniversitar de stat, sesiunea augusi-
decembrie 2026, si pentru aprobarea bibliografiei pentru sustinerea probei scrise din cadrul
concursului;

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si (e)
ale Regulamentul UE 2016




Tinand cont de cele relatate, propunem initierea unui Proiect de Hotérdre de Consiliu Local cu
urmitoarea titulaturd: "privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in comisia de
evaluare a probei de interviu din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unititile de invatimint preuniversitar de stat aflate pe raza Municipiului
Giurgiu".

DIRECTOR EXECUTIYV, Compartiment I.C.R.T.S.,
CRISTEA IOANA Ec. Gu atilina
intocmi;,
Stefan Cagnelia

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si (e)
ale Regulamentul UE 2016




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 92227/16.09.2026

REFERAT DE APROBARE
In vederea desemnirii unui reprezentant al Consiliului Local si a unui membru supleant al
Consiliului Local, care si faci parte din comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul concursului

pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de

stat, propun initierea unui proiect de hotarare cu urmitoarea titulatura:

,.privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local in comisia de evaluare a probei de interviu din
cadrul concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitétile de invatgmant

preuniversitar de stat aflate pe raza Municipiului Giurgiu”

Compartimentul invatimant, Culturd, Religie, Tineret si Sport va intocmi raportul de specialitate pe

care 1l va sustine in fata comisiilor:
e Comisia pentru administratie publica locald, juridic si de disciplina;
e Comisia de invitimant, sinitate, social - culturale, sportive, culte si familie

pentru avizare.

PRIMAR
ANGHELESCU ADRIAN



Rog confirmare de primire

Expeditor Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu <isjgiurgiu@yahoo.com>
Destinatar primarie@primariagiurgiu.ro <primarie@primariagiurgiu.ro>, Bajanaru Catalina <invatamant@primariagiurgiu.ro>
Data 2026-09-16 09:25
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LTEONEA

Compartiment secretariaf,

Str. Dr. lon Munteanu, Nr. 3, Giurgiu
Tel. / Fax.

0246 / 214255

0246 / 214537

WWW.is{giurgiu.ro
E-mail: isjgitrgiu@yahoo.com



MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARII

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Avand in vedere demararea procedurilor privind organizarea si desfAsurarea Concursului pentru ocuparea
Sfunctiilor de director si director adjunct din unitdifile de imvajamdnt preuniversitar de stat din judetul Giurgiu,
organizat in conformitate cu Ordinul - nr. - 4.115-2026, va transmitem, atagat prezentei, calendarul oficial al
activitatilor.

[n vederea asiguririi unei bune colaboriri §i a desfsuririi procesului in conditii de maxima transparenta si
legalitate, va rugim sa respectati cu strictefe termenele-limitd mentionate in documentul anexat. /

__———-'-‘-"—_—-'-_
O importanta deosebitd o reprezintd desemnarea reprezentantilor institutiei dumneavoastra in comisiile

de evaluare a probei de interviu. Vi solicitim ca nominalizarile acestora sa fie transmise catre Inspectoratul Scolar

Judetean Giurgiu pana la data de 07. 10.2026 insotite de datele de contact (telefon, f:-rr-lai!) ale persoanelor desemnate.

Inspector Scolar General,

s

prof. f;\lu m)@ﬁ’ﬁ* “{:b\

St Dr fon Munteanu, Nr. 3.Glurgin

Cod postal, 080474

Tel: 0246/ 214255

i Fax: 0246/ 214255
W ISI I i 10

E-mail: isiginrghd@yahoo.com
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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN
privind aprobarea calendarului pentru organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026, si pentru aprobarea bibliografiei
pentru sustinerea probei scrise din cadrul concursului

Avand in vedere:

— prevederile art. 115 alin. (2) lit. m), art. 194 alin. (1), (2) si (9), art. 196 si ale art. 198 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile art. 26 din Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director
si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, aprobat& prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.155/2026;

— Referatul de aprobare nr. 2.429/DGMCDRSIP din 3.08.2026 a proiectului de ordin privind aprobarea calendarului pentru
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026, si pentru aprobarea bibliografiei pentru sustinerea probei scrise din cadrul
concursului,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotérarea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba calendarul pentru organizarea si de stat, sesiunea august-decembrie 2026, prevdzuta in anexa
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de  nr. 2 care face parte integranta din prezentul ordin.
director si director adjunct din unititle de invatamant Art. 3. — Directile de specialitate din cadrul Ministerului

Educatiei si Cercetarii, Centrul National pentru Curiculum si
Evaluare, inspectoratele scolare si unitatle de fnvatamant

In anexanr-i1 cdre fa(fe Pa_rte |nt.egranta g p.rezentul ord.m. \ preuniversitar de stat duc la indeplinire prevederile prezentului
Art. 2. — Se aproba bibliografia pentru sustinerea probei scrise 4 din.

din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor vacante de Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar  al Romaniei, Partea |.

preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026, prevazut

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian
Bucuresti, 6 august 2026.
Nr. 4.622.

ANEXANL 1

CALENDARUL
pentru organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct
din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026

Data Activitatea

Anuntarea concursului (publicarea functiilor vacante de director si director adjunct din unitatile
17 august de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica cuprinse in reteaua scolara
aferenta anului scolar 2026-2027, pentru care se organizeaza concursul)

— Constituirea comisiei nationale de monitorizare si coordonare a concursului

fi spamie — Constituirea la nivelul fiecarui inspectorat scolar a comisiei de organizare a concursului

Transmiterea de catre inspectoratele scolare catre consiliile profesorale ale unitétilor de
invatamant, autoritatile locale si companii/universitati a solicitarilor de desemnare a membrilor
si supleantilor in comisiile de evaluare a probei de interviu, precum si a membrilor comisiilor
de solutionare a contestatiilor, in cazul companiilor/universitatilor

7-9 septembrie

Inregistrarea la inspectoratele scolare a listelor persoanelor desemnate ca membri/supleanti
Pana la data de 7 octombrie | in comisiile de evaluare a probei de interviu, respectiv membri in comisiile de solutionare a
contestatiilor, in cazul companiilor/universitatilor
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Data

Activitatea

Pana la data de 9 octombrie

Emiterea deciziilor de constituire a comisiilor de evaluare a probei de interviu si a comisiilor
de solutionare a contestatiilor

14 septembrie-2 octombrie

Depunerea dosarelor de inscriere la concurs

15 septembrie-7 octombrie

Verificarea dosarelor de inscriere la concurs

7 octombrie

Afisarea listei candidatilor care indeplinesc conditiile de Tnscriere, precum si a listei
candidatilor cu dosare incomplete sau care nu indeplinesc conditiile de inscriere la concurs

7-9 octombrie

— Inregistrarea solicitarilor candidatilor cu dosare incomplete (in maximum 24 de ore de la
afisarea listei)
— Remedierea eventualelor erori la etapa de verificare a dosarelor de inscriere

9 octombrie

Afisarea listei finale a candidatilor admisi, respectiv respinsi dupa verificarea dosarelor de
inscriere

12 octombrie

— Stabilirea centrului/centrelor de concurs in vederea desfasurarii probei pentru evaluarea de
competente, precum si a probei scrise
— Repartizarea candidatilor pe centre

13 octombrie

— Desfasurarea probei pentru evaluarea de competente in cadrul céreia se testeaza
capacitatile si aptitudinile personale ale candidatului
— Afisarea rezultatelor la proba pentru evaluarea de competente

13-14 octombrie

Depunerea contestatiilor la proba pentru evaluarea de competente (in termen de 24 de ore de
la comunicarea rezultatelor)

15 octombrie

— Solutionarea contestatiilor la proba pentru evaluarea de competente
— Afisarea rezultatelor finale la proba pentru evaluarea de competente

20 octombrie

— Desfasurarea probei scrise
— Afisarea rezultatelor la proba scrisa

20-21 octombrie

Depunerea contestatiilor la proba scrisa (in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor)

22 octombrie

— Solutionarea contestatiilor la proba scrisa
— Afisarea rezultatelor finale la proba scrisa

21-23 octombrie

Transmiterea catre presedintii comisiilor de evaluare a probei de interviu a proiectelor
planurilor manageriale si a proiectelor planurilor de actiune ale candidatilor cu drept de
sustinere a probei de interviu

21 octombrie-4 noiembrie

Evaluarea administrativa a proiectelor planurilor manageriale si a proiectelor planurilor de
actiune de catre comisiile de interviu

23 octombrie-5 noiembrie

Depunerea contestatiilor pentru etapa de evaluare administrativa a proiectelor planurilor
manageriale/planurilor de actiune (in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor)

Pana la data de 9 noiembrie

Solutionarea contestatiilor la etapa de evaluare administrativa a proiectelor planurilor
manageriale/planurilor de actiune

10 noiembrie

Afisarea rezultatelor finale ale etapei de evaluare administrativa a proiectelor planurilor
manageriale/planurilor de actiune

10-11 noiembrie

Programarea probelor de interviu pentru candidatii cu drept de sustinere a etapei a doua a
prcbei de interviu

12-27 noiembrie

Desfasurarea probelor de interviu

12 noiembrie-2 decembrie

Depunerea contestatiilor la proba de interviu (in termen de maximum 24 de ore de la afisarea
rezultatelor)

Pana |la data de 7 decembrie

Solutionarea contestatiilor la proba de interviu

9 decembrie

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

10 decembrie

Exprimarea optiunilor candidatilor declarati admisi pentru mai multe functii/unitati de
Tnvatamant

11 decembrie

Validarea rezultatelor finale in consiliul de administratie al inspectoratului scolar

Pana la data de 16 decembrie

Emiterea si comunicarea deciziilor de numire, cu intrare in vigoare de la 1 ianuarie 2027
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ANEXA Nr. 2

BIBLIOGRAFIA
pentru sustinerea probei scrise din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor vacante de director
si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, sesiunea august-decembrie 2026

Titlu Capitole/Sectiuni relevante
Legislatie
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu Titlul | (integral)
modificarile si completarile ulterioare Titlul 1l {capitolele IX, X, XI, XIII, XIV, XVI)

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare

Cadrul de Referinta al Curriculumului National din Romania
pentru invatamantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.137/2026

Integral

Capitolul 10. Managementul curriculumului la nivelul scolii
(pag. 30-34)

Profilul profesional al managerului scolar, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.934/2026 Integral

Lucrari stiintifice

Bush, T. (2015), Leadership si management educational.
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I8 MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII

CATRE CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta vi informam cd, in conformitate cu precizirile Ministerului Educafiei si
Cercetiiri, pentru posturile de director de la unitatile de invdtimant conexe din judetul Giurgiu
respectiv ngu . Wi} si Centrul Judefean de Excelentd
Giurgiu nu se va organiza concurs in sesiunea august-decembrie. Prin urmare nu va fi nevoie si
“desemnati reprezentanti ai Consiliului Local Giurgiu pentru comisia de evaluare a probei de interviu
din cadrul concursului.

Inspector gcolar general
Prof. RMM

Str. Dr. ion Munteanu, Nr. 3,Giurgin
Cod pogtal, 080474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/ 214255

Www. Isigiurgiu. ro

E-mail: isjgivrgiv@yahoo.com
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NR. 11692/ 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, vd rugdm sa desemnati, in conformitate cu Ordinui-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul {ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sé faca parte din Comisia de evaluare a prof}ci de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invdiamant preuniversitar de stat,
pentru Coleglul I\a‘pondl Ton Malorcsw,, Giurgru

La nommalwarua reprezentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeazd: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdfamant pentru care se desfisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdtdmdnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopti
hotardrea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurarii sesiunii de
coneurs, nominalizirile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. ﬁicel ina
aOMeET

-3
Str. Dr. {on Munteanu, Nr. 3.Giurgiu
Cod pogtal, 080474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/214255

WL ISiRIur it 1o

E-mail: isjginrgiv@yahoo.com

MINISTERUL EDUCATIEL SI CERCETARII
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NR. 11699 / 07.09.2026

Citre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, vd rugdm s desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local st un membru supleant
al consiliului local, care sé faca parte din Comisia de evaluare a probei de intervin din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din unitafile de invatdmant preuniversitar de stat,
pentru Liceul Teoretic “Tudor Vianu,, Giurgiu.

La nominalizarca reprezentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invifamant pentru care se desflisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invatamadnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurarii sesiunii de
concurs, nominalizirile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. 'tﬂemﬁzm

PESs SRS
Sir. Dr. fon Munteanu, Nr. 3,Giurgin

Cod pogtal. 080474

Tel: G246/ 214255

Fax: 02464214255

www.isjgnirgii.ro

E-mail: isigivegiu(@ yahoo.com

ST CERCETARII
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NR. 11698 /07.09.2026

Caitre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, vd rugAm sa desemnati, Tn conformitate cu Ordinud-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori. art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local $1 un membru supleant
al consiliului local, care si faci parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de direcior si director adjunct din unitdfile de invatdmant preuniversitar de stat,
pentru Liceul Teoretic ,Nicolae Cartojan,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentanfilor, se va tine cont de precizirile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdtdmdnt pentru care se desfasoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd funcfia de director/director adjunct intr-o
unitate de invatamant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotérarea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurarii sesiunii de
concurs, nominalizirile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, In componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

t TR A
Str. Dr. lon Munteani, Nr. 3, Giurgiu

Cod postal, 180474

S Tei: 0246/ 214255

Fax: 0246/214255

W, iS/gigiiLIe

E-maii: isigiurgin@yahoc com

B MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
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NR. 11697 / 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugdm sa desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (i1), “un reprezentant al consiliului local i un membru supleant
al consiliului local, care sa faca parte din Comisia de evaluare a probci dc interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdatile de invdfamdant preuniversitar de stat,
pentru Liceul Tehnologic ..lon Barbu,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, sc¢ va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: ~“Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdfamdant pentru care se¢ desfisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupii functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdfimadnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurdrii sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. [Meclsa Alina

Str. Dr. fon Munteany, Nr. 3, Giurgiu
Cod pogtal. (180474

Tel: 02467214255

Fax: 0246/ 214255
www.isjgirgitio

F-muil: isigivrgin@ vahoo.com

b MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII
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NR. 11693/ 07.09.2026

Citre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, vd rugdm sd desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directort, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local $i un membru supleant
al consiliului iocal, care sa facd parte din Comisia de evaluare a probéf de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdaile de invafdmadnt preuniversitar de stat,
Colegiul Tehnic “'Viceamiral Ioan Baldnescu,, Giurgiu.

La nominalizarea reprézentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeazd: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judefean nu poate fi cadru didactic in
unitateq de invdfdmdnt pentiu care se desfasoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdtamant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotardrea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul destasuririi sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

Str. Dr. fon Munteanu, Nr. 3,Giwrgiu
Cod pogtal, (80474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 01246/ 214255
www.isjglrginre

E-mail: isigiurgiu@yvahoo.com




NR. 11701/ 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugim si desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (i), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sa facd parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct din unitdfile de invdtdmdnt preuniversitar de stat,
pentru Seminarul Teologic Ortodox "Teoctist Patriarhul,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judefean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invditamant pentru care se desfisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdtdmant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotardrea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurérii sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

Str. Dr. fon Munteanu, Nr. 3,Giwrgiu
Cod postal, 180474

Tel: 01246/ 214255

Fax: 1246/ 214253
wWWW.isjgiurgiiro

Fomail: isjgivrgin@ yahoo.com

| MINISTERUL EDUCATIEL $1 CERCETARII
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NR. 11703/ 07.09.2026

Citre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam si desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sa facd parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct din unitdtile de invdtimant preuniversitar de stat,
pentru Scoala Gimnaziala de Artd "Victor Karpis,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizirile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invatamdnt pentru care se desfisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdtdmdnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotéararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurérii sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozifie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenfa comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. Wﬂ
AR 2

Str. Dr. lon Munteanu, Nr. 3, Ciurgiu
Cod pogtal, 080474

Tel: 1246/ 214255

Fax: 0246/214255

WWWISIZIgitn 1o

E-mail: isfgiyrgin@vaheo.com




NR. 11705 / 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam sa desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local 5 un membru supleant
al consiliului local, care sa faca parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functitlor de director §i director adjunct din unirdtile de invatamant preuniversitar de stat,
pentru Scoala Gimnaziala "Mircea cel Bétran,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de Invdtdmdnt pentru care se desfasoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invatamant”

Conform punctului (i), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adoptd
hotédrarea de nominalizare a membrilor comisiei In termenul prevazut de calendarul desfasurarii sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. Npel@akmg

T
Sur. Dr. fon Munteanu, Nr. 3,Giurgiu
Cod postal, 150474

Tel: 1246/ 214255

Fax: 0246/214255

www. isjginrgin.ro

E-mail: isfgiurgin@vahoo com

- MINISTERUL EDUCATIEL ST CERCETARII
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NR. 11704 / 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugdm sd desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (i), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care si faci parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdatile de invaidmant preuniversitar de stat,
pentru Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizirile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdtdmant pentru care se desfdsoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdfimadnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurarii sesiunii de
concurs, nominalizdrile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componen{a comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

ot e Al

Str. Dr. fon Munteanu, Nr. 3, Glurgiu
Cod pogral, 180474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/ 214255

wiew. Is/girgi ro

E-mail: isjeiargiu@yahos.com
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NR. 11707/ 07.09.2026

Citre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam si desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sa faca parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea funciiilor de director si director adjunct din unitdile de invdidimant preuniversitar de stat,
pentru Scoala Gimnaziala "Sfintii Martiri Brancoveni,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizirile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdfamadnt pentru care se desfasoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdatdmdnt

Conform punctulut (i), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotérirea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul previizut de calendarul desfisurarii sesiunii de
concurs, nominalizirile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector $colar General,

prof. MA*&W\

Str. Dr. fon Munteanu, Nr. 3, Giurgiu
Cod pogtal, (180474

Tel: 01246/ 214255

Fax: G246/ 214255
WWW.ISIRIEgIiL o

E-mail: [sigiurgiv yehoo.com
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NR. 11706 / 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugdm si desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-20126-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sa faca parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director st director adjunct din unitatile de invatamdént preuniversitar de stat,
pentru $coala Gimnaziala Nr.7 Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizdrile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invatamdnt pentru care se desfasoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd funcfia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdtdmdnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotdrarea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurarit sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
Jjudetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. i1l '

ST ——
Str. Dr, Jon Munteann, Nr. 3, Glurgin
Cod postal, 080474
Tel: 0246/ 214255
Fax: 0246/ 214255
www.isjginrein.re
E-mail: isjghogiv(@valioo.com
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NR. 11702/ 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam si desemnali, in conformitate cu Ordinul-ni.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, carc si faci parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdtile de invdtamadnt preuniversitar de stat,
pentru Scoala Gimnaziald ,,Academician Marin Voiculescu,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizirile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdtamant pentru care se desfasoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invatamant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adoptd
hotararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurarii sesiunii de
concurs, nominalizdrile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. ﬂlcciea Alina
T ——

e [ e
Sir. Dr, Jon Munteanu, Nr. 3, Giurgiu
Cod postal, 080474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/214255

www. isfgiurgiinro

E-mail: isighu-gii@yahoo.com
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Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam sa desemnati, in conformitate cu Ordimul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local $1 un membru supleant
al consiliului local, carc s faca parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea fiuncfiilor de director si director adjunct din unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat,
pentru Gradinita cu Program Prelungit , Prichindeii,, Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va fine cont de precizarile din articolul sus-menfionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consilivlui local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de tnvdtdmant pentru care se desfdsoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invaiamant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotéararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfagurarii sesiunii de
concurs, nominalizérile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. I\%Cleﬂ Alina

Str. Dr. Jon Mimieanu, Ny, 3,Giurgin
Cod pogtal, 080474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/214255
WAWWISIeirgin ro

E-mail: isfginrgiu@vahoo.com
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NR. 11694 / 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, vd rugdm sa desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directort, art. 4, alin 4, punctul (i1}, “un reprezentant al consiliului local s1 un membru supleant
al consiliului local, care sa facd parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director §i director adjunct din unitafile de invdatamant preuniversitar de stat,
pentru Gradinita cu Program Prelungit "Casuta Fermecata.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdfdmdnt pentru care se desfdsoara interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursulul, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invdidmant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotérarea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul previzut de calendarul desfisuririi sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozifie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinui-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. MeclsaApan

Sir. Dr. lon Munteanu, Nr. 3, Giiwgiu
Cod postal, 0801474

Tel: 1246/ 214255

Fax: 02467214255

ww isjglirgin o

E-muif: isfgfurein@valiog.com
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NR. 11700/ 07.09.2026

Citre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam si desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local $i un membru supleant
al consiliului local, care sa facd parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea functiilor de director i director adjunct din unitdtile de invdatdmant preuniversitar de stat,
pentru Palatul Copiilor Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizarile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdfamdnt pentru care se desfisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de tnvdtdmant”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judejean nu adopti
hotararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfasurdrii sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinui-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

prof. N“‘ec!ea Alina

] B ———— T —————e
Str. Dr. fon Munteanu, Nr. 3.Giurgiu
Cod pogtal, 0180474
Tei: 0246/ 214255
Fax: 0246/214255
5-.!11-'w.rs{gfzgg'gm.m
E-mail: isiginrein@yahoo.com
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NR. 11691/ 07.09.2026

Citre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, va rugam si desemnati, in conformitate cu Ordinul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sa facd parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea funciilor de director si director adjunct din unitdfile de invatimant preuniversitar de stat,
pentru Clubul Sportiv Scolar Giurgiu.

La nominalizarea reprezentantilor, se va tine cont de precizirile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezeniantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invdfdmant pentru care se desflisoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invifamdnt”

Conform punctului (ii), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopta
hotérarea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul previzut de calendarul desfasurarii sesiunii de
concurs, nominalizdrile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

Inspector Scolar General,

pwﬁm_

Str. Dr. lon Munteanu, Nr. 3, Giurgin

e e Cod pogtal, 080474
Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/ 214255

WWW.ISINrgii.ro

E-mail: isfgiurgin@yahco.com
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NR. 11690/ 07.09.2026

Catre,

CONSILIUL LOCAL GIURGIU

Prin prezenta, vi rugdm sa desemnali, in conformitate cu Ordimul-nr.-4.115-2026-Metodologie-
concurs-directori, art. 4, alin 4, punctul (ii), “un reprezentant al consiliului local si un membru supleant
al consiliului local, care sa faca parte din Comisia de evaluare a probei de interviu din cadrul Concursului
pentru ocuparea funcfiilor de director si director adjunct din unitdtile de invétdmadnt preuniversitar de stat,
pentru Centrul Judetean de Excelentd Giurgiu.

La nominalizaréa reﬁrezeman;ilor, se va tine cont de precizdrile din articolul sus-mentionat, care
precizeaza: “Reprezentantul consiliului local, respectiv al consiliului judetean nu poate fi cadru didactic in
unitatea de invatamdnt pentru care se desfdsoard interviul, cadru didactic inscris la sesiunea curentd a
concursului, inspector scolar sau cadru didactic care ocupd functia de director/director adjunct intr-o
unitate de invitdmant”

Conform punctulut (it), in cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopti
hotararea de nominalizare a membrilor comisiei in termenul prevazut de calendarul desfisuririi sesiunii de
concurs, nominalizarile se vor realiza prin dispozifie a primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean.

De asemenea, potrivit Ordinul-nr.-4.115-2026, art. 9, alin. 3, in componenta comisiilor pot fi

nominalizate ca membri doar persoane cu studii superioare.

orof. NMeck® \&%!ifM

Str. Dr. fon Munteanu, Nr. 3,Glwrgiu
Cod postal, (81474

Tel: 0246/ 214255

Fax: 0246/ 214255

www. isjeiurgiu.ro

F-mail: isigiurgiv@ yahao.com

' MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARI!




MONITORUL OFICIAL

ROMANIEI

PARTEA

! |
Anul 194 (XXXVIIl) — Nr. 552 bis | EGI, DECRETE, HOTARARI $1 ALTE ACTE

Luni, 6 iulie 2026

Anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetarii
nr. 4.155/2026 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat ............

Pagina

348




VIUNT TURUL UF B IAL AL PNIIVETIN I O e 3y neie ssras s =

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor
de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat”)

Avand in vedere:

— prevederile art. 115 alin. (2) lit. m), art. 194 alin. (1), (2) $i (9), art. 195-198
si ale art. 203 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare;

— Referatul de aprobare nr. 1.541/DGMCDRSIP din 9.06.2026 a proiectului
de ordin pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitafile de
invatamant preuniversitar de stat,

n temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu
modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei gi cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
tnvatamant preuniversitar de stat, prevazuta in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul
ministrului educatiei nr. 4.597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 771 si 771 bis din 10 august 2021, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Directile de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetirii, inspectoratele scolare si unitétile de invatamant preuniversitar de stat
duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei si cercetari,
Mihai Dimian

Bucuresti, 18 iunie 2026.
Nr. 4.155.

*) Ordinul nr. 4.155/2026 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 552 din
6 iulie 2026 si este reprodus i in acest numadr bis.
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ANEXA

METODOLOGIE
privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de invdtamant preuniversitar de stat

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 Prezenta metodologie reglementeazi organizarea si desfdgurarea concursului pgntru ocuparea
“inctiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdméant preuniversitar d{a stat, numirea
s: eliberarea din functie a directorilor si directorilor adjuncti din unitatile de invatamant
preuniversitar si se aplicd unitatilor de invitdmant preuniversitar de stat, inclusiv unitatilor de
invitamant special si centrelor scolare pentru educatie incluziva, denumite in continuare unitafi de
invatamant.
Art. 2 Concursul pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de
‘nvAtamant se organizeazd, in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
98/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, sub coordonarea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, de Inspectoratele Scolare Judetene/Inspectoratul Scolar al Municipifilui Bucuresti
(ISJ/ISMB), denumite in continuare inspectorate gcolare.
Art. 3 (1) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei de director sau de director adjunct
cadrul didactic care indeplineste, cumulativ, urméatoarele conditii:
2) este absolvent al invitdmantului superior cu diploma de licentd sau atestat de echivalare;
este titular in invatimantul preuniversitar, avand incheiat contract de muncd pe perioada

nedeterminata;

¢) are o vechime 1n invitdmantul preuniversitar de minimum 5 ani;
d) are calificativul "Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efecti
functii didactice si/sau in functii de conducere din unitati de invatdmant/inspectoratg scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei i Cercetarii ori in functii de
indrumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice din Minis erul Educatiei
s Cercetarii;
e) nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent gi in ultimii 2 ani scolari Incheiatj lucrati efectiv
la catedrd in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori de
indrumare si control din inspectorate gcolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei
si Cercetarii sau a intervenit radierea de drept a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare;
" nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant| prin hotdrare
judecitoreasca definitivdi de condamnare penald §i nici nu a fost sanctionat disciplinar, cu
suspendarea dreptului de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei functii [de conducere,
conform art. 210 alin. (1) lit. c¢) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

sanctiune neradiata;

la catedra in
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o) este apt din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 165

din Legea nr
I} nuaavut

198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare;
Ltatutul de "lucrator al Securitatii” sau "colaborator al Securitatii".

(2) Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitati de invatdmant/inspecto== -

scolare/casel
functii de ing
Educatiei si §
activitatii de
pe durata ur
cat si functii
desfasurate
(3) La concu
special sau
cumulativ,

tonditiile prevazute

b corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetari: ©-
irumare si control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministeri.
Cercetdrii prezintd si calificativele prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaluari:
sfasurate in aceasta calitate. Cadrul didactic care nu are un calificativ anual complet, iar
\ui an scolar a ocupat temporar atat functii de conducere sau de indrumare si contrel,
didactice de predare prezinta calificativele partiale obtinute in urma evaludrii activitat:
n toate aceste functii.

sul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct al unei unitdfi de invagamz-
] centrului scolar pentru educatie incluziva pot candida persoanele care indeplinesc.
la alin. (1) si au specializarea necesara/atestatul necesar peniru

ocuparea ungi functii didactice in invitdmantul special, in concordanti cu Centralizatorul in vigoare.
(4) In cazul unitatilor de invitamant cu predare integrala in limbile minoritatilor nationale, directorul

are obligatia cunoasterii limbii respective,
specializarea in limba striini/maternd inscrisd pe
numire/transfer/repartizare ca titular pe un post/o
competente lingvistice eliberat de un centru autorizat in materie.
unititilor de invatdmant cu sectii

certificat de
(3) In cazul

sunt normate
cunoasterii limbii respective,
(6) n situatiile de la alineatele (4) i (5),

doveditd cu documente justificative cum ar
diploma de studii, documentul
catedrd cu predare in limbile minoritdtilc:.

de predare in limbile minorititilor nationale, in care
una sau mai multe functii de director adjunct, unul dintre directori are obligatiz
dovedite cu documentele justificative mentionate la alineatul (4).

comisia de organizare a concursului identifica functiile <=

conducere vacante din unitatile de invatimant care necesita respectarea conditiei ca unul dini>

directori sa

cunoasci limba minoritatii si afigeaza

aceastd listd la sediul si pe site-ul inspectoratuiii:

scolar, mentionand ca pentru functiile respective candidatii trebuie sa indeplineasca aceasta cerintz.

(7) in cazul

este normata
sste ocupatd prin concurs de un cadru didactic care nu cunoagte limba minoritz=

de functie
respective, ¢

unitatilor de invatdmant cu sectii

de predare in limbile minorititilor nationale, in care
doar functia de director, nu se aplica prevederile alin. (4) si (5)- in cazul in care o ast=l

cesta are obligatia de a asigura reprezentarea cadrelor didactice de la sectia cu precz-e

in limba mihoritatii nationale in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.

(8) Nu pot]
mentionate

la art. 168 din Legea nr. 198/2023,

]

ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatile
cu modificirile si completdrile ulterioare.

(9) In cadryl unei sesiuni de concurs un candidat poate opta pentru maximum trei functii ce
conducere publicate vacante pentru concurs.

Capitolul IT
Organizarea concursului

Art. 4 (1) In vederea organizarii concursului, la nivelul Ministerului Educatiei i Cercetarii, prin

ordin al myinistrului educatiei §i cercetarii,

se constituie comisia nationald de monitorizare si

coordonare ,@_cqqggygglg@_pgntiumggggareajunctiilor de director si director adjunct din unitatile <.z

invatdmant

preuniversitar de stat, cu urmitoarea componenta:




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 552 bis/6.V11.2026

a) presedinte - secretarul de stat cu atributii in coordonarea invatamantului preunive
b) vicepresedinti - secretar de stat/directori generali din cadrul directiilor care
coordonarea activitatii invatdméntului preuniversitar/directorul general al Cent
sentru Curriculum si Evaluare (CNCE);
¢) membri - directori generali, directori din cadrul directiilor care au atributii 1
activitdtii Invatdmantului preuniversitar, sau consilieri/inspectori/experti din cadrt
Educatiei si Cercetarii;

d) secretari - consilieri/inspectori/experti din cadrul Ministerului Educatiei si Cerceta
(2) Atributiile Comisiei nationale de monitorizare si coordonare se stabilesc p
ministrului educatiei si cercetarii.
(3) In vederea organizérii concursului se constituie la nivelul fiecarui inspectorat scq
organizare a concursului pentru ocuparea functiei de director/director adjunct di
invatdmént preuniversitar de stat, constituita prin decizie a inspectorului scolar §

urmatoarea componenta:
a) presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general adjunct/director al
didactic (CCP®)/inspector scolar;

5) membri - inspectori scolari, metodisti ai inspectoratului scolar, informaticieni, un
mediului economic si de afaceri desemnat de Camerele de comert, industrie si agri
c) secretari - informaticieni/cadre didactice cu abilitati de operare pe computer.

(4) Pentru fiecare unitate de Invatamant pentru care se organizeaza concurs, se
decizie a inspectorului scolar general, comisia de evaluare a probei de intervin, av

~

componenta:

a) presedinte - un inspector scolar/metodist al inspectoratului scolar;
°) membri:

- (i) doi reprezentanti ai unitatii de invatdmant, dintre cadrele didactice titulare
invatamant, alesi prin vot secret de catre consiliul profesoral. Consiliile profesor
de invatdmaént vor desemna, pe langd cei doi membri titulari in comisi
supleanti. Nu pot fi reprezentanti ai unitétii de invatdmant cadrele didactice insc
curenti a concursului si nici cadrele didactice care ocupa functia de director/di
Tn cazul unitatilor de invitdmant unice la nivelul unitatii administrativ-teritoria
care nu pot fi desemnate doud cadre didactice titulare ca reprezentanti
invatimant, din comisie pot face parte si cadre didactice cu contract de mung
determinatd, cu norma de baza in acea unitate.

(ii) un reprezentant al consiliului local si un membru supleinifl_sg@i_li_qlgl_gg
coﬁm]'ude’;ea‘n, pentru unitatile de Invatamant special si centrele scolare p)
incluzivs, nominalizati . prin_hotirdre a consiliului local, respectiv consili

, Reprezentanmocal,‘respecti_v al consiliului judetean nu poate fi cag
unitatea de invatdmant pentru care se desfasoaré interviul, cadru didactic Insc
curenta a concurshlm, inspector scolar sau cadru didactic care ocup@

director/director adjunct intr-o unitate de invatimant. In cazul unitatilor d

preuniversitar militar, de ordine publicd si securitate nationald, din comisia

probei de interviu pentru ocuiaarea functiei de director, reprezentantul consili
inlocuit de un reprezentant desemnat de ministerul care coordoneaza si contra
respective. In cazul in care consiliul local, respectiv consiliul judetean nu adopj
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nominalizare a membrilor congMWmnj ie
concurs nominalizér;ile se vor realiza prin dispozitie a primarului, respectiv a pre@éa_ﬁta}s"
consiliului judetean/primarului de sector al Municipiului Bucuresti. | '
(iii) un| reprezentant si un supleant al departamentului de resurse umane din cadruil
companjiilor mijlocii, mari $i foarte mari sau un reprezentant al unei companii specializate ir
recrutalkea resurselor umane nominalizat de camerele de comert, industrie si agricultui==
judetene sau un cadru didactic din invitimantul superior cu competente in manageme=r-
institutjonal si/sau management educational.

Ast. 5 In cazul in care, pand la data constituirii comisiilor pentru proba de interviu, institufie

responsabile] nu isi desemneazd repfezeritantul/reprezenie—mtii, inspectorul ‘scolar  general

Jesemneazi|in locul acestora un inspector scolar/metodist al inspectoratului scolar. Aceeas!

procedura sg aplicd §i in cazul neprezentrii la proba de interviu a oricarui membru/supleant.

Art. 6 In caziil unitatilor de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale sau cu sect? <

predare in lijnbile minorititilor nationale, din comisia de evaluare a probei de interviu face parte, -1

mod obligatoriu, o persoana care cunoaste specificul invatdmantului in limba materna.

Art. 7 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin decizie a inspectorului gcolar

general in uymatoarea componenta:

z) presedint¢ - inspector scolar general adjunct/director CCD/inspector scolar;

b1 4 membry - 3 inspectori scolari si/sau metodisti ai inspectoratului scolar si un reprezentar: -

departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii, mari si foarte mari sat -

reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor umane nominalizat de camers 2

de comert, industrie si agriculturd judetene sau un cadru didactic din invatimantul superior cu

competente jn management institutional si/sau management educational.

(2) In cazul {in care, pana la data constituirii comisiilor de solutionare a contestatiilor, institutiile

responsabil¢ nu 1si desemneaza reprezentantul/reprezentani;ii, inspectorul gcolar general

desemneaza in locul acestora un inspector scolar/metodist al inspectoratului gcolar.

Art. 8 In cazul unititilor de invatamant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publice =

sigurantd nationala, comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei de direcior

adjunct are jirmatoarea componenta:

2) presedinte - inspector scolar general adjunct/ director CCD/inspector scolar;

b) 4 membrj - doi delegati ai ministerului care coordoneaza si controleazi unitatea de invatamant,

un inspector gcolar sau metodist al inspectoratului scolar si un reprezentant al departamentulu’ ¢ =

cesurse umane din cadrul companiilor mijloci, mari si foarte mari sau un reprezentant al i

companii specializate in recrutarea resurselor umane sau un cadru didactic din invatamanti.

superior cu jcompetente in management institutional si/sau management educational.

Art. 9 (1) Membrii supleanti, prevazutfi in prezenta metodologie si nominalizati in deciziile de

constituire [a comisiilor la momentul emiterii acestora, inlocuiesc de drept membrii titulari

indisponibili.
(2) Fiecare dintre comisiile prevazute la art. 4 alin. (4), 7 si 8 este asistata tehnic de un secretar, 2 ¢
drept de eyaluare. Acesta poate fi informatician sau cadru didactic cu abilitati de operare - <

computer.
=(3) In comppnenta comisiilor prevéazute in prezenta metodologie sunt nominalizate ca membri doar

" persoane cy studii superioare.
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Art. 10 Atributiile comisiilor de organizare a concursului constituite la nivelul inspectd
sunt urmatoarele:

a) analizeaza dosarele de Inscriere si valideaza conformitatea acestora;

b) afiseaza lista candidatilor inscrisi la concurs;

¢) organizeazd activitatea din centrele speciale pentru derularea probei scrise;

d) solicitd, in scris, unitatilor de invatdmant, autoritatilor publice locale, universitatilo
comert, industrie si agriculturd si companiilor partenere nominalizarea membrilor
evaluare a probei de interviu;

e) invitd observatorii la probele de concurs;

f) stabileste graficul de desfasurare a probelor de interviu;

o) introduce in aplicatia informatica dedicaté rezultatele obtinute de candidati dupa fi
concurs;

h) afiseaza rezultatele la finalul fiecarei probe de concurs;

i) primeste contestatiile si le transmite comisiei de solutionare a contestatiilor;
i) transmite spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar rezulf
concursului.

Art. 11 Atributiile comisiei de evaluare a probei de interviu sunt urmatoarele:
a) convoaca membrii comisiilor de evaluare a probelor de interviu la data, ora si log

interviului;
b) invita observatorii la proba de interviu;
¢) evalueazi proiectele manageriale utilizaind grila de evaluare, anexa la prezenta me
) evalueazi candidatii la proba de interviu si completeaza borderourile de notare;
¢) completeazi situatiile centralizatoare si toate documentele prevazute in procedura
a interviului;
f) transmite comisiei de organizare a concursului rezultatele interviului, in veder
rezultatelor obtinute de candidati in aplicatia informatica dedicatd, afisarii acestc
numirii candidatilor declarati reusiti;
o) incheie procesul-verbal dupa desfisurarea probei, mentionand aspecte relevante ¢
si desfasurarea acesteia.

Art. 12 Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:
a) solutioneaz4 eventualele contestatii depuse de candidatii din judet/municipiul Bug

e
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lin organizarea

ruresti la proba

pentru evaluarea de competente in cadrul cdreia se testeaza capacititile si aptitudinile personale,

precum si la proba scrisa;
b) reevalueazd, prin analiza inregistrérilor audio-video, contestatiile depuse la prob
candidatilor din alt judet/municipiul Bucuresti, conform repartizarilor realizate de co
de monitorizare si coordonare a concursului, gi transmite rezultatele reevaluarilor cat
comisiei de organizare a concursului din municipiul Bucuresti/judetul de origine a
Art. 13 (1) La toate activititile din cadrul concursului pentru ocuparea functiilo
director adjunct sunt invitati sa participe in calitate de observatori:
a) cite un reprezentant al organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale re
nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar, care au membri
invatimant; pentru unitdtile de invitdmant in care nu exista organizatie sind|
organizatie sindicald afiliata la o federatie reprezentativa la nivel de sector de negg¢

a de interviu a

misia nationala

re presedintele

pntestatiilor.
r de director si

prezentative la
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cu statut de observator cite un reprezentant desemnat de fieca™
vel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversiic:
ontant desemnat de federatiile reprezentative ale asociatiilor de périnti cu activizz:=
hivel national. Pentru unitétile de invitadmant Iin care nu exista structura asociativa 2
iats 1a o federatie reprezentativa a asociatiilor de parinti cu activitate relevanta la nive!
icipa cu statut de observator un reprezentant al parintilor din unitatea de invatamant,
n vot de Consiliul Reprezentativ al Parintilor, care nu are calitatea de cadru didactic
de conducere, indrumare si control;
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h) adeverints, eliberatd de unitatea de invatimant in care este titular, pe baza eventualelor
documente depuse de candidat, din care s reiasa si vechimea in invadtamant, obtinerea calificativelor
«Foarte bine» in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra si/sau in functii de conducere,
indrumare si control, dupa caz, precum si faptul ci nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar
curent, nici in ultimii doi ani scolari anteriori anului desfisurarii concursului, conform modelului
prevazut in anexa nr. 2 la prezenta metodologie;

i) cazier judiciar din care sa reiasa cd nu are antecedente penale;
j) certificat medical eliberat conform Ordinului ministrului sdnatatii si ministrului educatiei si
cercetdrii, interimar nr. 55/3335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale
pentru incadrarea si mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliara sau administrativa,
precum si intr-o functie de conducere, de indrumare si control in invatdmantul preuniversitar;

k) declaratie pe propria raspundere care sa ateste ci nu a avut statutul de "lucrétor al Securitatii” sau
"colaborator al Securititii", conform modelului din anexa nr. 3 la prezenta metodologie;

) declaratie pe propria raspundere ca nu se afl in una dintre situatiile de incompatibilitate, conform
anexei nr. 4;
m) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor/din dosarul de
inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 5 la prezenta metodologie;

n) proiectul planului managerial pentru fiecare dintre functiile vizate, realizat in baza planului de
dezvoltare institutionald, respectiv a planului de actiune al scolii, in cazul unitatilor|de invatamant
¢n filiera tehnologica, in vigoare;
(2) Pentru functiile care necesitd conditii speciale, dosarul de inscriere cuprinde, dupg caz:

a) documentul privind indeplinirea conditiilor previzute la art. 3 alin. (3), pentru unitatile de
invatamant special si centrele scolare pentru educatie incluziva;
b) documentul justificativ privind indeplinirea conditiei prevézute la art. 3 alin.|(4)-(5), pentru
_nititile de invitdmant cu predare integrald in limbile minoritétilor nationale sau cu sectii de predare
+ limbile minorititilor nationale, in care sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct;
c) avizele prevézute la art. 32 alin. (2) si (3).
(3) Pentru utilizarea aplicatiilor informatice specifice concursului, Ministerul Educatiei i Cercetarii
elaboreaz3 proceduri specifice de utilizare.
(4) Documentul prevdzut la alin. (1) lit. h) se elibereaza de conducerea unitatii de|invatamant, la
cererea candidatilor, In maximum 5 zile lucratoare de la solicitare.
(5) In vederea realizarii proiectului planului managerial de citre candidati, unitétile| de invatamant
au obligatia publicarii pe site-ul propriu, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului ordin,
a planului de dezvoltare institutionald, respectiv a planului de actiune al scolii, in cazul unitétilor de
invatamant din filiera tehnologica, in vigoare. In situatia in care unitatea de invatdmant nu dispune
de site propriu, directorul are obligatia transmiterii planului de dezvoltare instituti mala In vigoare
citre candidatii care il solicitd. Transmiterea se realizeazd in maximum 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitarii.
Art. 16 (1) Prin decizie a inspectorului scolar general, se numesc, din cadrul comisief de organizare
a concursului, membri care vor avea acces la platforma informatica dedicata, in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.
(2) Dupd verificarea documentelor de inscriere, in perioada prevazutd in calendarul|de desfasurare
a concursului, comisia judetean afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditijle de inscriere,
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a candidatilor cu dosare incomplete sau care nu indeplinesc conditiile de inscriere &

1| pentru care se constatd neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs este declarat
rde dreptul de a participa la probele de concurs.
1l cu dosar incomplet poate transmite comisiei de organizare a concursului, In scris, -
de ore de la afisarea listei prevazute la alin. (2), motivele care considerd ca au genera:
tea documentelor si solicitd analiza cauzelor si remedierea eventualelor erori, inclusiv
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az lista candidatilor admisi, respectiv respinsi din judetul respectiv.
de inscriere la concurs candidatul poate solicita anonimizarea datelor cu caracte:
isarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scrisd, listei rezultatelor
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¢) proba de interviu.
Art. 20 Proba pentru evaluarea de competente in cadrul cdreia se testeaza capacitatile si aptitudinile
personale ale candidatului consta in rezolvarea de cétre candidati, in maximum 60 delminute, a unu:
test standardizat cu 20 de itemi, cu un singur raspuns corect. Fiecare item corect rezalvat se noteaza
cu 0,5 puncte. Evaluarea se realizeazi automat, prin utilizarea platformei informatice. Candidatul
este declarat ,, promovat” daca a obtinut cel putin nota 6. Proba este eliminatorie, nota obtinuta nu
se include in media finald. Nota obtinuta poate fi contestata In termen de 24 de ore de Ja comunicarea
rezultatelor.
Art. 21 Proba scrisd pentru evaluarea cunostintelor de management si legislatie scolard constd in
rezolvarea de citre candidati, in maximum 60 de minute, a unui test standardizat cu|20 de itemi, cu
un singur raspuns corect. Nota obtinuti poate fi contestata in termen de 24 de ore de la comunicarea
rezultatelor. Fiecare item corect rezolvat se noteaza cu 0,5 puncte. Evaluarea se realizeaza automat,
prin utilizarea platformei informatice. Candidatul este declarat ,promovat” daca a obtinut cel putin
nota 7. Centrul National pentru Curiculum si Evaluare asigura elaborarea subiectglor la probele
orevazute la art. 19 lit. a) si b), In colaborare cu experti In domeniul stiintelor educatijei si specialisti
in psihometrie, selectati in baza unei proceduri proprii si numiti prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii. Colectivul de elaborare a testelor standardizate si toate persoanele care au dreptul de a
opera cu acestea semneaza acord de confidentialitate privind continutul testelor. Centrul National
pentru Curiculum si Evaluare este responsabil si de transmiterea testelor standardizate catre centrele
de concurs, In conditii de securitate informatica.

Art. 22 (1) Proba de interviu are urmatoarele etape:

a) evaluarea administrativd a proiectului planului managerial si a planului de acti
candidat pentru unitatea de invatdmant la care candideazd, pe baza grilei de evaluate prevazute la
anexa nr. 6 la prezenta metodologie. Proiectul planului managerial va avea maximum 15 pagini
format A4. Evaluarea acestuia se realizeaza in plenul comisiei, la sediul centrului de evaluare a
interviului stabilit de comisia judeteand, in intervalul prevazut in calendarul de| desfasurare a
concursului. In cazul unititilor de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale sau cu
sectii de predare in limbile minoritatilor nationale, proiectul planului managerial trebuie sa includa
si m3suri concrete privind organizarea, sustinerea si dezvoltarea invitdmantului in limba materna.
Candidatul este declarat ,,promovat” daca a obtinut cel putin nota 7. Proba este eliminatorie, iar nota
obtinutd nu se include in media finala.
b) evaluarea capacititilor si aptitudinilor personale, a competentelor digitale si a abilitatilor de
rezolvare a unor situatii-problemd, precum si evaluarea calititii sustinerii proiectului planului
managerial, pe baza grilei de evaluare previzute la anexa nr. 7 la prezenta metodologie.

Interviul are durata de cel mult 45 de minute pentru fiecare candidat, care este evaluat prin note de
la 0 la 10 de catre fiecare membru al comisiei, nota finald fiind media aritmetica a notelor acordate
de catre cei cinci membri ai comisiei de evaluare.
(2) Notele se inregistreaza in borderoul de notare, conform anexei nr. 8 la prezenta metodologie. Nu
se admit diferente mai mari de trei puncte intre notele oricdror doi evaluatori.
(3) In cazul diferentelor mai mari de trei puncte intre oricare doud note, presedintele comisiei are
obligatia sd medieze divergentele de punctaj intre evaluatori.
(4) In urma medierii, evaluatorii pot acorda alte note decét cele initiale si se into¢gmeste un nou
borderou de notare, in care evaluatorii isi motiveazd, in scris, nota acordata.

e realizat de




(3) In cazul 1

edia aritmetica a notelor acordate dupd mediere,

mai multe di
din calculul
Art. 23 Daca
de organiza
Informarea e
Art.24 ()P

scolar/unitati

respective, 1
maximum 2

inregistrarilor audio-video se predau de catre prege

presedintele
(2} Solufiona
care are loc

coordonare

(3) Transmit
concursului.
(4) Punctajul
la instanta d
Art. 25 Not

N _s=notao
_i=puncta
N =nota fing
Art. 26 Caler
prin ordin al

Art. 27 In ve
capacitatile g
prin publicg
desemnate.
Art. 28 (1) ¢
elaborate si
desfasurarii
de aplicarea
{2) Comisia
stabilegte lo
scolar sise a
(3) Reprezer

obligatia co+

Drganizarea si desfagurarea p
publicate de cdtre Ministerul E
primei probe. Inspectoratul sco

de organizare a concursului realiz
-urile de desfasurare a acestora. Gr

IVINZI N | SNl Al Sr B % iF M 5 B n menoes o

care, in urma medjierii, exista diferente de notare mai mari de trei puncte, se calculeaza
iar daca diferenta intre media obtinuta gi una s=.
tre notele acordate este mai mare de doua puncte, nota sau notele respective se elimir.a
ediei si se calculeazi media din notele ramase.

urma aplicdrii metodei de calcul nu se poate constitui media, presedintele comisie:
e a concursului informeaza in scris comisia nationald pentru analizd si masuri.
te insotitd de inregistrarea audio-video a probei si de borderourile de notare.

ctajele obtinute la proba de interviu se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratu’u
i de invatamant pentru care s-a desfagurat proba, dupé caz, dupd incheierea prooei
aceeasi zi. Rezultatul probei de evaluare a interviului se poate contesta in termen <=
de ore de la afisarea rezultatului. in vederea solutiondrii contestatiilor, copii ale
dintele comisiei de evaluare a interviului catre
omisiei de organizare a concursului.

ea contestatiilor se realizeaza la nivelul comisiilor constituite in alt judet decat cel i
roba de interviu, conform repartizérii realizate de comisia nationala de monitoriza~=

concursului.

rea inregistrarilor audio-video este asiguratd de presedintele comisiei de organizare 2

acordat de comisia de solutionare a contestatiilor este definitiv si poate fi atacat numai
contencios administrativ competenta.
finald a candidatului se obtine prin formula: N = (N_s + P_i)/2, unde:
tinuta la proba scrisa;
obtinut la proba de interviu;
14 obtinuti la concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire.
\darul desfisurarii fiecarei sesiuni de concurs si bibliografia pentru
ministrului educatiei si cercetarii.

concurs se aproba

Capitolul 11T
Desfasurarea concursului

area de competente in cadrul careia se testeaze
inspectoratele scolare anunta.
centrul/centrele de concurs

derea desfasurarii probei pentru evalu
i aptitudinile personale ale candidatului si a probei scrise,
re pe site-ul propriu si prin afisare la sediul propriu,

robelor de concurs se realizeazd conform procedurilo:
ducatiei si Cercetarii cu cel putin 15 zile Tnainte de ¢z
lar, prin comisia de organizare a concursului, raspunde
si respectarea procedurii.

eazi graficul de desfasurare a probelor de interviu si
aficul se publica pe site-ul propriu al inspectoratulul
fiseazi la sediul acestuia.

itantul inspectoratului scolar, presedinte al comisiei de evaluare a probei de interviu,
ora si locul de desfasurare a probei.

are

vocirii membrilor comisiei la data,




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA |, Nr. 552 bis/6.V11.2026

13

Art. 29 Dup# incheierea probei de interviu pentru fiecare unitate scolara, presedintele comisiei de
evaluare a probei de interviu predi toatd documentatia rezultatd in urma concursului, cu proces-

verbal, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 30 (1) Pe baza borderourile de notare, a situatiei centralizatoare cuprinzand tofi candidatii si a

punctajelor obtinute de acestia, comisia de organizare a concursului calculeaza nota
formulei de la art. 25 si realizeaza ierarhia candidatilor.
(2) Este declarat "reusit" candidatul care a obtinut nota finala cea mai mare dintre

opteaza pentru aceeasi functie.

finala conform

candidatii care

(3) In cazul obtinerii de note egale de citre doi sau mai multi candidati care opteazd pentru aceeasi
‘unctie din aceeasi unitate de Invatdmaént preuniversitar, se aplicé, in ordine, urmatoarele criterii de

departajare:

a) Nota obtinuta la proba scrisa.

b) Nota obtinuta la evaluarea proiectului planului managerial.

¢) Nota obtinut4 la proba de evaluare a capacitatilor si aptitudinilor personale.

d) Unitatea de invitdmant la care este titular. Este declarat "reusit" candidatul car

unitatii pentru care candideaza.

e este titularul

¢) Gradul didactic. Este declarat "reusit” candidatul care are gradul didactic cel mai nalt.
(4) In cazul in care egalitatea se pastreazd si dupi aplicarea prevederilor alin. (3), consiliul profesoral
al unititii de invatimant pentru a ciror functie/functii de conducere au optat candidatii aflati la

egalitate stabileste, prin vot secret, candidatul declarat "reusit".

(5) La incheierea perioadei de concurs se afiseazd, la sediul si pe site-ul inspectoratuly

de invatamant, rezultatele finale ale acestuia.

Capitolul IV
Numirea In functiile de director si director adjunct

Art. 31 Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct
invitimAnt preuniversitar de stat se valideaza de catre consiliul de administratie al

scolar, dupa finalizarea solutiondrii tuturor contestatiilor, si se transmit spre infg

senerale din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii cu atributii in managementul
preuniversitar, conform unei machete comunicate de aceasta.

Art. 32 (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de directo
adjunct pentru unitatile de invdtdmant preuniversitar de stat se realizeaza
inspectorului scolar general, in conformitate cu hotédrarea consiliului de adminis

i scolar/unitatii

din unitatile de
inspectoratului
rmare directiei
invatamantului

r si de director
prin decizie a
ratie, pentru o

nerioadd de 4 ani. In urma promovdrii concursului, directorul/directorul adjunct al unitatii de

‘nvatamant incheie contract de management educational cu inspectorul scolar genera
de 4 ani de la data numirii in functie.
(2) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul unitétilor de

1, pe o perioada

invatamant cu

predare in limbile minorititilor nationale si al celor cu sectii de predare in limbile minoritatilor

nationale in care sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, se
favorabil, scris si motivat al organizatiei care reprezintd minoritatea respectiva
Romaniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu consul
Harlamentar al minoritatilor nationale.

face cu avizul
in Parlamentul
tarea Grupului




(3) Numirea 1
se face In acor
(4) In urma p1
pe o perioadd
cu primarul/p
(3) Modelele

prevazute in

U ST SSIEY B i e e meawr — = s

VIUINT I UMNUL AT I AL Ml NIV STy 1 3

n functiile de director si de director adjunct, in cazul seminarelor i liceelor teologics
4 cu avizul favorabil, scris si motivat al cultului respectiv, depus la dosarul de Inscriere.
omovarii concursului, directorul unitétii de invitamant preuniversitar de stat incheie,
de 4 ani de la data numirii in functie, contract de management administrativ-financiar
rimarul de sector al unitatii administrativ-teritoriale.

contractului de management, respectiv de management administrativ-financiar sun-

exele nr. 10 si 11 la prezenta metodologie.

(6) In urma promovdérii concursului, contractul de management, incheiat de directorii adjuncti cr.

unitatile de in
cut inspectoruy
contractul de
adapteaza co1
(7) In urma p
directorul cer)
functie,
judetean/prin
(8) Cadrele d
catedrei pent;

A
jig!

harul de sector si contract de management educational cu ins
idactice numite in functiile de dir
ru perioada in care indeplinesc aceste functii.

vitamant preuniversitar din sistemul de apérare, ordine publica si siguranta nationaia
11 scolar general, este avizat de

ministerele de resort. In aceste situatii, clauzele din:

management privind atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct se

respunzator.
-omovarii concursului, directorii/directorii adj

uncti ai unitatilor de invatamant specia.
trului scolar pentru educatie incluziva incheie, pe o perioadd de 4 ani de la datanur
contract de management administrativ-financiar cu presedintele consiliulu:
pectorul scolar general.

ector si director adjunct au drept de rezervare

a

Art. 33 In t

inceteaza, inqpectorul scolar general e

ate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adju= <

mite decizie de incetare a contractului de management.

Art. 34 (1) D rectorul/Directorul adjunct al unitatii de invatimant preuniversitar de stat, numit ir

functie ca ur
la prop

a)

are a promovérii concursului, poate fi eliberat din functie:
erea motivati a consiliului de administratie al inspectoratului gcolar judetean/al

municipiului Bucuresti;

A

b} pentru

completarile

c) la propunerea

d) la prop

obligatorie realizarea unui audit de catre

consiliul de
administrati

cilcarea cu vinovatie a ob
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevaz

ligatiilor stabilite prin contractul de management, <t
ute de Legea nr. 198/2023, cu modificariie =
terioare;

motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant:
rea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie este
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza ir:
administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotdrarea consiliului <=

al inspectoratului scolar, inspectorul gcolar general emite decizia de eliberare <r

functie a directorului/directorului adjunct al unitatii de invatamant.

e) la prop
administrati
scolar.

rea autoritatii publice locale, In urma evalusrii respectirii planului de managemen:

_financiar. Hotararea finald apartine consiliului de administratie al inspectoratulu:

(2) in situaﬁ]a eliberarii din functie a directorului/directorului adjunct, inspectorul scolar general

emite deciz

functii de

conducerea interimard este asigurata,

r

anului scola

delegarea atiribu’,ciilor specifice functiei unui membru
|

irector

ia de incetare a contractului de management.
Art. 35 (1) In|functiile de director sau de director adjunct ramase vac

ante sau In cazul vacantarii uno”
sau de director adjunct din unitdti de invatimant preuniversitar de stat.
pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitu.
de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului sau prin
al consiliului de administratie al unitatii de
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invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin decizia inspectorului scolar general. Decizia
aste fnsotitd de fisa postului de director sau, dupa caz, de director adjunct, particul!arizaté pe baza
“iselor-cadru prevazute in anexa nr. 10 la prezenta metodologie. |
(2) Prioritate la ocuparea functiilor de conducere ramase vacante, in perioada imediat urmatoare
dupa organizarea concursului, au persoanele care au promovat concursul, dar nu au @cupat o functie
de conducere. ‘
Art. 36 Inspectoratele scolare transmit directiei de resort din cadrul Ministerului Educatiel si
Cercetdrii situatia nominald si modalitatea de ocupare a functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invitdmant preuniversitar, dupa emiterea deciziilor de incetare a numirii prin detasare
‘n interesul invatimantului, respectiv a deciziilor de numire prin concurs/detagare in interesul
invatimantului/delegare a atributiilor, dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului.
Capitolul V |
Dispozitii finale |

Art. 37 Inspectoratele scolare incheie parteneriate cu universititi, camere de comert si industrie,
companii si organizatii neguvernamentale, in vederea desemnirii in comisia de evaluare a probei de
interviu a unui reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companiilor mijlocii,
mari si foarte mari sau a unui reprezentant al unei companii specializate in recrutarea resurselor
umane sau a unui cadru didactic din Invdtimantul superior cu competente fn management
institutional si/sau management educational. |

Art. 38 (1) Informatiile false cuprinse in curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri
oficiale si sub semndturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor
referitoare la autenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia
de organizare a concursului, inaintea sau in timpul desfasurdrii acestuia, atrag eliminarea
candidatului din concurs si sesizarea organelor competente.

(2) Faptele mentionate la alin. (1), precum si constatarea unor vicii in acordarea punctajelor aferente
srobelor de concurs constatate/confirmate dupa finalizarea concursului, dar ’1‘nail§1te de emiterea
ceciziei de numire in functie, daca vizeaza castigatorul concursului, conduc! la invalidarea
rezultatelor acestuia si validarea urmatorului candidat admis. In cazul in care nu existd niciun alt
candidat admis, functia ramane vacanta. ‘

(3) Faptele mentionate la alin. (1), constatate/confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie,
conduc la invalidarea rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei réspecﬁve.

Art. 39 (1) La organizarea si desfisurarea concursului nu pot participa persoanele care au in randul
candidatilor sot, sotie, rude sau afini pand la gradul IV inclusiv.

(2) Presedintii, membrii si secretarii comisiilor implicate in organizarea si desfég.urai'ea concursului,
precum si persoanele desemnate ca observatori, inainte de desfasurarea concursului,|dau o declaratie
pe propria raspundere ca nu au in randul candidatilor sot, sotie, rude sau afini pana la gradul IV
inclusiv, ori relatii conflictuale cu vreun candidat, conform anexei nr. 9 la prezenta metodologie.

(3) Membrii comisiilor de evaluare a probei de interviu nu pot avea calitatea de ch,nsilier local sau
consilier judetean.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) reprezentantii consiliului 10cal/judetean/p]f:imarului/
presedintelui consiliului judetean. |




(5) Nu pot in
penal definitiy
sandtatii, cont
proxenetism,
influenta, fals
Art. 40 (1) Bor

suporturile magnetice (CD/DVD/memory-
yncurs si toatd documentatia in baza cireia s-a organizat $i s-

probelor de cq

IVIVINT I UMUL U AL AL DN IV SRy § 0 v ey

P

deplini nicio functie in cadrul comisiilor prevazute la art. 4 persoanele condamna:=
/ pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale =2
ra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minox’,
infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de
si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

derourile de notare ale membrilor tuturor comisiilor, lucrarile scrise ale candidatilor i
stick/HDD extern) cu inregistrérile audio-video ale
a desfasurat concursui’, =

arhiveazi si se pastreaza timp de 5 ani in inspectoratul scolar.

(2) Documentele incircate de catre candidati pe platforma
electronic pe suporturi magnetice de catre
Art. 41 (1) Comisia nationald de monitorizare si coor
in fiecare judet si in municipiul Bucuresti, pentru monitorizarea organizarii si desf

de concurs.

(2) Comisia
recomandari,
metodologii.
(3) Inspectorz
prevederilor §

Art. 42 (1) Inspectorul gcolar gene

comisiei de €
presedintele

desfasurdrii concursului
area prevederilor p
prezen
nodificarile si completarile ulterioare,
civil, sau raspunderea penaléd, conform dispozitiilor
Art. 43 (1) Pentru asigurarea transparentei deciziona
Educatiei si Cercetarii creeaza pe site-ul propriu o se
le interes public in sprijinul candidatilor.
tele scolare au obligatia de acreapes
atiile de interes public pentru can

(2) Nerespect
prevazute in
198/2023, cun

nformatiile d
(2) Inspectora
toate inform
desfasurarea

Art. 44 in cup

infiintarii Centrului National de Fo
a "inspectoratul scol

a) denumire
-espectiv "IEF
Municipiului
b) denumiril
general” i "d
¢) denumirea
Art. 45 An

=)

nationald de monitorizare §i

tele scolare pot emite proceduri specifice propr
brezentei metodologii, cu respe

comisiei de solutionare a contestatiilor raspund

con

e "inspector scolar general” si “inspecto
irector general adjunct’;

informaticid dedicatd se arhiveazz
omisia de organizare a concursului.

donare a concursului poate desemna delegati,
dsurdrii probelor

coordonare a concursului poate emite proceci

dispozitii, note, precizari si instructiuni, in vederea aplicarii prevederilor prezente:

ii in vederea punerii in aplicare 2
ctarea stricta a prevederilor acesteia.

ral, presedintele comisiei de organizare a concursului, presedinteie
dintele comisiei de evaluare a probei de interviu :
de corectitudinea organizari:
de ocupare a functiilor de director si director adjunct.

rezentei metodologii de citre persoanele care fac parte din comisiiie
ta metodologie atrage dupa sine raspunderea disciplinard, conform Legii nr.
raspunderea civila, potrivit dispozitiilor Codului
codului penal, in functie de gravitatea faptei.

le pe perioada derularii concursului, Ministe™
ctiune dedicatd, in care vor fi cuprinse toate

valuare a probei scrise, prese

ite-ul propriu o sectiune dedicaté care va cuprinde
didati/persoane interesate de organizarea si
cursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct.

rinsul prezentei metodologii, ncepand cu data reorganizarii inspectoratelor scolare <
rmare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CNFDCD):

ar judetean/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti’,
deteand de invatdmant preuniversitar/Direciiz
Bucuresti de Invatamant Preuniversitar", respectiv "DJIP/DMBIP";

r scolar general adjunct” se vor citi "director

J/ISMB" se va citi "directia ju

"casa corpului didactic” se va citi "centrul pentru cariera didactica”.
xele nr. 1-11 fac parte integranta din prezenta metodologie.
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Anexanr. 1
la metodologie

CERERE DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea functiei de director/director adjunct

Subsemnatul(a), (cu initiala tatalui) ..o , nascut(d) la data de
(ziua, luna, anul) ....foaloess SRR S e e , legitimat(a) cu B.L/C.I. seria ........... ) o g ;
eliberat/a de ............... la'datade o , cu domiciliul stabil in str ............... Nt tial Bl i apic...,
lopalIatea | - iosaisessathisansividisig y judef;ul/sectorul .................. £ telefon
...................................................... ANt e e s LS etV TOS A I ADEODE

‘nscrierea la concursul pentru ocuparea uneia dintre urmétoarele functii:

Unitatea de invatamant Functia T
1. Director 0 Director adjunct o |
2. Director o Director adjunct O
3. Director o Director adjunct o
Sunt profesor titular pentru discipling ......cococeieiniencsicicnns , cu norma de baza la unitatea/unitatile
de TOVALAINANL ... ocmcaismsesosssinesasnnsmsiassassnssisss din localitatea .........essessisinsss , judetul/sectorul .........
De asemenea, declar ci am fost informat si ¢ inteleg c4 datele cu caracter personal furnizate (nume,
prenume, cod numeric personal, adresa, telefon, e-mail, ............ ) sunt prelucraté de s ke

respectarea prevederilor Regulamentului UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ccea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE, in scopul monitorizarii persoanelor, spatiilor gi/sau bunurilor
publice, exclusiv in scopul gestionarii inscrierii si participarii mele la concursul national pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile sistemului national de invatamant
preuniversitar, SESIUNEa ........coeeieserennnenes

Astfel, declar c& sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal exclusiv pentru scopul
mentionat. De asemenea, inteleg cd refuzul de a furniza datele cu caracter personal determina
imposibilitatea .......... de a-si indeplini obligatiile legale si, pe cale de consecintd, imposibilitatea
inscrierii mele la concurs.

Solicit ca la afisarea listelor de candidati inscrisi, listei rezultatelor la proba scrisé, listei rezultatelor
la proba de evaluare a interviului si a listei cuprinzand rezultatele finale datele mele personale sc
fie/sa nu fie anonimizate.
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Anexanr. 2
la metodologie

Unitatea de invatamant |3 SRR AN YT SRR
ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ci  doamna/dOmMNUL  ..coceemmmreeeessmsssiansasesensussnr s 4

legitimatd/legitimat cu Cl/Bl seria ....... 1) (AL S SONE. i ssmmmanansenes , indeplineste urmétoarele

conditii:

L este cadru didactic titular in unitatea/unitatile de invataman:

.................................................................

...................................................................................................................................................................

avand incheiat contract individual de muncéd pe perioada nedeterminatd, cu o vechime in

invatimant de ............. T MR luni, raportaté la data de 1 septembrie S
2. a obtinut calificativul ,Foarte bine” in ultimii doi ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedré ir:
functii didactice sau in functii de conducere din unititi de invatdmant/inspectorate scolare/cass =
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei si Cercetarii ori in functt -
tndrumare si control din inspectorate scolare/functii de spedialitate specifice Ministerti:
Educatiei si Cercetarii;
3. nu a fost sanctionatd/sanctionat disciplinar in anul scolar curent si nici in ultimii doi ani scolari
lucrati efectiv la catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de
invatimant/inspectorate scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Minister!
Educatiei si Cercetarii ori in functii de indrumare §i control din inspectorate scolare/functi: ie
specialitate specifice Ministerului Educatiei si Cercetarii sau a intervenit radierea de dre>: -
sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, <u
modificgrile si completarile ulterioare.

Director,

.........................

Secretar,

.........................
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Anexanr. 3
la metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), .......c.... , cetdtean roman, fiul/fiica ............ W 1 PRV , nascut(d) la data de
............ in localitatea ............, judetul/sectorul ............, domiciliat(d) in localitatea ............, Str. ...........
nr. bl et .o dpiay judetul/sectorul ............ , legitimat(a) cu BlL/CY 20 SETIa L,

cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, dupa luarea la
cunostint4 a continutului Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul
Cosar si deconspirarea Securititii, aprobata cu modificéri si completdri prin Legea nr. 293/2008, cu
modificarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria raspundere, cd nu am fost lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta a
Guvernului mentionatad anterior.

Data Semnatura .......c.oeeeees
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Anexanr. 4
2 metodologie

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a), ......e-e-- , nascut(d) la data de ....... in localitatea ........ , judetul/sectorul .........
domiciliat(d) in localitatea ......... N AP e RN . | (SRS SRR | - judetul/sectorul ........,
legitimat(d) cu B.L/CI. seria ..... PO . cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca:

1. Nu m4 aflu in una dintre situatiile de incompatibilitate prevdzute de art. 168 alin. (9) din Legs=-
invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

2. Nu am fost lipsit(d) de dreptul de a ocupa o functie de conducere in {nvitimant prin hotarare
judecitoreascd definitivd de condamnare penald si nici nu am fost sanctionat(d) disciplinar,
conform art. 210 alin. (1) lit. ¢) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinard, ramasa
definitivd si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a ma inscrie la un concurs pentru ocuparss
unei functii de conducere.

Data Semnatura ....coeceeevenns

...............
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Anexanr.b5
la metodologie

DECLARATIE
privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere la concurs

Subsepmatnl(@a); sty CNE i - figliiica Ll weesege il o , nascut(d) la data de
.............. in localitatea .............., judetul/sectorul .............., posesor/posesoare al/a BI/Cl seria ..............
HEL e . BlHberat(@) de .o la data de amie » ttlar(@) 1a e pe postul
didactic/catedra .............. , incadrat In anul scolar CUTent 1a ... , pe
postul didactic/catedra/in functia de .......ccoeemremreeienccaesencvennas _in calitate de candidat(a) la concursul
de ocupare a functiei de director/director adjunct, organizat de Inspectoratul $colar al Judetului
................ /Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, declar pe propria raspundere ca toate
documentele dosarului de candidaturd sunt conforme cu originalele, imi apartin si sunt obtinute
legal.

Am luat la cunostinti de prevederile art. (24) din Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si ceTcetanil Ir .. s privind
falsul in declaratii si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand faptul ca in situatia In
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta declaratie nu voi fi numit(d) in functia
de director/director adjunct, chiar daci rezultatele obtinute la concurs ar permite acest fapt.
Declar, sustin si semnez, dupé ce am luat cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.
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Anexanr. 6
la metodologie

GRILA DE EVALUARE — PROIECT PLAN MANAGERIAL

Nume si prenume candidat:

..................................................................................................

.................................................................................................................................

..........................................................................................................................

Niveluri de indeplinire
Fiecare criteriu se noteazd pe aceeagi scald obiectivd, cu 5 niveluri (N4-NO). Punctajul efectiv depinde de
nunctajul maxim al criteriului, conform coloanelor din grild.

. Nivel Denumire Descriptor obiectiv (cand se acordéd nivelul)

C et ot Criteriul este tratat integral; afirmatiile sunt sustinute de cz
om sustinu g : P : & e
N4 e ek concrete si de valori de referinta (baseline); abordare coerenta, rea. - -

cu dovezi e RSN i : ‘ S
si direct aplicabila. Se acordi punctajul maxim al criteriului.
i Criteriul este tratat In mare masurd; majoritatea afirmatiilor sunt .
Solid, cu lacune { - g >
N3 ) sustinute de date; existda lacune minore care nu afecteaza
minore g
aplicabilitatea.
Criteriul este tratat partial; formulari generale, putine date concreiz:

N2 | Partial / general aplicabilitate limitata.

Criteriul este tratat formal, fard date sau fard corelare cu diagnozz;

N1 Superficial / neclar neclar; aplicabilitate redusa.

Criteriul nu este abordat sau lipsesc complet dovezile si

NO | Absent/fard dovezi fundamentarea. Se acorda 0 puncte.

Grila de evaluare

Niveluri de indeplinire | Punctaj
(puncte) acordat

N4 | N3 | N2 | N1 | NO

Element component Criteriu si descriptori de evaluare

Sectiunea 1. Fundamentarea proiectului si analiza diagnostic (max. 15p)

TR Baza legald, documentele de referinta
e il ale scolii (PDI/PAS, RI, rapoarte) | 5 | 4 8 {210
' fundamentarii (max. 5p) (el e

;: prioritatile inspectoratului s ale |
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Niveluri de indeplinire | Punctaj
Element component Criteriu si descriptori de evaluare (puncte) acogiat_r
N4 i N3 | N2 | N1 | NO

ministerului; corelarea fundamentarii
cu specificul unitatii.

".2. Analiza rezultatelor
anterior si
fundamentarea pe date
(max. 10p)

anului

Capacitatea de a transforma datele
brute ale scolii (rezultate, frecventa,
promovabilitate, resurse) in informatii
utile si  decizii  manageriale
argumentate; stabilirea unor valori de
referinti (baseline) precise fata de care
vor fi masurate obiectivele.

088 5t 210

Sectiunea 2. Activititi curente de functionare a unitatii de invatamant, pe parcursul unui an scolar

(max. 30p)

2.1. Management
curricular
(max. 6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de
management curricular (orar,
proiectare curriculard, asistente la ore,

evaluari etc.).

2.2. Management al
resurselor umane (max.

6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de
management al resurselor umane
(alocarea responsabilitatilor,
dezvoltare profesionala, evaluarea
personalului etc.).

2.3. Management
“nanciar si administrativ
(max. 6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de

management financiar si
administrativ (gestionarea bugetului,
achizitii, intretinerea spatiilor, SSM

etc.).

2.4. Management
educativ
(max. 6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de
management educativ (monitorizarea
frecventei,  prevenirea  violentei,
sprijinul acordat elevilor aflati in
situatii de risc etc.).

2.5. Relatia cu parintii gi
comunitatea (max. 6p)

Calitatea si relevanta activitatilor de
management al relatiilor cu parintii si
comunitatea (intalniri cu parintii,
activitdti extrascolare, parteneriate,
proiecte etc.).

Sectiunea 3. Activitati care tin de dezvoltarea scolii / operationalizarea obiectivelor strategice din

PDI/PAS (max. 40p)
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Niveluri de indeplinire | Pun<=
Element component Criteriu si descriptori de evaluare (puncte) acoras.
N4 | N3 | N2 | N1 |NO
. ' biecti
| 3.1. Obiective Formu‘larea SMAR a0 1ect1.ve1c.>r
: ; ey operationale pentru fiecare obiectiv
- operationale specifice, R : T
: : strategic din PDI si corelarea lor logica 5112 1 8 |4 |0
corelate cu diagnoza . : 55
| (omaxc. 15p) cu problemele si valorile de referinta
s identificate in analiza diagnostic.
3.2. Activitati concrete Relevanta si fezabilitatea activitatilor
pentru realizarea propuse  fatd  de obiectivele| 15 | 12 | 8 | 4 | 0
obiectivelor (max. 15p) operationale specifice.
3.3 Planificarea si Corelarea activitatilor cu resursele,
organizarea activitatilor responsabilitatile specifice gil10| 81 51210
| (max. 10p) termenele de realizare.
Sectiunea 4. Monitorizare, evaluare si indicatori de performanta (max. 15p)
Relevanta si aplicabilitatea metodelor
o _ si instrumentelor de monitorizare si
| 4.1. Sistem unitar de S iy W ]
B e evaluare a realizarii activitatilor si a
1.’11011_1 3 Ee,?l R implementarii planului managerial; | 15 | 12 | 8 4 | 0
implementarii planului ST :
15 formularea corecta a indicatorilor de
;(max. P) performantd, corelafi cu valorile de
referint4 stabilite in analiza diagnostic.

TOTAL

I =An

Punctaj final (Total + 10)

Rezultat: Promovat / Respins
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Anexanr. 7
la metodologie
GRILA DE EVALUARE - PROBA DE INTERVIU

Nume si prenume candidat: ..........oouuiimiinnniii ) BJ: |- NN SN i

Unitatea de invitimant pentru care candideaza: ... ...eoevereruuiiiniriiiuieaiiiiiinnnnnieitriiierteneeees
[F1 Criteriu Subcriteriu Descriere Punctaj|Punctaj
acordat

Claritate si coerenta Raspunsuri structurate, logice, concise  |0-5

|1. Claritatea
comunicarii i
exprimarea

%(max. 15 p)
|

Utilizarea limbajului profesional

Terminologie educationald si manageriala
adecvata

0-5

Capacitatea de argumentare

Raspunsuri sustinute cu exemple si
rationamente

0-5

2. Competente de  [Stil de conducere adecvat Echilibru intre autoritate si colaborare 0-5
leadership si Motivarea echipei Strategii de mobilizare si implicare a|0-5
influentare personalului

|(max. 15 p) Gestionarea rezistentei la schimbare|Solutii realiste pentru situatii conflictuale |0-5
3. Capacitatea de Analiza situatiilor-problema Identifica rapid cauze $i consecinte 0-5
\analiza si rezolvare |Identificarea solutiilor Solutii aplicabile, eficiente si legale 0-5

'de probleme

Decizie si asumare

Rispuns ferm, echilibrat, orientat pe

[(max. 15 p) rezultate
4. Cunoasterea Cadru legislativ esential Rolul directorului, ROFUIP, regulamente, (0-5
ilegislatiei sia atributii
responsabilititilor |Aplicarea legislatiei in cazuri|Raspunsuri corecte pe spete 0-5
functiei concrete
(max. 15 p) Respectarea principiilor etice si|Legalitate, transparentd, echitate 0-5
administrative
5 Managementul |Gestionarea conflictelor elev—elev /IMediere, comunicare, decizie 04
situatiilor de criza si [profesor—parinte
al conflictelor Situatii de wurgentd / sigurantd|Reactii corecte, respectarea procedurilor |0-3
(max. 10 p) scolara
Capacitatea de calm si control/Reactie adecvatd, fard escaladare 0-3
emotional
6. Relationare si Relatia cu parintii si comunitatea |Comunicare eficientd, parteneriat 04
|[comunicare Relatia cu autorititile si institutiile |IS], priméarie, DGASPC, CJRAE etc. 0-3
:ostitutionald Capacitatea de reprezentare publici|Imagine institutionala, diplomatie 0-3
(max. 10 p) a scolii
7. Competente Utilizarea calculatorului si  a|Editare text, foi de calcul, posta electronica|0-10
digitale internetului |
(max. 10 p) |
8. Atitudine Prezentd si comportament Respect, politete, control emotional 04 “
profesionala si Autenticitate si consecventa Raspunsuri realiste, fara contradictii 0-3 ‘
onduitd In interviu |Etic3 si integritate Corectitudine, confidentialitate, [0-3 i
|(max. 10 p) impartialitate
5 Total *100
*Punctaj final, obtinut prin impértirea la 10 a totalului de mai sus 10p

Bt O s o o e s s e e o e a to 1 E i i el e




Anexanr. 8

la metodologie

Nume si prenume candidat
Unitatea de invatimant pentru care candideaza
Functia pentru care candideazi: [ ] Director [ ] Director adjurict

BORDEROU DE NOTARE
(interviu)

.................................

............................................

.............................................

.............

I
| Comisia

Nume si prenume | Punctaj acordat

Motivatia acordarii
punctajului®)

Rezultat

Semnéti-a

|
I
|
%

Presedinte

Aembru 1

S

Nembm 2

e e s

Membru 3

Membru 4

Media

L

SHC-)

*) Se completeaza
**) Se completeaza,

Presedintele comisiei de evaluare a probei de INtervit: owceueesisussesnense
Observatori:

.................................. SemMNATUTLA: .ovveeerneemrsnneens

.................................. SEMNAULA: ccvererenessasssnses

.................................. SemnNAtUra: .oceeeernnnanneneses

doar in cazul etapei de mediere,
dupa caz: ADMIS/RESPINS/NEPREZENTAT/RETRAS

ca urmare a diferentelor de notare.

SeMNATUTA: ..vvveermmerirannemees
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Anexanr. 9
la metodologie

DECLARATIE
Subsemnata/Subsemnalul, .iiinssasinanss i - avande INCHA de e, la
......................................... , posesoare/posesor a/al CIseria ... NI .cocevennsy eliberatide................ la data
e Loiomives , in calitate de presedinte/membru/secretar/observator in cadrul comisiilor de concurs
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar,
sesiunea _, declar pe propria raspundere cd nu am in randul candidatilor sot/sotie,

rude sau afini pan la gradul al IV-lea inclusiv ori relatii conflictuale cu vreun candidat.

Declar, de asemenea, ci am luat cunostintd si imi asum responsabilitatea pentru respectarea
intocmai a prevederilor Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei gi cercetarii Nr. ........coocceeeees , precum si a procedurilor
specifice, iar in cazul nerespectérii acestora voi suporta consecintele potrivit reglementérilor legale
in vigoare.

Data Semnatura
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Anexanr. 10
la metodologie

A. CONTRACT DE MANAGEMENT

(director)

1. Partile contractante:
1. Inspectorul Scolar General, RHARA Lo snensimeossimpirin in calitate de reprezentant al Inspectoratt:l.:-
Scolar Judetean ................ /Inspectoratului colar al Municipiului Bucuresti

si
7. Domnul/Doamna ......ccceeeeeee LENIP 5 , domiciliat/a in localitatea .......... L it fr . bl
M | ¢ PR judei;ul/sectorul ...... , cetdtean roman, avand actul de identitate seria ..., 0T. ....., eliberat
de e ,in calitate de director la ......... , cu sediul in localitatea ........ o o TN wori judet;ul/sectoml
...... tel. ......, numit/ in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........ din data ......
11. Obiectul contractului

Inspectoratul Scolar .......... , prin inspectorul scolar general, incredinteaza directorului organizarez,

conducerea, indrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatamant, in concordanta cu
strategia si directiile de dezvoltare a invatamantului preuniversitar, stabilite prin obiectivele

L ooz

reformei educationale in plan national i local, in conditiile realizirii unui management eficient 31

de calitate.

J11. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada determinati de 4 ani, incepand cu data numir: =

functie, conform deciziei emise de inspectorul gcolar general. Contractul poate fi prelungit cu <
perioadd de cel mult 1 an, o singura data, cu acordul partilor, in urma evaluarii performantelor

manageriale.
1V. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului
1. Atributiile directorului unitatii de invatimant sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar/regulamente de organizare si functiona=¢
specifice, aprobate prin ordin al ministrului.
2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:
2) Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;
¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei 5:
Cercetirii si alte ministere/institutii care au in subordine unititi de invatamant;
d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;
¢) contractul colectiv de munc aplicabil.
3. Alte drepturi si obligatii contractuale:
a) aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul scolar la nivelul unitatii de invatamant,
in concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei;
b) participa la programele de formare/perfectionare in domeniul managementului educational;
o) soliciti consultanta si asistenta juridica din partea inspectoratului gcolar pentru toate procesele saut
alte situatii/litigii in care este implicatd unitatea de invatimant si are obligatia de a asigura
reprezentarea in instanta;
d) asigur calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;
e) incheie si raspunde de actele juridice semnate n numele si pe seama unitatii de invatamant;
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7) deconteazi cheltuielile de cazare, diurng, transport si alte cheltuieli stabilite de normele legale, in
_baza documentelor justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in straindtate, n
limita bugetului;
g) raspunde de organizarea si realizarea perfectiondrii personalului din unitatea de invdtamant;
h) prezintd, anual, consiliului de administratie al unitatii de invatdmant si inspectoratului scolar
rapoarte privind starea si calitatea invatdmantului si stadiul implementarii politicilor educationale
din unitatea de invatamant;
i) raspunde de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea si desfasurarea
procesului de Invatdmant;
j) raspunde de reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale unitatii de Invatamant
in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica
sau fizicd, romana sau straina;
k) isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului;
1) are drept de rezervare a catedrei pe care este titular, pe perioada indeplinirii functie;
m) beneficiaza de un concediu de odihna, conform normelor metodologice in vigoare.
V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general
1. Sa asigure directorului deplina libertate in conducerea, organizarea si coordonarea invatamantului
preuniversitar la nivelul unitatii de invatdmant, limitarile fiind cele prevazute de reglementarile
legale.
2. S4 asigure directorului conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in prezentul
contract.
3. Cu prilejul elaborarii bugetului si a rectificirilor de buget va urmari, cu prioritate, acoperirea
capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare ale unitatii de invatamant, inclusiv suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat.
4. Raspunde de repartizarea sumelor catre unitatea de Invdtdmaént, pe baza numarului de
clevi/prescolari si a standardelor de cost si le supune aprobarii autoritatii deliberative.
V1. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract si incd o perioadd de 2 ani de la incetarea contractului de
management, directorul este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter de
minister sau de autoritatea executivi a administratiei publice locale.
Directorului ii sunt interzise orice activititi contrare politicii Ministerului Educatiei si Cercetdrii in
domeniul educatiei.
VIIL. Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potrivit legii.
2. Directorul rispunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau
contrar intereselor invatimantului/unititii de invitdmant sau acte de gestiune defectuoasa.
5. In cazul in care sunt indicii privind sivérsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului, sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor
fi sesizate organele competente.
VIII. Suspendarea si modificarea contractului
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al
unititii de invitamant in cazul in care directorul a fost trimis in judecata pentru fapte penale
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incompatibile cu functia detinutd, pana la riméanerea definitiva a hotsrarii judecitoresti, sau in cazu!
in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile codului de procedurd penald, mdsura controlulu:
judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca fn sarcina acestuia au fost stabilite obligatii <=7«
impiedica executarea contractului de management, precum si in cazul in care directorul este ares"=
la domiciliu. In cazul reglementérilor legale intervenite ulterior incheierii contractului si care suzi:
aplicabile, pértile vor putea modifica contractul numai corespunzator acestora.

- Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;

¢) pe perioada in care directorul se afla in caranting;

d) exercitarea unei functii de indrumare $i control sau a unei functii de conducere in sistemul <
invatamant preuniversitar &

e) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive ori legislative, pe toata durata
mandatului;

f) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul o=
procedurd penald, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) forta majora;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

1X. Modificarea contractului

1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementérilor legale care ™
sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.

¥. Incetarea contractului

A.Prezentul contract inceteaza de drept, in urmatoarele situatii:

1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.

2. Dac3, pe perioada mandatului, directorul a obtinut, in urma evaludrii anuale sau In urma inspec: <
efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, calificati
"nesatisfacator”.

_in cazul in care persoana isi pierde calitatea de cadru didactic titular.

. Prin deces.

in cazul reorganizarii administrativ-teritoriale sau al restructurarii retelei scolare prin
reorganizarea unitatii de invatamant.

6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in Inscrisuri oficials
si sub semnatura privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare iz
Jutenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.

7. La obtinerea calificativului #nesatisficitor” in urma unei evaludri a activitatii manageriale
realizate de inspectoratul gcolar.

B.Alte situatii de incetare:

1. Pentru savarsirea unei fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 213 it. <
din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

L M G
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2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de catre director, cu respectarea termenului de preaviz
pentru functii de conducere.
3. Prin acordul partilor.
4. In urma punerii sub interdictie judecatoreasca a directorului.
5. In cazul eliberirii in conformitate cu dispozitiile art. 196 alin. (7) si art. 198 alin. (4) din Legea nr.
198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.
XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecdtoresti competente sa
solutioneze litigii de munca.
XII. Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile
51 completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative, daci nu contravin legislatiei specifice
domeniului educatie.
2. Evaluarea activititii directorului se face pe baza metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.
3. Fisa postului contine minimum dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexd la prezentul contract
de management.

Inspector Scolar General, Director,
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FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR UNITATE DE INVATAMANT
(anexa la Contractul de management nr. ...... Jorit)

Functia: Director

Numele si prenumele: ................

Unitatea de invatamant: .............

SOIEHED st bboztitominsnentinh:

Anul absOlVIIIi: ..oveeriieneeenennns

Specialitatea: .......coveuneeene

Vechime in Invatdmant: ..............

Gradul didactic: .....ceeeeeeeeens

Obligatia de predare:

Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ...... 5 [ —
Data numirii in functia de conducere: ..............

Integrarea in structura organizatorica
Postul imediat superior: inspector scolar general
Subordonéri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de

invatdmant

Relatii de munca :

Terarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct

Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatdmant, autoritat:
ale administratiei publice locale/judetene.

De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatdmant,
organizatii sindicale, organizatii neguvernamentale.

De reprezentare: reprezentarea oficiald a unitatii de invatamant.

Atributiile directorului se raporteaza la:

— prevederile Legii invitamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru;

- prevederile legislatiei si actelor normative subsecvente Legii nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- ordinele, instructiunile si precizérile emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

— deciziile emise de inspectorul scolar general;

— hotérarile consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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I. Atributii generale

1. Realizeazi conducerea executiva a unitdtii de invdtdmant preuniversitar, in conformitate cu
atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
invataimant, precum si cu alte reglementdri legale.

2. Manifesta loialitate fati de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale,
incredere in capacititile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru
formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii procesului de
invatamant.

3. Raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a unitatii in calitatea sa de ordonator de credite
si coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil.

4. Realizeazi activitatea de indrumare si control asupra activitdtii intregului personal salariat al
unititii de invatimant. Colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

5. Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, in fata carora prezinta
rapoarte anuale.

11. Atributii specifice

~. In exercitarea functiei de conducere executiva:

a) este reprezentantul legal al unititii de invatimént, avand obligatia reprezentarii si apararii
drepturilor si intereselor legitime ale acesteia in raporturile cu autoritatile publice, institutiile de orice
natura, precum si cu orice persoana juridicad sau fizicd, romana sau straina;

b) realizeazi conducerea executivd a unititii de Invdtdmant si organizeaza Intreaga activitate
educationala;

-) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
‘nvatamant;

d) asigurdi managementul strategic al unititii de invdtdmaéant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

e) asigurd managementul operational al unitatii de invatdmant si este direct responsabil de calitatea
educatiei furnizate de unitatea de Invatamant;

*) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invdtdmant cu cele stabilite la nivel national si
iocal;

g) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;

h) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sandtate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

*) prezints, anual, un raport asupra calitétii educatiei in unitatea de invatidmant pe care o conduce,
‘ntocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitdtii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a inspectoratului gcolar;

k) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare institutionald a unitatii de invatamant, prin care
se stabileste politica educationala a acesteia;

) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din Uniunea Europeana sau din
alte zone;
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m) solicitd consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, consiliului local/consiliului judetear =
consiliului reprezentativ al elevilor desemnarea reprezentantilor lor in consiliul de administratic

\}]

unitatii de invafamant;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amandri sau
diferente;

o) coordoneaz4 activititile de pregatire organizate de cadrele didactice pentru elevii care participa
la olimpiade, concursuri, competitii sportive i festivaluri nationale si internationale;

p) in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii gi note <<
serviciu.

2. In exercitarea functiei de angajator:

a) angajeaz4 personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, figsele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de selectia,
angajarea, evaluarea periodica, salarizarea, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncz
ale personalului din unitate, cu respectarea stricts a legislatiei incidente, in vigoare;

¢) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatamantul preuniversitar, de metodologia de ocupare a posturilor didactice care
se vacanteazd in timpul anului scolar, precum $i de alte acte normative elaborate de Ministeru:
Educatiei si Cercetarii;

¢) coordoneaza organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor;

f) stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.
in functie de specificul unitatii;

g) aprobd concediile de odihni ale personalului didactic de predare, didactic auxiliar si
administrativ, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si contractului colectiv de munca aplicabil;

h) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractuli
colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitati:
acestora;

i) coordoneaza realizarea planurilor de formare profesionala in concordantd cu prevederile Legii nr.
198/2023, cu modificarile si completéarile ulterioare, ale codului muncii, precum si ale Metodologiei
privind prevenirea si combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de
munc, aprobata prin Hotarérea Guvernului nr. 970/2023, cu modificarile si completérile ulteric=r<,
si propune aprobarea acestora de catre consiliul de administratie;

j) monitorizeaza implementarea planurilor de formare profesionald a personalului didactic de
predare, didactic auxiliar si administrativ;

k) aplica prevederile Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hértuirii morale la locul de munci, aprobata prin Hotdréarea Guvernului nr. 970/2023, cu
modificirile si completarile ulterioare.

3. In exercitarea functiei de ordonator de credite:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executic
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

¢) se preocupd de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;




MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 552 bis/6.VI1.2026 85

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a

unititii de Invatamant;

e) urméareste modul de incasare a veniturilor;

f) raspunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor
bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu;

¢) raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

) raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetara.

4. Directorul unititii de invitdmant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

b) coordoneaz activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

<) coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Informatii Integrat al Invatimantului din Roménia (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotérarii consiliului de administratie;
 elaboreaz proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotirarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare
si extrascolare;

h) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile In care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive
obiective;

i) numeste, in baza hotérérii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin de
unitatea de invitdmant, din randul cadrelor didactice, de reguld, titulare, care isi desfasoara
activitatea In structurile respective;

j) stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unititii de iInvatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie;

) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

1) aprobé graficul serviciului pe scoald al personalului didactic;

m) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative ale unitatii
de invatamant;

n) aproba, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural- artistice ale elevilor din unitatea de invatdimant in baza hotararii consiliului de
administratie;

0) elaboreaz instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activititilor care se desfigoard in unitatea de invdtamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;
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p) asigurd aplicarea planului de invitimant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare;

q) controleaz calitatea procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenie
la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare; in cursul un
an scolar, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie
asistat cel putin de doua ori pe an scolar;

1) monitorizeazd activitatea de formare continua a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivii
unitatii de invatdmant;

t) consemneazé zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile la orele de curs ale personal

didactic de predare si de instruire practica, precum si intarzierile personalului didactic auxiliar s
administrativ de la programul de lucry;

1) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitati
de invatamant pe care o conduce;

v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) asigura arhivarea documentelor oficiale si scolare;

x) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor ¢«

studii; rdspunde de tntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta gcolard;

y) aproba vizitarea unititii de invatdmant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere reprezentantii institutiilor cu drept
de indrumare si control asupra unitatilor de invatimant, precum si persoanele care participg

procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant;

z) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale st
sportive a unitétii de invatimant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

2a) raspunde de intocmirea corect si la termen a statelor lunare de platé a drepturilor salariale;

bb) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatimantul obligatoriu, conform
prevederilor legale. Asigurd personalului didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea
manualelor pentru elevi;

cc) raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitdti la nivelul unitatii ce
invatimant, conform legislatiei in vigoare;

dd) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de
protectie si securitate in munca, de protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de
invatamant;

ee) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unititii de Invatdmant,
limita prevederilor legale in vigoare;

£f) aplicd sanctiunile prevazute de legislatia In vigoare pentru abaterile disciplinare savarsite de
elevi;

gg) raspunde de transmiterea corect si la termen a datelor solicitate de inspectoratul scolar;

hh) comunici inspectorului scolar general, in timpul cel mai scurt, orice situatie de naturd sa afecteze
procesul instructiv-educativ sau imaginea scolii;

ii) solicitd consultanti si asistentd juridica de la ISJ/ISMB pentru toate procesele sau zl':
situatii/litigii in care este implicata unitatea de invitimant si are obligatia de a asigura
reprezentarea in instanta;
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jj) directorul indeplineste si alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
_precum si orice alte atributii ce rezultd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.
Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in
conformitate cu prevederile legale.
In lips4, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt
cadru didactic, membru al consiliului de administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Inspector Scolar General, Director,
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B. CONTRACT DE MANAGEMENT
(director adjunct)

1. Partile contractante:

1. Inspectorul Scolar General, Al/dnia amses in calitate de reprezentant al Inspectoratului Scolar
Judetean ..o / Inspectoratului $colar al Municipiului Bucuresti

si

2. Domnul/Doamna .......... - CNP o , domiciliat/a in localitatea ........ X o ety i o, bl 5 50 AP
....., judetul/sectorul ......... , cetitean roman, avand actul de identitate .... seria ... IIT. ......, eliberat de
in calitate de director adjunct la ........ , cu sediul in localitatea ........ s o ) gl
judetul/sectorul ......, tel. ..., numit/4 in functie prin Decizia inspectorului scolar general nr. ....... din

Inspectoratul Scolar ............... , prin inspectorul gcolar general, incredinteazd directorului adjunct
organizarea, conducerea, tndrumarea, controlul si administrarea unitatii de invatdmant, i
concordanti cu strategia i directiile de dezvoltare a invitimantului preuniversitar, stabilite prir.
obiectivele reformei educationale in plan national i local, in conditiile realizarii unui management
eficient si de calitate.

11]. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioadad determinata de 4 ani, incepand cu data numir
functie, conform deciziei emise de inspectorul scolar general. Contractul poate fi prelungit cu ©
perioada de cel mult 1 an, 0 singura data, cu acordul partilor, in urma evaluarii performanteloz
manageriale.

iV, Atributiile, drepturile si obligatiile directorului adjunct

A.Atributiile directorului adjunct al unititii de invatamant sunt cele prevazute in Regulamentul de

organizare i functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministruiu:

B.Drepturile si obligatiile generale ale directorului adjunct decurg din:

a) Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) actele normative si actele administrative cu caracter normativ elaborate de Ministerul Educatiei si

Cercetdrii si alte ministere/institutii care au tn subordine unitdti de invatamant;

d) dispozitiile emise de inspectorul scolar general;

¢) contractul colectiv de munca aplicabil.

C.Alte drepturi si obligatii contractuale:

1. Aplica strategiile educationale promovate de inspectoratul gcolar la nivelul unitatii de Invatamant,

in concordanti cu obiectivele politicii nationale in domeniul educatiei.

. Participi la programele de formare in domeniul managementului educational.

. Asiguri calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant.

. Indeplineste toate atributiile din fisa postului, anexa la prezentul contract de management.

. Raspunde, alituri de director, de aplicarea si respectarea legislatiei in organizarea, conducerea 3!

desfasurarea procesului de invatamant.

6. isi declara averea la inceputul si sfarsitul contractului.

7. In perioada executarii contractului, beneficiaza de rezervarea catedrei pe care este titular.

8. Beneficiaza de un concediu de odihna conform normelor metodologice in vigoare.

V. Drepturile si obligatiile inspectorului scolar general

Ul = RN
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Sa asigure directorului adjunct conditiile legale pentru a-si indeplini obligatiile cuprinse in
prezentul contract.
V1. Loialitate si confidentialitate
Pe durata prezentului contract i incd o perioadd de 2 ani de la Incetarea contractului de
management, directorul adjunct este obligat sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra
datelor si informatiilor care nu sunt destinate publicitatii sau care sunt prezentate cu acest caracter
de minister sau de autoritatea executiva a administratiei publice locale.
Directorului adjunct ii sunt interzise orice activitati contrare politicii Ministerului Educatiei s
Cercetarii in domeniul educatiei.
/11. Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor din prezentul contract,
pértile rdspund potrivit legii.
2. Directorul adjunct réspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act
al siu contrar intereselor invitimantului/unitatii de invatdmant sau acte de gestiune defectuoasa.
3. In cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului, sivarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri,
vor fi sesizate organele competente.
VIIL Suspendarea si modificarea contractului
1. Contractul de management poate fi suspendat in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii de Invitimant in cazul In care directorul adjunct a fost trimis in judecata pentru fapte
penale incompatibile cu functia detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti, sau
‘n cazul in care impotriva acestuia s-a luat, in conditiile Codului de procedurd penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de management, precum si In cazul iIn care
directorul adjunct este arestat la domiciliu. In cazul reglementdrilor legale intervenite ulterior
incheierii contractului si care ii sunt aplicabile, pértile vor putea modifica contractul numai
corespunzator acestora.
2. Contractul de management se suspendé de drept in urmatoarele situatii:
2) concediu de maternitate si/sau concediu de ingrijire a copilului;
5) concediu pentru incapacitate temporara de munca;
¢) pe perioada in care directorul adjunct se afld in carantina;
d) exercitarea unei functii de indrumare si control sau a unei functii de conducere in sistemul de
invatamant preuniversitar;
e) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive ori legislative, pe toata durata
mandatului;
7 indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
o) reducerea numarului de formatiuni de studiu si neindeplinirea conditiilor de normare a functiei
de director adjunct In unitatea de invatamant;
h) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de
procedurd penald, cu modificarile si completérile ulterioare;
i) forta majora;
i) 1n alte cazuri expres prevazute de lege.
. Modificarea contractului
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1. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.
2. Partile vor adapta prezentul contract de management corespunzator reglementarilor legale car
ii sunt aplicabile, intervenite ulterior incheierii acestuia, in mod obligatoriu.
X. Incetarea contractului
A.Prezentul contract inceteazi de drept, in urmatoarele situatii:
1. La expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, indiferent de perioadele de suspendare ale
acestuia.
2. Dac3, pe perioada mandatului, directorul adjunct a obtinut, tn urma evaludrii anuale sau In urma
inspectiei efectuate de inspectoratul scolar ori de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii, calificativu®

"nesatisfacator”.
3. In cazul in care persoana si pierde calitatea de cadru didactic titular.
4, Prin deces.
5. In cazul reorganizérii administrativ-teritoriale sau al restructurdrii retelei scolare prin
reorganizarea unitatii de invatadmant.
6. In cazul in care, dupa finalizarea concursului, se constata falsul in declaratii, in Inscrisuri oficiale
si sub semnaturd privatd, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau celor referitoare 'z
Jutenticitatea documentelor din dosarul de inscriere la concurs.
7. La obtinerea calificativului "nesatisfacitor” in urma unei evaludri a activitatii manageriz ¢
realizate de inspectoratul scolar.
B. Alte situatii de incetare:
1. Pentru sivarsirea unei fapte de natura abaterilor disciplinare potrivit dispozitiilor art. 213 lit. e)
din Legea nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare.
2. Prin denuntarea unilaterald a contractului de citre directorul adjunct, cu respectarea terment:
de preaviz pentru functii de conducere.
3. Prin acordul partilor.
4. In urma punerii sub interdictie judecitoreascd a directorului adjunct.
5. in cazul eliberdrii in conformitate cu dispozitiile art. 198 alin. (4) din Legea nr. 198/2023,
modificarile si completarile ulterioare.
XI. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului cont:=
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti competenie
solutioneze litigii de munca.
XIL Dispozitii finale
1. Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 198/2023,
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si ale altor acte normative, dacd nu contravin
legislatiei specifice domeniului educatie.
2. Evaluarea activitatii directorului adjunct se face pe baza metodologiei elaborate de Ministe
Educatiei si Cercetarii.
3. Fisa postului contine minim dispozitiile din fisa-cadru a postului, anexd la prezentul contract
de management.

@
=
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Inspector Scolar General, Director adjunct.

......................................................
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FISA-CADRU A POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT UNITATE DE INVATAMANT
(Anexi la Contractul de management nr. ......./........)

Functia: Director adjunct
Numele si prenumele: ...........
Unitatea de invatamant: ...........
Studin i
Anul absolvirii: ...........
Specialitatea: ...........
Vechime in invatamant: ...........
Gradul didactic: ...........
Obligatia de predare:
Numire prin Decizia inspectorului scolar general nr. ........... din ...........
Data numirii in functia de conducere: ...........
Integrarea in structura organizatorica

Postul imediat superior: Directorul unitatii de iInvatdmant

Subordondiri: personalul didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din unitatea de

invatdmant

Relatii de munca
Terarhice: inspector scolar general, inspector scolar general adjunct, directorul unitatii de
invitimant
Functionale: inspectori scolari, directori/directori adjuncti ai altor unitati de invatamant,
autoritati ale administratiei publice locale/judetene.
De colaborare: cu alti furnizori de educatie si de formare, structuri consultative din invatamant,
sindicate, organizatii neguvernamentale
De coordonare: responsabilii comisiilor de lucru si functionale din unitatea de invatamant.

Atributii specifice postului

1. Managementul de curriculum

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in concordantd cu Planul
de dezvoltare institutionald (PDI)/Planul de actiune al scolii (PAS);

b) urméireste aplicarea planurilor-cadru de invatdmant, a programelor scolare si a metodologiei
privind evaluarea rezultatelor scolare;

c) realizeaza, impreuna cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea
de invatamant;

d) colaboreazi cu directorul unitatii de invatiméant, consiliul de administratie si consiliu!
profesoral la alcituirea si promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru
anul scolar urmator;

e) coordoneazi activititile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS)/curriculumul in dezvoltare locala (CDL);

f) controleazi calitatea procesului instructiv-educativ;
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g) elaboreazd o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de
invatdmant, aprobata de directorul unititii de invdtdmant, astfel incat sa se realizeze asistente =
ore, iar fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin de doua ori pe an gcolar;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiena
scolar3, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in Intreaga instituiie;
i) colaboreazi cu directorul unitatii de invataméant la elaborarea materialelor de proiectare,
planificare si evaluare a activititii desfasurate in unitatea scolara;

j) dispune afisarea noutdtilor legislative la avizierul/pe site-ul unititii de invatdmant;

k) colaboreaz la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didact
de predare, didactic auxiliar si administrativ;

1) impreund cu directorul unitatii de invitdmant se ocupa de asigurarea prezentei personalului
didactic la ore;

m) verific3, alituri de director, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul didactic;

n) raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv-educativ;

o) rispunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarez
directorului;

p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea figei postului angajatilor/fisei de evaluare anuala 2
personalului;

q) coordoneazd, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile,
activititile de pregitire organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene
nationale;

1) organizeazd examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfasoara la nivelul unitz =
de invatamant;

s) planifica stagiile de pregitire practicd sl monitorizeazd instruirea praciica
séptéménaléi/ comasati/laboratoarele tehnice de profil;

t) monitorizeaza insertia absolventilor pe piata MUuncii.

2. Managementul resurselor umane

a) coordoneazs, alituri de directorul unitatii de invatimant si de membrii consiliului
administratie, intocmirea bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatam.=:
b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazé/negociazé/rezolva starile conflictuale sau accidentele de muncé la nivelul unitatii st
informeaza directorul de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaz, in condica de prezen;é, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de
predare, precum i ale personalului didactic auxiliar si administrativ.

3. Dezvoltarea generald a unitatii de invitamant si relatii comunitare

a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legiturd cu oferta educationala =
unitatii de invatamant;

b) dezvolt, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii consiliului de administratie,
relatii de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigura, alaturi de directorul unitatii de invatdmaént si de membrii consiliului de administratie,
cadrul organizatoric si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolard si parintii/famili’l=
elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultaniz,
colectare de materiale si de lansare de proiecte cu finantare internd sau externa.
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4. Alte atributii
a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa
directorului, In baza unei decizii;
b) coordoneaza, indrumé si monitorizeazd implementarea si dezvoltarea Sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii de invatamant;
¢) apreciazd, alaturi de directorul unitatii de invatamant, personalul didactic de predare si instruire
practic, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor
de merit;
d) raspunde in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral, altor organe
de evaluare si control pentru activitatea desfésuratd conform figei postului.
5. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa
sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinard, conform prevederilor legilor in
vigoare.

Inspector Scolar General, Director adjunct,




Anexanr. 11
la metodologie

CONTRACT DE MANAGEMENT ADMINISTRATIV-FINANCIAR
1. Partile contractante

1. Domnul/Doamna .......ccceeeeeenenes . in calitate de primar*) al municipiului/oragului/comunei
................... _ales in functie la data de ..............., Teprezentand municipiul/orasul/comuna ...........co---.;
cu sediul in str. ..........o.c.. DT o 50

*) Presedinte al consiliului judetean/Primar de sector, fn cazul unititilor de invitamant special s=1:
special integrat sau al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.
2. Domtial/DOAIMNA sciessesssssesesnes , domiciliat/domiciliata In localitatea .................. W ek e nr.
LBl s Be s AP o Judetul/sectorul .............. , cetitean romén, avand actul de identitate seria .... nr.
s CIN P i asivvsnns , eliberat de .....ccccenv-:- _in calitate de director la ......c.ccocccnene. , cu sediul in localitatea
................. SHE. eorrrreesns T ...y judetul/sectortl ..., telefOn wocvvvveneennsy numit in functie prin Decizia
inspectorului scolar general nr. L LT a—— ,
11. Obiectul contractului
Obiectul prezentului contract de management 1l constituie organizarea, conducerea si administrarea
unitatii de Invatamant ..o , precum si gestionarea patrimoniului, conducerea executiva a
gestiondrii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si
indicatorilor de performanf,ce”l, prevazuti in anexa care face parte integranta din prezentul contract n
scopul asigurérii serviciilor educationale, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
iI1. Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data numirii in functie, confor
deciziei emise de inspectorul scolar general.
Prezentul contract este accesoriu contractului de management educational incheiat de director cu
inspectorul scolar general si 1i urmeazi regimul in privinta duratei, suspendarii, modificarii si
incetarii. Primarul/presedintele consiliului judetean nu poate inceta unilateral prezentul contract;
neconformitatile constatate in executarea lui se aduc la cunostinta consiliului de administratie 2!
inspectoratului scolar prin propunerea previzuta la art. 20 alin. (1) litera e) din metodologie.

1V. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de invitamant sunt prevazute in Regulamentul de organizare si

functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prir.

ordin al ministrului;

¢} actele normative elaborate de Ministerul Educatiei i Cercetarii;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului/orawlui/comunei/sectomlui*) ...................... 5
*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unititilor de invitamant special
sau special integrat sau al centrului scolar/centrului scolar pentru educatie incluziva.

e) deciziile emise de inspectorul scolar general.

3. Drepturile si obligatiile directorului:

a) este reprezentantul legal al unitétii de invatamant si realizeazd conducerea executiva a acesteia;
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b) incheie si raspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitatii de invatamant;
¢) semneazd, dacd este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruiri
practice a elevilor;

d) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

¢) in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale
art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea
dispozitiilor legale;

f) in calitate de ordonator de credite, directorul rdaspunde de:

1) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

(ii) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

(iii) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor bugetare posibil de incasat;

(iv) integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatamant pe care
o conduce;

(v) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra
situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

(vi) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului de
investitii publice;

(vii) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

(viii) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

:x) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

2) In indeplinirea atributiilor, directorul are urmétoarele obligatii:

(i) sa elaboreze si s4 supuna spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al unitatii,
intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local
si/sau de la bugetul de stat;

(ii) s transmits, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, insotit de notele
de fundamentare a cheltuielilor;

(ii) sa se incadreze in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

(iv) s4 se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(v) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor
alocate, indiferent de sursa de finantare, daci au aparut cheltuieli neprevdzute la momentul
elaborarii proiectului de buget;

(vi) s solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu prilejul
rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri gi de cheltuieli deficitare;
'vii) s4 raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invatamant;

(viii) s4 nu angajeze cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

h) In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

(i) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de
invatamant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;
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(ii) s numeasca comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in proprietatea sau
in administrarea unitatii de invatamant;
(iii) s supund aprobarii consiliului de administratie, la propunerea motivata a compartimentelor de
specialitate, vizata pentru control financiar preventiv, modificarile care se opereaza in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatimant si care sunt administrate de 2t
consiliul de administratie;
(iv) s& supund aprobarii consiliului de administratie inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico-material3 a unitatilor de invatamant.
V. Drepturile primarului municipiului/orasului/ comunei/sectorului®) ..o
1. Primarul*) are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
unitatii administrativ-teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care isi desfasoara activitatea unitate=
de invatimant si care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitatii.
2. Primarul*) are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru unitatea
de Invatamant si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.
V1. Obligatiile primarului municipiului/oragului/comunei®) ..............

*) Presedintele consiliului judetean/Primarul de sector, in cazul unititilor de Invatdmant special

sau special integrat sau al centrului scolar/centrului gcolar pentru educatie incluziva.
1. asigura, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functiondri a unitatii de invatamant;
2. solicitd, cu prilejul elaborarii proiectului de buget al unitatii administrativ-teritoriale, directoruiu.
unititii de Invatdmant sa transmiti proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea tuturor
categoriilor de venituri $i cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;
3. verificd daci proiectul de buget, transmis de unitatea de Invatimant, este intocmit cu respectarez
prevederilor legale in materie, iar 4n cazul in care se constata erori in modul de elaborare il restituie
pentru refacere;
4, impreund cu consiliul local asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarez 3.
respectarea normelor de sinitate si de securitate in munca si pentru asigurarea securitaii:
copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii;
5. asigurd, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru Intretinerea si functionarea imobilelor in
care isi desfégoard activitatea unitatea de invitimént, precum si cheltuieli de natura investitiilor,
potrivit dispozitiilor art. 144 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificrile si completérile
ulterioare;
6. asigura, impreuna cu consiliul local, dup repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de ste- 5
adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de Invatamant
si, in limita posibilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de
venituri si cheltuieli;
7. asigurd, impreund cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca finantare
complementara, precum s$i ca participare la finantarea de bazi a unititii de invatamant
preuniversitar de stat;
8. acordd granturi unitdtii de invitamant, pe baza unei metodologii proprii, ca finanfare
suplimentard, pe baza de contract incheiat Intre unitatea scolara si finantator.
VII. Raspunderea partilor
1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.
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2. Directorul réspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al sau

contrar intereselor invatamantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sdvArsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
contractului, sdvarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor
fi sesizate organele competente.
"/1I1. Modificarea contractului
Prezentul contract de management administrativ-financiar se suspenda ca urmare a suspendarii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de invatamant si inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar .........cccceev
IX. Incetarea contractului
Prezentul contract inceteaza:
1. 1a data incetdrii contractului de management dintre director si inspectorul gcolar general al
Inspectoratului Scolar ..................
2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
3. pentru nerespectarea cu vinovétie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savargirea unei
fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala,
civila sau penald, dupa caz;
4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de conducere;
5. prin acordul partilor;
6. in cazul reorganizirii administrativ-teritoriale/restructurdrii retelei scolare prin reorganizarea
unitatii de invatamant.
X. Litigii
Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract, nerezolvate
pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Dispogzitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 198/2023, cu modificarile
si completérile ulterioare, si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului, In vigoare.

2. Finantarea de bazi si finantarea complementara se realizeaza pe baza prezentului contract de
management administrativ-financiar, conform art. 141 din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Primar®), Director,

.....................................................................




Anexa
la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanta

I. Principii generale

Fvaluarea activititii directorului unitatii de invatdmant, in domeniul administrativ-financiar, se
cealizeazd in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificirile si completdrile ulterioare, avénd la baza urmatoarele principii:

a) legalitate si conformitate;

b) utilizarea eficienta si responsabila a fondurilor publice;

c) transparenta si acuratete in raportare;

d) protejarea patrimoniului public;

¢) responsabilitate manageriala.

II. Domenii de evaluare si indicatori de performanta

1. Executia bugetara si disciplina financiara

1.1. Gradul de executie a bugetului de venituri si cheltuieli
1.2. Respectarea incadrarii in creditele bugetare aprobate
1.3. Fundamentarea bugetului

2. Raportare financiar-contabila

2.1. Respectarea termenelor de raportare financiard
2.2. Acuratetea evidentei contabile

2.3. Organizarea si functionarea contabilitatii

3. Administrarea patrimoniului

) 1. Realizarea inventarierii patrimoniului
3.2. Integritatea patrimoniului

3.3. Evidenta si actualizarea patrimoniului

(G8]

4. Achizitii publice si utilizarea fondurilor

1.1. Respectarea programului anual de achizitii

42, Legalitatea procedurilor de achizitii

4.3. Utilizarea fondurilor conform destinatiei aprobate

. Conformitate legald si control intern

1. Angajarea cheltuielilor in limita surselor aprobate

2. Respectarea legislatiei financiar-contabile

3. Organizarea controlului financiar preventiv si intern

Ul N

wur W
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