PROIECT

NRr A’o&/&b.o&.amg ROMANIA AVIZAT:
SECRETAR GENERAL

Biicdanu Liliana

Judetul GIURGIU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de
servicii funerare de catre societatea CRINUL GOLD S.R.L, pentru punctul de
lucru situat in bld. Bucuresti nr. 126.

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat la
nr.4&0(Q / & 0. 2026 ;

- raportul de specialitate al Directiei Servicii Publice — Compartimentul Licente
Trapsport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu, inregistrat la
nr.98kY/1%.08- 2026 ;

- cererea intocmitd de societatea CRINUL GOLD S.R.L. inregistrata la Primaria
Municipiului Giurgiu sub nr. 74445/24.07.2026;

- referatul nr. £004) /4202026 al Directiei Servicii Publice — Compartimentul
Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de discipling;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- prevederile art. 25, alin. (1) si (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 privind
cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016
pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea,
incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele,
crematoriile umane.

In temeiul art. 129, alin. (2), lit. ,d”, alin. (7), lit. ,n”, art. 139, alin. (1) si art. 196,
alin.1, lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se acorda avizul Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de servicii funerare
de catre societatea CRINUL GOLD S.R.L, cod CAEN 9630 — activitati de pompe
funebre si similare, cu sediul in Giurgiu, str. Gheorghe Doja nr. 10, pentru punctul de
lucru situat Tn Municipiul Giurgiu, bld. Bucuresti nr. 126.




Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu in
vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului Municipiului Giurgiu,
Directiei Servicii Publice — Compartimentul Licente Transport, Sistematizarea
Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu si societatea CRINUL GOLD S.R.L. in vederea
ducerii la indeplinire.

INITIATOR,
PRIMAR
ANGHELESCU ADRIAN

Giurgiu
Nr.




DIRECTIA SERVICII PUBLICE p. PRIMAR,

Comp.Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, ANGHELESCU ADRIAN
Parc Auto si Trafic Greu

Nr.fo£23- /1 45.08. 2026 CEPRIMAR,

MUSCALWIONEL/

RAPORT DE SPECIALITATE

I.  TEMEIUL DE FAPT

Prin referatul de aprobare nr.L00A/ 12 02026 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotérére privind acordare avizului Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de
servicii funerare de citre societatea CRINUL GOLD S.R.L. in vederea dezbaterii si aprobarii
sale in sedinta Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 136, alin (8), lit.b, din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
Directia Servicii Publice, Compartimenul Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc
Auto si Trafic Greu, in calitate de compartiment de resort, a analizat si elaborat prezentul
raport n temeiul prevazut de lege.

Il ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotérére are ca obiect principal acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu
pentru prestarea de servicii funerare de catre societatea CRINUL GOLD S.R.L, pentru punctul
de lucru situat in Municipiul Giurgiu, bld. Bucuresti nr. 126.

Prin cererea nr. 74445/24.07.2026 inregistrati la Primaria Municipiului Giurgiu societatea
CRINUL GOLD S.R.L. reprezentatd prin administrator Gheorghe Ioan, cu sediul social in
Municipiul Giurgiu, str. Gheorghe Doja nr. 10, solicitd obtinerea avizului pentru desfisurarea
activitdtilor de prestari servicii funerare, pentru punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu,
bld. Bucuresti, nr.126.

In conformitate cu art. 7, alin. (1) din H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice §i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea
si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, prestatorii de servicii funerare
vor efectua activitdtile specifice dupd obtinerea avizului consiliului local al unitatii
administrativ-teritoriale.

Societatea CRINUL GOLD S.R.L. a depus documentele necesare obtinerii avizului
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, respectiv:

- Certificat de inregistrare Seria B nr. 5290415 eliberat de Oficiul Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul Giurgiu;

- Certificat constatator nr. 1963927/14.05.2026;

- Autorizatie sanitard de functionare nr. 210/08.06.2026 emisi de Directia de Sanitate Publica
a Judetului Giurgiu, pentru obiectivul ,,sala de tanatopraxie”, situat in bld. Bucuresti nr. 126;

- Asigurare.nr. 26073477250 valabila pana la data de 13.07.2027(malpraxis);

- Certificat de atestare fiscald nr. 16695496/17.07.2026 eliberat de ANAF;

- Certificat de atestare fiscald nr. 74391/24.07.2026 eliberat de DITL Giurgiu;

- Certificat de absolvire nr. 82/19.06.2024 eliberat pentru Gheorghe Ioan(Tanatopractor);




- Contract de comodat nr. 11/03.12.2024 — pentru detinerea spatiului corespunzitor pentru

desfagurarea obiectului de activitate(imobil situat in bld. Bucuresti nr. 126) pentru amplasare
container modular pliabil).

-Contract de vanzare - cumparare nr. 500/24.10.2024 - achizitie a unui container modular cu
destinatia constructie camerd mortuara,

- Contract de munca nr. 4/07.10.2025 — Davidoiu Georgica lonut;

- Contract de munca nr. 1/08.06.2022 — JTacob Adriana;

Se constatéa cd sunt indeplinite conditiile stabilite de art. 9, alin (1) din Anexa la H.G.

nr. 741/2016 si art. 25, alin. (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 pentru acordarea avizului
Consiliului Local.

IV REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotarédre are ca temei special de drept prevederile art. 25, alin. (1), (2) si art.
27 din Legea nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu
modificdrile si completérile ulterioare, prevederile art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la
H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice §i sanitare privind serviciile funerare,
inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reilnhumarea cadavrelor umane, cimitirele,
crematoriile umane prevederile gi O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

V.  CONCLUZII SI PROPUNERI

Proiectul de hotérare intruneste conditiile legale si de oportunitate, propunem dezbaterea
si aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

DIRECTOR EXECUTIYV, _ iNToCMIT,
GLAVAN GINA VILCAN CLAUDIA




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. K001/ &- 0&- 2026

REFERAT DE APROBARE

Prin cererea nr. 74445/24.07.2026 inregistratd la Primaria Municipiului Giurgiu societatea
CRINUL GOLD S.R.L. reprezentatd prin administrator Gheorghe Ioan, cu sediul social in
Municipiul Giurgiu, str. Gheorghe Doja nr. 10, solicitd obtinerea avizului pentru desfisurarea
activitafilor de prestari servicii funerare, pentru punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu,
bld. Bucuresti nr. 126.

Avand in vedere prevederile art. 25, alin. (1), (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 privind
cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificérile si completarile ulterioare
st art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea
si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, propun initierea unui proiect
de hotérdre cu urmatoarea titulaturé:

»Proiect de hotarare privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru
prestarea de servicii funerare de citre societatea CRINUL GOLD S.R.L.”

Directia Servicii Publice prin Compartimentul Licente Transport, Sistematizarea
Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu, va intocmi raportul de specialitate si va redacta proiectul
de hotarare, pe care le va sustine in fata comisiei pentru administratie publica, juridic si de
disciplind, comisiei de servicii publice, muncé i protectie sociald, pentru vizare gi in fata
Consiliului Local pentru aprobare.

PRIMAR,
ANGHELESCU ADRIAN




DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Comp. Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, PRIMAR,

Parc Auto i1 Trafic Greu ANGHELESCU ADRIAN
Nr. L0040 /42092026

REFERAT

Prin cererea nr. 74445/24.07.2026 inregistratd la Prim#ria Municipiului Giurgiu
societatea CRINUL GOLD SRL cu sediul in Giurgiu, str. Gheorghe Doja nr. 10, reprezentata
legal prin administrator Gheorghe Ioan solicita obtinerea avizului Consiliului Local Giurgiu
pentru a presta activitati specifice serviciilor funerare, conform cod CAEN 9630 — activititi de
pompe funerare si similar, pentru punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu, bld. Bucuresti
nr. 126.

in conformitate cu prevederile HG 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si
sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si
reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, art.7, alin. 1, prestatorii de
servicii funerare vor efectua activitdtile specifice dupa obtinerea avizului consiliului local al
unitafii administrativ-teritoriale si a documentatiei depusi conform art. 9.

Avénd in vedere cele mentionate, v rugdm si aprobati intocmirea unui proiect de
hotérare privind aprobarea emiterii avizului pentru desfasurarea activititilor de prestri servicii
funerare — cod CAEN 9630, de catre societatea CRINUL GOLD SRL, in sedinta ordinari a
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

DIRECTOR EXE;UTIV,
GLAVAN GINA

: INTOCMIT,
VILCAN CLAUDIA
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DOMNULE PRIMAR,

S.C/REALHNF._& RiMor sy SeL cu sediul social
in_MUuN. &G,'080 610 SU._(SLEOREHE DO G- Jne. 0 .
bl. — 386, 7 seh ’WM Judetul (‘? /('/2/' ) , Inregistratd in Registrul
Comertului cu nr. ,[ ggg,,g, o 333 (5",25 - avand Cod Unic de Inreglstrare

45 90725 44 , reprezentati prin (% A BEHE 0/ in calitate
de administrator / reprezentant legal imputernicit al societitii, in conformitate cu prevederile Legii

nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare si ale Hotdrdrii Guvernului
nr.741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarez,
incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane,
precum si criteriile profesionale pe care trebuie si le indeplineasca prestatorii de servicii funerare si
nivelul fondului de garantare, prin prezenta solicit obtinerea AVIZULUI CONSILIULUI LOCAL
pentru PRESATAREA DE SERVICII FUNERARE — cod CAEN 9630, activitate desf‘ésurata in

cadrul punctului de lucru infiintat in Municipiul Giurgiu, str. &’Zém VY 4 ££ 77
. .(,Z_,é bl. e Nse Al e e

Numadr telefon persoand de contact:

Data czé : 02 : ,.2 O;Zé Numele si prenumele,
| GHASHE 108, -

Semndtura,

Fd

DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPIULUI GIURGIU
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R ﬁ . MINISTERUL JUSTITIE!
: 1 : - : .
' : OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COMERTULUI
Oficlul Registrului Comertulul de pe langa Tribunalul Glurgiu
Municiplul Glurgiu, Str. Viad Tepes Bl. MUV2 Et. M; Telsfon: +40248213004; Fax: +40246218874
Waebsite: www.onre.ro; E-mail: oregr@gr.onre.ro; Cod de ldentificare Fiscala: 23691282;

i

2626196392752 CERTIFICAT CONSTATATOR

emis in temeiul art.122 alin. (7) si alin. (9) din Legea nr. 265/2022 privind registrul
comertului $i pentru modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta
asupra Tnregistrérii In registrul comerfului, eliberat In baza declaratiei pe propria
réspundere Tnregistrata sub nr.1963927 din 14.05.2026

CRINUL GOLD S.R.L.

Sediu social: Municipiul Giurgiu, Jud. Giurgiu, Strada GHEQRGHE DOJA, Nr. 10, CAMERA 1
Cod unic de Tnregistrare 45907841 din data 05.04.2022

Numér de ordine In registrul comertului J2022000333526 din data 05.04.2022

Identificator unic la nivel european (EUID) ROONRC.J2022000333526

Prezentul certificat constatator atesta cé s-a inregistrat declaraia pe propria rispundere conform céreia firma
indeplinegte conditiile de functionare/desfsurare a activitatii incadrata in clasa CAEN:

9630 Activitéti de pompe funebre si similare

la sediul secundar din Jud. Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Bulevardul Bucuresti, Nr. 126(Punct de lucru) specifice pentru

fiecare autoritate publici/institutie publics competent3 in domeniul autorizarii functiondrii gi verificarii conformitatii celor
declarate.

Valabilitate: p&nd la modificarea conditiilor de functionare sau activitétilor pentru care s-a dat declaratia pe propria
raspundere. :

B

Director,

Dragos-Cristian STAPJCIU
Eliberat la data: 21.05.2026 &
1963927 / 14.05.2026




MINISTERUL SANATATII

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI GIURGIU

Giurgiu, Str.Bucuresti bl. 114, sc.A , 080048
Tel 0246/214176; Fax 0246/21 7251; e-mail secretariat@dspgiurgiu.ro

AUTORIZA‘IIE SANITARA DE FUNCTIONARE
in baza referatului de evaluare

La cererea SC CRINUL GOLD SRL
Gheorghe Doja, nr. 10, J2022000333526 I 45907841, inregistrata cu nr.
464/02.06.2026, in urma - exanunarll ddmnentatlel prezentate si a
evaluarii oblectlvulul ‘SALA T ituat in Giurgiu, sos.
Bucuresti, nr. 12e¢, SMM pﬁlnczpal igiena Buga
Vicentiu, care a: 1ntg\ referatul “de: evﬁi re 211/04 06.2026 , a

d

rezultat ca sunt in inite prevederlle ‘regl lor sanitare in

vigoare Hg. nr. ?/2016 Ord.MS nr. 1532/2017 Slﬁ-ﬂ}lr- 102/2014, se
acordd: ~ i .

» cu sediul in Giurgiu, str,

Awm :

pentru Of%tl T in G.wrglu, B-
dul Bucuresti, .., 1 ‘ ( Jobi. Civi (cod CREN) : 9630
cu structura func@néﬂ. , “tanato %¢an A’frlgorlfzca, grup
sanitar, suprafa totala ‘m & : ;

&5
2o

Intocmit document,
Cons.sup. Perronelygloi B

)

Infocmit refera,
As.pr.ig.
Buga Vicentiy»

NOTA:

1) Titularul autorizafiei este obligat:

- 5d solicite in scris schimbarea autorizaiei sanitare de JSunctionare in cazul modificaivii in structura functionald a unitdfii sau
a conditiilor de igiend asigurate la data autorizari:

- s aplice gi sd respecte normele de igiend gi sénditate publica in vigoare.
2)Titularul autorizatlei sanitare are obligatia sa solicite anual vizarea autorizatiei sanitare de functionare.
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SIGNAL IDUNA @

Asigurarea de raspundere civild a prestatorului de servicii funerare

Polita de asigurare RCET nr. 26073477250 din data de 13.07.2026

Informatii asigurat: CRINUL GOLD S.R.L., CUI 45907841, Giurgiu, GIURGIU, str. GHEORGHE DOJA nr.
10 (80395)

Informatii contractant: CRINUL GOLD S.R.L., CUI 45907841, Giurgiu, GIURGIU, str. GHEQRGHE DOJA nr.
10 (80395)

Informatii asigurati -
aditionali:

Acoperiri acordate

Réaspundere civila generala fata de terti
Raspunderea civila a prestatorului de servicii funerare

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri (RON):
- realizata in anul anterior: -

-  estimata pentru perioada de asigurare: <= 250.000

Amplasament risc

Sediul social al asiguratului, locatiile clientilor unde fsi desfisoara activitatea, inclusiv puncte de lucru si alte
locatii

intindere temporali

Sunt acoperite evenimentele intdmplate Tn timpul perioadei de valabilitate a politei de asigurare, precum si
consecintele directe ale acestor prejudicii, manifestate ulterior expirrii polifei, dar numai daca au fost cauzate in
mod cert de acele evenimente petrecute in perioada de valabilitate a politei si dac terta persoana prejudiciata
solicitd si dovedeste pretentiile de despagubire in termenul de prescriptie stabilit de legislatia in vigoare

Jurisdictie
Romania, toate solicitarile de despagubire se vor solutiona in Romania, conform legislatiei romane

Teritorialitate

Romania

Perioada de asigurare

12 luni, incepand de la 14.07.2026 ora 00:00, pané la 13.07.2027 ora 24:00

SIGNAL IDUNA ASIGURARI S.A. — Equilibrium 1, Strada Gara Herastrau, Nr. 2, EL. 6, Sector 2, 020334, Bucuresti,
Romania; Telefon: 031 224 86 01; Fax: 031 224 86 88; Email: contact@signal-iduna.ro; www signal-iduna.ro

Socielate autorizata de Autoritatea de Supraveghere Financiard: J2007008893405; C.U.I. 21697068; Cod LEI: 520800YST7L2SWPDWA 12
Numar de fnregistrare in Registrul Asiguratorilor RA-059/00.07.2007: numér auiorizatie 474/06.07.2007: -
Capital social subscris gi varsat 26.721.810 RON; Banca: Nexant Bank N V. Amsterdam - Sucursala Bucuresti,

IBAN: RO69FNNBG00102489265R 001
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SIGNAL IDUNA @

Date tehnice privind asigurarea

|

Acoperire Limita raspunderii
3 : Per eveniment In agregat
Limita de raspundere civila I 45,960 RON 45,960 RON
Sublimitd bunuri asupra cérora se intervine 5.000 RON 5.000 RON
Prima de asigurare . 800 RON
Fransiza 3% din dauna minimum 1.000 RON pe eveniment

Detalii privind piata primei de asigurare

Frecventa de platd | Integral Documente de plata OP
Numarul ratei 1 :

Valoarea ratei 800 RON

Scadenta ratei 13.07.2026

Plata primei de asigurare se va efectua in moneda politei de asigurare sau Tn echivalentul in lei al acesteia la
cursul publicat de Banca Nationala a Romaniei (B.N.R.) valabil la data efectudrii platii.

Va rugdm sa specificati pe documentul de platad numarul rolitei de asigurare si al ratei scadente.

Excluderi esentiale

- Daune morale.

- Raspundere care se naste in urma nerespectz‘-:rii obligatiilor contractuale privind calitatea lucrariior efectuate
sau nerespectarea termenelor contractuaie. :

- Prejudicii care provin din nerespectarea prevederilor legale privind masurile de protectie impotriva incendiiior.
- Prejudicii care provin din utilizarea oricarui vehicul ori care se despagubesc pe asigurarea de raspundere
civila auto (RCA).

- Prejudicii, daune sau pretentii de despagubire care sunt cauzate de evenimente care s-au petrecut inainte de
intrarea Tn valabilitate a prezentei asigurari.

- Prejudicii provocate bunurilor aflate in custodia, grija sau controlul asiguratului.

Va rugam s3 consultati lista completd a excluderilor in conditiile de asigurare generale si speciale.

Mentiuni speciale

Prezentu! contract de asigurare a fost emis electronic, intr-un singur exemplar, pe baza informatiilor furnizate de
catre Asigurat/Contractant, si este insctit de:

7 Conditiile generale privind asigurarea de raspundere civila generala cod UW13CGRCG11

[ Conditiile speciale privind asigurarea de raspundere civila a prestatorului de servicii funerare cod
UW13CSET11 j i
Documentele sus mentionate au fost inmanate asiguratului / contractantului.

Informatiile incomplete sau nereale furnizate de catre asigurat sau contractant pot atrage reducerea sau
pierderea dreptului la despagubire.

Prin acceptarea ofertei si plata primei de asigurare sau a ratei Intéi, clientul confirma ca, anterior incheierii politei
de asigurare, a luat cunostinta de informatiile preliminare, continutul contractului de asigurare, existenta fondului
de garantare si modalitatea de solutionare alternativa a litigiilor, informarea privind protectia datelor cu caracter
personal, la data Incheierii politei, accepta termenii acesteia si conditiile de asigurare aferente, din care a primit
un exemplar, precum si faptul ca Tsi d& acordul explicit privind prelucrarea datelor privind starea de sanatate in
cazul producerii unei daune.

De asemenea, ati luat cunostintd de faptul cd SIGNAL IDUNA ASIGURARI si orice Tmputernicit al acesteia
prelucreaza datele cu caracter personal, in conformitate cu dispozitile iegale privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si fibera circulatie a acestor date.

Acoperirea nu incepe Tnainte de plata primei de asigurare a ratei intai aferente primei de asigurare.

; i : . : o S e
Polita de asigurare pentru raspundersa civil2 a prestalorului de servicii funerare Pagina2din @
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Important :

Respectarea normelor tehnice conform HG publicat in MO 843 / 24.10.2016.

Asigurarea este valabild doar in masura in care toate echipamentele si/sau instalatiile utilizate pentru prestarea
serviclilor asigurate sunt calibrate, testate, operate si Tntretinute conform recomandarilor si manualelor de
utilizare emise de producatorii acestora.

Respectarea normelor tehnice conform Legii nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile
funerare.

in cazul producerii unui eveniment asigurat, va rugiam sa luati legatura cu noi folosind una dintre

urmatoarele metode

Telefonic 021 659 59 59 sau 0756 59 59 59
Email avizaridaune@signal-iduna.ro

Alte mentiuni
> Asigurarea este valabila in conditiile mentionate in prezentul document, doar in masura in care, in
ultimii 3 ani, nu au existat daune sau cereri de despagubire formulate impotriva solicitantului asigurarii.

T

Asigurat / Contractant Intermediar Asigurator 7
CRINUL GOLD S.R.L. TRANSILVANIA/BROKER:DE SIGNAL IDUNA Asigurd
ASIGURARE SA. {Ré@?ﬁ) Mesut Yetiskul \~

UWDBPOHH11
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CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA
17.07.2026

Nr. 16695496

Directia Generali Re

ROMANIA

Ministerul Finantelor

Agentia Nationald de Administrare Fiscals
gionalad a Finantelor Publice PLOIESTI
Administratia Judeteans a Finantelor Publice Giurgiu

Data eliberarii

1, ) %
Digitally sigried 3 Regional
Finanta!orgf’ubﬁgy § Fublice - Plolest
Date: 2026.07,+#13:08:28 EEST
Reason: Documeht MFP

emis ca urmare a cererii nr. 16695496 din data de 17.07.2026

Denumire / Nume si prenume

CRINUL GOLD S.R.L.
Cod de identificare fiscala **):

Domiciliul fiscal :

Jud. GIURGIU, Mun. Giurgiu, Str. Gheorghe Doja, Nr. 10, Cod Postal 080395

45907841

" " in cazul persoanelor fizice se vor inscrie CNP precum si CIF

A. OBLIGATII FISCALE S| ALTE OBLIGATII BUGETARE

Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele obligatii fiscale si obligatii bugetare

N

individualizate in titluri executorii emise potrivit le

recuperarii, restante la data de 30.06.2026:

gii si existente in evidenta organului fiscal central in vederea

-lei-
0  Denumirea obligatiei fiscale/bugetare Suma
1 Obligatii fiscale/bugetare principale 0
2 Obligatii fiscale/bugetare accesorii 0
3 [TOTAL (3=1+2) 0
B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT***):
Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele sume de rambursat/restituit -
-lei-
on=| Sume solicitate Suma i
1 Sume solicitate a fi restituite . 0
2 Sume negative de TVA solicitate la rambursare 0
'''' 3 [TOTAL (3=1+2) 0

*kk

) In situatia in care suma obligatiilor fiscale inscrise la sectiunea A este mai mica sau egala cu totalul sumelor

de rambursat/restituit inscrise la sectiunea B, la sectiunea D pct. Il se va face mentiunea cu privire la situatia
prevazuta la art. 157 alin.(3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si
completarile ulterioare.

C. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR PENTRU
ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE

a) Diferenta dintre obligatiile fiscale/bugetare cuprinse la sectiunea A si sumele mentionate la sectiunea B:

- lei -

o

45907841

CRINUL GOLD S.R.L.

17.074026 11:28:09
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ROMANIA

Ministerul Finantelor
Agentia National3 de Administrare Fiscals

Administratia Judeteans a Finantelor Publice Giurgiu

Directia Generals Regionalz a Finantelor Publice PLOIESTI

® ANAF

Directia Generala Regionats
a Finantelor Publice - Prslagli

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr. 16695496 Data eliberarii

17.

07.2026

emis ca urmare 3 cererii nr. 16695496 din data de 17.07.2026

b) Totalul obligatiilor fiscale/bugetare in ultimele 12 lunj
- lei -

| 96361

D. ALTE MENTIUNI:

l. OBLIGATII FISCALEIBUGETARE***")
~ Nr. Denumirea
crt. obligatiei

I\ﬁscale/ bugetare

' ofal, din
are:

AN R R e
j 1TVA 1

2Salarii

3Profit

/ bugetare
accesorii

bugetare
principale

0

e 4CAS angajat 0 0
i SSanatate angajat [ 0 0 0
6Contributie asiguratorie ' 0 0 0
L =
TOTAL 0 0

Il. SUME DE RAMBURSATIRESTITUIT k)

- lei -
" Nrert Denumirea actului /nr sidata Cuantumul sumelor |
o i I8 0
e S o e o S|

-2 TOTAL i 0

ll. MENTIUNI RELEVANTE PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI

NE ] Denumire act

\
foor. |

|

Debit Accesorii

‘ 1 fiEsaionare Contributie asiguratorie 7882/29.10.25

f

B
|
0 E

"2 Esalonare TVA 78821291025 604 g
3| Esalonare Accesorii TVA 7882/29.10 35 0 40
4 Creante inlesnin 7 Sanatate angajat [ 299 9
5 Creante inlesniri / CAS angajat | 743 25

6 Creante inlesniri / Profit 257 1450 0

45907841 CRINUL GOLD SR.L.

17.07.2026 11:28:09
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ROMANIA

_ Ministerul Finantelor
_ Agentia Nationala de Administrare Fiscal “— ANAF
Directia General Regionals a Finantelor Publice PLOIEST! i

Administratia Judetean a Finantelor Publice Giurgiu AP Fuee ot

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr. 16695496 Data eliberarii 17.07.2026
emis ca urmare a cererii nr. 16695496 din data de 17.07.2026

IV. SUME CERTE, LICHIDE SI EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE

>} Pct. | si ll se completeaza, la solicitarea contribuabilului, cu detalierea sumelor inscrise la sectiunile A si

e

Conducatorul organului fiscal central .
Numele si prenumele: Nita Dan
Semnatura si stampila organului fiscal ceniralil =

1

Organ fiscal central...............c.coooooovvoii. R R L s (I
(numele si prenumele conducatorului organului fiscal central****) i
certifica faptul ca prezentul inscris este conform cu originalul. ﬁ
i

Semnatura si stampila unitatii

") Se completeaza numai in cazul in care contribuabilul solicita certificarea pentru conformitate cu originalul
=7 unui certificat emis prin mijloace de transmitere Ia distanta.

Certificatul de atestare fiscala se poate utiliza de catre persoana interesata pe o perioada de pana la 30 de zile de la
data eliberarii ori de pana la 90 de zile de la data eliberarii de catre catre persoanele fizice, care nu desfasoara

activitati economice in mod independent sau nu exercita profesii libere,

45907841 CRINUL GOLD S.R.L. 17.07.2026 11:28:09
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Cod certificat fiscal: 0120509764 Numar 74391 din 24.07.2026

Precizam ci prezentul certificat nu constituie titiu de proprietate si nu confera aceasta calitate.

Jgdetgl Giurgiu, Municipiul Giurgiu prin DITL Giurgiu Codul de identificare fiscala(C.I.F.): 24.07.2026 08:39
Directia Impozite si Taxe Locale 4852455

Trinca Alexandra - Consilier
superior

: Contribuabil: CRINUL GOLD SRL - Rol vechi: 6026971

Rol: :

- CUIICF: 45907841
Adresa: STRADA GHEORGHE DOJA Nr. 10, Apt. CAM1, MUNICIPIUL GIURGIU, judetul Giurgiu

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE JURIDICE PRIVIND
IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE SI ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL¥*

Ca urmare a cererii D-lui/D-nei GHEORGHE IOAN, nr. 74391 / data 24.07.2026 cu domiciliul in
MUNICIPIUL GIURGIU, JUDETUL GIURGIU, legitimat(a) prin B.I./C.I./C.I.P./Pasaport seria . . . .1 .

] , avand calitatea de ADMINISTRATOR, si a verificarilor efectuate la nivelul compartimentului de specialitate al
autoritatilor administratiei publice locale la nr. de rol nominal unic 1163688 se atestd urmétoarele:

Denumire CRINUL GOLD SRL, cu sediul in STRADA GHEORGHEDOJA Nr. 10, Apt. CAM1, MUNICIPIUL GIURGIU,
judetul Giurgiu , figureaza in evidentele fiscale cu bunuri.

La data de ntai a lunii urméatoare eliberarii prezentului certificat de atestare fiscald NU figureaza in evidentele
compartimentului fiscal cu creante bugetare de plata scadente catre bugetul local, conform evidentelor existente la data
intocmirii.

In cazul utilizarii pentru deschiderea procedurii de lichidare/dizolvare/fuziune/absarbtie/divizare/privatizare certificatul se
elibereaza cu debite. In documentul de finalizare a procedurii se inscriu in sarcina cui rdman debitele, iar documentul se comunica,
n copie, organului fiscal, i

Prezentul certificat s-a eliberat pentru: PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

Pentru instrdinarea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor si a mijloacelor de transport, proprietarii bunurilor ce
se instraineaza trebuie sa prezinte certificate de atestare fiscald prin care s sé ateste achitarea tuturor obligatiilor de plata datorate
bugetului local al unititii administrativ-teritoriale in a cdrei raza se afla inregistrat fiscal bunul ce se instréineaza. Pentru bunul ce se
instrdineaza, proprietarul bunului trebuie sa achite impozitul datorat pentru anul n care se instraineaza bunul, cu exceplia cazului
in care pentru bunul ce se Instriineaza impozitul se datoreazi de alta persoana decat proprietarul.

Pentru dobandirea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor gi a mijloacelor de transport, cumparatorii ce
dobandesc bunurile trebuie s3 prezinte certificate de atestare fiscala prin care s se ateste achitarea tuturor obligatiilor de plata
datorate bugetului local al unitatii administrativ-teritoriale in a cérei razé 7si au domiciliul, sediul sau punctul de lucru, dupé caz. .

Potrivit prevederilor art. 159 alin. (6), actele prin care se instriineaza cladiri, terenuri, respectiv mijlo.-ice de trar'1§p9r't,
cu incilcarea prevederilor art. 159 alin. (5) si (5%),din Legea nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificarile
si completdrile ulterioare sunt nule de drept. :

Precizam ca prezentul certificat nu constituie titlu de proprietate si nu confera aceasta calitate.
Alte mentiuni ale organului fiscal local:

Termenul de valabilitate: 30 de zile de la data emiteri.

-~ 3yl o~ A
'0\? WA 5, ‘?Qi}ector Executiv, Intocmit,
/= rRECTIAT i‘&tgq };.’aurentiu / = Consilier superior - Trinca Alexandra

il i {r i i izate crora li se adreseaza prezentul inscris, precum si
Prezentul inscris canfine date cu caracter persanal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vi ire
tertele persoane caret intr Tn posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in conditiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.

1) Execulorii fiscall ai altor organe fiscale, executori judecatorestifbancari, lichidateri, notarf.j e

2) Figureaza in evidentele fiscale cu urr le bunuri.... propri folosinta din data.... falte situatii :

3; In‘gcazul in care informatiile nu au loc in aceasta sectiune, organul fiscal local poate elibera o anexa la certificalul de atestare fiscala, facand mentiune asupra acestui aspect. Anexa la
certificatul de atestare fiscala va avea antet si va purla semnaturile s stampila organului fiscal local. Anexa este valabila doar insotita de certificat.

*) Certificatul de atestare fiscala se poate elibera si in format electronic.

Cod certificat fiscal 0120509764 ' Pag. 1din 24.07.2026 08:39:13
#
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ROMANIA
MINISTERUL SANATATII
Institutul National de Management al Serviciilor de Sinitate

Sr. TA Nr. 0082

CERTIFICAT DE ABSOLVIRE

Domnul GHEORGHE IOAN, ( . @ urmat programul de formare
teoretica si practicd cu durata de 2 luni, penatru obtinerea certificirii de
tanatopractor si a promovat examenul peniru aistinerea certificarii in sesiunea
MAI - IUNIE 2024.

Abilitatile profesionale obtinute in urma acestui program de formare sunt cele
mentionate pe verso.

DIRECTOR SENERAL, RESPONSABIL NAFONAL DE BROGRAM,
Praf. cE@ridtian Visdescu Prof.univ.dr. George Cristtan Curca

Nr.82/2 )
7 A
Data eliber ‘?EIS.ii;‘me 2024
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SITUATIA LA EXAMENUL DE CERTIFICARE CA TANATOPRACTOR
Sesiunea MAI - IUNIE 2024

Centrul de pregdtire BRASOV, seria 2

Probe de examen : Nota
-proba. practica : . 7,75 (sapte 75%)
-proba scrisa 8,67 (opt 67%)

Media examenului de certificare ca 8,21 (opt 21%)
tanatopractor:

Abilitatile profesionale obtinute in urma promovarii programului de formare
Tanatopractori organizate in baza ordinului MS nr. 958/2022

e Manipularea persoanelor decedate manifestiand respect pentru fiinta umana;

» lgienizarea persoanelor decedate inainte de tanatopraxie;

« ldentificarea unei persoanei decedate folosind datele cunoscute, bratérile de identificare,
identificarea in prezenta apartindtorilor, predarea decedatului catre familia sa;

= Tehnici de tanatopraxie si imbalsdmare a cadavrului neautopsiat prin abordul sistemului vascular
in cazuri uzuale precum si in cazuri speciale (putrefactie, traumatisme, etc.);

s tehnici de tanatopraxie si de restaurare a corpului, reconstituire a fizionomiei si recuperare a
infatisarii persoanei decedate pentru a fi prezentata demn apartinatorilor;

» |gienizarea decedatului dupa tanatopraxie, imbracarea persoanei decedate in vederea predarii
catre apartinatori; i ' ;

» Elemente de etica funerara.







Nume de familie: GHEORGHE

Prenume: IOAN

Cetatenie: ROU

Sex:

CNP:

Data nasterii:

Locul nasterii: Jud.GR Mun.Giurgiu

Numar document:
Data emiterii:
Data expirarii:

Autoritatea
emitenta:

" Domiciliu:

Document foto

Acest document este generat cu acordul utifizatorului prin intermediul aplicatiei RO CEl Reader a
MAI




CONTRACT DE COMODAT
Nr 11/03.12.2024
Capitolul |
PARTILE CONTRACTULUI

intre

5.C CAROLTAV S.R.L, cu sediul in municipiul Giurgiu , B-dul Bucuresti nr 126, camera 3, corp
C10(sediu) CUI-48815327,52/844/2023, reprezentata legal prin administratori Schiopu Marius
Octavian, in calitate de comodant

Si

SC. CRINUL GOLD SRL, cu sediul in municipiul Giurgiu, str Gheorghe Doja,parter, Nr 10,Camera
1, CUI 45907841, J52/333/2022, reprezentata legal prin administrator Gheorghe loan, in

calitate de comodatar

Capitolul Il DURATA CONTRACTULUI
Il.1. Prezentul contract intra in vigoare la data de 03.12.2024
I.2. Prezentul contract se incheie pe durata nelimitata

Capitolul Il OBIECTUL CONTRACTULUI

lll.1. Obiectul contractului consta in folosinta gratuita a unun spatlu exterlor(curtgl de 50 mp,
imobilul fiind situat in municipiul Giurgiu, B-dul Bucuresti nr 126 aflat in proprietatea

comodantului,spatiul fiind racordat la apa potabila,canal si energie electrica.
11.2. Comodarea acestui imobil se face in scopul ca SC CRINUL GOLD SRL saisi desfasoare

activitatea.
Capitolul IV EFECTELE CONTRACTULUI

IV.1. Obligatiile comodatarului .1.1. Comodatarul are obligatia de a se ingriji de conservarea
bunului imprumutat, ca un bun proprietar.

IV.1.2. Comodatarul se obliga sa foloseasca bunul potrivit destinatiei sale in conformitate cu
dispozitiile prezentului contract, dispozitii continute de viitoare sau eventuale acte aditionale

la contract, cutumele si uzantele in materie, prevederile legale in vigoare




<Comodatarul va realiza pe durata existentei contractuy

B o lui de comodat toate lucrarile
~necesare ( lucrari si reparatii: de zidarie,

vopsitorie, izolatie termica, electrica, acoperis,
sanitare, tamplarie, etc) pentru ca bunul imprumutat sa poata fi utilizat la data incetari
contractului potrivit destinatiei sale .

IV.1.4 Comodatarul va restitui bunul in natura lui specifica, in stare de.folosinta potrivit
destinatiei sale.

IV.1.5. Comodatarul raspunde pentru deteriorarile produse bunului imprumutat, pentru
obtinerea avizelor PSI, MEDIU, PAZA,DSP etc.

IV.2. Drepturile comodataruiui

Comodatarul are dreptul de folosinta gratuita pe toata durata contractului a bunului
imprumutat.

IV.3. Obligatiile comodantului

IV.3.1. Comodantul va preda bunul in starea necesara folosintei acestuia.

IV.3.2. Comodantul se obliga sa | garanteze pe comodatar pentru evictiunea partial sau totala a
bunului.

CAPITOLULV INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele conditii:

a) Restituirea bunuluf in starea corespunzatoare folosintei acestuia prin acordul de vointa
al partilor
CAPITOLUL Vi CLAUZE FINALE

Vl.1.Modificarea clauzelor prezentului contract se face numai prin intermediul unui act
aditional incheiat intre partile contractante

VI.2. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice intelegere verbal dintre
acestea, anterioara sau ulterioara incheierii fui.

VI.3. Prezentul contract continand un nr de 2(doua) file, a fost tehnoredactat astazi
03.12.2024, intr un nr de 2 (doua) exemplare.

COMODANT COMODATAR

S.C CAROLTAV SW SC CRINUL GOLD SRL




AG BUSINESS

sCcase rno U aree

CONTRACT DE VANZARE-CUMPARARE
Nr. 500 /24,10.2024

CAP. 1 PARTILE CONTRACTANTE
BUSINE '
.:LSGBI lS ; S? CONTAINERE SI ACOPERISURI S.R.L cu sediul in Galati, Str: Basarabiei, N
55, Bl. 16, Sc. 1, Ap. 13, Jud. AT ' 5 S i, Nr
g i p uo Galati, e-mail: contact@agbusiness.ro inregistrata la Oficiul Registrului
omertulul Galati, sub nr: J17/939/2003, CUL RO 15572310, cont RO45 RNCB 0141 0328 5448
4 ‘ 4

0001, deschis la banca BCR, sucursala Galati
) atl, reprezentata prin Administrator Ec. '
in calitate de FURNIZOR, i e

CRINUL GOL wl in: i
D SRL cu sediul in: str. Gheorge Doja ,nr.10, cam. 1, judet Giurgiu, e-mail
;2” 3,,_ _ 3, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului, sub nr,
"
3 /202.., CUL 45907841, cont RO6SBTRLRONCRT0643112101, deschis la, Banza Trarsilvania
reprezentata prin Gheorghe loan , in calitate de BENEFICIAR

au hotarat incheierea prezentului contract de vanzare-cumparare cu respectarea urmatoarelor clauze

CAP. 2 OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constitue vanzarea de catre Fumizot, respectiv cumpararea de catre
U —

Beneficiar a unui container modular dublu cu dimensiuni confonn schita tehnica , avand dotarl conform

e v
SRS %_....H....-. B

anexei nr.1 la contractului (schita tehnica).

CAP.3 CONTRAVALOAREA CONTRACTULUI SI MODALITATILE DE PLATA

Art.] Valoarea totala a contractului este de 13300 EURO la care se adauga TVA

a achita fumizorului contravaloarea contractului astfel:

Art.2 Beneficiarul v

- 100 % din valoarea contractului se va achita in avans, cu ordin de plata:

turile vor fi achitate in lei la cursul BNR, din ziua facturarii, pe baza facturii fiscale

Art.3 Toate pre

CAP. 4 DERULAREA CONTRACTULUI

Art.] Comenzile vor intra in productie doar dupa semnarea conirac

avansului, moment in care incepe derularea termenului de executie precizat la Cap.5, Art {, punctui 2

nului si a anexelor, confirmarea platii




Art.2 Valoar i

. ea contractul i 1 in situatia | i isi
C ; ut va putea fi majorata numai in situatia in care Beneficiarul isi suplimenteaza

erer it i : :
€a de produse prin incheierea unei anexe suplimentare la contract.

Att.3 In situatia | i ici

L 13 In care Bene i de li i el
i . ficiarul solicita amanarea termenuluj de livrare | acesta va achita cheltuiel;

piimentare de depozitare in cuantum de 0.5 % / zi din valoare contractului. Aceste cheltuieli vor fi

achitate prin emiterea unei facturi fiscale cu 2 zile inainte de noua data a livrari; solicitata de
Beneficiar.
Art. 4 Fumizorul acorda , pentru produsele ce fac obiectul contractului, o garantie de 24 Juni de la data

receptiei, in baza certificatului de garantie emis odata cu factura finala .

CAP.5 OBLIGATILE PARTILOR CONTRACTATE

Art. 1 FURNIZORUL se obliga la urmatoarele:

(1) Sa predea produsele ce fac obiectul contractului la termenele, in cantitatile si in conditiile de
calitate contractate daca si numai daca beneficiarul si-a indeplinit toate obligatiile contractuale;

(2) Sa livreze produsele ce fac obiectul contractului in perioada 2-20.12.2024 , in caz contrar va
suporta penalitati de intarziere in cuantum de 0,2% pentru fiecare zi de intarziere, penalitati
calculate la valoarea produselor nelivrate,

(3) Sa garanteze pe beneficiar contra evictiunii si viciilor produselor care formeaza obiectul vanzarii,

(4) Sa asigure transportul si montajul produselor la urmatoarea adresa:

- s0s. Bucuresti, jud.Giurgiu

(5) Sa inlocuiasca, in mod gratuit si in cel mai scurt timp, produsele neconforme calitativ;

(6) Sa pastreze confidentialitatea prevederilor prezentului contract

Art.2

BENEFICIARUL se obliga la urmatoarele:

(1) Sa plateasca furnizorului pretul in conditiile si la termenele stabilite in prezentul contract, in caz
contrar fiind obligat sa plateasca acestuia penalitati de intarziere in cuantum de 0,2% pentru fiecare
zi de intaziere, penalitati calculate la valoarea sumelor neachitate;

(2) Sa cumpere integral si la termen toate produsele contractate.

(3) Sa receptioneze produsele achizitionate si sa respecte instructiunile producatorului privind
manipularea, depozitarea si exploatarea acestora;

(4) Sa pastreze confidentialitatea prevederilor prezentului contract.

(5) Sa pregateasca suprafata suport pentru descarcarea produselor pana la momentul livranii. In caz

contrar produsele vor fi retumate la sediul Fumizorului, transportul va fi reprogramat urmand ca

~latl) . . e Ty,




Furnizoru| s
a emita
Yomnec i o factura aferenta chetuielilor de transport si deplasare muncitori. Valoarea
ula
ta in functie de distanta fata de locatia fumizorului cu 6 lei +TVA /km (distanta

calculata dus-i : o
us-intors); acest tarif incluzand si cheltuiala aferenta echipei de montaj

C
AP. 6 LIVRAREA, TRANSPORTUL SI RECEPTIA MARFURILOR

(1) Furnizorul va livra si monta produsele in perioada 2-20.12.2024

(2) Daca furnizorul nu va putea executa produsele conform termenului de executie, are obli gatia sa
anunte Beneficiarul, precizand cauza intarzierii si data reala a predarii.

(3) Daca livrarea produselor sufera intarzieri datorate beneficiarului, riscurile asupra produselor se
transfera Ia beneficiar de la data livrarii stabilita initial.

4 : . : e llen
(4) Produsele vandute vor fi insotite de aviz de expeditie si/sau factura, declaratie de conformitate

si certificate de garantie.

(5) Furnizorul va livra produsele contractate Beneficiarului la adresa mentionata de acesta Cap. 3.
Arn. 1, Pet. 4.

(6) Riscul produselor va fi suportat de catre Furnizor pana la momentul livrarii lor Beneficiarului st
semnarii procesului verbal de predare-primire.

(7) Fumizorul poate face livran partiale.

(8) Receptia cantitativa/calitativa se va face de catre beneficiar in momentul incaracarii, ocazie cu
care se va incheia un proces verbal de predare — primire semnat de parti. In cazul bunurilor
deteriorate, cu deficiente cantitative si/sau calitative, furnizorul va proceda la inlocuirea
bunurilor necorespunzatoare si/sau la completarea lipsurilor cantitative/calitative, intr-un termen
de maxim 20 zile lucratoare cu conditia ca aceasta sa detina in stoc materia prima necesara

~ fabricarii produselor.
I verbal

(9) Dupa realizarea comenzii conform ofertei si schitei tehnice, partile vor semna procesu
cerea unui termen de cinci zile lucratoare de la recepue beneficiarul nu

de receptie,. Dupa tre
uselor achizitionate. Acest termen este socotit termen

mai poate invoca viciile aparente ale prod
de decadere, iar in cazul necomunicarii deficientelor constatate inlauntrul sau, se va socoti ¢a

bunurile au fost primite in buna stare.
in care, cu ocazia livrarii produselor, beneficiarul nu reclama lipsun

(10) In cazul
predare — primire, ori daca un

cantitative/calitative, prin mentionarea lor in procesul verbal de

asemenea proces verbal nu a fost intocmit, beneficiarul pierde dreptul de a reclama ulterior

astfel de lipsuri.
T IRN




sume datorate de beneficiar

(3) Operatiunil
e de descarcare ale produselor din mijlocu) de transport sunt in sarcing s
rGina si pe riscul

Beneficiarulyi.

CAP. 8 NOTIFICAR] SI COMUNICARI

</ (1)Onice co ' :
municare ' : : :
g sau notificare (inclusiv comenzile, confirmarile de comenzi, reclamatiile)
adresata de una din parti celej : - iis
i ! p leilalte, va fi socotita ca valabil indeplinita daca este transmisa prin e-
] 2 ¥ - .
sau la sediul prevazut in partea mtroductiva a prezentului contract prin scrisoare cu
H confirmare de primire.
” ; E :
(2)In cazul in care notificarea/comunicarea se face pe cale postala, se considera primita de destinatar la
H data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare,
{3)Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una din parti, daca nu sunt confirmate prin
intermediul uneia din modalitatile prevazute la articolele precedente.
CAP.9 RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Y., ()In cazul intarzierii efectuarii platilor conform termenilor contractuale, fumnizorul poate suspenda

realizarea obligatiilor sale din contract, pana cand beneficiarul va face dovada platii tutror

obligatiilor asumate prin prezentul contract ori prin alte contracte incheiate anterior sau ulterior

prezeniului, inclusiv a penalitatilor de intarziere.

(2)In situatia in care beneficiarul nu achita avansul prevazut si/sau nu comunica in seris furnizorului
toate datele necesare lansarii produselor comandate in fabricatie in cel mult S zile calendaristice
de la intrarea in vigoare a prezentului contract, se considera ca beneficiarul a renuntat la
respectivele produse contractate.

(3) In cazul renuntani exprese sau tacite, totale sau partiale, de catre beneficiar-la achizitionarea
produselor contractate sau in cazul rezilierii contractului din vina acestuia, sumele achitate

furnizorului cu titlul de avans nu se vor restitui, ele reprezentand daune interese compensarii in

%@\5\0% din valoarea produselor contractate,
e LTl N




calendanstice de la scadenta.

CAP. 10 FORTA MAJORA

transpontatorilor ori restrictii impuse in utilizarea de energie,

(2) Partea care invoca forta majora are obligatia sa 0 aduca la cunostints celeilalte paru incetarea cauze:
acesteia in maximum § (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore, impreuna cu avertizarea
asupra efectelor si intinderi; posibile a fortei majore, se va comunica in maximum 15
(cincisprezece) zile de la aparitie. Data de referinta este data stampilei postei de expediere.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti incetares cauzes
acesteia in maximum 15 ( cincisprezece) zile de la incetare.

(4} Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult de 6 (sase) luni, fiecare partener poate
renunta la executares contractului pentru viitor. In nici un caz, nici una din parti nu are dreptul de a

cere despagubiri de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate obligatiile pana la

aceasia data.

CAP, 11 ALTE CLAUZE

Art.l

Daca beneficiarul reclama defecte ale produselor achizitionate, iar fumizorul nu descopera nici un
defect pentru care sa fie raspunzator, fumizorul va avea dreptul sa solicite beneficiarulus achitarea

contravalorii cheltuielilor pe care le-a suportat ca rezultat al respectivei reclamatii.
AT RN
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Art.2

(3) Pentru incalcarea prevederilor alin, precedent, beneficiarul se ‘obliga la repararea prejudiciilor
cauzate,

Art.3
Partile contractante ny au dreptul sa cesioneze drepturile si obligatiile ce le revin in baza prezentului

contract unel terte persoane, fara acordul scris al celeilalte parti.

Art.4
Orice modificare a datelor de identitate a uneia din partile contractante (denumire, sediu, nr de
telefon/fax), a contului bancar, a reprezentantului legal, se vor aduce la cunostinta celeilalte parti in

termen de doua zile lucratoare, sub sanctiunea inopozabilitatii modificarilor survenite.

Art.5
Orice litigiu decurgand din sau in legatura cu prezentul contract, referitor la validitatea, interpretarea,

executarea ori desfiintarea lui, se va solutiona de catre instantele Judecatoresti competente sau de catre
Curtea de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de Comert, Industrie sj Agricultura Galat in

conformitate cu Regulile de Procedura Arbitrala ale acesteia, Partile convin ca sentinta arbitrala sa fie
definitiva si obligatorie pentru parti,

Art 6
Pentru a fi valabila, orice modificare/completare adusa contractului, trebuie sa indeplineasca aceleasi

conditii de forma ca si prezentul contract.

Art. 7
Prezentul contract de vanzare-cumparare s-a incheiat in doua exemplare, din care un exemplar pentru

FURNIZOR si un exemplar pentru BENEFICIAR.

Art. 8




(1) Prezentul contract g considera va]

stampilat,

FURNIZOR: :
AG BUSINESS CONTAINERE
SI ACOPERISURI SRL

Administrator

lorga Viorel

Page 7 of 7

abil incheiat daca este semnat si stampilat de reprezentantii
partilor pe fiecare pagina.

BENEFICIAR:
CRINUL GOLD SRL

Administrator
GHEORGHE IOAN

17
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CRINUL GOLD S.R.L.

45907841, J2022000333526

STR. GHEORGHE DOJA, NR.10, CAMERA 1
GIURGIU, GIURGIU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 07.10.2025 si inregistrat in registrul general de evid iati i
by i $ g g videntd a salariatilor cu nr. 4 din data

A. PARTILE CONTRACTULUI

Angajator — persoand juridicd CRINUL GOLD S.R.L., cu sediul in GIURGIU, STR. GHEORGHE DOJA,
NR.10, CAMERA 1, GIURGIU, inregistrat3 la registrul comerfului/autoritatile administratiei publice din
GIURGIL! cu nr. J2022000333528, cod fiscal 45907841, telefon ==~ "~~~ "71, e-mail

. -eprezentatd legal prin domnul/doamna Gheorghe loan, in calitate de

N —

ADMINISTRATOR,

Si
Salariatul — domnul DAVIDOIU Georgica lonut, domiciliat in
Giurgiu, e-mail ¢ o —— n, telefon 3, cont bancar

_deschis la ING, posesor al Cl seria i5, eliberatafeliberat de
SPCJEP GIURGIU la data de ‘uivvamvnm, wint 1ws wwwwwme s , autorizatie de muncé/permis de sedere
in scop de munca sefia ........ Nl .............dindata ........... :

am incheiat prezentul contract individual de muncé in urmétoarele conditii asupra cérora am convenit:

B. OBIECTUL CONTRACTULUL:

Prestarea muncil de cétre salariat si plata acestuia de cétre angajator.

C. DURATA CONTRACTULUL
a) nedeterminatd, salariatul v rcemeneensenss

I2 data de ceeeccocsmsssnsmsnsanssassonas;
b) determinata, de 366 zile/saptamanifuni, Tncepand cu data de 15.10.2025 i pana la data de
15.10.2026, in conformitate cu art. 83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

urmand s inceapa activitatea

D. PERIOADA DE PROBA:

a) durata de 90 zile calendaristice/iuerétoare, in cazul contractului individual de munca

pe perioadd determinatd;
b) conditiile pericadei de proba (daca YL - ) [OOSR SRR y

E. LOCUL DE MUNCA

175
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1. Activitatea se desfasoar la jocul de -
soara la locul d i d
[ i Mmunca al angajatorului CRINUL GOLD S.R.L. din judetul

F. FELUL MUNCHI

Functia/Ocupati i
patia 8322 - Soferi de au i i
Rotidels toturisme si camionete, conform Clasificarii ocupatiilor din

G. DURATA TIMPULUI DE MUNCA S REPARTIZAREA ACESTUIA

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munc fiind de 8 ore/zi,

a) Repartizarea programului de m ilni i
e 1 unca se face Zilnic {uniform) n zilele de U (¢

b) Programul normal de munca se o, s )
4 poate modifica in con ii :
colectiv de munca aplicabil ondifiile regulamentului intern/contractului

H. CONCEDIUL

Durata concediului anu‘al de odihn4 este de 20 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficizzi de un concediu suplimentar, cu o durata de 0 zile lucritoare.

l. SALARIUL

1. Salariul de baza lunar brut: 4 050 lei,
2. Alte elemente constitutive:

B PN e e el S L e il e L Tl o :
B INASMIBEZANE i bt i i e e T e el i
G) prestalli SUPlimentare 0 DA oo i i i o es st i sptramtabntome e T b s e st :
d) modalitatea prestatiilor suplimentare N NAtUrE .......cccocivvioincrc i :

L b o o T o ¢

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma infreagéd in afara programului normal de lucru se
compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,
conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. §3/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare. In cazul In care compensarea prin ore libere platite nu este posibil,
orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu In

CUaNtUMIde . i o s i :

4. Munca prestat3 In zilele de sarbtori legale, precum i in zilele libere platite stabilite prin acte
normative/contracte colective de muncé aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la
salariu, conform contractului colectiv de muncé apiicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicata, cu modificdrile si completérile ulterioare.

5. Data/Datele la care se plateste salariul este/sunt 13.
6.Metodadeplatd ............ccocmeeirennn ;

J. ALTE CLAUZE: cratoare, cc";f.ifgrm Legii nr. 53/2003-Codul

a) perioada de praaviz in cazul concedierii este de 20 zile lu ' e
f g e ; ieabll,
muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, sau contractului colectiv de munca ap f:\&

dupa caz,
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g

muncii, r i ificarile si i i
epublicata, cu modificirile $! completarile ulterioare, sau contractului colectiv de muncs aplicabil;

¢) in cazul i i ;

ait. e "(‘1‘;‘1’;‘:} iﬂ;g:tg: U;‘;}ggéi 53 g}geffésoare activitatea In straindtate, informatile prevazute Ia
: : 3 =~ Lodul muncii, republi ificarile si i

ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de mung& %% Q0 nodifclirks 3 completic

d) alte clauze ;

..............................................

K. ATRIBUTIILE POSTULUI

Atributiile postuluj sunt prevézute in fisa postului, anexa Ia contractul individual de munca.

L. RISCURILE SPECIFICE POSTULUI

Riscurile de accidentare si Imbolnavire i i i
: profesionald specifice postului sunt prevazute in evaludrile de ri
. pr e ris
ale locului de munca/postului de lueru §i in fisa de identificare a factorilor de risc profesional, ;

M. CRITERIILE DE EVALUARE A ACTIVITATII PROFESIO
NA
SALARIATULUI: . i

N. PROCEEDURA PRIVIND UTILIZAREA SEMNATURII ELECTRONICE,
SEMNATURII ELECTRONICE AVANSATE SI SEMNATURII
ELECTRONICE CALIFICATE

se realizeazd dupa cum urmeaza: ... » In conformitate
cu prevederile acteior normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. FORMAREA PROFESIONALA

Formarea profesionals se realizeaz4 in urmétoarele condifil: .....cc.ocoeivrerrurinrivesennen.. In conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intemn/coniractul colectiv de munca aplicabil.

P. CONDIT!LE DE MUNCA

Activitatea se desfigoar in conditii normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de munca/deosebit de
periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. DREPTURILE S| OBLIGATIILE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA Sl
SANATATEA IN MUNCA:

a) echipament individual de proteciie ............... L LR ;

b} echipament individual de JUCTU ..cccieciieiiie e

c) materiale igienico-sanitare ... P

d) alimentatie de proteslic . .ot :
e) alte drepturi si obligatii privind sanitatea si securitatea Tn munca ... :

R. DREPTURILE S! OBLIGATIILE GENERALE ALE PARTILOR
1, Salariztul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul ia repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul 'a concediu de odihn& anual;

d) dreptul la egalitate de canse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sénatate in munca;

f) dreptul la formare profesionald; ) M
g) alte obligaii previizute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului fi revin, In principal, urméatoarele obligaiii: ) oy A
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce fi revin conform figel

postului: )
b) obligatia de a respecta disciplina rmuncii;

355



3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca atribuiile de serviciy $i norma de munca pentru fiecare salariat;

f) 88 suporte asigurarea medicaly privats, contributiile suplimentare Ja Pensia facultativs sau Ia pensia
Ocupationala a salariatului, fn conditiile legii, dup caz;

9) & acorde arice alte drepturi stabilite ca urmare a activitdfii profesionale a salariatului.

4. Angajatoruiui ii revin, in principal, urmatoarele obligaji:

a) s& inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncs, anterior Inceperii activita i;
b) sa infiineze registry| general de evidents a salariatilor si s& opereze inregistrarile previzute de lege;
C) s& acorde salariatulyi toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncd, din contractul
colectiv de muncs aplicabil §i din lege:

d) s3 asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere Ja elaborarea normelor de
Murca si conditiife Cerespunzétoare de munc:

&) s informeze salariatyl asupra condifiilor de munc si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de rmunca;

f) 88 informaze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
condiiile legl; ; e

g) sé elibereze un decument care s3 ateste calitatea de salariat 3 s_olirn:itantuiui.. regpecn\f alcmntatea
desfasurata de acesta, durata activittii, salariul, vechimea f‘n mu'ncé. in meserie si sRec|a_I4tate sau un
extras din vegistiul general de evidentd a salariatilor, datat si cerhﬁca} penfru conformitate:

h) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului,
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S. DISPOZITHI FINALE

1. Nivelul la care contractyl colectiv de muncs aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de
unitatifsector de activitate) BT e e

2. Prevederile prezentuluj contract individual de muncs se completeaza cu dispozitile Legii nr. 53/2003

munca aplicabil, prevazut lapct 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unyi act aditional la contract, conforns dispozitiilor legale, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevaizuts in mod expres de lege
sau in conractul colecty da munca aplicabil.

T. CONFLICTELE IN LEGATURA CU INCHEIEREA, EXECUTAREA,
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SAU INCETAREA PREZENTULUI
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA POT FI SOLUTIONATE ATAT PE
CALE AMIABILA PRIN PROCEDURA CONCILIERHI, CAT $I DE INSTANTA
JUDECATOREASCA COMPETENTA MATERIAL $! TERITORIAL,
POTRIVIT LEGIl.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in dous exemplare, cate unul pentru fiecare parte

Angajator,
CRINUL GOLD S.R.L..

Reprezentant legal,
Gheorghe ioan

Salariat,© .
DAVIDOIU ?eorgfca lonut

Am primi} y# exemplar.

Data 07710.2025

General la data 07.10.2025 09:44:50




Sc CRINUL GOLD SRL
CUI 45907841
J52/333/2022

Sediu str Gheorghe Doja nr. 10 cam. 1
Mun. Giurgiu

FISA POSTULUI

Nume si prenume : Davidoiu Georgica-lonut

1. DENUMIREA FUNCTIEI : Conducator auto

2. CODUL FUNCTIEI : 832201

3. SCOPUL POSTULUI : - Efectueaza transporturi si distributie de marfa;

4. STUDII SI/SAU CALIFICARI NECESARE : studii medii, permis de conducere auto categoria B
5. RELATII ORGANIZATORICE :

relatii ierarhice :

- se subordoneaza : Administratorului, Director vanzari

- are in subordine : nu are angajati in subordine

relatii functionale : - cu personalul firmei

relatii de colaborare : - cu personalul firmei

6. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA :
lucreazi la sediul societitii si efectueaza frecvent deplasdri;

utilizeaza: - autovehicule.

CERINTELE POSTULUIL :

Cunostinte : legislatia in domeniul rutier , documentele necesare transportului de mérfuri §i persoane si \
modul de asigurare si predare a acestora, , regulamente de Intretinere si exploatare a autovehiculelor, |
tehnica si mecanica auto inclusiv diagnosticarea si repararea defectiunilor auto, tehnica masuratorilor
marimilor mecanice, piesele de schimb.

Deprinderi : comunicare, lucrul cu documentele specifice, respectarca instructiunilor scrise §i verbale,
indeménare, precizie, rigurozitate, definerea abilititilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din
prezenta fisd

Alte cerinfe : responsabilitate, punctualitate, echilibru si stipanire de sine, corectitudine, capacitate de
lucru in condiiii de stres, {inuti corespunzatoare, promptitudinea reactiilor, preocupare pentru

perfectionarea pregatirii profesionale.



ATRIBUTIUNI si SARCINI DE SERVICI :

- identificd programele de transport stabilite de unitate;

- Transportul funerar presupune deplasarea cortegiului si a sicriului pe timpul ceremoniei de
inhumare de la domiciliu, azil, spital si pana la cimitir.

- respectd si aplicd normele de circulatie pe drumurile publice in ceea ce priveste conducerea
preventivi si intretinerea elementelor de rulare, franare, iluminat si pastrare a vizibilitaii.

Specifice :

- efectueaza transporturi de marfa si transporturi funerare

- Transporta si manipuleaza persoanele decedate in deplind siguranta

- preluarea si verificarea produselor destinate aprovizionarii magazinului.

- asigurd si supravegheazi incércarea marfurilor, a persoanei decedate, coroanelor;

- urmareste pozitionarea corecta a autovehiculului, pozitionarea marfurilor cu respectarea
normelor privind sarcina pe osie (axa), gabaritul si stabilitatea in timpul mersului, fixarea si/sau
ancorarea cu dispozitivele speciale din dotare, obtine autorizirile necesare in cazuri de depasire a
normelor de inciircare pe osie, sau a gabaritelor;

- executd transportul conform programului de transport dat de angajator; urmareste respectarea
rutelor si traseelor indicate, adaptarea vitezei de circulatie la restrictiile impuse de traseu, de timp
si conditiile atmosferice, precum si de tipul marfii transportate (persoane decedate), solicita
masuri speciale de protejare in cazurl de circulatie deosebitd (drumuri cu pante/rampe foarte
mari, trasee denivelate, aluneciri de teren, etc.);

- asiguré si supravegheaza descércarea mérfurilor; parcheaza autovehiculul in pozitia indicata de
beneficiar, degajeaza sistemele de fixare si ancorare, supravegheaza descircarea in condifii de
maximi sigurantd a marfurilor, curafa autovehiculul imediat in urma descarcarii.

- executa reparatiile in timpul procesului de transport (depandri in parcurs)

localizeaza si analizeazd defectiunea cu rapiditate dupa indicatiile aparatelor de bord, semnalele
acustice, optice sau comportamentul specific al autovehiculului, identifica cu precizie efectele si cauzele
care au produs defectiunea, piesele defecte si in cazul imposibilitétii efectudrii reparatiei informeaze
imediat;

adoptd masuri de urgen{a de asigurare pe timpul reparatiilor, ia masuri de protectie si/sau depozitare ¢
marfurilor transportate pe timpul asigurdrii reparatiilor §i asigura cu promptitudine asistentd medicala ds
urgenta in cazul accidentdrii participantilor la cortegiul funerar;

efectucaza reparatiile conform instructiunilor din cartea tehnica auto cand este competent pentr
realizarea acestora.

- obtine si intocmeste documentele de transport




obtine in timp util documentele necesare autovehiculului i autorizatiile speciale in functie de tipul
dotdarile acestuia de la autoritatile competente;

completeaza clar, citet, exact si complet documentele / formularele necesare efectudrii transporturilor :
le preda la termen;

intocmeste rapoarte referitoare la comportamentul tehnic al autovehiculului, la evenimentele rutiere sa

la alte probleme ivite in procesul de transport la termenele cerute, din proprie inifiativa sau la cererc

angajatorului.

parcheaza autovehiculul la locul indicat de angajator imediat dupa incheierea cursei.

- predd documentele de inchidere a cursei organelor ierarhice ale angajatorului;

pregateste si veritica autovehiculul pentru cursa

- verificd si asigura conditiile tehnice pentru siguranta circulatiei, verifici dotdrile specia
necesare transportului de marfd (sisteme de ancorare si fixare, sisteme frigorifice, sisteme (
inchidere etc.), verifici i asigurd existenta dotdrilor speciale (pentru PSI si antiderapaj),
pieselor de schimb necesare, a sculelor si dispozitivelor necesare interventiilor in parcurs;

- semnaleaza eventualele defectiuni angajatorului;

- se ocupa de spélarea exterioard si interioard a autovehicolului autovehicolului, verifica nivelul
combustibil si ulei, verificd si asigurd graficul realizérii reviziilor tehnice curente ce se exect
conform normelor legale.

- identifica tipurile de documente necesare transportului functie de procesul de transport, tif
autovehicolului, de dotarile necesare si de activitatea de transport si se preocupd de asigural

securitatii documentelor, pe timpul desfasurarii cursei.

9, ALTE ATRIBUTIUNI :

- respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu, procedurile de lucru, precum
celelalte reguli si regulamente existente in unitate, dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale Conduce
- respecti atributiile stabilite in prezenta fisa a postului precum si alte sarcini stabilite de conducato
ierarhic superior;

- asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si a legilor, regulamente
instructiunilor s1 ordineior referitoare la sarcinile de - serviciu;

- in cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situafii sau probleme ivite,
rdspunde acestor cerinfe inclusiv in zilele nelucratoare, prin prelungirea programului de mu
saptamanal, ia solicitarea conducerii;

- respectd confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor

serviciu;




- Sanu conduca in stare de oboseala:

Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de munca sunt sigure si far
riscuri pentru securitate s; sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentn
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectofii de munca si inspectorii sanitari
bentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor; .

- Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul securitatii si sanatati

N munca

11. Nerespectarea atributiilor din prezenta figi atrage sanctiuni disciplinare in limitele prevazute de
Codul muncii, raspunderea patrimoniali sau penali dupi caz.

Prezenta fisa a postului face parte integrantd din C.I.M. semnat intre salariat si conducere.
Data semnarii:

INTOCMIT/ APROBAT
GHEORGHE [0AN

Semnatura titularului postului

DAVIDOIU GEORGICA-IONUT




CRINUL GOLD 5.R.L.
Cod unic de inregistrare: 45907841

Nr. Inreg. la Registrul Comertulul: 152/333/2022

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr, 1, din data: 08-06-2022, in registrul general de evidenta a salariatilor

A. Partile contractului

Angajator - CRINUL GOLD S.R.L., cu sediul in GIURGIU, GIURGIU, STR. GHEORGHE DOJA, NR.10, CAMERA 1, numar de
inregistrare la Registru! Comertului J52/333/2022, cod unic de inregistrare 45907841, reprezentata de loan
GHEORGHE, in calitate de Administrator, :

si

ADRIANA IACOB , domiciliat in Romania, Giurgiu, . buletinului cu seria si numarul

, eliberat/eliberata de SPCLEP GIURGIU la data de . ---s=m=~=~+ amincheiat prezentul
contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Chilectul contractulul:

prestarea de activitati calificate pentru angajator, in conformitate cu pregatirea dobandita
-

C. Durata contractului: Nedeterminata

ADRIANA IACOB urmand sa inceapa activitatea la data de 10-06-2022
D. Locul de munca
1. Activitatea se desfasoara la departamentul VANZARI din-, -, -

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul runcii

Functia/meseria 332_2()§;ﬁg§gt_d_gia_nggﬁ conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania

F. Atributiile postului

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractu! individual de munca, cu exéeptia

microintreprinderilor cu panafa 9 salariati, definite la art. 4 alin. (1) lit. a) din Lege_a nr. 34?[2004 privind stimuilatrea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, care vor completa o

scurta caracterizare/descriere a activitatii:

F1i. Criterille de evaluare a actlvitatll profesionaie a salarlatulul:




G. Conditii de munca:
: 2. Activitatea prestata se desfasoara in conditii Normale de munca, potrivit Legii nr. 263/20100 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare
H. Durata muncii:
a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
1) Duratéd munca: General S e
2) Tip interval repartizare: Zi #
y 3) Repartizare: Ore zi
S

4) Norma de lucru (ore): 8 ore / Zi

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de

L

munca aplicabil

¢} Nu se vor efectua ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari

urgente destinate prevenirii producerii uner accidente sau inlaturarii consecintelor acestora

I._\Concediui

Durata concediului anua! de odihna este de 20 zile lucratoare, in raport cu durata muncii (norma intreaga,

fractiune de norma)

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de O zile lucratoare

J. Salarizare:

1. Salariul de baza lunar brut: 2550 lei

2. Alte elemente constitutive:

a) obiective:

b) sporuri:

¢} indemnizatii:

c1) Prestatii suplimentare in bani:




c2) Modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:
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3. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele in care nu se lucreaza ori in
zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

4. Data la care se plateste salariul este 7 a lunii urmatoare

K. Drepturi si obligatii ale partilor privind sanatatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de protectie ...,

b) echipament individual de JUCrU . s

¢) Materiale igienico-sanitare ...
o d) alimentatie de proteclie ...
e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in MUNCA .o
L. Aite clauze: .

a) pericada de proba este de 90 zile calendaristice

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii sau contractului colactiv de munca

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil

d} in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute
la art.18 alin.(1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca

e) alte clauze

e e P TR T LT T E LT EL R S L b

M. Drepturi si obligatil generale ale bartilor:

1. Salariatul are, in principai, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa
b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal
¢) dreptul la concediu de odihna anual
d) dreptul ia egalitate de sanse si de tratament
e) dreptul la securitate si sanatate in munca
f) dreptul la acces la formare profesionala

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

de a indeplini atributiile ce ii revin conform

a caz,

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dup
fisei postului




{

b) obligatia de a respecta disciplina muncii

c} obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate
ej obligatia de a respecta secretu! de serviciu
3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
; aj sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor
b} sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala a salariatului
4. Angajatorului in revin, in principal, urmatoarele obiigatii:
@) sa inmaneze salariztului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

al) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuzle de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice sirorganizatorice avute in vedere |a elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢} sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

=

c1) sa informeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

d) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acests, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului

N. Dispozitii finale

Prevederils prezentului contract individual de munca se cornpleteaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii si ale contractului colectiv de munca apllcab:i incheiat la nivelul angajatorului/grupului de angajatori/ramurii
/national, inregistrat sk nr. il i 12 Inspectoratul Teritorial de Munca a judetului

Jmunicipialui i i /Mlntsterul Muncu si Solldantatu sociale

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului l.r-xdivi.dual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazuta in mod expres de lege .

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte

0. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau mcetare:: p;rezterrtitttél:; ;
contract individuai de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competenta material si te

potrivit legii

riat
b IACOB ASE‘@NA
CRINUL GOLD S.R.L. -




CRINUL GOLD S.R.L.
RO45907841, J2022000333526¢

STR. GHEORGHE DOJA, NR.10, CAMERA 1
GIURGIU, GIURGIU

ACT ADITIONAL NR. 4 / 21.07.2025 LA
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MJUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 1 /08.06.2022 in registrul general de evidenti a salariatilor
intre:
Angajator CRINUL GOLD S.R.L., cu sediul in GIURGIU, STR. GHEORGHE DOJA, NR.10,

CAMERA 1, GIURGIU, inregistratd la ONRC din GIURGIU, sub numarul J2022000333526,

cod fiscal RO45907841, telefon , reprezentata legal prin Gheorghe loan, in
calitate de Administrator e

Si

Salariatul/Salariata IACOB ADRIANA, cu domiciliul in !

Giurgiu, posesor al cartii de identitate seria ¢ , eliberata de SPCLEP GIURGIU
la data de "~ , autorizatie de munca/permis sedere in scop de

munca seria____nr. _dindata __

a intervenit prezentul act aditional la contractul individual de munci nr. 1 din
08.06.2022.

B

Art. 1. Se modifica elementul E. Felu! muncii, punctul 1. al contractului individual de munca
$i va avea urmatoarele prevederi: -

1. Se modificd Functia/meseria 332203 - Agent de vanzari conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania cu Functia/meseria Cod C.O.R.: 112018 - Director Vanziri

Art. 2. Prevederile prezentei decizii se aplicd incepand cu data de 01.08.2025.

Art. 3. Celelaite elemente ale contractului individual de muncad rdaman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte,
in data de 21.07.2025 ,

Salariat

IACOB ADRIANA

Angajator
CRINUL GOLD S.R.L.

Reprezentant legal // : /1/
<%
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CRINUL GOLD S.R.L.
R0O45907841, J2022000333526

STR. GHEORGHE DOJA, NR.10, CAMERA 1
GIURGIU, GIURGIU

ACT ADITIONAL NR. 4 / 21.07.2025 LA
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat si inregistrat sub nr. 1/ 08.06.2022 n registrul general de evidenta a éalariagilor
intre:
Angajator CRINUL GOLD 8.R.L., cu sediul in GIURGIU, STR. GHEORGHE DOJA, NR.10,

CAMERA 1 , GIURGIU, ‘nragistratd 'a ONRC din GIURGIU, sub numérul J2022000333526,
cod fiscal RO45907841, telefon . reprezentaté legal prin Gheorghe loan, in

‘calitate de Administrator

Si —_

Salariatul/Salariata IACOB ADRIANA, cu domiciliul in

Giurgiu, posesor al cartii de identitate seria ~~, eliberatd de SPCLEP GIURGIU
la data de ' autorizatie de muncé/permis sedere in scop de
munca seria____nr din data ___

]

a intervenit prezentul act aditional la contractul individual de munca nr. 1°din
08.06.2022.

Art. 1. Se modifica elementul &. Felul muncii, punciul 1. al contractului individual de munca
si va avea urmatoareie prevederi:

1. Se modifica Fuﬁctia/meseria 332203 - Agent de vanzari conform Clasificarii Ocupatiilor din
Romania cu Functis/meseria Cod C.O.R.: 112018 - Director Vanzari

Art. 2. Prevederile prezentei decizii se aplica incepand cu data de 01.08.2025.

Art. 3. Celelalte elemente ale contractului individual de munca raman neschimbate.

Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru fiecare parte,
in data de 21.07.2025 .

Salariat 5

IACOB ADRIANA :

Angajator

CRINUL GCLD S.R.L.

ezentant legal
Rep( 74 g/\ ,/




' Organizatia: Crinul Gold Sri
& 0 d 1
i document:

i &
* Numar de ordine :
:

Departament: Vanzan

{ 8.06.2022

Baza legala

Data primei intocmiri
Data ultimei actuaiizéri
Nr. revizuire

Data urmatoarel actuahzan

Motivul actualizérii

1 A= Identlf

Situatia ocupat
postului:
~Director vanzarl

;Intocrmt de Gheorghe Ioan Admmlstrator

- Anexa nr.4 dm data de 21/07/2025 la Contractul Individual! de Munca nr. 1 dm data de

Figsa de post
Director de vanzari
Cod C.O.R.: 112018

- art.39 (2a) Codul Muncii, Actele statutare ale
organizatiei, Regulamentul de organizare si functionare,

Contractul individual de munca

-2025/07/21

-2025/07/21
-O

~“02”/07/21

- Intocmire

1.1, 1 Denumire post: Director de 'Vanzarl
1.1.2 - Cod C.O.R.: 112018 (Director Vanziri)

1.1.3 - Cod intern: -

1.1.4 - Sivens de inevire. 4 (superioars, dar nu neapérat, conform codificarii COR);
1.1.5- Departamentul: Vénzari / Marketing / Comercial

1.1.6 - Nivelul ieravkic (organigrama): 2

1.1.7 - Nivelul postului: de conducere;

1.1.8 - Obiectivele pestului: Directorul de vanzari conduce migcarea §i distributia efectiva a
produselor sav serviciilor catre clienti. coordoneaza distribuirea vénzirilor prin stabilirea de




< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST - <Director vinzéri, cod COR 112018 >

teritorii de véanzdri, cote sau obiective, precum si stabileste programe de instruire pentru
reprezentantii de vanzari; de asemenea analizeazd statistica vanzarilor colectatd de personal
pentru a determina potentialul si necesitatile, precum si monitorizeaza preferintele clientilor.

1.2 - Sarcinile postului

Denumire
1. Analiza mediului de afaceri
1.1, Stabileste criteriile de analizad a mediului de afaceri

Criterii de evalizare a performantelor:

1.1.1. Criteriile de araiza @ inediului de afaceri se stabilesc prin aprofundarea tuturor elementelor care pot
influenfa desfasurarea activitafii de vanzare (elemente ale mediului extern al organizatiei, cum ar fi cele socio-
culturale, tehnologice, legisiative etc., sau ale mediului intern al organizatiei);

1.1.2. Criteriile de analizi a mediului de afaceri se stabilesc in functie de ponderea componentelor specifice ce
decurg din necesitatea pietei respective (nivelul tehnologic, demografia, natalitatea etc.);

1.1.3. Stabilirza critzriilor de znzlizZ sste corelatd cu specificul (natura) produselor / serviciilor;

1.2. Analizeazd componentele medinlui de afaceri

Criterii de evaluare o performanielor:

1.2.1. Analiza mediclui de afaceri se realizeazd in scopul identificdrii elementelor care vor sta la baza stabilirii
obiectivelor firmei (potenjialul pietei, piata {intd, pozitia firmei n piatd etc.);

1.2.2. Mediul de afaceri este aralizat prin compararea rezultatelor véanzirii produselor / serviciilor concurente
cu un etalon prestak?lit (corjunctura economici fntr-un an anterior; sau intr-o {ard comparabild etc.);

1.2.3. Analiza mediului de afaceri se efectueazi prin corelarea elementelor mediului intern si extern firmei in
vederea identificir’ sotengalului pistei si a locului companiei in piatd;

1.2.4. Analiza mediului de afaceri se efectueaza in corelatie cu politica de pret adoptatd de companie pe piafa /
pietele in care activeaza,

2. Controlul indeplinirii planurilor de acfiune din domeniul vanzarilor
2.1. Urmireste / verifici desfigurarea activnilor implicate Tn procesul vanzarii

Criterii de evaluare ¢ nerormoengeler:

2.1.1. Desfisurares actiunilor implicate in procesui vanzirii este urmériti / verificatd prin metode specifice in
functie de cerintele nostului (prin contact direct, in urma deplasirii in teritoriu la sediul clientilor sau indirect
prin analiza rapoartelor fnaintate de membrii fortei de vanzari etc.);

2.1.2. Urmirirea / verificarea desfisurdrii actiunilor din procesul de vinzare se realizeazi pe baza unor criterii
prestabilite de managementul firmei (mérimea forfei de vanziri, marimea retelei de distributie, etc.);

2.1.3. Urmisizes / verifizares desfisusdnii ectivni’or dn procesu! de vénzare se realizeazi permanent sau ori de
cite ori este nevoie, in functie de interesele organizafiei (atingerea obiectivului de vénziri pe categorii de
produse / regiune / ieprezentans de vanzdri / canal de distributie etc.);

2.2. Stabilesie nivelu! atins n desfhsurarea procesului de viinzare

Criterii de evaluare « performantelor: .
2.2.1. Stabilirea nivelului atins in desfasurarea procesului de vinzare se realizeazi prin cumularea informatiilor
relevante privind activnile iraplicate in procesul vanzarii;

2.2.2. Nivelu! atins &t figuzrea procesului de vanzare este stabilit prin monitorizarea rezultatelor obginute in
derularea vAnza-1 (2 nuwisrulul de unitéfi vAndute pe zi / pe agent / pe regiune / pe canal de distributie etc.);
22.3. Stabilirea nivelului atins in desfsurarea procesului de vénzare este realizatd in corelatie cu nivelul
resurselor materiaic (buget, infrastructwrd etc.) §i umene (dimensiunea fortei de vanzari) implicate;

3. Elaborarea strategiilor de vinzare
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< CRINUL GOLD SR1><].> - FISA DE POST - <Director vinzari, cod COR 112018 >

3.1. [dentificd criteriile care stau la baza elaboririi strategiilor de vinzare

Criterii de evaluare a performantelor:

3.1.1. Critersile care stau la baza elabordrii strategiilor de vanzare sunt stabilite in functie de elementele mix-
ului de marketing (produs, pref, plasare, promovare);

3.1.2. ldentificarea criteriilor se realizeazi tn corelatie cu resursele interne ale companiei (bugete angajati,
logisticé, colaboratori ete.);

3.1.3. Criteriile care stau la baza clabor@rii strategiilor de vénzare sunt stabilite in strdnsa legdturd cu
obiectivele de vAnziri propuse;

3.2. Stabileste resursele necesare pentru implementavea strategiilor de vinzare

Criterii de evaluare a performantelor:

3.2.1. Resursele necesars pentre implementarea strategiilor de vanzare sunt stabilite in corelatie cu obiectivele
de vénzari propuse;

3.2.2. Stabilirea resurselor peniru implementarea strategiilor de vanzare este realizatd in functie de forta /
potentizlul comperizsi pe piata in care opereaza,

3.3, Formuleazi strategiile de vinzare

Criterii de evaluare a performantelor:
3.3.1. Strategiile de vanzare sunt formulate in strinsa legaturd cu obiectivele stabilite;

2 ile de vAnzare aunt farmulate avandu-se in vedere toate elementele mix-ului de marketing;

3.3.3. E¢ oo trzi=giilor d= vinzare este In strinsi concordantd cu tipul de activitate al firmei;

3.3.4. Strategiile de vénzare sunt formulate pe perioade predeterminate in corelatie cu intervalul de timp impus
de obiectivele propuse (irimestrial, semestrial, anual etc.);

4. Evaluarea performantelor vinzarii
4.1. Analizeazi rezultatele obfinute in procesal vinzérii

Criterii de evaluarz o peviprmantelor:

4.1.1. Rezuitat=le obtinute in procesul vAnzarii sunt analizate prin compararea cu obiectivele propuse;

4.1.2. Araliza rezuitatelo obtinure in procesul vAnzirii se realizeazd pe baza unor criterii cantitative (numaér de
unitdgi de produs vAndute, clienti activi, clienii facturati, etc.) si calitative (numdr de reclamatii solutionate,
numar standuri de prezentare plasate eficient, numar de prezentdri citre clienti, numar de clienti facturati)
prestabilite;

4.1.3. Analiza reztatzior ozfinate in procesu] vanzarii se efectueazi pe o perioadd de timp determinatd, in
functie de durata previzata pentru Indeplinirea obiectivelor;

4.1 4. Rezuicatele oojinule in procesui vanzarii sunt analizate prin raportare la diferite nivele (individual pe
agent, ne echipi, pe regiune. pe produse strategice, pe canal de distributie, etc.);

4.2, Elaborcazd rapoarte in urma evaiudrii performantelor vanzarii

Criterii de evaliare o performangelor: )
4.2.1. Rapoartele In wma evaludrii performantelor vanzarii sunt intocmite prin sintetizarea rezultatelor obtinute
in urma analizei procesului de vénzare;

4722, Flabarares rapoarelor Tn umra evalufrii performantelor vanzarii se efectueazi prin abordarea tuturor
elementelor e ley ante neniry activitatea fiecirui membru al fortei de vanzari (cifra de vanziri realizata, volumul
de vanziri realizat, chelmicli implicate pe membru al fortei de vanziri, nivelul de pregatire profesionald
dobandi: de fecare raembru a! forjel de vanziri etc.); : .
4.2.3. Rapoartele sunt eiaborate direct de cétre managerii de vAnziri sau prin delegare de competentd, in functie
de specificul compunici 3i Ge caitura finney; s (eI AT,
4.2.4. Rapoarigle sunt elaborate la obiect, intr-un stil concis, folosindu-se un limbaj coerent, specializat in
functie de domeniul vanzarilor; )

4.2.5. Rapoartele suni intocmite cu utiiizarea unor forme specifice de reprezeniare a rezultatelor atinse (tabele,
diagrame, gratice etc.); : { S >
4.2.6. kapoartei¢ Iniocmite In urma evaluarii performantelor vanzarii sunt inaintate subordonatilor ori de cate
ori este nevoie si conaucerii firmei la cererea acesieia,

Y

4. Implementarea strategiilor de vanzare
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5.1. intocmeste planurile de acfiune

Criterii de evaluare a performantelor:

5.1.1. Planurile de actiune sunt intocmite in corelatie cu conginutul strategiilor formulate;

5.1.2. Planurile de actiune (tacticile) se stabilesc avand in vedere elementele mix-ului de marketing care au stat
la baza formularii strategiilor;

5.1.3. Planurile de actiune sunt intocmite fn corelatie cu resursele interne ale companiei;

5.1.4. Intocimirea plaauriior de acfivne esie corelatd cu vinzarile previzionate;

5.1.5. Planurile de ac{iune sunt intocmite pe perioade predeterminate;

5.2. Pune fr practici planurile de a2cfiune

Criterii de evaluurz 1 performanizior:

5.2.1. Planurile de actiuae sunt Tndeplinite prir delegars de competente tuturor participantilor in procesul
vanzirii, pe diverse nivele lerarhice;

5.2.2. Puner=a Tn practicd a planurilor de acjiune este realizata prin utilizarea tuturor resurselor interne ale
firmei;

5.2.3. Planusile de activne sunt aplicate In corelatie cu situatia mediului extern al firmei in momentul dat;

6. Instruirea foriei de vanzari

6.1. Identificd neveia de instruire 2 membrilor fortei de vanzéri

Criterii de evaluarz a performanfelor:

6.1.1. identificarea lacunelor din pregitirea membriior forfei de vanziri se efectueaza permanent sau ori de céte
ori este nevoie, in rapor: cu informatiile de actualitate din domeniul specific vinzirii;

6.1.2. Necesitatea de instruire a membrilor fortei de vAnzari este identificatd in corelafie cu standardele de
pregitire ale firmen;

6.1.3. Identificarea nevoii de instruire a membrilor forfei de vanzare se realizeaza in corelatie cu specificul
actului de vinzare g1 pL. vrocuseicr / serviciilor vindute;

6.1.4. Identificarea nevoii de instruire a membrilor forfei de vAnzari se realizeazi in concordana cu tehnicile de
vnzare ce urmeazi a fi apiicate;

6.2. Elaboreazs plaui de wsivuive « membrilor fortei de vAnziri
Criterii de evaluaie a performartelor:

6.2.1. Planul de inctruire a membrilor fortei de vAnziri este elaborat in concordantd cu tehnicile de vanzare
adoptate de orga~izagie;

6.2.2. Planul de instruirs & membriler fortei ds vinzari este conceput in corelatie cu specificul produsului /
serviciului de comeraialioat,

6.2.3. Conjinutut plavului de instruire 2 membrilor forfe! de vénzari vizeaza acoperirea tuturor lacunelor de

pregitire a aces.or

6.3. Impleincnieasd pianal de insterive 2 membrilor fortei de vinzari
Criterii fde evaliare a performanielor: A A
6.3.1. Pianui de instruirs este aplizat in conformitate cu specificul produselor / serviciilor comercializate;

6.3.2. Tmolementzrea planuiui de instruire a membrilor forfei de vanziri este realizatd in concordantd cu

tehnicile de vinzare promovate de firmé; _
6.3.3. Instre” Wrilar foei de vaAnzari este efectuatd prin aplicarea unor metode specifice;

nSMeTHOT 0T 4
6.3.4. Precitirea / nerferiionarse membrilor fortei de vAnziri se realizeaza permanent sau orl de céte ori este
nevoie;

6.3.5. Instruirea raembrilor fortei de vinziri este realizatd fn scopul insusirii de cdtre angajatii implicafi a
tuturor ciemenicior AcCesare peniy a realiza obiectivele de vnziri;

7. Recruiarca personalului

aq recous il de noy personatl

7.1, Mdentified rocasiiy
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Criterii de evaluare a performantelor:

7.1.1. Necesitatea recrutirii de personal este stabilitd in functie de misiunea companiei;

7.1.7. Necesitaten raomitirii de non perconal este identificats ori de cAte ori este nevoie, prin compararea

resurselor existente in firma cu resursele necesare care decurg din obiectivele de vanziri prestabilite;

7.1.3. Identificarea necesita{ii recrutdrii de nou personal este realizatd prin abordarea tuturor punctelor
vulnerabile ale activititii de vanzare ();

71.4. Identificarea necesita(ii recrutdrii de nou personal se realizeaza in corelatie cu obiectivele stabilite in
vanzari;

7.1.5. Identificarea necesitafii recrutarii de nou personal se realizeazd n functie de politica de distributie a
companiei;

7.2. Formuleaza cererea de personal

Criterii de evaluare a performangeior:

7.2.1. Cererea de personal este formulatd prin mijloace specifice (anunturi in mass-media, apelare la agentii de
recrutare specizlizate ete.);

7.22. Cereres de personal este formulatd cu respectarea unor criterii impuse (criterii profesionale legate de
studii de specialitate, calificdri, operare PC, carnet de conducere, experientd; criterii generale legate de
aptitudini gi abilitag’; criterii restrictive legate de virstd sau sex etc.);

72.3. Formularea cererii de personal se realizeaza ori de céte ori este nevoie, in strinsi concordan{d cu
necesitatile de fora de muncé ale companiei;

7.3. Selecieaza CTV-uriic

Criterii dz eva'nore ¢ pecformantelor:

73 1. CVeurile sunt seleciate dupd trierea lor preliminard de catre factorii specializaii (departamentul de resurse
umane 2ic.};
7.3.2. Selectar
cerintelz o
7.3.3. Selectarza CV-uri’or se realizeazd ori ce chte ori este nevoie, in functie de necesarul de forta de muncéd

1

din cadrui departamentului de vanziri al firmei;

4 CV.uritor se realizezzd Tn functie de criteriile stabilite de managementul firmei, in corelatie cu

7.4. Realizeaai futcin irile

Criterii de eveluare a performanfelor:

7.4.1. Tn funcgie dz 2xigeniele firraei, interviurile sunt realizate de citre o comisie abilitatd sau individual, de
citre monageri special Jesemnati (manager de vanzari, manageri zonali de vénziri, supervizori, director
execuiiv, or dp resurse nmane, analist resurse umane etc.);

7:4.2. Intes 15 sunt realizate ori de céte ori este nevoie, peniru desemnarea persoanelor care vor fi angajate
in posturile d iler _ ;
743, Inerviurile s¢ realizeaza prin adresarea de intrebari clare, la obiect, in corelatie cu cerintele impuse de
postul vizat, utilizandu-se un limbaj accesibil / specializat in funcfie de domeniul in care se face angajarea,

7 4.4, La reasizarea interviurilor sunt utilizate instrumente tehnice de recrutare (fisd de evaluare, fisa continind
profilul candidatului, chestionare tip grild, fisa de post ete.); [ e

7.4.5. Chestionarea candidaiilor se realizeaza dupd pregatirea prealabild a interviurilor (elaborarea
documentelor ce urmeazi a fi completate, planificarea locatiei, pianificarea intalnirilor etc.);

8. Stabilirea obicctivelor de vAnzare si a resurselor necesare atingerii acestora
8.1. Identificd obiectivele de viinzare de realizat

Criterii de evaluarz @ performangelor: ] : ST ; '
8.1.1. Stabilirea obiectivelor de vanzare se vealizeaza in funciie de cerintele organizajiel (ob:eczvzv.e volumetrice
n functie ae numér d2 buciii / litri / metri cub de vindut; obiective valorice 1n functie de incasarl exprimate in
milioane l2i sau alie monede in functie de tipul companiei; obiective dg proﬁt); ; _ e o
8.1.2. Obiecuvele de vanzare sunt siabilite prin corelarea potentialului maxim de vanziri previzionat cu nivelu
concre: al resurseior existenie; ; b _ S
8.1.3. Obiuciivel: de vénzare gl resursele pecesars atingeril acestora sunt stabilite pentru un interval de timp
predeterminial; s _ S 32 el
8.1.4. Stabifirea obiectivelor pe termel sCult 5¢ efectueazi respectdnd cerinjele generale O igatorii pe care
trebuie €& ie indepimeasci acestea {s# fie specifice, masurabile, realizabile, relevante, bine dete_rmmate in timp);

8.2. Alegeren instrummentelos ¢ masuvare a aivelului de atingere a obiectivelor de viinzare propuse

B
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Criterii de evaluare a performangelor:

8.2.1. Instrumentele de mésurare a nivelului de atingere a obiectivelor sunt alese in corelatie cu tipul planului
de vanziri stabilit (volumetrice, valorice, de profit);

8.2.2. Instrumentele de masurare a nivelului de atingere a obiectivelor propuse sunt alese in corelatie cu

instrumentele de misurare a obiectiveior folosite de firme concurente care activeazi pe aceeasi piata (pe plan
volumefric, valoric sau de profit);

8.2.3. Stabilirea instrumenieior de m#surare 2 obiectivelor se realizeazi in functie de criterii cum ar fi numarul

de facturi emise st freasare, numarnl facturiler cu valoars peste “¥” milioane lei, numarul clientilor cheie, etc.

9. Promeovarea imaginii de firma
9.1. Transmite informatii eitre terti

Criterii de evaluore a perfornicntelor:

9.1.1. Transmiterea de informefif citre terti se realizeazi in corelatie cu politica de vanziri a firmei,

9.1.2. Informatiile sunr fransiaise fr scopel cuncasterii elementelor relevante privind firma (produsele /
serviciile oferite, preturi, servicii post-vanzare, facilitati ete.);

9.1.3. Informatiile fransmise sunt veridice, la obiect, concise, specializate si se referd la intreaga gama de
produse / servicii oferite de firma,

9.1.4. Transmiterza infoncagior ciae torti se realizeazi ori de cite ori este nevoie, in functie de obiectivele
firmei si necesitagile clientulu;

9.1.5. Transmiterea we infonuagi citre teryl se realizeazi prin mijloace specifice (discutii cu clientii /
colaboratorii / dealerii / intermediarii. prin intermediul materialelor de promovare etc.);

9.2, Aplicd instvumentew de promovare a imaginil de firm4a

Criterii de evoluare & performentelar:

9.2.1. Instrumentele de promovare & imaginii de fiumé (limbaj profesional, tinutd, comportament etc.) sunt
aplicate permanect, in corelafie cu interesele companiei (relatii bune cu piafa, satisfacerea nevoii
consumaicsil i

9.2.2. Promovarea ¢ Az firmi se realizeaza prin adoptarea de atitudini personale care si reflecte valorile
companiei (juzir 4, presigiy, sevicli ae calitate, fraditie ste.);

9.2.3. Aplicare: inshumentelor de promovere a imeginii de firmX se efectueazd in corelatie cu procedurile
specifice ce decurg din cultura companiei (legate de imbracaminte, program de muncd, mod de adresare,
manierd de aoorcare a ¢lenplor ete.).

~

10. Urmavirea sulicani sormelor de securitatea si sdniitatea In munci (SSM) si in
domeniul situatiilor de nroents (SE) in cadrul structurilor din subordine

10.1. ¥dentifics normeie si riscurie specifice activititilor de SSM si SU

e a performangelor:
SU sunt corect identificate.
¢ “dentificate prin corelarea cu situatiile cu potential de risc.
sunt ‘dentificate prin luarea in considerare a tuturor aspectelor relevante pentru
1 31 a fecrvi post Tn particular, _ ) 3
: 4=t Teate prin numirea unui responsabii si formarea sa / prin numirea unel
2/ pri nahizevea serviciulai.

Criterii de ¢vz
10.1.1. Norm
10.1.2. Riscuw
10.1.3. Riscurils
securitatea nnitit
10.1.4. Riscuriie
comisii $i a uni e
10.1.5. Riscurile spe ' $
10.1.6. Riscuriic sps vt idencificate prin raportarea riscurilor persoanelor abilitate.

10.1.7. Riscurile specifice sunt identificate prin completarea documentelor spacjﬁce:_ g
10.1.8. Normele qe securiiaie 51 sanarate in raunca precum §i cele in domeniul situatiilor de urgentd sunt
permanent acitializate Tindnd cont de evolutia tehnologica.

[ A

3

10.2. Raspecth procedurile de urgeaydi §i evacuare

—————— S A% 3 TR A A LR BT AR RS S
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Criterii de evaluare a performantelor:

10.2.1. Procedurile de urgentd si evacuare sunt respectate prin conformarea la cerintele de implementare a
procedurilor

10.2.2. Procedurile de urgentd si evacuare sunt respectate prin valorificarea prompté §i corectd a tuturor
cunostingelor dob&ndite in cadrul instruirilor periodice si generale specific.

10.2.3. Procedurile de urgenta si evacuare sunt respectate prin adaptare la situatia concretd, evitdnd agravarea 5’
situagiei deja existente si panicarea.

10.2.4. Procedurile de urgentd ci syacuare sunt respectate prin evitarea accidentérii altor persoane decét cele
implicate inigial in incident sau accident.

10.2.5. Procedurile de urgenta si evacuare sunt respectate prin conformare cu prevederile planului de
evacuare.

10.3. Asiguid instrulrca porsonalului din subordine

Criterii de evaluure i perjorntanieior. :
19.3.1. Personalul este imstruit asupra aplicarii mésurilor de urgenia corespunzatoare inldturdrii situatiilor |
critice.

10.3.2. Perscaalul din suuordine este uistiui priin luarca tn considerare a tuturor aspectelor relevante pentru -
securitatea un.tatii in general i a fiecdrui post in particular.

10.3.3. Persoralal din susordine sste instruit prin numirea unui responsabil si formarea sa sau prin
externalizarea serviciufui. :
10.3.4. Personalul din subordine este instruit prin activitai periodice, conform graficului intocmit anual.

10.4. Verifici respectarea normele de sdndtate §i securitate in muncd $i in domeniul situatiilor de
urgentd ;

anfelor:

40d prevedssil: general valabile cu particularitzitile unitgii.
scfie ¢ tipul incidentului sau accidentului.

=uentiv, ou implicarea factorilor responsabili din unitate.
10.4.4. Implementsraa corectd a normelor SSM si SU este verificata periodic.

Criterii de evaivare & peifor
10.4.1. Verificarea se face cor

10.5. Aplicii masuit in cazui sesizansi unor situatii crifice

Criterii de evatuare ¢ performanfelor:

10.5.1. Defeciiunile interveniie la echipamente sunt anunfate cu promptitudine persoanei responsabile.
10.5.2. Situapiic cince suii aduse la cunostingd persoanclor responsabile, cu toate aminuntele relevante.
10.5.3. Analizatea situagiilor writice se face cu responsaviiitate, pentiu adoptarea celei mai potrivite solutii.
10.5.4. Masuiiic de e.ininare a siuatiilor critice sun suaie cu discernamant si promptitudine.

11. Alte sarcini posibile
11.1. Rezoiva reclamatiie cliengilor in ceea ce priveste vénzarile si service-ul;

sfarimele chierdilor pentru a deterriina modul de coordonare a efortului de vanziri;

wizeazh vre

11.2. Moni

11.3. Conduce 51 coordeneas? activicitile lagate de virzarea produselor si serviciilor organizatiei;

11.4. Conduce. coordoneazd st analizeazd activititile legate de contabilitatea véanzarilor si service-ului, §i cele
legate de operatiunile de receptie si expediere;

-onsultd cu conducitorii celorlalte departamente pentru a planifica promovarea
st 2 obtine informatiile privind specificatiile de produs si cele ale clientilor;

11.5. Se¢ in
produselor ¢
tribuitorii in privinta politiciior si procedurilor operationale pentru a asigura

wrt de vanzare,

11.6. Consiliaza sgentii §
coerenta si eficieria aoiivitd

11.7. Pregaiesic bugeie 3! aprova chelwirea bugeielor legate de vanzari; _ |
11.8. Reprezintd organizajia ia diverse intruniri ale asociatiei patronale din care face parte, pentru a promova
produsele 51 serviciiie; : e ol I .
11.9. Evaiueaza coteagiaiul de piaid al ampiasamentelor actuale si potentiale, in functie de informatiile statistice
si eficienja chetfuiedion
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.10 Viziteazi francizatii pentru a le stimula interesul in activitatea organizatiei;

Lk Sa_cmsuité’ cu clientii potentiali in ceea ce priveste necesitdfile acestora si ii sfatuieste cu privire la ce
produse si servicii sd achizitioneze

l_] 12. Realizeaz3 si a}iersarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu regulamentele
§t normeie interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane stabilite, pentru indeplinirea
nerrneier de munci sau sweinilor reglemenia‘e;

11.13 Transporti si manipuleaza persoanele decedate in deplina siguranti

Protectia datelor cu caracter personal

L Informeazi persoancle ale ciiror date personale vor fi prelucrate cu privire Ia drepturile lor privind
datele cu caracter personal

Criterii de evaluare profesionali

A

L1, InformeezZ in mod corect 5i complet cu privire la scopurile pentru care vor fi prelucrate datele personale
(scopurile trebuie 2 fie determinate, explicite si legitime).

£ 2. fnformeaza Tn mod corect si complet cu privire la tipul de date personale care vor fi prelucrate.
I.3. Informeaza in mod corect si complet cu privire la durata prelucririi datelor (perioada de stocare a datelor).

I.4. Informeazi in mod corect si complet cu privire la drepturile privind datele cu caracter personal (dreptul la
inforinare, dreptal de ucces la informatiile prelucrate, dreptul la rectificare, dreptul la stergerea datelor, dreptul
la restriciionarea prelucrdrii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie), in conformitate cu

reglementirile organizatiei, privind protectia datelor personale.

1.5, lnformeazd T meod corect i complet cu privire la consecintele refuzului de a-i fi prelucrate datele
personale. asa cum sunt acestea stipulate in regulamentele oreanizatiei.

1.6. Informeazii in mod coreci si complet cu privire la drepturile si obligatiile operatorului.

2. Obtine consimtimantul de la persoanele ale ciror date personale vor fi prelucrate, pentru prelucrarea
datelor cn caracter persanal ale acestora

Criterii de evaluare profesionali

2.1, Consimtimirtul ese obtinut in scris. conform reglementarilor angajatorului (operator) si utilizdnd
formuiarele puse lz dispozitie de acesta,

2.2, Avhivarea consimpaméniului I scris <e realizeazd corect, conform reglementarilor angajatorului

3. Prefucreazii datele cu caracter personal ale persoanelor

coip e

Criterli de cveliore py

3.0 Prefucreces datelor cu caracter personal este realizatid numai pe baza unor instructiuni documentate din
partea angajaioruiui {operatorului),

2. Pre

nTsa p

revza detelor se realizeazd numal pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu previzute
uitd, in contracru! individeal de murica si in regulamentele organizatiei.

HHY
ost
3.3, Prejucrezca sirict dacele cu caracter personal necesare pentru fiecare scop specific al prelucririi.

4. Asigurd proweiia datclor

Criterii de evaluare prrofesionaii
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4.1. Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in

enecial daed nrelnerarea respectivd comnorti transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva
oricirei alte forme de prelucrare ilegala.

4.2. Aduce la cunostinta angajatorului (operator) in cel mai scurt timp posibil despre imprejurari de naturd a
conduce !a 0 diseminare neautorizald de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/
prefucrate date cu caracier personal prin Tncéiicarea normelor legale, despre care a Juat la cunostinta.

4.3. Ajutd agajatorul {operator) sd asigure respectarea obligatiilor privind securitatea prelucrdrii, notificarea
Autoristii/ i'1formarcn persoznei vizate in cazu! Incilcarii securitdfii datelor, evaluarea impactului asupra
protectisi datelo

2.4, L2 alegerea angajaioruiul (operator), sierge sau returneaza angajatorului (operatorului) toate datele cu
caracter personal dupd incetarea furnizérii serviciilor legate de prelucrare si elimind copiile existente, cu
exceptia cazilui n care drepinl Uniunil sex dreptu! intern impune stocarea datelor cu caracter personal.

435 informeazd imedias oneratorul in cazvl in care, in opinia sa, o instructiune incalcd regulamentul
organizatie sau alie dispoziii din dreptal iatern sau din dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor.

4.6, Pastrearit confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces la
sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal. Confidentialitatea se
pasireazd pe toatd durata contractului individual de munci si dupi incetarea acestuia, pe termen nelimitat.

1.3 - Activititile postulul

Puuela;, Deaumicng
. 67 C olectargg de mrgrmg;
¥ 67 CHutarea §i ab;merea mformatn!or relevante postulul
; ) Coiinerea informattiion :
‘. 55 \ rea proce Sr.‘ol it Mer':!elor si 'uprejurmuior
f" a6 {dentificares 5i evaluarea mfm‘mai,nlqr rele_vaptg postulql.
79 Identificarea obiectelor, actiunilor §i evenimentelor
~ 66 Estimarea caracieristicilor cuantiﬁcabﬂe ale produselor, evemmentelor sau mfonna;u]or :
53 inspectarea echipameatelor, structunlor si materialelor

73 P“L‘ anele e itz _1;

v
&
&

6% Procesarea daielor i informafiilor
J.rualizarea datelor sau informatiilor
73 Procesaren i.ruﬁ:nras.;ii‘lor

&4 Judeozrea calititilor obiectelorn, servi cu‘or sau pelsoanelor

9 Evaliarea nf »c peniru a determina respectarea standardelor

72 Jugecaraz §i luarea Asciziilor

36 ¢, planifizarea g prioritizarea muncii
55 Ly . deciziilor sau rezolvarea pr oblemelow
32 Actuzlizaresn sau utilizarea (:unng,um,a!ci\r relevante
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Dezvolta.rea ob:ectwelor si strategnlor
uandlrea creativa

Pragramarea muncii ¢i activitaiilor

Munca efectuata

fectuares de :mtwwaﬂ ‘\rﬂfillﬁ‘ﬁ‘vﬂ fizice sau manuale
Manevrarea si migcarea obiecteior

Ffectuarea in general de activitati fizice

Utilizarea vehiculelor, instrumentelor mecanice sau a echipamentelor

Controlarea masmllor si proceselor
Ffectuarsa de activititi complexe §l teﬁmce

Utilizarea calculatoarelor

Jocurneniarsa Juglbtrarea mforma‘;nlor

Repararea si mtxetmc,rea echiparmentelor e]ectromce

Schitarea, definirea gi 5peuu1&a;ea instr umentelor tehmce componente]or si echlpamentelor

Repararea i intrefinerea echlpamentelor mecanice

Ah;una\.in saarea cu alie

Comunicarea 5l mteractzonarea
“cmunicarea cu alte persoane din afara organizagiei
Coraunicarsa cu superiorii, egalil gi subordonatu
Stabilirea gt mtrs‘;merea relatiilor interpersonale
Vianzir sau influenzarea altor pe‘-:soane
Iviunca pentru public sau cu pubhcul
Ra;.oi'varea conflictelor si nchuerea cu alte persoane
Inerpretarea infelesulud infor maguior pentru aitu
Asistenfa 3i ngrijirea alior persoanse
Courdonare, dezvoltare, management §| consmere
Givideraa, diteciionarsa gi motivarea subordonanlor
Coordonarea rancii sau @ tlvltﬁ'yllor altor persoane
Lisiruives §i educarea altor persoane
Dezveltarsa si cuutra;: a schipelor
Tutelarza §: ajutoral privind dezvoltarea altor persoane
Conseliangi penizv alte p persoane
dministrare =
Recrutarea, selectarea, angajarea si promovarea angajatilor
Viouitorizarea si controlul resurselor

Accvitai adiminisirative
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< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST - <Director vanzari, cod COR 112018 >

_ 1.4 — Recompensarea muncii
4 1.4.1 — Recompensarea directi
1.4.1.1 — Salariul

Forma de salarizare: salariu fix plus comision;
Salariul de bazi: Conform CIM

1.4.1.2 — Adaosurile la salarin

1.4.2 — Recom pensarea indirecta

Concedii cu plati: pentru perioada concediuiui de odihna angajatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediv, care nu peate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si
sporurile cu céracter peraianent cuvenite pentru perioada respectiva, indemnizatie care
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale men(ionate din ultimele 3 luni anterioare celei
in care este efectuat concediul multiplicat cu numdarul de zile de concediu; indemnizatia se
plateste cu 5 zile lucratoare inainte de plecarea in concediu; in cazul rechemarii din concediu,
organizsfia arc cbliigujia 22 & cuporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare
in vederea toveniii la losul de muncd, prectira §i eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a iniresaperil concediviui de odibnd;

. concedis inedicels, de malernitats i ds paternitate, pentru ingrijirea copilului bolnav;

\ -\.

.2 I r SR P o B N PRERE) o 2
- conceat cu t‘.’;\'i'.:.‘i p:,“", ¢ oormared }.‘-,_E_]EBE.'-H\:,L&,

Concedii fard plata:

1 plasd, acordat o singurd datd, pentru pregitirea si sustinerea

et i [y S Lo Sl b I SR ot e
ucrzri. Je diploced In iavalimaniul sUperior;

e e congeday L8l
- conzediu fard pletd pentru rezolvarsa unor situatii personale;

Alte recom pense bndivecit:
- plata transportulai de la gi pand la servici;
- are scsee aelimitat si frd restrictii la toate facilitatile de recreere ale orgamizafiel;

1.5 - Concitiite de. i
1.5.1 - Statuc] apge,aiulsk () Temporar
1.5.2 - Locu! desBisuriril smancil: birou si denlasdri in teren
1.5.3 - Resurse disponibike
Spatinl dispoidbil tisou personal;

0 Parmanent

Dotarea iateriald .
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< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST - <Director vanzari, ¢

1.54-°

hirou dotat cu telefon fix, telefon mobil, fax, scanner, copiator, radio, 'dulap'
documente, seif, calculator, laptop, PDA (Personal Digital Assistant), echipament
maividuai de protectie, materiale igienico-sanitare, alimentatie de protectie etc.;

Echipamente software : Microsoft Windows, Microsoft Office, Microsoft Office

Project, Adobz Acrobat, Adobe Photoshop, programe legislative, programe de
raragementul relatiiler cu clientit {CRM)...
Resurse financiare; dispune de un cont de numerar disponibil, pentru cheltuieli
administrative; este ordonator principal al unui buget departamental, de care dispune
tn urma consultirii cu superiorul direct;
Aite resarse: acces internet; abonament telefon mobil;
Accasul la intorraatii confidentiale: are acces nelimitat la documentele
departamentuiui (departameniclor) din subordine; restrictiile de manevrare se aplica
+ de zerviciu asa cum au fost reglementate

~ g

A
A vy cant fepresio
JOAT I CAZUI 3ecreslo

de lege; in cazul

wformatiocr zparindnd zlior departaments decat cele din subordine, accesul la
informesii se realizeazd cu ecordul personalului responsabil cu paza si protectia

‘aformatilor respecti

e sau conform regulamentelor organizafiei.

Chmpel de munci.
Tipul de nonnd: () Normd fntreazd () Normi redusa
Nr, ove muncd /2it &,

M. ore muncl suplissentacd / 28 2-4 (in mctie de necesitéti);
Repartizarea timpulud de munei:

)

~

§ oze / zi, 5 zile pe sAptimana;

T T iengriniss
Linl011aa:

()] AN YEPRL
> Inegald:

Programul de fucru: 8:00 - 16:00
NETTIFRRR

gt el

P

Zikele Ubere pidtice:

s luerstoare: Lusi- Vinerl

| 2.585 &

s ML o TR R
..)c’inlt.‘.’.;-.‘. ¥- ljhl;ilfuv'd,

Sirbaiorile iegale; In cazul i care angajatul lucreaza in timpul sarbatorilor legale, 1 s¢
va uieri compensarea cu UILp liber corespunzator in urmitoarele 30 de zile, sau w
aridl e wazd de % (100%7) din salariul de bazi corespunzator munci

-rmal de lucru;

.
Dgtaidl

(S99

prvatate o pr

v EIEERESK

Concedii: concediul de 53ikng anual plitit este de 20 de zile lucratoare, 1n afar
ere platite;

- < g Fon ot o ] ifal -1 it
sarozioniior legale gl a celoniaite zile ik

PINEL S g S
elad BFRIRLA RS,

e T
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< CRINUL GOLD SRi><1.> - FISA DE POST - <Director vinziri, cod COR 112018 >

Puncta
7

85

100

99

g 88
} 78
2 i3
:

§ 86
f 87
' 86

Denumire
Relatii interperscnale
Metode de :;:or_rsani::ar(:l
Comunicare prin telefon

Comunicare prin contactul cu alte persoane

Camiinicgre prin p-mail
Comunicare prin scrisori 51 memorii
Comunicare fas n fata
Coinanicare prin vorbivea in public
Relatiile cu alte pérsoaﬁe
Munca in grupe de lucru sau echiﬁe.a
Coordonarea sau conducerea altor persoane
Comunicace cu clienti, furnizori si intermediari externi
Respeasabiitatea fafd de ceilalti ;
Rispunderea peniru efzctele muncii gi rezultatele altor angajati
Raspunderea penitu sEnitatea gi siguranta celorlalti
Contactels conflictnale
Frecventa situasiilor conflictuale
Comunicare cu persoane neplacute sau nervoase
Comunicais cu persoans agresive din punct de vedere fizic
Condifii Dzice de raunck
Locatia muncii
Mediu interior, controlat
Muaca fu vehicule sau echipamente acoperite
Progiaieies Hizicd
Mediu exterior, neprotejat
Medlu interics, necontrolat
Mzdli eatsrion, pretejat
Murce 1 vehicuis sau echipamente descoperite

Congigiile de nediu

K sgomnote nepldcute sau de distragere

puierea fa su
Cuponerse la cemperaturi extreme
Capuncrza lo lumind neadecvata

L

[ apunersa le fecios contaminang

Spajul ghesult, pozigii nepldcute
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< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST - <Director vanziri, cod COR 112018 >

13 Expunerea la vibratii ale intregului corp

11 Expunerea ia riscuri

26 Expunerea Ia echipamente periculoase
. 24 Expunerea la conditii pericu!oa.;;.e _
q i4 Evmmeres Ia ‘m."-""-'.?n'a'ip b . i
: 2 Expunerea la arsuri—, thieturi, muscituri sau Infepaturi minoré ¥
l I Expunerea lz boli §i infectii | 7
% 0 Expunerea la radiafi

e
]
>

Pozitia corporald

62 Sederea
43 Mersul sau alergarea
31 Statu! in picioare -
A lyaien redingor nentru manevrarea, controlul sau simtirea obiectelor, instrumentelor sau
o 26 butoaneior
19 indoires si visucirea corpului
19 Wiischr repetitive
17 ingenunciierea, ghemuirea, aplecarea sau tirérea
13 Urcarea pe sGin, schele sau stalpi
13 . Pagmarnn san rovastigares echilibrulu
21 imbriiciminiea de lucru
& 24 Utilizarea echipamentelor obignuite de prétec];ie si sigurantad
17 i Utilizarea cni'upauwﬁwior speciale de protectie si sigurantd
70 Caracteristici siructurale ale postului
76 Impaciul pogiiie: postului
50 Libertatea inarii decizitlor
90 Frecventa fudri ceclzibor S0 ¢
85 arpzoiul F.;:%zii deciziilor élsupra colegilor gi rezultatelor organ.izatiei
38 Jravitatea consscingelor erorilor

67 Ruiina versus proveocirile postului

89 Struciurarea munc ]
80 Exaciizate 3! acaraiep
54 Sarcinj repetitive
44 Gradul ce avmomarizare a activitafilor
31 Compurijia
1 Coir retiinyiaies

h Co
(=%

Ritw ul §f programarea activitiilor

(=]
fuaird

ea grmpului
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< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST - <Director vanzéri, cod COR 112018 >

| Ritimul determinat de viteza echipamentelor
1.5.6 - Efortul depus
Punctaj Benumire

71 Efortul psihic si mental

[§S]
=)

Efortui {izic

1.5.7 - Pregitiaea i perfectionarea personalului in cadrul organizatiei

Angajatul va beneficia de cursuri periodice si neperiodice de pregatire In domenii conexe
activititii de viinwiri, cum ar fi managementul proiectelor, managementul vénzirilor,
merchandising, cuisui de marketing, comunicare, negociere, managementul relatiilor cu
clientii (CRM), managementul timpului, management financiar.

Angajatul arc vbligaiia Ge a participa la toate cursurile, stagiile si alte forme de pregitire si
perfectiorare necosie posiiul, organizate seu cerute de organizatie.

1.5.8 - Sistemu! ¢ promavare
Posturile In care poaie uvansa angajatal din postul actual: director general;
Criteriile de promcvare:
Periodicitatea evaluiirii performantelor individuale (dacd este cazul): pentru
aiustarea seizrials angajacil va 7 evaluat cel putin o datd pe an, la initiativa asociatilor
sad Aduni Geuerae a Azociggilor [ Acficnarilor; pentru promovarea in functie nu
exista o periodicitate a evaludrii, ¢ riméne la latitudinea Adundrii Generale a
! ot etionaciior si decidd necesitatea promovarii in functie.

et

& t
2 30C2 Lre

Perivdicite ¢ promevindi: nu existd o periodicitate a promovarii.

1 6 RP“?E o rip r‘clnf‘sltp pnqtglrg :._' e : .
1.6.1 - Nivel ui die: : SUper vizave: ) Minim () Mediu (X) Maxim
Explicagii: Fete poracara care f!uu(I.U(‘.C ¢ qupervizeaza totalitatea operafiunilor legate
de v& 1:.:12:., delac I i1 _—;i"i alt nivel departarnental.
1.6.2 - Posturi sulie st ispaehie: agent comercial, agent vanzdri, director de magazin,
inspector vanzin, lucritor comercial, +=a'cian merceolog, agent vanzéri, operator vénzari
prin telefon, vanzito: hilete, frzdtor, vinzdtori in magazine si piete, vanzatori ambulanti si
asimilai’ i
1.6.3 - Pasturisul_sdoari: funcficaal
1.6.4 - Postur] cuperiveie ierarhic: dive
1.6.5 - 'r")‘lu ri superisass Tunclicnal
1.6.6 - Relatii Je auprocniar: personald
1.6.7 - E-‘elai;f do reprecentire srganizajionala
1.6.8 - Relati: J¢ corrdsaure
1.6.9 - Relagii de couperaves Jliscior cconomic, director resurse umane, director productie,
director ad mivist-illy, o mackstiz g ete.

sior comercial, director general

Pag. 15 din 22




< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST -

<Director vanziri, cod COR 112018 >

1.6.1¢ - Relatii de control

1.7 - Stilul de muncy

Puneciaj

Denmmmien
Atentie la detalii
integritate
Auto-cantro!
Géndire anslitica

Crija pentrs alte Derscane

waepiaeid

Inovare
elsever (3

Adaptabilitate / Flexibilitate
Respeciares shligatiilor

| P G S O

tiabiva

Conducere

Rezistenta ia stres

Realizave / Efori

Criemare socials

Hennmire
Rentizares

Utilizarea abilitatilor

Independenta

A
At

Lreatiy

Resnonsabiiitatea
Recunaasterea

Arsritare




e ——

/ < CRINUL GOLD SRL><] > - FISA DE POST - <Director vanziri, cod COR 112018 >

56 Statutul social
55 Relationares

66 Colegii

56 Valorile f‘;xcraie-

VA St anoial

52 Ofe rirea ée asistenti
66 Politiciie 5i Practicile Organizatiei
i 33 supervizare privind Relatiile Umane
33 Supervizare tehnica
63 Condifii 42 muncd
78 Recompensarea
75 4otivitaiea
72 Londiiine de munci

62 Siguranta locului de munci

w
O

varietaea

da

v Al Ay A 3w
Aidie pr i sias
Ay Lagen

L3

2.1.2 - Studii redii / postliceale: liceu, indiferent de profil;
2.1.3 - Studii generale: scoala generald;
2.1.4 - Alte sivdii ervenri of specializiri’ curs de vanzari

— 22-Cauostinte

Punciaj Donuiaire

'3 Miate naticd

67 Calculatcare si elecironicd
54 {.inba matemi

52 Sepy o personale si orientate cétre client

57 Adminicizatie si Menagement

55 i

4 SoalCudl iai

-7 i rtur
——— i 4 SR,
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2.3 ~ Aptituing

Puncta;

68

87"

G

Legistaiie si Guvernare

Comunicatii si media
Resuise imane

Educaiie si Traming
Heanomie i ronrahilitate
¥ -y o t 1 s
Inginerie 5i tehnologie
Geografie

CONSUCT

Producite 51 pr

Design
Mecanici
Chirnic
Ssihclogie

Telecomuznicaii

D - e ol ke -
TIOGUCIC d e are

Bt
DI-.}I\.‘J'_ Las

Siguraniz si Securitatea Publici

Scciviog:e 31 Antropologie
Terapie si Consiliers

Artz 51 Culturi
Istorie 51 Arheologie
NMizdie:na

Filozolis si Teologie

Dedmive

Aplivudin de bazd

filaieinallcs

Mouvitonzare

rares tEXigior citite

tnviiare donva
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< CRINUL GOLD SRIL><1. - FISA DE POST - <Director vanziri, cod COR 112018 >

66 (Géndire critica
63 Scriere

62 Strategii de invitare

30 Stimis

64 /.L:'u‘;rn.ﬂ'iui Aa n\-rn‘l.‘,;m.r.ﬂ -} El;-nh-lpr-l;l.elﬂl; mmplexe Mk - W
64 Rezolvarea probleme.lor complexe | |
57 Aptitudini de management a! resurselor

i Managementul timpului e

66 Mznzgementul resurselor umane

51 Munegsmentul rasurselor financiare

33 Managementul resurseior materiale

72 . Aptiludiziscciale V
.76 Orientare gore FP!‘.‘;FiC"i

74 - Fersuasiune

73 i silitate sociald

” Negoolare

6% {ourdonare

67 Insuuire

43 . Apiitudini sistemice

70 - fonaliza si luarea deciziilor

31 b alusiea sislemelor

26 Analiza sistemelor B

23 : Aptitadial tehaice

63 A nulize pperatiuniler

35 xczolvarea problemelor

6 perave gi control

26 Aualiza voiteoiului calicdtii il " } g

23 - Stletiaiea schipamenieior
20 Lsirgilacrea echipamentelor
i Yesizn tehnclogic

“ortzaren operafiunilor

g
|

: mrmverea we

Pag. 19 din 22




:

£l

;Emm"

e

|

< CRINUL GOL D SRL

><1.> - FISA DE POST - <Director vanziri, cod COR 112018 > |

2.4 — Abilitati

Punctaj

g.-w
(3]

~
O

Benumire

ADEI cognitive

Fxpresiviratea verbala
Jdifelegerea verbali
idenvificarea oroblemelor
inieiegerea textele scrise
Analiza deductiva
Aaadiza iaductii
“irganizarea informatiilor
Uriginalitatea
Fxpresivitatea scrisd
lugagu deilor
-upaetaea de clasificare
Analiza inalematica

Frocess

Viteza de concluzionare

Capacitatea de concluzionare

Vileza ae comparars
tmplisficea timpului

V1zuaiizaied imaginard

Urientarea in spatiu

Abilifdfs tizice

Forta siatics

runcainlui corporal

ului corp

. extensiilor

=
&

Farla dnladdica

1 (PR

tohitibrul Intregului corp

Heqibilitatez dinamicd

bo la € .‘.]:‘L.‘E.i-. d




< CRINUL GOLD SRL><l.> - FISA DE POST - <Director vinziri, cod COR 112018 >

4] IJexieritatea igﬁalﬁ

34 Coordonarea simultand a mai multor rﬁémbre
31 Precizia controlului 7 Sk,
25 ¥eyizritatea manuald

b2, Virera ne m".r;:r'm'._P a membhrelor
19 Sigurania brate]oz.'

3 Yiteza incheieturilor si degetelor
U Uraqui ge control

0 Vimpul de reaciie

0 itcacyis e orientare

28 Abiliciti senzoriale

13 e deCd v G
e 2

N Recuncasieraa vorbiril unel perscane

e 60 Yeaziea de aproape

38 ‘Crovppa adancanll
" W O TR b LT
Y Srbvtipid Gulative
28 Vacaren la distanta

16 Lhiferengierea vizuald a culorilor
iz Sensipiidatea auzului
3 Localizarea sunstelor

4] soins s iitatea (2 lumina orbitoare

J Vederea de noapie
¥ Joderce penienca

2.5 — Experisnia i e
2.5.1 - Experienta in mueca: cel putin trei ani;
2.5.2 - Experienta in specialitate: cel pufin doi ani;
2.5.3 - Experientez in organizatie:

2.5.4 - Experiena i domsenii conexe:
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< CRINUL GOLD SRL><1.> - FISA DE POST - <Director vanziri, cod COR 112018 >

Resurse pers

2.6 —
2.6.1 - Spatiu! disponibil;
2.6.2 - Echipamente materiale: autovehicul propriu 7
2.6.3 - Echipaments sofiware:

2.6.4 - Resurse financiare:

2:6.5 - Alie resurse: carnet de conducere categoria ,,B”;

Data Tntocmini (2 1/07/2025) SEe Data ludrii la cunostin{a
(21/07/2026)

Numels 51 pran sl Numele §i prenumele angajatului

GHEORGHE, 1(3AN

Functia :

Administrate: IACOB ADRIANA

Semnitura Semnitura

~






