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- SECRETAR GENERAL

Judetul GIURGIU AL MUNICIPIULUI GIURGIU,
Baiceanu Lilisﬁ!

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea planului de actiuni / lucriiri de interes local pentru persoanele majore apte de
munci din familiile beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, pentru anul 2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedintd ordinari

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, D1. Adrian Anghelescu, nr.g hod>  din
43 .ol. &}OQ-.G :
- Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu inregistrat sub nr.
886 din 23.01.2026

- Avizul comisiei pentru administratie publica, juridic si de disciplina;

- Avizul comisiei de servicii publice, muncé si protectie sociali;

- Prevederile art. 13”1 alin. (1) lit. ,,d”, art. 59 alin. (1) si art. 61 alin. (1) lit. ,,a” din Legea nr. 196 /
2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Referatul nr. 526 din 16.01.2026 al Compartimentului Venit Minim de Incluziune, structurd a
Directiei de Asistentd Socialid a Municipiului Giurgiu, prin care se propune aprobarea planului de actiuni /
lucrari de interes local pentru persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, pentru anul 2026;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7), lit. b) si art. 139 alin. (1) art. 196, alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul de actiuni / lucriri de interes local pentru repartizarea orelor de munca ce
urmeaz[ a fi prestate de citre persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, pentru anul 2026, conform anexei — parte
integrant din prezenta hotarare;

Art. 2. Prezenta hotirdre se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in vederea exercitarii
controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu, Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Giurgiu — Compartimentului Venit Minim de Incluziune, in vederea ducerii la indeplinire.

INITIATOR:
PRIMAR,
ADRIAN ANGHELESCU




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 8402  din 3.0l 2026

REFERAT DE APROBARE

In baza Referatului nr. 526 din 16.01.2026 intocmit de citre Compartimentului Venit
Minim de Incluziune — structurd a Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, a rezultat
faptul ca este necesara aprobarea Planului de actiuni / lucrdrilor de interes local pentru
repartizarea orelor de muncé desfdsurate de catre persoanele majore apte de munca din familia
beneficiara de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune pentru
anul 2026, avand obligatia de a presta lunar activitati / lucréri de interes local, drept pentru care
propun proiectul de hotarare cu urmatoarea titulatura:

,» Proiect de hotirare privind aprobarea Panului de actiuni / lucriri de interes local
pentru persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de
incluziune care include componenta de ajutor de incluziune pentru anul 2026”

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu va intocmi raportul de specialitate si
va redacta proiectul de hotirare, pe care le va sustine in fata Comisiilor de specialitate: Comisia
pentru Adminstratie publica locala, juridica si de disciplina si Comisia de Servicii Publice, munca
si protectie sociala.

PRIMAR,
Adrian Anghelescu




DIRECTIA DE ASISTEN'],."A SOCIALA A MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. din 2026

RAPORT DE SPECIALITATE

I. Temeiul de fapt:

Potrivit Referatului de aprobare nr A3 din data de 23- of. 2026, Primarul
Municipiului Giurgiu a initiat Proiectul de hotdrdre cu privire la aprobarea Planului de actiuni /
lucrdrilor de interes local pentru repartizarea orelor de munca desfasurate de cétre persoanele
majore apte de muncd din familia beneficiard de venit minim de incluziune care include
componenta de ajutor de incluziune pentru anul 2026, avand obligatia de a presta lunar activitati /
lucrari de interes local, in vederea dezbaterii si aprobarii acestuia in cadrul sedintei Consiliului
Local al Municipiului Giurgiu.

II. Temeiul de drept:
Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu :

- Prevederile art. 131 alin. (1) lit. ,,d”, art. 59 alin. (1) si art. 61 alin. (1) lit. ,,a” din Legea
nr. 196 /2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completéarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 292 / 2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Referatul nr. 526 din 16.01.2026 al Compartimentului Venit Minim de Incluziune,
structurd a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, prin care se propune aprobarea
planului de actiuni / lucrdri de interes local pentru persoanele majore apte de munca din familiile
beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, pentru
anul 2026;

- prevederile art. 129 alin. (2), lit. .,a” si ,,d™, alin. (7), lit. ,,b” si lit. ,,p”, art. 136, alin. (8),
art. 139 alin. (1) si art. 243 alin. (1) lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare:;

II1. Argumente de oportunitate:

Proiectul de hotdrare are ca obiect aprobarea Planului de actiuni / lucrari de interes local
aferent anului 2026 pentru persoanele majore apte de munca din familiile beneficiare de venit
minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune.

Potrivit art. 59 si art. 61 din Legea nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune
care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din
familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucréri de
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si
séndtate in munca.

Pentru indeplinirea obligatiei de a presta lunar activitati sau lucrari de interes local de cétre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

- 54 intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrdri de interes local, care se poate revizui
semestrial;

- sd tind evidenta orelor de munci efectuate, pentru activititile si lucrarile de interes local,
de catre persoanele apte de munci;




- si asigure persoanelor apte de munca instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la
locul de munci.

Persoand apta de munca este persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, previzuta de lege;

b) nu urmeaza formi de organizare a invitimantului preuniversitar, respectiv invatimant
cu frecventd, previzutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) are starea de sdnitate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru prestarea
unei munci.

Durata timpului de muncd se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca
ajutor de incluziune.

In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile / lucrarile de interes local se
afla in incapacitate temporard de muncé sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca,
obligatia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei persoane apte de muncd din familie, cu
acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

Neindeplinirea obligatiei de a presta activitagi/lucrari de interes local pe o perioadd mai
mare de 30 de zile conduce la suspendarea plaii ajutorului de incluziune pentru o perioada de
maximum 3 luni si, respectiv, la incetarea plitii ajutorului de incluziune, dacad obligatia este
neindeplinita si in perioada de suspendare.

IV. Reglementari legale incidente :

V. Concluzii §i propuneri :
Proiectul de hotirare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea
si aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

DIRECTOR EXECUTIV,
Pavel Adelina

CONSILIER JURIDIC,
Neagu Alexandru CONSILIER,
S \ Pirvan Ecaterina




COMPARTIMENT VENIT MINIM DE INCLUZIUNE

APROB:
Nr. 526 din 16.01.2026

DIRECTOR EXECUTIYV,
Adelina Pavel

<

REFERAT

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu este coordonatd de catre Primarul
Municipiului Giurgiu si are ca obiect principal infaptuirea masurilor de protectie $i asistenta sociald
adoptate de catre Consiliul Local al Municipiului Giurgiu pentru protejarea persoanelor singure sau a
familiilor care, din cauza unor factori de naturd economica, psihica, fizica sau sociala nu-si pot asigura
nevoile sociale, incadrandu-se astfel in categoria persoanelor marginalizate social.

Potrivit prevederilor art. 61 din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune cu
modificarile si completérile ulterioare, primarii au obligatia sa intocmeascd anual un plan de
actiuni/lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca, care se poate revizul
semestrial, s tina evidenta orelor de munca efectuate si sa asigure instructajul in domeniul securitatii
si sanatatii la locul de munca pentru toate persoanele care presteazi actiuni sau lucréri de interes local.

Planul de actiuni sau de lucréri de interes local se aproba anual prin hotarére a consiliului local.

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu are obligatia sa afiseze, lunar, la sediul
propriu, planul de actiuni/lucriri de interes local pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de
incluziune, lista persoanelor care efectueaza activitati sau lucrari de interes local, precum si situatia
activititilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara.

CONSILIER JURIDIC,
A]exanc}ru Neagu

INTOCMIT,
[ Pirvan E/caterina
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Anexa la HCL nr.

/ 2026

PLAN DE ACTIUNI / LUCRARI DE INTERES LOCAL

privind indeplinirea obligatiei de catre una dintre persoanele majore apte de munci din

familia beneficiara de venit minim de incluziune

Nr.
Crt.

Obiective

Miisurile si actiunile pentru
realizarea obiectivelor

Termen de realizare

Resurse

1.

2.

3.

Lucrari de curatire
a spatiilor verzi
publice cu acces

nelimitat
Parc Alei.

1. Curitirea terenului manual,
méturat alei pietonale;

2.Taiat margini la peluze, plivirea
buruienilor in peluze;

3.Vopsit suprafete metalice, borduri
cu vopsea lavabila;

4.Colectat, incdrcat, transportat
gunoi organic, vopsit pomi cu lapte
de var, curatit terenuri de crengi,
strdngerea in gramezi §i arderea lor.
5. Refécut farfurii la arbori,
defrisarea manual a suprafetelor
impodobite cu tufisuri, arbugti.
6.Dezipezitul

Permanent

Beneficiarii Legii
196/2016, apti de
munca

Lucriri de curitire
a spatiilor verzi
publice cu acces

nelimitat.
Parc Elev.

1. Curitirea terenului manual,
miturat alei pietonale;

2.Taiat margini la peluze, plivirea
buruienilor in peluze;

3.Vopsit suprafete metalice, borduri
cu vopsea lavabila;

4.Colectat, incircat, transportat
gunoi organic, vopsit pomi cu lapte
de var, curitit terenuri de crengi,
strangerea in gramezi si arderea lor.
5. Refacut farfurii la arbori,
defrisarea manuala a suprafetelor
impodobite cu tufisuri, arbusti.
6.Dezipezitul

Permanent

Beneficiarii Legii
196/2016, apti de
munci

Lucriri de curdfire
a spatiilor verzi
publice cu acces

nelimitat Parc
Mihai Viteazul.

1. Curétirea terenului manual,
mdturat alei pietonale;

2.Taiat margini la peluze, plivirea
buruienilor in peluze;

3.Vopsit suprafete metalice, borduri
cu vopsea lavabila;

4.Colectat, incircat, transportat
gunoi organic, vopsit pomi cu lapte
de var, curitit terenuri de crengi,
strangerea in gramezi si arderea lor.
5. Refacut farfurii la arbori,
defrisarea manuala a suprafetelor
impodobite cu tufisuri, arbusti.
6.Dezapezitul .

Permanent

Beneficiarii Legii
196/2016, apti de
munca

Lucrdri de curatire
a spatiilor verzi
publice cu acces

1. Curitirea terenului manual,
miturat alei pietonale;
2.Taiat margini la peluze, plivirea

Permanent

Beneficiarii Legii
196/2016, apti de
munca




nelimitat Parc CF1-
CF2.

buruienilor in peluze;

3.Vopsit suprafete metalice, borduri
cu vopsea lavabila;

4.Colectat, incércat, transportat
gunoi organic, vopsit pomi cu lapte
de var, curitit terenuri de crengi,
strangerea in grimezi si arderea lor.
5. Refacut farfurii la arbori,
defrisarea manuald a suprafetelor
impodobite cu tufisuri, arbusti.
6.Dezipezitul.

Lucriri de curiitire
a spatiilor verzi
publice cu acces

nelimitat Parc
Steaua Dundrii.

1. Curitirea terenului manual,
miiturat alei pietonale;

2.Taiat margini la peluze, plivirea
buruienilor in peluze;

3.Vopsit suprafete metalice, borduri
cu vopsea lavabila;

4.Colectat, incarcat, transportat
gunoi organic, vopsit pomi cu lapte
de var, curitit terenuri de crengi,
stringerea in graimezi si arderea lor.
5. Refdcut farfurii la arbori,
defrigarea manuala a suprafetelor
impodobite cu tufisuri, arbusti.
Dezipezitul.

Beneficiarii Legii
196/2016, apti de

fntretinerea zonelor
verzi adiacente
trotuarelor si
carosabilului,
scuaruri, terenuri
amenajate ca
sensuri giratorii.

1. Refacerea starturilor pentru flori
si a spatiilor verzi;

2. Udarea si mentinerea in stare
buni a vegetatiei;

3.Efectuarea de gropi pentru
plantarea pomilor, arbustilor
ornamentali si a florilor.
4.Dezipezitul.

munca
Permanent
Beneficiarii Legii
196/2016, apti de
munca
Permanent

intretinerea in
perioada sezonului
rece a trotuarelor si
aleilor pe raza
orasului Giurgiu

1. Indepirtarea zipezii cu mijloace
mecanice §i manuale trotuare si
aleii;

2. Impristierea materialelor
antiderapante;

3. Incarcat si descareat in remorca
de tractor a diferitelor materiale
necesare deszédpezirii;
4.Spargerea manuald a ghetii cu
circulatie intensa sau impristicrea
materialeor antiderapante;

5. Incdrcat manual zdpada si gheata
in remorci.

Beneficiarii Legii
196/2016, apti de
munca

Lunile noiembrie —
martie sau ori de céte ori
este nevoie.

Director executiv,
Adelina Pavel

Coordonator compartiment

Venit Minim d
Ecateri

cluziune,
Pirvan

Intocmit,
Paraschiv[a Puduru




