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Judetul éIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Giurgiu in Adunarea
Generala a Actionarilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
Administratie la Societatea TRACUM S.A. Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta extraordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.87.925/03.09.2026;

- raportul de specialitate al Serviciului Relatii Publice si Monitorizare intreprinderi
Publice din cadrul Directiei Tehnice, inregistrat cu nr.88.113/04.09.2026;

- Raportul final nr.87.494/02.09.2026 al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Adminitratie al
Societatii Giurgiu Servicii Publice S.R.L;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- prevederile art.22, alin.8, lit.,c” din Anexa 1 la Hotardrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art.129, alin.(2), lit.,a” si lit.,d”, alin.(3), lit.,d”, art.139, alin.(1) Si
art.196, alin.(1), lit.,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final privind selectia administratorilor la Societatea
TRACUM S.A. Giurgiu, intocmit de Comisia de selectie si Nominalizare, inregistrat
sub nr.87.494/02.09.2026, prevazut in Anexa parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Giurgiu in Adunarea Generala
a Actionarilor la Societatea TRACUM S.A. Giurgiu pentru desemnarea membirilor in
Consiliul de Administratie potrivit clasamentului final cuprins in Raportul final
mentionat la art.1 din prezenta hotarare.
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Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
- in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, Societati TRACUM S.A. Giurgiu, domnului Damian Marian — reprezentantul
Municipiului Giurgiu in A.G.A. la Societatea TRACUM S.A. Giurgiu si Serviciului
Relatii Publice si Monitorizare intreprinderi Publice din cadrul Directiei Tehnice pentru

ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Costache Robert, Baiceanu Liliana

Giurgiu, 08 septembrie 2026
Nr. 241

Adoptata cu un numar de AC’voturi pentru, _~  voturi impotrivd si ___  abtineri,
din totalul de xG consilieri prezenti
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RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SINOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII TRACUM SA GIURGIU
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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societdtii Tracum SA Giurgiu pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmaétoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- clasamentul acestora si punctajele ponderate obfinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- modul 1n care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelard: Consiliul Local al municipiului Giurgiu
Intreprinderea publica: Societatea Tracum SA Giurgiu

Societatea Tracum SA Giurgiu cu sediul in strada Gloriei, nr. 5, Giurgiu, este o societate pe actiuni
care a fost inregistratd la Registrul Comertului la numarul J 1998000192520 si céreia i-a fost atribuit
codul unic de inregistrare nr. CUI RO10887008. Aceasta detine un capital social de 4352573 lei,
din care vérsat 321500 RON, care reprezintd un numar de 11179 actiuni, cu o valoare nominala de
389,35263 RON/actiune.

Tracum SA Giurgiu este o companie specializati in transportul public local de persoane, oferind
servicii de inaltd calitate si siguranti pentru calatori. Isi desfisura activitatea in municipiul Giurgiu si
si-a propus sd asigurdim o retea eficientd si accesibild de transport in municipiu. Cu o vastd
experientd in domeniu si o flotd modernd de vehicule, oferd servicii de calitate superioara clientilor
din orasul si judetul Giurgiu.

In conformitate cu prevederile Cap. 1V din Actul Constitutiv al societdtii, Tracum SA Giurgiu este
administratd de catre 3 (trei) administratori care formeaza Consiliul de Administratie.

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizatd de cétre Consiliul Local al municipiului Giurgiu — Priméria
Municipiului Giurgiu, in calitate de autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotardrea nr. 12/29.01.2026 a fost constituitd Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
administratie al societitii Tracum SA Giurgiu.
Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul Primariei Municipiului Giurgiu are
urmatoarea componenti:

a) 2 membri desemnati de cétre conducétorul autorititii publice tutelare;

b) un expert independent;

c¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare.



Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin Hotararea Generald a Actionarilor societdtii Tracum SA Giurgiu nr. 1/9.10.2025 s-a aprobat
declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform prevederilor
0.U.G.nr. 109/2011.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotardrea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG nr.639/2023), proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de cétre Priméria
Municipiului Giurgiu, prin Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice, si
proiectul Scrisorii de asteptdri, parte integrantd din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare
cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de administrare si conducere ale
Societatii Tracum SA Giurgiu.

In perioada 16.02 — 25.02.2026, in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI
DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Tracum SA Giurgiu , si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale autorititii publice
tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmaitorii patru ani de activitate ai intreprinderii
publice, Municipiului Giurgiu — Priméria Municipiului Giurgiu, in calitate de autoritate publici
tutelard, a organizat consultéri cu actionarii/asociatii Societatii Tracum SA Giurgiu, care reprezinta
impreund sau individual, peste 5% din capitalul social al intreprinderii publice.

Tn acest sens, in data de 16.02.2026, au fost publicate atat pe site-ul Priméariei municipiului Giurgiu

cét si la sectiunea dedicatd Societdtii Tracum SA Giurgiu urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la Intreprinderea publicd Societatii
Tracum SA Giurgiu:

e Primaria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/Plan-selectie-Componenta-Initiala-
Tracum-SA.pdf

e Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/Plan-selectie-Componenta-Initiala-

Tracum-SA.pdf

e PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor
Consiliului de Administratie al Societétii Tracum SA Giurgiu:

e Priméria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/Scrisoarea-de-Asteptari-Tracum-SA-
16.02.2026.pdf

e Tracum SA Giurgiu:




https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/Scrisoarea-de-Asteptari-Tracum-S A-
16.02.2026-1.pdf

Nu au fost depuse propuneri, completéri, modificéri.

In conformitate cu prevederile art. 5 pet. (6) din Anexa nr.1 la Hotirirea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, prin HCL nr.
52/26.02.2026, a fost aprobati COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Tracum SA
Giurgiu.

fn data de 26.02.2026, in conformitate cu prevederile legale COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societdtii
Tracum SA Giurgiu, asa cum aceasta a fost aprobata prin HCL nr. 52/26.02.2026, a fost publicata pe
site-ul Primdriei Municipiului Giurgiu. SCRISOAREA DE ASTEPTARI, parte integranta din
Componenta initiala, a fost publicata pe site-ul Primiriei Municipiului Giurgiu si pe site-ul
AMEPIP. Documentele se regasesc accesdnd urmatoarele link-uri:,

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societitii Tracum SA Giurgiu - Anexa la HCL nr. 52/26.02.2026;
e Primaria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/Plan-selectie-Componenta-Initiala-
Tracum-SA-1.pdf
e Tracum SA Giurgiu:

https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/Plan-selectie-Componenta-Initiala-
Tracum-SA-1.pdf

» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectic a membrilor Consiliului de
administratie al societdtii Tracum SA Giurgiu -Anexa la HCL nr. 52/26.02.2026.
Primaria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/Scrisoarea-de-Asteptari- Tracum-SA-
16.02.2026-1.pdf
Tracum SA Giurgiu:

https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/Scrisoarea-de-Asteptari-Tracum-SA-
16.02.2026.pdf

AMEPIP

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4852455/10887008/Scrisoarea%20de%20A
steptari%20Tracum%20SA%2016.02.2026.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul Profilului
Consiliului de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu a fost intocmit de cétre Priméria
Municipiului Giurgiu, prin Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice.

In vederea definitivarii profilului consiliului de administratie pentru nominalizarea candidatilor
pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Tracum SA Giurgiu , si punerii de acord
asupra principalelor asteptari ale autorititii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia
pe urmdtorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Municipiul Giurgiu — Priméria



Municipiului Giurgiu, in calitate de autoritate publici tutelard, a organizat consultiri cu
actionarii/asociatii Societatii Tracum SA Giurgiu, care reprezintd impreund sau individual, peste 5%
din capitalul social al intreprinderii publice.

In acest sens, in data de 3.03.2026, au fost publicate atit pe site-ul Primariei municipiului Giurgiu
cét si la sectiunea dedicatd Societitii Tracum SA Giurgiu urmatoarele documente:

PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii Tracum SA Giurgiu
e Priméria municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/3. PROIECT-Profilul-CA-TRACUM-
SA-1.pdfTracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/3.PROIECT-Profilul-CA-TRACUM-
SA-1.pdf
Pana la mplinirea termenului pentru consultari cu actionarii Societdtii, 16.03.2026, la Priméria
Municipiului nu au fost depuse propuneri de modificare sau completare a proiectul Profilului
Consiliului.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 10 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de selectie
si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu a elaborat
proiectul Componentei integrale a planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil
Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F35,
Proiect Contract de mandat).

in perioada 9-16.03.2026, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de selectie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Tracum SA Giurgiu si a documentelor aferente acesteia, precum si punerii de acord asupra
principalelor asteptari ale autorititii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe
urmdtorii patru ani de activitate ai intreprinderii publice, Municipiul Giurgiu - Priméria Municipiului
Giurgiu, in calitate de autoritate publica tutelard, a organizat consultdri cu actionarii/asociatii
Societatii Tracum SA Giurgiu, care reprezintd impreuna sau individual, peste 5% din capitalul social
al intreprinderii publice.

In acest sens, in data 9.03.2026, au fost publicate atét pe site-ul Primariei Municipiului Giurgiu ct si

la sectiunea dedicatd Societétii Tracum SA Giurgiu urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea canditatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publicd Societitii
Tracum SA Giurgiu:
Priméaria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiureiv.ro/storage/formidable/127/1. PROIECT-PSCINT-CA-TRACUM-
SA-1.pdf
Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/1. PROIECT-PSCINT-CA-TRACUM-
SA-1.pdf
PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
Priméria municipiului Giurgiu:

‘7/



hitps://primaragiurgiu.ro/storave/formidable/127/4. Profilul-candidatului-TRACUM-
SA.pdf
Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/4.Profilul-candidatului-TRACUM-
SA.pdf
» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
Primaria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/3. PROIEC T-Profilul-CA-TRACUM-
Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/3 . PROIECT-Profilul-CA-TRACUM-
SA-1.pdf
» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
Priméaria Municipiului Giurgiu:
hitps://primariagiureiu.ro/storage/formidable/127/10. Anunt-selectie-TRACUM-SA. pdf
Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/10.Anunt-selectie-TRACUM-SA.pdf
» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT,
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI
Primiria Municipiului Giurgia:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/9.Formular-F5.pdf
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/8.Formular-F4.pdf
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/7 . Formular-F3.pdf
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/6.Formular-F2.pdf
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/5.Formular-F1.pdf
Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/5.Formular-F1-1.pdf
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/6.Formular-F2-1.pdf

https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/7 Formular-F3-1.pdf
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/8.Formular-F4-1.pdf

https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/9. Formular-F5-1.pdf

Péand la implinirea termenului pentru consultdri cu actionarii societdtii, la Primiria Municipiului
Giurgiu nu au fost inregistrate propuneri de modificare sau completare privind proiectul
Componentei integrale si documentelor aferente.

Avénd in vedere:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Primdriei Municipiului Giurgiu,

- prevederile art. 3 din HCL nr. 12/29.01.2026 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i
Sunctionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in
cadrul consiliilor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu a emis DECIZIA nr. 1/10.07.2026 de aprobare a



Componentei Integrale a planului de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru posturile de
membru in Consiliul de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu.

in data de 26.03.2026, Componenta integrala a planului de selectie (impreuna cu anexele) pentru

nominalizarea candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al Societitii

Tracum SA Giurgiu aprobatd prin HCL nr. 86/26.03.2026 a fost publicats, atit pe site-ul Primdriei

municipiului Giurgiu, cit si la sectiunea dedicatid Societatii Tracum SA Giurgiu:

» COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Societatii Tracum SA
Giurgiu:

® Primaria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/PSCINT-CA-TRACUM-SA-1.pdf

e Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/PSCINT-CA-TRACUM-SA-1.pdf

2.5. Publicarea anuntului de selectie

In data de 5.06.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, Anuntul
de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii
Tracum SA Giurgiu a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare, pe pagina de internet a
Primériei Municipiului Giurgiu, la sectiunea dedicatd intreprinderii publice Tracum SA Giurgiu, pe
pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau financiare de largi riaspandire,
respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de
recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national BestJobs, conform anexelor
raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a doud posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societitii Tracum SA Giurgiu si Formulare F1-F5 au fost publicate si la:

Priméria Municipiului Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/127/Anunt-selectie-TRACUM-SA-1.pdf
Tracum SA Giurgiu:
https://primariagiurgiu.ro/storage/formidable/344/Anunt-selectie-TRACUM-SA. pdf
AMEPIP
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4852455/10887008/Anunt%20selectie%620
TRACUM%20SA.pdf
Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 8.07.2026. Pén4 la data limiti de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date nu au fost depuse solicitiri de clarificare din partea
candidatilor.

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectic a membrilor Consiliului de administratie al Societdtii Tracum SA
Giurgiu, dosarele de candidat trebuiau depuse in format letric (pe suport de hartie) la Registratura



Primédriei Municipiului  Giurgiu si/sau  in format electronic, la adresa de e-mail
primarie’@primariagiurgiu.ro si pe adresa de e-mail 109@pluri.ro.

Péna la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 8.07.2026, au fost depuse un
numdr de 3 dosare, dupd cum urmeazi:

Nr. | Nume si prenume TIP ‘ Nr. inregistrare/Data depunerii
crt. ADMINISTRAT
| OR |
1 | Andrei  Aurelian B | 67213/3.07.2026, ora 12,28
. | Ovidiu
2 | Dumitru Alin B | 59291/11.06.2026, ora 10,46
| Florinel _ -
3 | Mitrea Mariana A ' 62703/22.06.2026, ora 12,07

in conformitate cu prevederile art. 4°, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, Primédria Municipiului
Giurgiu a inaintat catre AMEPIP prin adresa nr. 70364/13.07.2026 si inregistrata la AMEPIP cu nr.
11000/13.07.2026 documentele depuse de candidati in cadrul procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu in format electronic.

Prin adresa AMEPIP nr.11000/16.07.2026 si inregistrata la Primdria municipiului Giurgiu cu nr.
72038/17.07.2026 a fost transmis rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire pentru candidatii care au depus dosare in vederea numiri de membri in Consiliul de
administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu, dupa cum urmeaza:

1. Andrei aurelian Ovidiu - Aviz AMEPIP nr. 605/16.07.2026;

2. Dumitru Alin-Florinel - Aviz AMEPIP nr. 606/16.07.2026;

3. Mitrea Mariana - Aviz AMEPIP nr. 607/16.07.2026;

In data de 10.07.2026, ora 10.00, la sediul Primariei municipiului Giurgiu, a avut loc sedinta
Comisiei de selectie si nominalizare, avind pe ordinea de zi “Prezentarea dosarelor de
candidatura depuse in cadrul procedurii de selectie pentru nominalizarea canditatilor pentru
posturile de membri in Consiliul de administratie al Societdtii Tracum SA Giurgiu”.

Membrii CSN au analizat documnetele depuse de catre candidati, rezultind urmétoarele:
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Avand in vedere cele prezentate, membrii CSN au hotérét ca nu este cazul de solicitare clarificiri.

2.7. Lista lunga de candidati

In conformiate cu prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui
Agenpiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub autoritatea Consiliului
Local al Municipiului Giurgiu;

- prevederile Regulamentului de organizare i functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul
de administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu a emis DECIZIA nr.2/10.07.2026 de aprobarea Listei
Lungi a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie
al Societdtii Tracum SA Giurgiu.

Lista Lunga a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu:

1. Andrei Aurelian Ovidiu
2. Dumitru Alin Florinel
3. Mitrea Mariana

2.8. Lista scurtd de candidati

Comisia a acordat urmatoarele punctaje - Alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii:
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In conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea II, Capitolul Il din Ordinul Presedintelui Agentiei
pentru  Monitorizarea i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a
Comisiilor de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu,

- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie §i
nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de

administratie/supraveghere

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu a emis DECIZIA nr.3/6.08.2026 de
aprobare a Listei Scurte a candidatilor la procedura de selectie pentru posturile de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu.

Lista scurtd a candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de Administratie al

Societatii Tracum SA Giurgiu:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. N ; Punctaj total
ume si prenume | i
crt. | ponderat
L. | 2

Mitrea Mariana

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.

. Punctaj total
Nume si prenume !
crt. | ponderat
I Andrei Aurelian Ovidiu 35
2. | Dumitru Alin-Florinel 32

Pe cale de consecintd si conform prevederilor legale,CSN a hotarat in unanimitate informarea
candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurti si solicitarea depunerii Declaratiei de intentie, ca
raspuns la Scrisoarea de asteptiri, in termenul legal de 15 zile de la data comunicirii, respectiv
24.08.2026. Pana la data limitd au fost depuse 3 (trei) Declaratii de intentie in format letric (pe
suport de hértie) la Registratura Primariei Municipiului Giurgiu, situatd in Giurgiu, b-dul
Bucuresti, nr. 49-51 si adresa de e-mail 109@pluri.ro.



Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezinta astfel:

= = e

Nr. Nume si prenume, Nr. inregistrare, Depunere
Crt. data si ora depunerii | Electronica
1 | Andrei Aurelian Ovidiu §2342(19.08.2026, DA
ora 8.55
2 | Dumitru Alin Florinel 79186/10.08.2026, DA
ora 11.06
3| Mifrea Mariana 81424/17.08.2026, DA
ora 9.40

Comisia a analizat Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat urmatoarele punctaje:

16
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Totodatd, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba loc in data
de 20.08.2026, la sediul Primariei Municipiului Giurgiu.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii prezentei la
interviu si in concordanta cu solicitarile candidatilor, interviurile au avut loc astfel:

1. Andrei Ovidiu Aurelian — 20.08.2026, ora 11:30
2. Mitrea Mariana — 20.08.2026, ora 12:00
3. Dumitru Alin Florinel — 20.08.2026, ora 12:30

Interviurile au fost inregistrate audio-video, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in prealabil,
consimtdmantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfisurat etapa interviului si a integrat rezultatele
acestei etape 1n evaluarea candidatilor, alocind punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupi cum urmeazi:
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Comisia de selectie si nominalizare a Intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR A, dupi cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr. . | Punctaj total
Nume si prenume

crt. ponderat

1. | Mitrea Mariana 111 |

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR B, dupi cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

‘ Nr. : Punctaj total
Nume si prenume
crt. ponderat
1. | Andrei Ovidiu Aurelian | 131
2. Dumitru Alin Florinel 11_6_ R

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru

ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu in data
de

Numele si prenumele Structura Calitateain | Semnétura
P cadrul CSN
) P . - M . s » l . ) -
Olteanu Marius r1mar1a. eIpI ‘ Presedinte
Giurgiu !
. Priiria Municiniului
Nicolescu Laura | nmarla' u1‘11c1p iului Membru
~ Glurgiu |
. Pluri Consultants Membru Expert
P Madal .
e Romania SRL ! independent




Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR A, dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

N . Punctaj total
Nume si prenume

|
ponderat |

crt. |

1. | Mitrea Mariana 111

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru
postul de ADMINISTRATOR B, dupé cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):
Nr. ‘ Punctaj total

ot Nume si prenume | ponderat
1. | Andrei Ovidiu Aurelian 131
2. | Dumitru Alin Florinel : 116

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu in data

de

Numele si prenumele Structura Calitatea in Semnitura
s cadrul CSN N

— ‘ T P— aria M ...'—1—.‘ / “

Olteanu Marius | r1mar1a. ur.1101p1u . | Presedinte

. Giurgiu . N

Nicolescu Laura Priméria .Mur-nmpxulul | Membru I
Giurgiu | !

. Pluri Consultants Membru Expert

P Madali : i
Opescu iiatadiig | Romania SRL independent




Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru

postul de ADMINISTRATOR A, dupd cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):
Nr.

Nume g1 prenume
crt.

1. | Mitrea Mariana

Punctaj total
ponderat

111

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul si Lista scurtd a candidatilor pentru

postul de ADMINISTRATOR B, dupd cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR B (2 posturi):

Nr.
Nume s1 prenume
crt.

Punctaj total ‘
ponderat |

1. | Andrei Ovidiu Aurelian

131

B

2. ' Dumitru Alin Florinel

116 ‘

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Tracum SA Giurgiu in data

de

R |
Calitatea in
Numele si 1 Struct Semnét
umele si prenumele ructura cadrul CSN atura
— -
P . - v M . . 1 . ] \
Olteanu Marius r1mar1a' uI'11c1p1u o Presedinte
- Giurgiu B
) P > < . M s 1 o ¥
Nicolescu Laura r1mar1a. ux'uc1p1u H Membru
Giurgiu
. Pluri Consultants Membru Expert
P Madal : .
opeseu Vadalina | Romania SRL | independent

PRESEDINTE
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