PROIECT ROMANIA AVIZAT,

NI BY / 0603, AR5 j_ SECRETAR GENERAL

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI GIURGIU

Biiceanu Liliana

HOTARARE

privind sustinerea unitétii de invatdmént Liceului Tehnologic "lon Barbu" Giurgiu in
vederea implementdrii Proiectului ,,Reteta Succesului — Program educational sustenabil
de stagii de practicd in turism gi alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904~

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinti extraordinara,
Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu nr. '.5???9.’1.{.26;‘.@.’.2;.?9:’5
- raportul de specialitate al Compartimentului invatdmant, Cultura, Religie, Tineret si Sport
inregistrat la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr. 2FGF4 JAR 034005
_ adresa Liceul Tehnologic "lon Barbu" Giurgiu nr. 699/24.02.2025, inregistratd la Primaria
Muncipiului Giurgiu cu nr. 23269/25.02.2025;
- avizul comisiei de buget — finante, administrarea domeniului public si privat;
- avizul comisiei de invaiamant, sanatate, social-culturale,sportive, culte gi familie;
- avizul comisiei de administratie publica locala juridic si de disciplina;
- prevederile art. 20, alin.(1), lith si lit. i din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile art. 140, alin.(1) si alin.(2) din Legea invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu

modificarile si completérile ulterioare;

in temeiul art.129 alin.2 lit.(d), alin.(7), art.139 alin.(1), alin.(3), lit.(a) si art.196 alin.(1),
lit.(a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba sustinerea unitatii de invatdmant Liceul Tehnologic "lon Barbu" Giurgiu
in vederea implementarii Proiectulului ,Reteta Succesului — Program educational sustenabil de
stagii de practicd in turism si alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904” cu o

contributie de 2% de la bugetul local din valoarea totald a proiectului in suma de 11.036,10

rotunjit 11.110 lei.
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Art.2. Contributia de 2% de la bugetul local in suma de 11.036,10 rotunjit 11.110 lei, va fi
virata direct in contul unitétii de invatdmant, prin deschidere de credite.

Art.3. Prezenta hotardre se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu, n
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu, Directiei
Economice, Compartimentului Invatdmant, Culturd, Religie, Tineret si Sport din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului, Liceului Tehnologic "lon Barbu" si Inspectoratului

Scolar Judetean Giurgiu pentru ducerea la indeplinire prin grija Directiei Juridice si Administratie

Locala.
PRESEDINTE DE SEDINTA,
Giurgiu,
Nr.
Adoptata cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva i abtineri,

din totalul de consilieri prezenti



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr.

REFERAT DE APROBARE

Prin adresa nr. 699/24.02.2025 Iinregistrati la Primiria Municipiului Giurgiu cu nr.
23269/25.02.2025, Liceul Tehnologic "Ton Barbu" Giurgiu ne aduce la cunostintd cd in unitatea de
invatimant, ca partener al Inspectoratului Scolar Judetean, se va derula Proiectul ,,Reteta Succesului —
Program educational sustenabil de stagii de practicd in turism §i alimentatie, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 316904 si solicita acordarea sumei de 11.036,10 lei rotunjit 11.110 lei
reprezentind cofinantarea de 2 % de la bugetul local, am initiat proiectul de hotirire cu urmatoarea

titulatura:

""privind sustinerea unitdtii de invafdmant Liceul Tehnologic "Ion Barbu'' Giurgiu in vederea
implementdrii Proiectului ,Reteta Succesului — Program educational sustenabil de stagii de

practicd in turism §i alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904”

Directia Economica - Compartimentul fnvatimant, Cultura, Religie, Tineret si Sport va Tntocmi

raportul de specialitate si va redacta proiectul de hotarare, pe care le va sustine in fata comisiilor:
e Comisia de administratie publici locald juridic si de disciplina;
e Comisia de buget — finante, administrarea domeniului public si privat;

e Comisia de invitamant, sinatate, social - culturale, sportive, culte si familie

pentru avizare.

PRIMAR,
ANGHELESCU ADRIAN
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Directia Economica
Compartiment Invitimant, Culturi, Religie, Tineret si Sport
Nr. 3;1947/2; ol.2015

APROBAT
VICEPRIMAR
Damian Marian

AVIZAT

DIR]I*_LCTOR ECONOMIC,
Fr ristea Ioana

RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT:

Conform referatului de aprobare nr. (5:{':" @3’5&1&,@52@2‘3 Primarul Municipiului Giurgiu a
initiat Proiectul de Hotirare privind sustinerea unititii de invdtimint Liceul Tehnologic "Ion Barbu"'
Giurgiu in vederea implementirii Proiectului ,,Refeta Succesului — Program educational sustenabil
de stagii de practicd in turism si alimentatie, cod MySMIS2021/SM1S2021+ 316904” in vederea

dezbaterii si aprobdrii sale in sedinta Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT:

Potrivit art. 136 din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, Direcfia Economica,
Compartimentul Invatimant, Culturd, Religie, Tineret si Sport in calitate de compartiment de resort a

analizat si elaborat prezentul raport in termenul prevdzut de lege.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE:

Prin adresa nr. 699/24.02.2025 inregistratdi la Primdria Municipiului Giurgiu cu nr.
23269/25.02.2025, Liceul Tehnologic "Ton Barbu" Giurgiu ne aduce la cunostintd ca in unitatea de
invatamant, ca partener al Inspectoratului $colar Judetean, se va derula Proiectul ,,Reteta Succesului —
Program educational sustenabil de stagii de practici fin turism i alimentatie, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 316904 si solicita acordarea sumei de 11.036,10 rotunjit 11.110 lei.
reprezentand cofinantarea de 2 % de la bugetul local.

Proiectul ,,Reteta Succesului — Program educational sustenabil de stagii de practicd in turism si
alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904”, este depus in cadrul Programului Educatie si

.....

atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic” Obiectiv specific ESO4.5. “Imbunititirea
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calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatirii non-formale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale, precum si promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a - sistemelor de  ucenicie (FSE+), apel de proiecte
PEOQ/76/PEQO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practici pentru elevi _ Regiuni mai putin dezvoltate, care va

incepe in ianuarie 2025 si se va incheia in octombrie 2026.

Conform adresei mai sus mentionatd, scoala va contribui cu resurse materiale cum ar fi:
mobilier, sistem monitorizare video, aer conditionat, retea internet, computer desktop, softuri, website,
laborator/atelier de instruire cu dotirile aferente pentru pregitirea teoreticd si cea de pregétire practicd
cét si resursa umani. De asemenea, vor fi achizitionate in cadrul proiectului materiale, echipamente si

utilaje necesare deruldrii activititilor de practicd propuse prin proiect.

Pentru activititile desfisurate conform cererii de finantare Liceul Tehnologic "Ion Barbu" va
angaja cheltuieli eligibile pe perioada proiectului ( 2025-2026) in valoare de 551.805,05 lei rotunjit
552.110 lei.

- Contributia proprie de 2% din valoarea totald este de 11.036,10 rotunjit 11.110 lei, cap bugetar
65.02.04.02 si titlul de cheltuiala 56.49.01;

Contributia de 2% se va suporta din prevederile Bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul

2025 care se vor aproba in cadrul aceleiasi sedinte.

- Contributia 98% - finantare FSE +  540.768,95 lei rotunjit 541.000 lei, cap bugetar
65.02.04.02 si titlul de cheltuiala 56.49.02.

Fatd de cele relatate, va rugdm sd aprobafi Proiectul de Hotdrdre privind sustinerea unititii
de invitimaént Liceul Tehnologic "Ion Barbu" Giurgiu in vederea implementdrii Proiectului ,,Refeta
Succesului — Program educational sustenabil de stagii de practicd in turism si alimentatie, cod

MySMIS2021/SMIS2021+ 316904,,

IV. REGLEMENTARI LEGALE:

Proiectul de hotérare are ca temei legal:
- prevederile art. 20, alin.(1), lit.h si lit. i din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;
- prevederile art. 140, alin.(1) si alin.(2) din Legea Invatiméantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 129, alin.(2), lit.,.d”, alin.(7), lit. ,,a", alin.(9),lit.”a”, art. 139, alin. (3), lit. ,,a” si art.
196 alin. 1 lit ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.



V. CONCLUZII ST PROPUNERI:

Proiectul de hotirre intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si

aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Compartiment i.C.R.T.S,,
Ec. Bijanaru Cétalina

intocmit,
Stefan Camelia
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Nr.699/24.02.2025

Citre ,
Primaria Municipiului Giurgiu

Prin prezenta vi aducem la cunostint3 c3 unitatea noastr de inva{imant va derula
pr01ectul cu titlul Reteta Succesului - Program educational sustenabil de stagii de practicd in
turism si alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904 care este depus in cadrul
Programului Educat1e si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea
P08 ,,Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatimantului profesional si tehnic*
Obiectiv specific ESO4.5. ,,Imbunatatlrea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii gia
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum § si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“, apel de proiecte
PEO/76/PEQ _ P8/OP4/ESO4. 5/PEO_A3 - Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din fPT — Stagii de practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate
care va incepe in ianuarie 2025 si se va incheia in octombrie 2026.

in cadrul acestui proiect scoala va contribui cu resurse materiale cum ar fi:
mobilier, sistem monitorizare video , aer conditionat, retea internet, computer desktop, softuri,
website, laborator/atelier de instruire cu dotdrile aferente pentru pregdtirea teoreticd si cea de
pregdtire practicd cdt §i cu resursd umand.

De asemenea vor fi achizitionate materiale si echipamente utilaje necesare deruldrii
activitatilor de practica propuse prin proiect .

Pentru activititile desfisurate conform cererii de finantare Liceul Tehnologic "ION
BARBU” va angaja CHELTUIELI ELIGIBILE pe perioada proiectului (2025-2026) in valoare
de 551.805,05 lei (rotunjit 552 110),

Fatéi de cele mentionate v rugdm sii ne alocati suma 11.036,10 lei (rotunjit 111 10lei) ce
ne revine pentru contributia de 2%.

Se vor folosii urméatoarele conturi:
cap bugetar 65.02.04.02 si titlul de cheltuiald 56.49.01
-RO28TREZ24A650402564901X —vom pliti contributia de 2% suma de 11110 lei
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cap bugetar 65.02.04.02 si titlul de cheltuiala 56.49.02
-RO44TREZ24A650402564902X —vom face pliti cu restul de 98% suma de 540768.95

lei(rotunjit 541000 lei)
Total valoare proiect : 551.805,05 rotunjit 552 110 lei.

Cu respect,

Director,

Profi CIRJALIU MIHAELA
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Anexanr. 1

ACORD DE PARTENERIAT
{Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)

Art. 1. Partile

1.

2.

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN GIURGIU, cu sediul In Mun. Giurgiu, Str. Doctor lon Munteanu, nr. 3,
jud. Giurgiu, codul fiscal 4389203, avind calitatea de Lider parteneriat/Solicitant

LICEUL TEHNOLOGIC ION BARBU, cu sediul in Municipiul Giurgiu, Str. 1 Decembrie 1918, nr. 83, Jud.
Giurgiu, codul fiscal 4352603, avand calitatea de membru 1/Partener 1

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecirei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Reteta Succesului - Program educational sustenabil de stagii de practicd in
turism si alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904, denumit in continuare Proiect, care este
depus in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021 - 2027 (PEO), numit in continuare Program,
Prioritatea P08 ,Cresterea accesibilititii, atractivitatii si calitatii fnvatdmantului profesional si tehnic”
Obiectiv specific ESO4.5. ,imbunatétirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea nvatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat i
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“, apel de proiecte PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEC_A3 - Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru elevi_Regiuni mai putin
dezvoltate

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integrantd a acestui acord.

Art. 3. Principiile de bun practica ale parteneriatului

(1)

()
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie s3 contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si s3 isi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt acestea consemnate in

cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Pirtile trebuie sd se consulte gi sé se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale si de eticd,
angajament fata de interesul public, integritate i obiectivitate.

Partenerii sunt obligati s respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul identificirii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), s3 dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sd
dispuni luarea mésurilor pentru evitarea, respectiv stingerea stirii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fir3 a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Educatie si Ocupare 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol
responsabil) Tn legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate,
sau care di nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de 3
(trei) zile lucradtoare de la data identificarii / aparitiel/ presupunerii unei astfel de situatii. in caz contrar,
semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia AM/OI
responsabil, de plin drept, fird punere in intarziere, fir4 interventia unui tribunal arbitral/unei instante
judecatoresti si fara indeplinirea altor formalititi, cu exceptia transmiterii citre Liderul de partenerial a
unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.



Art. 4 Roluri si responsabilitdti in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitdtile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare ~ care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

Organizatia _ Rolurisiresponsabilitati
Lider de proiect (Solicitant)-  Activitdti si subactivitdti

INSPECTORATUL SCOLAR

JUDETEAN GIURGIU Al Managementul proiectului

Al1.1 Managementul general al proiectului: planificareq,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului

Al.2 Activititi indirecte de suport pentru managementul
proiectului si alte activitati administrative si auxiliare

A2 Informare si publicitate
A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar
si sectorul privat/angajatori

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare
pentru stimularea implicdrii angajatorilor in initiative de formare
profesionala directa la locul de munca

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile
intre mediul educational profesional si tehnic si angajatori pentru
facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatd intre sectorul
privat/ angajatori si mediul preuniversitar

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul
si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la
nivel local si regional

A4 Organizarea de stagii de pregdtire practicd pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practicd a elevilor si a
metodologiei de desféisurare a concursurilor cu premii

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practica

Ad.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

Resursele umane implicate

Manager de proiect

Responsabil financiar

Responsabil dezvoltare institutionala
Coordonator practica

Coordonator masuri implicare GT
Responsabil comunicare grup tinta




Responsabil practica dezvoltare durabila si economie verde
Tutore de pracitca domeniul comert 1

Tutore de pracitca domeniul comert 2

Tutore de pracitca domeniul economic

Tutore de pracitca domeniul industrie textila si pielarie
Tutore de pracitca domeniul turism si alimentatie 1
Tutore de pracitca domeniul turism si alimentatie 2
Tutore de pracitca domeniul turism si alimentatie 3
Tutore de pracitca domeniul turism si alimentatie 4
Tutore de pracitca domeniul turism si alimentatie 5
Tutore de pracitca domeniul turism si alimentatie 6

Resursele materiale proptii puse la dispozitia proiectului

Mobilier (mese) - 6 buc
Mobilier (scaune) - 6 buc
Mobilier (dulapuri} - 3 buc
Sediu administrativ - 1 sald
Telefon - 2 buc

Aer conditionat - 1 buc
Retea internet - 1 retea
Computer desktop - 1 buc
Softuri editare - 1 buc
Website / Pagina de Facebook - 1 website
Imprimanta - 1 buc
Autoturism - 1 buc

Sistem sonorizare - 1 buc

Resursele achizitionate in cadrul proiectului

A3.1: Servicii organizare campanie de constientizare angajatori -
35000,00 lei/campanie fara TVA x 1 campanie, la care se adauga
TVA 19%: 6650,00 lei, valoare totala cheltuiala = 41650,00 lei (1D
5)

A3.3: Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamicii
mediului educational cu piata muncii - 94000,00 lei/studiu fara
TVA x 1 studiu, la care se adauga TVA 19%: 17860,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 111860,00 lei {ID 8)

A3.4: Servicii organizare workshop diseminare si transfer
rezultate - 2000,00 lei/workshop fara TVA x 1 workshop, la care
se adauga TVA 19%: 380,00 lei, valoare totala cheltuiala =
2380,00 lei (ID 9)

A4.3: Servicii GDPR - 2000,00 lei/luna fara TVA x 22 luni, la care
se adauga TVA 19%: 8360,00 lei, valoare totala cheltuiala =
52360,00 lei (1D 22)

A4.3: Laptop - 5500,00 lei/buc fara TVA x 2 buc, la care se
adauga TVA 19%: 2090,00 lei, valoare totala cheltuiala =
13090,00 lei (ID 25)

A4.4: Laptop - 5500,00 lei/buc fara TVA x 7 buc, la care se
adauga TVA 19%: 7315,00 lei, valoare totala cheltuiala =
45815,00 lei (ID 27)

 A4.4: Materiale consumabile stagii de practica - 20000,00




lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
3800,00 lei, valoare totala cheltuiala = 23800,00 lei (ID 28)

A4.4: Multifunctionala - 14000,00 lei/buc fara TVA x 1 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2660,00 lei, valoare totala cheltuiala =
16660,00 lei (1D 29)

Ad4.4: Premii concurs de practica - premiu 1 - 1500,00 lei/premiu
fara TVA x 9 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 13500,00 lei (ID 49)

A4.4: Premii concurs de practica - premiu 2 - 1000,00 lei/premiu
fara TVA x 9 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 9000,00 lei (1D 50)

A4.4: Premii concurs de practica - premiu 3 - 750,00 lei/premiu
fara TVA x 9 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 6750,00 lei (1D 51)

A4.4: Kit de practicd elevi - 185,00 lei/kit fara TVA x 104 elevi, la
care se adauga TVA 19%: 3655,6000 lei, valoare totala cheltuiala
= 22895,6000 lei (ID 52)

A4.4: Indemnizatie de participare la stagiul de practica - 4,00
leifora fara TVA x 150 ore/stagiu x 104 elevi, la care se adauga
TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala = 62400,00 lei (1D 53)
A4.5: Materiale consumabile stagii de practica - 20000,00
lei/pachet fara TVA x 1 pachet, la care se adauga TVA 19%:
3800,00 lei, valoare totala cheltuiala = 23800,00 lei (ID 55)

A4.5: Premii concurs de practica - premiu 1 - 1500,00 lei/premiu
fara TVA x 8 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 13500,00 lei (ID 75)

A4.5: Premii concurs de practica - premiu 2 - 1000,00 lei/premiu
fara TVA x 9 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 9000,00 lei (ID 76)

A4.5: Premii concurs de practica - premiu 3 - 750,00 lei/premiu
fara TVA x 9 premii, la care se adauga TVA 0%: ,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 6750,00 lei (ID 77)

A4.5: Kit de practicd elevi - 185,00 lei/kit fara TVA x 149 elevi, la
care se adauga TVA 19%: 5237,35000 lei, valoare totala
cheltuiala = 32802,35000 lei (1D 78)

A4.5: Indemnizatie de participare la stagiul de practica - 4,00
leifora fara TVA x 150 ore/stagiu x 149 elevi, la care se adauga
TVA 0%: ,00 lei, valoare totala cheltuiala = 89400,00 lei (ID 79)

Servicii subcontractate/ externalizate

A3.1: Servicii organizare campanie de constientizare angajatori -
35000,00 lei/campanie fara TVA x 1 campanie, la care se adauga
TVA 19%: 6650,00 lei, valoare totala cheltuiala = 41650,00 lei (ID
5)

A3.3: Servicii elaborare studiu privind conectarea dinamicii
mediului educational cu piata muncii - 94000,00 lei/studiu fara
TVA x 1 studiu, la care se adauga TVA 19%: 17860,00 lei, valoare
totala cheltuiala = 111860,00 lei (ID 8)

A3.4: Servicii organizare workshop diseminare si transfer
rezultate - 2000,00 lei/workshop fara TVA x 1 workshop, la care
se adauga TVA 19%: 380,00 lei, valoare totala cheltuiala =




2380,00 lei (ID 9)

A4.3: Servicii GDPR - 2000,00 lei/luna fara TVA x 22 luni, la care
se adauga TVA 19%: 8360,00 lei, valoare totala cheltuiala =
52360,00 lei (ID 22)

Coté parte din tinta totald a indicatorului de EECO06+07
asumatd de partener: 253 din care 253 se suprapun cu finta
asumatii de partenerul 1

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECRO03 asumatd
de partener: 231 din care 231 se suprapun cu tinta asumatd de
partenerul 1

Partener 1 - LICEUL
TEHNOLOGIC ION BARBU

. ey

Activitéti si subactivitagi

Al Managementul proiectului

Al1.1 Managementul general al proiectului: planificarea,
organizarea, evaluarea si controlul proiectului

Al.2 Activitdti indirecte de suport pentru managementul
proiectului si alte activitati administrative si auxiliare

A2 Informare i publicitate
A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

Ad Organizarea de stagii de pregdtire practicd pentru elevi

A4.2 Activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de
practicd: amenajari si dotari ale spatiifor de practicd

A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

A4.5 Derulgrea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd,
inclusiv activitati de explorare practica a dezvoltarii durabile si a
economiei verzi

Resursele umane implicate

Coordonator partener

Responsabil financiar

Responsabil activitate teoretica domeniul comert 1

Responsabil activitate teoretica domeniul comert 2

Responsabil activitate teoretica domeniul economic

Responsabil activitate teoretica domeniul industrie textila si
pielarie

Responsabil activitate teoretica domeniul turism si alimentatie 1
Responsabil activitate teoretica domeniul turism si alimentatie 2
Responsabil activitate teoretica domeniul turism si alimentatie 3
Responsabil activitate teoretica domeniul turism si alimentatie 4
Responsabil activitate teoretica domeniul turism si alimentatie 5
Responsabil activitate teoretica domeniul turism si alimentatie 6




Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului

Mobilier (mese) - 30 buc

Mobilier (scaune) - 60 buc

Mobilier (dulapuri} - 5 buc

Sala alocata proiectului - 1 sala

Sala pentru derularea activitatilor cu o capacitate mai mare de
30 locuri - 1 sdli

Telefon - 2 buc

Sistem monitorizare video - 1 buc

Aer canditionat - 1 buc

Retea internet - 1 retea

Computer desktop - 2 buc

Softuri editare - 2 buc

Website - 1 website

laborator/atelier de instruire cu dotdrile aferente pentru
pregdtirea teoreticd si cea de pregdtire practicd - 1
laborator/atelier

Resursele achizitionate in cadrul proiectului

A4.2: Set Tabla interactiva - 7000,00 lei/buc fara TVA x 2 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2660,00 lei, valoare totala cheltuiala =
16660,00 lei (ID 11)

Ad4.2: Ecran proiectie digital - 5041,00 lei/buc fara TVA x 3 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2873,37 lei, valoare totala cheltuiala =
17996,37 lei (ID 12)

A4.2: Cuptor pizza - 15492,00 lei/buc fara TVA x 2 buc, la care se
adauga TVA 19%: 5886,96 lei, valoare totala cheltuiala =
36870,96 lei (ID 13)

A4.2: Formator blat pizza-intinzator aluat - 5093,00 lei/buc fara
TVA x 1 buc, la care se adauga TVA 19%: 967,67 lei, valoare
totala cheltuiala = 6060,67 lei (ID 14)

Ad.2: Storcator semi-automat compact pentru citrice - 7786,00
lei/buc fara TVA x 1 buc, la care se adauga TVA 19%: 1479,34 lei,
valoare totala cheltuiala = 9265,34 lei (ID 15)

A4.2: Cantar cu etichetare - 2857,00 lei/buc fara TVA x 4 buc, la
care se adauga TVA 19%: 2171,32 lei, valoare totala cheltuiala =
13599,32 lei (ID 16)

A4.2: Banca scolara individuala - 720,00 lei/buc fara TVA x 24
buc, la care se adauga TVA 19%: 3283,20 lei, valoare totala
cheltuiala = 20563,20 lei (1D 17)

A4.2: Cuptor patiserie electric - 22652,00 lei/buc fara TVA x 1
buc, la care se adauga TVA 19%: 4303,88 lei, valoare totala
cheltuiala = 26955,88 lei (ID 18)

A4.2: Aparat profesional de prajit paine cu banda - 2216,00
lei/buc fara TVA x 1 buc, la care se adauga TVA 19%: 421,04 lei,
valoare totala cheltuiala = 2637,04 lei (ID 19)

A4.2: Tacamuri din inox - 153,00 lei/buc fara TVA x 24 buc, la
care se adauga TVA 19%: 697,68 lei, valoare totala cheltuiala =
4369,68 lei (ID 20}

A4.2: Dulap frigorific patiserie cu usa de sticla - 11661,00 lei/buc




fara TVA x 1 buc, la care se adauga TVA 19%: 2215,59 lei, valoare
totala cheltuiala = 13876,59 lei (ID 21)

Servicii subcontractate/ externalizate
Nu este cazul.

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECO06+07
asumatd de partener: 253 din care 253 se suprapun cu tinta
asumatd de Lider

Cotd parte din tinta totald a indicatorului de EECRO03 asumatd
de partener: 231 din care 231 se suprapun cu tinta asumatd de
Lider

(2)  Pentru activititile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimat3 a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) - 1.912.621,95 lei
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
GIURGIU

Partener 1 - LICEUL TEHNOLOGIC ION 551.805,05 lei
BARBU

Total (se va corela cu valoarea eligibild 2.464.427,00 lei
a proiectului)

Nots : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie fa cheltuielile totale ale proiectului asa
‘cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.
Organizatia Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S) - 286.893,29 lei
INSPECTORATUL SCOLAR 17 64 %
JUDETEAN GIURGIU _

Partener 1 - LICEUL 11.036,10 lei
TEHNOLOGIC iON BARBU 0,45 %

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.



Art. 5. Perioada de valabilitate a acorduiui

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semndrii prezentului Acord si inceteazd la data la care isi
nceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent Proiectului, asa dupd cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat{Solicitant/Beneficiar) are dreptul s3 solicite celorlalii parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementérii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesari pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale gi financiare, aga cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificdri importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitdrii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fdrd consimtdmantul scris al acestuia, este posibilda doar in cazul
nerealizirii culpabile a activititilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de céatre partenerul in cauzd, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului citre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

(7)  Lliderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/C!t responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fird a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

(9)  Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de cdtre parteneri.

(10) Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2 nu duce la indeplinire una sau mai muite din obligatiile care le revin
(e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizifie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg gi acceptd cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de



(11)

proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificrilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2
A.Drepturile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre liderul
de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitdtilor asumate de cdtre fiecare partener, pentru
implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sd fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si s& |i se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul s3 fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobdrii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul s& solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligaii sd transmiti copii conforme cu originalul sau sub semndtura electronicd dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborédrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati si furnizeze orice informatii de naturd tehnicad sau financiara legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sd verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati si furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de citre

AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile in cadrul proiectului vor fi ficute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil in vederea implementrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.



Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, si sé asigure exploatarea i intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s mentind proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale citre beneficiar sau in
termenul previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, §i sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceastd perioads - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Pirtile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabil, la locul de desfisurare a proiectului i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de ia efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiecteior
constand Tn investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia s& nu instriineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioad3 de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
previzut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sé pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementérii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg s3 utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-gi indeplini
obligatiile din prezentui Acerd de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabild

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de cdtre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest fucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau n legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabil3, vor fi solutionate de instanele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabild a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate atrage rdspunderea
civila sau penald a partilor, dupa caz.



Tntocmit in numdr de 3 exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

' . Semndtura Data
Lider de parteneriat (S)

E emnat digital de
INSPECTORATUL SCOLAR ;z's’ i?t' 2;’ gcgi’i“génem | 'C?,’\‘impete bl ik
JUDETEAN GIURGIU pector anu - absaa oz
Semndtura Data
Membru 1/ Partener 1 Mlhaela CIRIALIU
Director

LICEUL TEHNOLOGIC ION BARBU . :Semnat digital de
Mihaela et ciaiu
s s 1e o Datai 20240117

Clrjalll! 08:22:10 +0200"



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUT GIURGIU

B-dul Bucuresti, ns 49 - 51, cod postal 080044
tel: D04 D246.211.627;215.631 fax: 004 0246215405
mohil: 004 B372.735.333 e-mail: primarie@primariagiurgivro

T Prim&ria Municipiului Giurgiu este operator de date cu caracter personal
Directia Economica

Com%artiment Invitimant, Culturi, Religie, Tineret si Sport

Nr. >¥10/ } 269>, 2025

PRIMAR,

ANGHFY ESCU ADRIAN

Propunere initiere Proiect de Hotiréire
Domnule Primar,

Prin adresa nr. 699/24.02.2025 inregistratdi la Primiria Municipiului Giurgiu cu nr.
23269/25.02.2025, Liceul Tehnologic "Ton Barbu" Giurgiu ne aduce la cunostinti ca in unitatea de
invitimant, ca partener al Inspectoratului $colar Judetean, se va derula Proiectul ,,Reteta Succesului —
Program educational sustenabil de stagii de practicdi 1in turism si alimentatie, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 316904” si solicitd acordarea sumei de 11.036,10 rotunjit 11.110 lei
reprezentind cofinantarea de 2 % de la bugetul local.

Proiectul ,,Reteta Succesului — Program educational sustenabil de stagii de practica in turism si
alimentatie, cod MySMIS2021/SMIS2021+ 316904, este depus in cadrul Programului Educatie si
atractivitatii si calititii invaamantului profesional si tehnic” Obiectiv specific ESO4.5. “Imbunititirea
calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale, precum si promovarea introducerii sistemelor
de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+), apel de  proiecte
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din {PT — Stagii de practicd pentru elevi _ Regiuni mai putin dezvoltate, care va

incepe in ianuarie 2025 si se va incheia in octombrie 2026.

Conform adresei mai sus mentionatd, scoala va contribul cu resurse materiale cum ar fi:
mobilier, sistem monitorizare video, aer conditionat, refea internet, computer desktop, softuri, website,

laborator/atelier de instruire cu dotirile aferente pentru pregatirea teoreticd si cea de pregatire practica

Primiria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. {c) si (¢)
ale Regulamentul UE 2016/679


VioleraSranciu
Pencil


cit si resursa umani. De asemenea, vor fi achizitionate in cadrul proiectului materiale, echipamente si

utilaje necesare deruldrii activitatilor de practicd propuse prin proiect.

Pentru activititile desfisurate conform cererii de finantare Liceul Tehnologic "lon Barbu" va
angaja cheltuieli eligibile pe perioada proiectului ( 2025-2026) in valoare de 551.805,05 lei rotunjit
552.110 lei.

- Contributia proprie de 2% din valoarea totald este de 11.036,10 rotunjit 11.110 lei, cap bugetar
65.02.04.02 si titlul de cheltuiala 56.49.01;
Contributia de 2% se va suporta din prevederile Bugetului local de venituri si cheltuieli pe anul
2025 care se vor aproba in cadrul aceleiasi sedinte.
- Contributia 98% - finantare FSE +  540.768,95 lei rotunjit 541.000 lei, cap bugetar
65.02.04.02 si titlul de cheltuiala 56.49.02.

Fatd de cele relatate, v rugdm sa aprobati Proiectul de Hotdrdre privind sustinerea unitdtii
de invitimant Liceul Tehnologic "lon Barbu" Giurgiu in vederea implementdrii Proiectului
,,Reteta Succesului — Program educational sustenabil de stagii de practicd in turism si alimentatie,

cod MySMIS2021/SMI1S2021+ 316904,

DIRECTOR EXECUTIV,

CRISTEA I0ANA A
Compartiment I.C.R.T.S,,

Ec. Bijanaru Cétalina

intocmit,
Stefan Camelia

Primiria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (¢} si (€)
ale Regulamentul UE 2016/679
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