PROIECT —
NR, 89/ ) o 2025 ROMANIA AVIZAT:
SECRETAR GENERAL
BaitdAnu Liliana

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de
servicii funerare de cétre societatea MIKSIK S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu
intrunit in sedinta ordinara,

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat la
nr.oto 120l 2025;

- raportul de specialitate al Directiei Servicii Publice — Compartimentul Licente
Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu, inregistrat la
nr. 7065 12200, 2025 ;

- cererea intocmitd de societatea MIKSIK S.R.L. inregistrata la Primaria
Municipiului Giurgiu sub nr. 123064/30.12.2024 si declaratia pe propria raspundere ca
nu efectueaza activitati de tanatopraxie din data de 30.12.2024 ;

- referatul nr. 1844/13.01.2025 al Directiei Servicii Publice — Compartimentul
Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic gi de disciplina;
- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie socialj;

- prevederile art. 25, alin. (1) si (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 privind
cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016
pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea,
incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele,
crematoriile umane.

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. ,d”, alin. (7), lit. ,n”, art. 139, alin. (1) si art. 196,
alin.1, lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se acord avizul Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de servicii funerare
de catre societatea MIKSIK S.R.L, cod CAEN 9603 — activitati de pompe funebre si
similare, cu sediul in Giurgiu, str. Negru Voda, bl. 202/5D, sc. H, ap. 164, pentru
punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu, str. 1 Decembrie 1918 nr. 40.
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Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu in
vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului Municipiului Giurgiu,
Directiei Servicii Publice — Compartimentul Licente Transport, Sistematizarea

Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu si societatea MIKSIK S.R.L. in vederea ducerii la
indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Giurgiu
Nr.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 0H0 / U.01.2025

REFERAT DE APROBARE

Prin cererea nr. 123064/30.12.2024 inregistratd la Priméria Municipiului Giurgiu
societatea MIKSIK S.R.L. reprezentatd prin administrator Pirjolea Marius Valentin, cu sediul
social in Municipiul Giurgiu, str. Negru Voda, bl. 202/5D, sc. H, ap. 164, solicitd obtinerea
avizului pentru desfasurarea activitatilor de prestéri servicii funerare, pentru punctul de lucru
situat in Municipiul Giurgiu, str. 1 Decembrie 1918 nr. 40.

Avand in vedere prevederile art. 25, alin. (1), (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 privind
cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile gi completérile ulterioare
si art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea
si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, propun initierea unui proiect
de hotarare cu urméatoarea titulatura:

»Proiect de hotirdre privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru
prestarea de servicii funerare de citre societatea MIKSIK S.R.L.”

Directia Servicii Publice prin Compartimentul Licente Transport, Sistematizarea
Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu, va intocmi raportul de specialitate si va redacta proiectul
de hotarére, pe care le va sustine in fata comisiei pentru administratie publicd, juridic i de
disciplind, comisiei de servicii publice, muncd si protectie sociald, pentru vizare si in fata
Consiliului Local pentru aprobare.

PRIMAR,
ANGHET.ESCTT ADRIAN
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE ADMINISTRATOR PUBLUIC,
Comp.Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, OLTEANUMARIUS

Parc Auto si Trafic Greu

Nr. 128012025

RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin referatul de aprobare nr.6H0 /84.0). 2025 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotarare privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de
servicii funerare de citre societatea MIKSIK S.R.L. in vederea dezbaterii si aprobaérii sale in
sedinta Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 136, alin (8), lit.b, din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
Directia Servicii Publice, Compartimenul Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc
Auto si Trafic Greu, in calitate de compartiment de resort, a analizat §i elaborat prezentul
raport in temeiul prevazut de lege.

IIT ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotirare are ca obiect principal acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu
pentru prestarea de servicii funerare de citre societatea MIKSIK S.R.L.

Prin cererea nr. 123064/30.12.2024 inregistratd la Primédria Municipiului Giurgiu
societatea MIKSIK S.R.L. reprezentatd prin administrator Pirjolea Marius Valentin, cu sediul
social In Municipiul Giurgiu, str. Negru Voda, bl. 202/5D, sc. H, ap. 164, solicita obtinerea
avizului pentru desfisurarea activitifilor de prestéri servicii funerare, pentru punctul de lucru
situat in Municipiul Giurgiu, str.1 Decembrie 1918 nr. 40.

In conformitate cu art. 7, alin. (1) din H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea
si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, prestatorii de servicii funerare
vor efectua activititile specifice dupd obtinerea avizului consiliului local al unitétii
administrativ-teritoriale.

Societatea MIKSIK S.R.L. a depus documentele necesare obtinerii avizului Consiliului
Local al Municipiului Giurgiu, respectiv:

- Certificat de inregistrare Seria B nr. 4048937 eliberat de Oficiul Registrului Comertului de
pe langd Tribunalul Giurgiu;

- Certificat constatator nr. 27435/09.01.2025. ;
- Autorizatie sanitard de functionare nr. 15/01.02.2024 emisa de Directia de Sénitate Publici
a Judetului Giurgiu;

- Autorizatia de functionare nr. 368/29.11.2022 pentru autovehiculul nr. de Inmatriculare GR
91 MSM;

- Anexa la autorizatia de functionare nr. 368/29.11.2022 pentru autovehiculul nr. de
inmatriculare GR 91 MSM;

- Asigurare.nr. 24122868718 valabila pini la data de 20.12.2025(malpraxis) ;

- Certificat de atestare fiscala nr. 11838621/18.12.2024 eliberat de ANAF;

- Certificat de atestare fiscald nr. 121627/19.12.2024 eliberat de DITL Giurgiu;

- Contract de munci nr. 2/12.11.2020 — Pirjolea Marcel;
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- Contract de munca nr. 5/11.12.2024 — Birlan Ionut Alexandru ;
- Declaratie pe propria raspundere cd prestatorul MIKSIK SRL nu efectueaza serviciul de
tanatopraxie.
Se constatd ci sunt Indeplinite conditiile stabilite de art. 9, alin (1) din Anexa la H.G.
nr. 741/2016 si art. 25, alin. (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 pentru acordarea avizului
Consiliului Local.

IV REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotérare are ca temei special de drept prevederile art. 25, alin. (1), (2) sl art.
27 din Legea nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu
modificérile si completdrile ulterioare, prevederile art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la
H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice gi sanitare privind serviciile funerare,
inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele,
crematoriile umane prevederile si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

V  CONCLUZII SI PROPUNERI
Proiectul de hotérare intruneste conditiile legale si de oportunitate, propunem dezbaterea
si aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

DIRECTOR EXECUTIYV, A INTOCMIT,
GLAVAN GINA VILCAN CLAUDIA
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Comp. Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei,
Parc Auto si Trafic Greu

Nr.1844/13.01.2025

REFERAT

Prin cererea nr. 123064/30.12.2024 inregistratd la Primiria Municipiului Giurgiu
societatea MIKSIK SRL cu sediul in Giurgiu, str. Negru Voda, bl. 202/5D, sc. H, ap. 164,
reprezentati legal prin administrator Pirjolea Marius Valentin solicitd obtinerea avizului
Consiliului Local Giurgiu pentru a presta activitati specifice serviciilor funerare, conform cod
CAEN 9603 — activitdti de pompe funerare i similar, pentru punctul de lucru situat in
Municipiul Giurgiu, str. 1 Decembrie 1918 nr. 40.

In conformitate cu prevederile HG 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si
sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si
reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, art.7, alin. 1, prestatorii de
servicii funerare vor efectua activitdtile specifice dupd obtinerea avizului consiliului local al
unititii administrativ-teritoriale si a documentatiei depusa conform art. 9.

Avénd in vedere cele mentionate va rugdm si aprobati intocmirea unui proiect de
hotirére privind aprobarea emiterii avizului pentru desfésurarea activitétilor de prestiri servicii
funerare — cod CAEN 9603, de citre societatea MIKSIK SRL, in Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu.

DIRECTOR EXECUTIV,
GLAVAN|GINA

_INTOCMIT,
VILCAN CLAUDIA
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DOMNULE PRIMAR,

/ /

S.C./R.F.A/LL/LF. ///f’,/ S/ Sty ) cu sediul social
i T s ST e e, ,Or. )
L R T 4 set, & ap. /o7, Judetul (- cptir oz , inregistrats in Registrul
Comertului cu nr._ s D5 75 v /i~y » avind Cod Unic de Inregistrare

o ACR e w A > reprezentatéi prin <z ol o g G 0 in calitate

de administrator / reprezentant legal imputernicit al societdtii, in conformitate cu prevederile Legii
nr.102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare §i ale Hotirarii Guvernului
nr.741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice §i sanitare privind serviciile funerare, inhumarea,
incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane,
precum si criteriile profesionale pe care trebuie si le indeplineasci prestatorii de servicii funerare si
nivelul fondului de garantare, prin prezenta solicit obtinerea AVIZULUI CONSILIULUI LOCAL
pentru PRESATAREA DE SERVICII FUNERARE - cod CAEN 9603, activitate desfasuraty in

cadrul punctului de lucry infiintat in Municipiul Giurgiu, str. _ + = - o, 00 B i ,
g .
nr. CA AN ») 5 SC. , ap. ,

Numar telefon persoand de contact: _

Data A0, 12.(909.& Numele s5i prenumele,

o s

Semndtura,

DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPIULUI GIURGIU
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caT
’ ‘ OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI
] COMERTULUI

B-dul Unirii nr.74, bioc J3b, Bucurest Sectorul 3, cod postal 030837; Telefon:

+40213160804, +40213160817, +40213160818; Fax: +40213160803; Website: o

www.onrc.ro; E-mail: onrc@onrc.ro
BR3HHPX4H

Cod de identificare Fiscald: 14942091
Nr raport: 27435/09.01.2025

Digitafly signed by
OFICIUL NATIONAL
AL REGISTRULUI
COMERTULUI

CERTIFICAT CONSTATATOR

in conformitate cu prevederile Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului i pentru modificarea
si completarea altor acte normative cu incidentd asupra inregistrérii in registrul comertului si ca
urmare a cererii dumneavoastri inregistrata sub nr. 28578 din 08.01.2025, Oficiul National al
Registrului Comertului certifica informatiile referitoare la

- MIKSIK S.R.L.

INFORMATI DE IDENTIFICARE

Numar de ordine in Registrul Comertutui: J52/687/2020, atribuit in data de 03.09.2020

ldentificator Unic la Nivel European (EUID): ROONRC.J52/687/2020

Cod unic de inregistrare : 43005516 :

Certificat de inregistrare : B4048937, emis Tn data de 04.09.2020, eliberat in data de 04.09.2020
Adresa sediu social: Municipiul Giurgiu, Str. NEGRU VODA, Camera 1, Bloc 202/5D, Scara H, Etaj 2,
Apartament 164, Judet Giurgiu

Contacte sediu social: Telefon: 0762287167

Contacte firma: Telefon: 0762287167

Actul de inmatriculare i autorizare: Rezolutie director/persoand desemnata nr. 4611 din 03.09.2020
Stare firma: funciiune :

Forma de organizare: Societate cu Raspundere Limitata

Data ultimei Inregistrari Tn registrul comerfului: 06.09.2023

Durata societate: nelimitata

SEDIU SOCIAL

Act sediu: Act aditional la contractul de comodat nr. 1 din 30.08.2023 la Contract de comodat nr. 1 din
10.08.2020

Data de inceput a valabilitatii pentru dovada de sediu: 30.08.2023

Data expirarii dovezii de sediu: 30.08.2025

Durata sediului: 2 ani

PROVENIENTA FIRMA
Nu existé inregistrari

CAPITAL SOCIAL

Capital social subscris; 200 LEI, integral varsat
Numar parti sociale: 20

Valoarea unei parii sociale: 10 LEI

Rapo&. generatmdatadeogmzoz 5 10:37-50 et e — Pagma ] dm?
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ACTIVITATE PRINCIPALA
Domeniul de activitate principal: conform codificarii (Ordm 337/2007) Rev. Caen (2)
9603 - Activitati de pompe funebre si similare

ACTIVITATI SECUNDARE

Domeniile de activitate secundare: conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev. Caen (2)

4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4211 - Lucrari de constructii a drumurilor gi autostrazilor

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucrari de demolare a construciilor

4321 - Lucrari de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer conditionat

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a. ; '

4531 - Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 - Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4611 - Intermedieri in comer{u! cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cu
semifabricate ,

4613 - Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii

4614 - Intermedieri Tn comertul cu masini,'echipamente industriale, nave si avioane

4615 - Intermedieri in comer{ul cu mobild, articole de menaj si de fierdrie

4616 - Intermedieri Tn comertul cu textile, confectji din blana, incaltaminte si articole din piele
4617 - Intermedieri Tn comertul cu produse alimentare, bauturi gi tutun

4618 - Intermedieri Tn comertul specializat in vanzarea produseior cu caracter specific, n.c.a.
4619 - Intermedieri in comerful cu produse diverse

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor

4631 - Comert cu ridicata al fructelor gi legumelor

4633 - Comert cu ridicata al produselor lactate, oualor, uleiurilor si grasimilor comestibile
4641 - Comert cu ridicata al produselor textile

4642 - Comert cu ridicata al Tmbracamintei si incaltamintei

4643 - Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si televizoarelor
4644 - Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarie, si produse de intretinere
4645 - Comert cu ridicata al praduselor cosmetice si de parfumerie

4647 - Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 - Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodéaresc

4651 - Comert cu ridicata al calculatoarelor, echipamentelor periferice si software- uiui

4652 - Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice si de telecomunicatii
4661 - Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor

4662 - Comert cu ridicata al masinilor- unelte

4665 - Comert cu ridicata al mobilei de birou

4669 - Comert cu ridicata al altor masini si echipamente

4671 - Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi i gazosi si al produselor derivate
4673 - Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii si echipamentelor sanitare
4674 - Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie pentru instalatji sanitare si de Incalzire
4675 - Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4690 - Comert cu ridicata nespecializat

4711 - Comert cu amanuntul it magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun
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9311 - Activitati ale bazelor sportive

9601 - Spalarea si curatarea (uscata) articolelor textile si a produselor din blana
‘9602 - Coafura si alte activitafi de infrumusetare

Descriere activitate secundara: IMPORT EXPORT

4778 - FARA ARME S| MUNIT!I

7711, 7712, 7729, 7731, 7732 - NUMAI INCHIRIERE

EMBLEME
Nu exista Tnregistrari

FILIALE / SUCURSALE / SUBUNITATI
Nu exista Tnregistrari

SEDIl SECUNDARE / PUNCTE DE LUCRU

Denumire: Punct de lucru

Adresa: Municipiu! Giurgiu, Str. 1 DECEMBRIE 1918, Nr. 40, Judet Giurgiu

Act sediu: Act aditional la contractul de comodat nr. 1 din 30.08.2023 la Contract de comodat nr. 2 din
03.09.2020

Data de inceput a valabilitatii pantru dovada de sediu: 30.08.2023

Data expirarii dovezii de sediu: 30.08.2025

Durata sediului: 2 ani

SEDII SI/SAU ACTIVITATI AUTORIZATE ,

Sediul social din: Municipiul Giurgiu, Str. NEGRU VODA, Camera 1, Bloc 202/5D, Scara H, Etaj 2,
Apartament 164, Judef Giurgiu ‘

Tip sediu: principal

Conform declaratiei - tip model 1 nr. 19549 din 20.08.2020

Nu se desfisoara activitatile prevézute in actul constitutiv sau modificator

Data certificatului constatator: 04.09.2020

Denumire: Punct de lucru - :

Sediul secundar din: Municipiu! Giurgiu, Str. 1 DECEMBRIE 1918, Nr. 40, Judet Giurgiu

Tip sediu: sediu secundar

Conform declaratiei - tip model 3 nr. 21282 din 18.09.2020

Activitati la sediu (CAEN REV.2):
4711 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi si tutun
4719 - Comer{ cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare
4778 - Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate
9603 - Activitati de pompe funebre gi similare

Text suplimentar: 4778-fara arme si munitii

Data certificatului constatator: 22.09.2020

DREPTURI DE PROPRIETATE
Nu existd Tnregistrari

ACORD DE RESTRUCTURARE
Nu exista Tnregistrari

CONCORDAT PREVENTIV
Nu existd nregistrari

FAPTE AFLATE SUB INCIDENTA ART. 103 ALIN.(1) LIT. f-p) din L265/2022

- Urmarire penala:
Nu exista inregistrari
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LEI

- Profit (rd.01+02-03-04-05-06-07+07a): 43144 LEI

- Pierdere (rd.03+04+05+06+07-01-02-07a): O LEI

Impozite, contributii si taxe nenlatite la termenul stabilit la bugetul de stat, din care:: -

Numar mediu de salariati: 2

"Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, respectiv la data de 31 decembrie”: 3
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare :: -

Cheltuieli de inovare: -

18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): - Profit (rd. 228-229): 43975 LEI

18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): - Pierdere (rd. 229-228): 0 LEI

SITUATIA FINANCIARA PE ANUL 2021:

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08): 64462 LE|

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03); -

Cheltuieli de inovare: -

18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): - Profit (rd. 228-229): 53257 LEI

- Pierdere (rd.03+04+05+06+07-01-02): 0 LEI

18. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A): - Pierdere (rd. 229-228): 0 LEI

Cheltuieli de cercetare - dezvoltare :: -

"CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 29+35+36+37-38+39-40+41-42+43-44-45)": 40513 LEI
Impozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetul de stat, din care:; -

“Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, respectiv la data de 31 decembrie™: 3
"1. Cifra de afaceri neta (ct. 70’1 + 702 + 703 + 704 + 705 + 706 + 708 + 707 - 709 + 741** + 766)": 92387
LEI :

- Profit (rd.01+02-03-04-05-06-07); 52358 LEI

Numar mediu de salariati: 3

Informatiile sunt eliberate din registrul central computerizat al comertului, tinut de Oficiul National al
Registrului Comertului si au la baza camunicarea inregistrarilor efectuate n registrul comertului {inut de
catre oficiile registrului comertului de pe 1anga tribunale pana la data de 09.01.2025.

S-a eliberat prezentul certificat constatator solicitantului MARIUS VALENTIN PIRJOLEA, fiindu-i necesar la
Consiliul Local Giurgiu.

Potrivit prevederilor art. 43 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 265/2022 privind registrul comerfului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidenté asupra inregistréirii in registrul comertului, profesionistul are obiigatia sd solicite inregistrarea in registrul comertului a
mentiunilor privind actele si faptele a caror inregistrare este prevazuta de lege, in cel mult 15 zile de la data actelor sau producerii faptelor supuse
obligatiei de inregistrare. Inregistrarea meantiunilor se poate face si la cererea persoanelor interesate, in cazurile prevazute de lege, in termen de
cel mult 30 de zile de la data la care au cunoscut actul sau faptul supus inregistrérii.

In cazul persoanelor imputernicite al carcr mandat a expirat, insa profesionistul nu a procedat la Inregistrarea in registrul comerfului a mentiunifor
corespunzatoare, conform celor de mai sus, acesta va figura in continuare inregistrat in registrul comertului computerizat, cu calitatea respectiva
si cu durata mandatului expirata.

Prezentul document contine date cu caracter personal a céror prelucrare intrd sub incidenla prevederilor Regulamentului (UE) nr. 679/2016
privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

Inflorrpatiile cu privire la datele cu caracter personal furnizate prin prezentul document pot fi utilizate exclusiv in scopul pentru care au fost
solicitate.

Pentru actele inregistrate in registrul comerfului, a céror descriere nu se regaseste in confinutul certificatului constatatorffurnizarii de informatii (de
ex., la rubrica ,Alte mentiuni*, ,Restricti” s.a.), solicitantul are posibilitatea obfinerii de copii/copii certificate dupd mentiunea respectiva, prin
completarea formularului- tip ,Cerere - comanda eliberare acte” si cu respectarea dispozitiilor privind datele cu caracter personal.

Contrafacerea prezentului document constituie infractiune si se pedepseste conform legii.

Raport generat in data de 09.01.2025 10:37:50 Pagina 7 din7



MINISTERUL SANATATII

| DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI GIURGIY

Giurgiu, Str.Bucuresti bl. 114, sc.A 080048
Tel 0246/2141 76; Fax 0246/21 7251; e-mail secretariat@dspgiurgiu.ro

AUTORIZATIE SANITARA DE FUNCTIONARE

in baza referatului de evaluare

La cererea gc MIKSIK SRIL r CU sediul in Giurgiu, str, Negru Voda,
bl. 202/5p, Sc.H, et.2, ap. 1é4, J52/687/2020, CUI 43005516
inregistrata cu nr. 79/31.01.2024, in urma exXaminarij documentatiej
bPrezentate si g evaluarii obiectivului MAGAZIN DESFACERE PRODUSE
FUNERARE, Situat in Giurgiu,str. 1 De_cembrie 1918, nr. 40, de catre
asistent medical principal igi ugé‘ Vicentiy, care a intocmit
referatul de evaluarénr.l%]&ﬁi]r rezultat ca sunt indeplinite

Prevederile reglenent @or Sanitare in ?re - 0rd.MS nr. 119/2014 si
Hg. nr. 741/2016, 01645 nr. 1532/2017 si g&r. 102/2014, se acords:

AU&'I‘EI_ZATIE SANITARA DE FUNBIIONARE
~ ANr. 15/ 01.02. good

DU, FUNERARE, situat in

pentru et !
Giurgiu,str. ece Cop@blct de activitate
(cod CAEN): 9 c

' ,:sp?ssu desfacere sj grup
Sanitar in suprestaz S

Intocmpy dgc ,
Cons.sup, ela Ju/

{ntocmit referay,
As.pr.ig.
Buga Vicentjr

NOTA:

1) Titularul aulorizafief este obligat:

- 8d solicite in scris schimbareq autorizatiei sanitare de Junctionare in cazul modificirii i Structura functionals o unitatii sau
a conditiilor de igiens asigurate la datq autorizdirii;

- 5d aplice §i sg respecte normele de igieng i sandtate publice in vigoare,
2)Titularul autorizatie; Sanitare are obligatia sa solicite anual vizarea autorizatie; sanitare de Junctionare,


VioleraSranciu
Pencil


MINISTERUL SANATATII \/
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI

GIURGIU

Giurgiu, STR. BUCURESTI, BL. 114, SC. A; Tel.0246/214176; Fax.0246/217251; e-mail:secretariat@dspgiurgiu.ro;

AUTORIZATIE SANITARA DE FUNCTIONARE
in baza Referatului de evaluare

La cererea SC MIKSYK SRL, cu domiciliul/sediul in GIURGIU, STR. NEGRU VODA, BL.
202/5D, SC.H, ET. 2, AP. 164, inregistrata sub nr. 831 din 22/11/2022, in urma examinarii
documentatiei prezentate si a evaluarii obiectivului TRANSPORT PERSOANE DECEDATE GR 91
MSM, din judetul GIURGIU, localitate GIURGIU, strada NEGRU VODA, nr. -, bloc 202/5D, scara
H, etaj 2, apartament 164, de catre ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL DE IGIENA - BUGA
VICENTIU, care a intocmit referatul de evaluare nr. 367 din 28/11/2022, a rezultat ca sunt
indeplinite prevederile reglementarilor sanitare in vigoare: -.

In baza HG 741/2016 si a -, se acorda:

AUTORIZATIE SANITARA DE FUNCTIONARE
Nr. 368 / 29/11/2022

pentru obiectivul: TRANSPORT PERSOANE DECEDATE GR 91 MSM, situat in judetul
GIURGIU, localitate GIURGIU, strada NEGRU VODA, nr. -, bloc 202/5D, scara H, etaj 2,
apartament 164, avand ca obiect de activitate (cod CAEN): 9603; structura functionala:
AUTOTURISM SPECIAL M1 BINZ.

DIRECTO
JR.MAGD.

11\1)(’)I‘TA1 1 Intocmit referat,
itularu] auntorizatiei este obligat:

- sa solicite in scris schimbarea autorizatiei sanitare de functionare in cazul modificarii in ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL DE IGIENA
structura functionala a unitatii sau a conditiilor de igiena asigurate la data autorizarii; BUGA VICENTIU

- sa aplice si sa respecte normele de igiena si sanatate pablica in vigoare.
2) Titularul autorizatiei sanitare are obligatia sa solicite anual vizarea autorizatiei sanitare de
functionare.
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI GIURGIU

MINISTERUL SANATATII

Giurgiu, Str.Bucuresti bl. 114, sc.A, 080048
Tel 0246/214176: Fax 0246/217251; e-mail secretariat@dspgiurgiu.ro

ANEXA LA AUTORIZATIA SANITARA DE FUNCTIONARE NR. 368/29.11.2022
EMISA IN BAZA REFERATULUI DE EVALUARE

La cererea  SC MIKSIK SRL , cu sediul in Giurgiu , str. Negru Voda, bl. 202/5D, sc.H, et.2,
ap. 164, pentru obiectivul ,, TRANSPORT PERSOANE DECEDATE GR 91 MSM,, cod CAEN 9603,
J52/687/2020, CUI 43005516 si punct de lucru situat in Giurgiu, str. 1 Decembrie 1918, nr. 40,

in baza HG nr. 741/2016, Lg. nr. 102/glﬁi N)ﬂM nr. 1532/2017, se acorda:

C

m Nume asistent igiena ‘

|
Fs'.-med.pr.igiena Buga Vicentiu ‘

Y A

Intocmit dficument,
Cons.sup. Petr aLploiyp

Intocmit referar,
As.pr.ig Buga Vicentiu

NOTA:
Titularul autorizatiei este obligat:
- sd solicite in scris schimbarea autorizafiel sanitare
a conditiilor de igiend asigurate la data autorizdarii;
- sd aplice §i sd respecte normelz de igiend gi sandtate publici in vigoare.
Titularul autorizatiei sanitare este obligat sa solicite annual vizarea autorizatie sanitare de functionare

de functionare in cazul modificdrii in structura functionalé a unitdatii sau
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SIGNAL Liability — Asigurare de raspundere civili generali fata de terti
— Asigurare de raspundere civili a prestatorului de servicii

/

SIGNAL IDUNA @

Polita RCPP 24122868718 emisi ia data de 20.12.2024, reinnoire a politei RCPP -

Informatii asigurat
Adresa sediu social:

Informatii contractant

Informatii asigurati aditionali
(daca este cazul)

Tip produs
Activitate asigurata

Amplasament risc

intindere temporals

(daune intampiate in periocada
de asigurare — /oss
occurrence)

Jurisdictie

Teritorialitate

Perioada de asigurare

MIKSIK S.R.L., CUI: 43005516 )
Mun.Giurgiu, str.Negru Voda, camera 1, bl.202/5D, sc.H, et.2, ap.164, jud.Giurgiu

Raspundere civild generala faté de terti

Fi&spundere civila a prestatorului de servicii

Asigurarea se incheie pe baza Conditilor Generale privind asigurarea de
réspundere civild generals fatd de terti la care se adauga Conditiile Speciale privind
raspunderea civild a prestatorului de servicii.

Activitati de pompe funebre si similare
Cifra de afaceri realizata: 79.044 RON
Cifra de afaceri estimata: 80.000 RON

Sediul social al Asiguratului si locatiile clientilor unde asiguratul isi desfasoara
activitatea.

- Sunt acoperite evenimentele intamplate in timpul perioadei de valabilitate a politei

de asigurare, precum $i consecintele directe ale acelor prejudicii, manifestate ulterior
expirarii politei, dar numai daca au fost cauzate in mod cert de acele evenimente
petrecute in perioada de valabilitate a polifei i daca terta persoana prejudiciata
solicitd si dovedeste pretentiile de despagubire in termenul de prescriptie stabilit de
legislatia in vigoare.

Roménia (toate solicitarile de despagubire se vor solutiona n Romania, conform
legislatiei romane)

Romania
12luni incepand dela 21.12.2024 0ra 00:00 panala 20.12.2025 ora 24:00

Moneda politei de asigurare RON
Acoperire Limita raspunderii

P Pe eveniment In agregat
M Raspundere civild combinati 38.000 RON 38.000 RON

(limita unica combinati)
_Prima de asigurare

700 RON

Fransiza

3% din dauna, minim 1.000 RON Pe eveniment, aplicabila doar pentru
pagube materiale

SIGNAL IDUNA Asigurari S.A.

Str. Gara Herastrau, nr. 2. Cladirea Equilibrium, et. 6

Cod postal 020334, Sector 2, Bucuresti

Tel. +40 31 224 86 01
Fax +40 31 224 85 88
contact@signal-iduna.ro
www.signal-iduna.ro

Societite aulonsata de Autontateds de S e bmanciara

wrsonale: Hed4

Sheuesald Blancgsulu Bacuresy
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SIGNAL IDUNA @

Alte mentiuni importante:

Conditie: respectarea normelor te Anice conform HG publicat in MO 843/ 24.10.2016.

Asigurarea esfe valabila in conditiie in care toate echipamentele si/sau instalatiile folosite pentru prestarea serviciilor
aigurate sunt calibrate, testate, operate si intretinute in conformitate cu recomandarile si manualele de utilizare ale
producatorilor acestora.

Asigurat/Contractant Intermediar Aslguritor
MIKSIK S.R.L. TRANSILVANIA-BROKER DE SIGNAL IDUNA Asigurari S.A.
ASIGURA n. '
/& Lotk ;
{ 1284 i ;
W& . p
N v . .
numele si prenumele reprezentantului numele si prenl}ﬁ@m/anmmi numele si prenumefe an X
asiguratului/ contractantului, semnaétura, stampila intermediarului, &mnifira, stampila semnaturé/stamp

Pagina 3 | 3
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ROMANIA
Ministerul Finantelor G ANAF
Agjentia Nationala de Administrare Fiscala -

Directla Generala Regionala a Finantelor Publice PLOIESTI Signatu Metified . jonais
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Giurgiu Digitally sigac, by oo Fiblce - Plojes!
Finantelor Publi
Date: 2024.1Z4% 18:02:11 EET
Reason: Documént MFP

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.11838621 Data eliberarii 18.12.2024
emis ca urmare a cererii nr. 11838621 din data de 16.12.2024

-_—m —___.___________________‘
|Denumire / Nume si prenume |

|' MIKSIK S.R.L.
Cod de identificare fisecala *%*): 43005516

Domiciliul fiscal
Jud. GIURGIU, Mun. Giurgiu, Str. Negru Voda, BI. 202/5D, Sc. H, Et. 2, Ap. 164 |

- n PN s el o ——— — — =
**) in cazul persoanelor fizice se vor inscrie CNP brecum si CIF

|

0 IlDenumlrea ocbligatiei fiscale/bugetare Suma

- 1
| —
’7 1 Cbligatii fiscale/buge=:are principale 0[
o |
9

[ 2 ]Obligatii fiscale/buget:are accesorii

|3 [TOTAL (3=1+2)
— I — |
B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT**%) :

Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele sume de
| rambursat/restituit

- lei ~
5 _m__————ﬁa_—|
ume negative de TVA solicitate la rambursare ] —j] |
. ume solicitate a fi restituite j»\ 0l |
r 3 [TOTAL (3=1+2) T ey _—_'_d‘

R

| ***) In situatia in care suma obligatiilor fiscale inscrise la sectiunea A este
| mai mica sau egala cu totalul sumelor de rambursat/restituit inscrise la sectiunea
! B, la sectiunea D pct. IIT se va face mentiunea Cu privire la situatia Prevazuta la |
| art. 157 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu |
‘ medificarile si completarile ulteriocare. |

| c. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
| PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE

| Nu a fost solicitata completarea sumelor

a) Diferenta dintre obligatiile fiscale/bugetare cuprinse la sectiunea A si sumele
| mentionate la sectiunea B:

’ b) Totalul obligatiilor fiscale/bugetare in ultimele 12 luni

| D. ALTE MENTIUNT: \

‘ I. OBLIGATII FISCALE/BUGETARE* ** )

- e |

43005516 MIKSIK S.R. L. 1B.12.2024 09:13:27
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ROMANIA

Ministerul Finantelor ﬁ ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala -

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice PLOIESTI Direclia Genersils Regionald.
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Giurgiu a Finanteior Publice - Ploiesti

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.11838621 Data eliberarii 18.12.2024
emis ca urmare a cererii nr. 11838621 din data de 16.12.2024

Nr. Denumirea | Obligatii fiscale/bugetare |
crt. pbligatiei
fiscale/ bugetare Total, din | cbligatii | Obligatii
care: fiscale / | fiscale /
bugetare bugetare
principale | accesorii |
Q 1 2 =3+ 4 3 4
1Salarii 0 0 0
2Microintreprinderi 0 0 0
3CAS angajat ' 0 0 0|
4Sanatate angajat 0 0 0
B Scontributie asiguratorie 0 0 0
TOTAL 0 0 0
II. SUME DE RAMBURSAT/RESTITUIT *kdk)
|[Nr.crtpenumirea actului / nz. si data | Cuantumul sumelor ‘ ‘
T J
‘ 2 0 ‘
__ TOTAL 1 0

III. MENTIUNI RELEVANTE. PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI

IV. SUME CERTE, LICHIDE SI EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE

***4) pct, I si II se completeaza, la solicitarea contribuabilului, cu detalierea
sumelor inscrise la sectiunile A si B.

ronducatorul organului fiscal central ,
Numele si prenumele: Nitd Dan

Semnatura si stampila organului fiscal central .....ceveeenans X

43005516 MIKSIK S.R. L. 18.12.2024 09:13:27
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Ministerul Finantelor ﬁ ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala -

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice PLOIESTI Directia Generaid Regiona
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Giurgiu & Finantstor Publce - Plofesti

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.11838621 Data eliberarii 18.12.2024
emis ca urmare a cererii nr. 11838621 din data de 16.12.2024

....................................................... D IR R

(numele si prenumele ccnducatorului organului fiscal central***#*+*)
certifica faptul ca prezentul inscris este conform cu originalul.

Semnatura si stampila unitatii

rxxx%) Se completeaza numai in cazul in care contribuabilul solicita certificarea
pentru conformitate cu orxiginalul unui certificat emis prin mijloace de transmitere

la distanta.
p—
Certificatul de atestare fiscala se poate utiliza de catre perscana interesata pe o
perioada de pana la 30 de zile de la data eliberarii ori de pana la 90 de zile de la
data eliberarii de catre catre persocanele fizice, care nu desfasoara activitati
economice in mod independert sau nu exercita profesii libere.
N

43005516 MiKSIK S.R. L. 18.12.2024 09:13:27
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Cod certificat fiscal: 01 27749970 Numar 121627 din 19.12.2024 \/
' Precizam ca prezentul certificat nu constituie titlu de proprietate §i nu confera aceastd calitate.
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu prin DITL Giurgiu Codul de identificare fiscald(C.L.F.): 19.12.2024 13:32
Directia Impozite si Taxe Locale 4852455
Trinca Alexandra - Consilier
superior
Rol: -1164880 Contribuabil: MIKSIK S.R. L.

CUI/CF: 43005516
Adresa: STRADA NEGRU VODA Nr. FN, Bloc 202/5D, Scara H, Apt. 164, MUNICIPIUL GIURGIU, judetul Giurgiu

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE JURIDICE PRIVIND
IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE SI ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL*

Ca urmare a cererii D-lu/D-nei PIRJOLEA MARIUS VALENTIN, nr. 121627 / data 19.12.2024 cu domiciliul in STRADA
NEGRU VODA, NR. FN, BL. 202/5D, SC. H, AP. 164, MUNICIPIUL GIURGIU, JUDETUL GIURGIU, legitimat(a) prin
B.1./C.1./C.|.P./Pasaport seria GG n. 447423, cu C.N.P. 1930603520011, avand calitatea de ADMINISTRATOR, si a verificarilor
efectuate la nivelul compartimentului de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale la nr. de rol nominal unic
1164880 se atesta urmatoarele:

Denumire MIKSIK S. R. L., cu sediul in STRADA NEGRU VODA Nr. FN, Bloc 202/5D, Scara H, Apt. 164, MUNICIPIUL
GIURGIU, judetul Giurgiu , nu figureaza in evidentele fiscale cu bunuri.

._- Ladata de intai a lunii urmatoare eliberarii prezentului certificat de atestare fiscala nu figureaza in evidentele
compartimentului fiscal cu creante bugetare de plata scadente catre bugetul local, conform evidentelor existente la data
intocmirii.

in cazu! utilizarii pentru deschiderea procedurii de Iichidareldizolvare/fuziunelabsorbtie/divizare/privatizare certificatul se
elibereaza cu debite. in documentul de finalizare a procedurii se inscriu in sarcina cui raman debitele, iar documentul se comunica,

in copie, organului fiscal.
Prezentul certificat s-a eliberat pentru: Primaria Municipiului Giurgiu

Pentru instrainarea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor si a mijloacelor de transport, proprietarii bunurilor ce
se Instraineaza trebuie sa prezinte certificate dle atestare fiscala prin care sa se ateste achitarea tuturor obligatiilor de plata
datorate bugetului local al unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza se afla inregistrat fiscal bunul ce se instraineaza. Pentru
bunul ce se instraineaza, proprietarul punului frebuie sa achite impozitul datorat pentru anul in care se instraineaza bunul, cu
exceptia cazului in care pentru bunul ce se instraineaza impozitul se datoreaza de alta persoana decat proprietarul. Actele prin
care se instraineaza cladiri, terenuri, respectiv mijloace de transport, cu incalcarea prevederitor art. 159 alin. (5) din Legea
nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulterioare sunt nule de drept.

Precizam ca prezentul certificat nu constituie titlu de proprietate si nu confera aceasta calitate.

Alte mentiuni ale organului fiscal local:

Termenul de valabilitate: 30 de zile de la data emiterii

s Director Executiv, Intocmit,

. 6\‘\’ \ Fihte Laurent]y Consilier superior - Trinca Alexandra

/S DIRECTIA
[D ympodr
St TAXS
. LOCALE
& 5y
. 1 4

——

Prezentul inscris contine date cu caracter personal ce intrd sub protectia Regulamentului (UE) 2016/679. Persoanele vizate carora li se adreseaza prezentul inscris, precum si
tertele persoane care intra Tn posesia acestuia au obli¢atia de a proteja, conserva si folosi datele cu caracter personal in condiiile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.

_1) Executorii fiscali ai aftor organe fiscale, executori judecatoresti/bancari, lichidatori, notari.
2) Figureaza In evidentele fiscale cu urmatoarele bur uri.... proprietate-folosinta din data...... /alte situatil
3) In cazul in care informatiile nu au loc in aceasta sectiune, organul fiscal local poate elibera ¢ anexa \a certificatul de atestare fiscala, facand mentiune asupra acestui aspect. Anexa la

certificatul de atestare fiscala va avea antet si va purta semr aturile si stampila organului fiscal local. Anexa este valabila doar insotita de certificat.
*) Certificatul de atestare fiscala se poate elibera si in format electronic.

Cod certificat fiscal 0127748970 Pag. 1din 1 19.12.2024 13:32:30
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MIKSIK SRL cf. 43005516 r.c. J52/687/2020
GIURGIU str. NEGRU VODA nr. 1 bl. 202/5D sc. H et. 2 ap. 164 jud. GIURGIU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 12.11.2020 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. 2 din data de 12.11.2020

A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica MIKSIK SRL, cu sediul/domiciliul in GIURGIU str. NEGRU VODA nr. 1 bl. 202/5D sc. Hap.
164 jud. GIURGIU, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din GIURGIU sub nr. /687/2020,
cod fiscal 43005516, telefon , email , reprezentata legal prin domnul/doamna PIRJOLEA MARIUS-VALENTIN, in calitate de
ADMINISTRATOR,

si

salariatul - domnul PIRJOLEA MARCEL, domiciliat in GIURGIU str. BUCURESTI bl. 202/5D sc. H et. 2 ap. 164 jud. GIURGIU,
posesor al cartii de identitate seria GG nr. 398224, eliberata de SPCLEP GIURGIU la data 26.08.2015, CNP 1700820520012,
am incheiat prezentul contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului

Prezentul contract are ca obiect prestarea muncii de catre Salariat, sub autoritatea Angajatorului in schimbul salariului
datorat acestuia de catre Angajator.

C. Durata contractului
Nedeterminata, salariatul PIRJOLEA MARCEL urménd sa inceapa activitatea |a data de 13.11.2020.

D. Perioada de proba:

a) durata de 90 zile calendaristice, in cazul contractului individual de munca pe pericada nedeterminata;
b) conditiile perioadei de proba (daca exista).................. e

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la MIKSIK SRI..

2.1n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel.......... e (pe teren/la sediul
clientilor/arie geografica ............ SR , grup de unitati etc.). Tn acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in natura);
* b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator .......-..cceoounn.. (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia LUCRATOR COMERCIAL, cod 522303 conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi.

a) Repartizarea programului de lucru se face: in zilele de Luni-Vineri, intre orele sau {inegal/schimburi/
flexibil/individualizat etc), dupa cum urmeaza: .....ovuevenene. ;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 20 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentat, cu o durata de ......... -...... Zile lucratoare.

I. Salariu

1. Salariul de baza lunar brut: 2230 lej;
2. Alte elemente constitutive:
a) SPOruUIi ... reeeneneresens ;



b) indemnizatii .....-.....;
¢) prestatii suplimentare in bani ....-......
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .....-......

e) alte adaosuri ......-.....;
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza cu

ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in cazul in
care compensarea prin ore libere platit2 nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de 75% pentru ore suplimentare muncite in alte zile decat cele de
sarbatoare legala, respectiv 100% pentru orele suplimentare muncite in zilele de sarbatoare legala.

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte
colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv
de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este 25 ale luni.

6. Metoda de plata numerar.

J. Alte clauze

a) perioada de preaviz In cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca;

b) perioada de preaviz in cazul demisiej este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ultericare sau Contractului colectiv de munca aplicabil;

¢} in cazulin care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte clauze.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt descrise in fisa postului.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice

Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeaza dupa cum urmeaza: ............. micteeesseeas . In conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/
contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: - in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii norrnale de munca, in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie........ etreereessanes 4

b) echipament individual de lucru ........ SR ;

) materiale igienico-sanitare .......... S ;

d) alimentatie de protectie............ SR ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca........ rvvsnrranens

R. Drepturi si obligatii generale ale partilor



1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmatcarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

¢) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar clin contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si conditiile
corespunzatoare de munca;

) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat {de exemplu: unitati/grup de unitati/sector
de activitate) ........ SR v

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu disporzitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si cornpletarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la
pct. 1.;

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Solutionarea litigiilor

Conflictele in legatura cu inchelerea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual



de munca pot fi solutionate atét pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat i de instanta judecatoreasca competenta

material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
MIKSIK SRL K “;O'“”’:"._ PIRJOLEA MARCEL
F . -
I3
>z MHS;H{.... V
Semnatura 'L"? ad Semnatura
""""" taagar T YR
Data 12.11.2020

Reprezentant legal,
PIRJOLEA MARIUS-VALENTIN

Am primit un exemplar.

V=11 1107 1111 £ RO
Data 12.11.2020
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FISA POSTULUI

Denumirea postului: Sofer transport funerar.
Codui COR: 832201

Titularu! postului: PIRJIOLEA MARCEL
DESCRIEREA POSTULUI :

Asigurarea transportului decedatului in conditii optime si respectarea normelor legale, ritualurilor si
ceremoniilor specifice.

COMPETENTE PERSONALE:

0 saaiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pcizitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rébdare,
viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc.);

0 sanu aiba antecedente penale .

POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATII ORGANIZATIONALE :
O se subordoneaza Administratorului
SFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA:

a este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa

Q este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;

ATRIBUTII:
Mentinerea unei relatii respectucase cu familile indoliate si alte persoane implicate.
Colaborarea cu personalul funerar pentru organizarea eficients a transportului si a ceremoniei.
Preluarea si transportarea decedatului de la domiciliu, morga sau spital cétre capela biserica
sau cimitir.
Respectarea traseului stabilit conform planificarii ceremoniei.
Asigurarea securizarii sicriului $i respectarea normelor igienico-sanitare.
este obligat sa se prezirte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa respecte programul stabilit;
participa la pregatirea programului si la instructajele NTS si PSI;
va cunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la C|rculat|a pe drumuriie publice, in
trafic intern si international de marfuri;
nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului de birou;
nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit:
soferului ii este interzis sa transport alte marfuri inafara celor trecute in documentele de
transport;
soferul va respecta cu sirictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de birou;
soferului ii este interzis sa vorbeasca in numele firmei cu orice client al acesteia fara avizul
prealabil al sefului coordonator;
sa mentind curatenia;
sa anunte de indat& conducerea de orice neregula constatats;
sa manifeste disponibili:ate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru lndeplmlrea unor sarcini
conforme fisei postului;

YVV VYVV VYV VVV VYVVYVY

VVVY
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> samanifeste grija deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor:
> sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;
> sarespecte cu strictefe regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivul unde desfisoara
serviciul;
> angajatul trebuie sa utlizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiilor ,utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

sa acorde ajutor, atét cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

angajatul va desfagura activitatea in aga fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionzla persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau;

In acest scop angajatul are urmétoarele obligatii:

< sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

sa aduca la cunostinta de indaté conducerii accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si s&natatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.

sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut ;
sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.
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OBIECTIVE DE PERFORMANTA:

cunostinte si experienta;
abateri disciplinare;
reclamatii primite;

judecata si impactul deciziilor;
conditii de munca;

respectarea termenelor de indeplinire a sarcinilor;
integrare in echipa;

stapaneste tehnicile de lucru legate de functie;
defineste rolul protectiei muncii.

VVVV VYV V VY

CRITERII DE EVALUARE

Criteriul de evaluare
1 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in
mod corespunzator a activitatilor, pentru realizarea
obiectivelor

2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depasi obstacolele sau
eficient problemele dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin

identificarea solutiilor adecvate.

3 Capacitatea de Capacitatea de imbunatatire a rezultatelor activitatii
autoperfectionare si de curente prin punerea in practica a cunostintelor si
valorificare a experientei abilitatilor dobandite
dobandite

4 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
responsabilitatilor deficientele propriei activitati si de a raspunde

- pentru acestea.

5 Creativitate si spirit de Atitudine activa in solutionarea problemelor si

initiativa realizarea obiectivelor prin identificarea unor

2
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alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme
6 Capacitatea de planificare si Capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza
organizare a timpului de lucru timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a
sarcinilor.
7 Capacitatea de ¢ lucrain Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
echipa aduce contributia prin participare directa.
8 Capacitatea de z lucra Capacitatea de a desfasura activitati pentru
independent indeplinirea atributiilor de serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care depasesc limitele
de competenta.
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utiliza rational si eficient
eficienta a resurselor alocate resursele materiale financiare si informationale
alocate.
10 Integrarea morala si etica Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate
profesionala si etica socio-profesionala.
RESTRICTIH :
» nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;
> sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitédtile ce se desfasoara in cadrul

spatiuiui de lucru ;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe

timpul serviciului ;

la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte

mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

DESFASURAREA ACTIVITATII

Munca se desfasoara in diferite medii, unde sunt instalate aparaturile electronice adica:

o}
O

pe teren;
alte locatii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI DE MUNCA

a

In raport cu aparatura si materialele utilizate:

(o]
O

telefon
echipamente specifice.

CERINTELE POSTULUI
Studii necesare:

o

pregatire profesionala in domeniu.

APTITUDINI §1 DEPRINDERI NECESARE:

o O OO0

incredere;

concentrare la locul de munca;
judecata rapida;

capacitatea de a invata.
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Titularul postului,

v
Data«.09:61.2025
Am luat la cunostinta
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 11.12.2024 si inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. 5din data de 11.12.2024
A. Partile contractului

Angajator - persoana juridica/fizica MIXSIK SRL, cu sediul/domiciliul in GIURGIU str. NEGRU VODA nr. 1 bl. 202/5D sc. H ap.
164 jud. GIURGIU, inregistrata la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din GIURGIU sub nr. /687/2020,
cod fiscal 43005516, telefon , email , reprezentata legal prin domnul/doamna PIRJOLEA MARIUS-VALENTIN, in calitate de
ADMINISTRATOR,

si

salariatul- domnul BIRLAN IONUT-ALEXANDRU, domiciliat in GIURGIU str. 1 DECEMBRIE 1918 bl. C9 sc. B et. 4 ap. 30 jud.
GIURGIU, posesor al cartii de identitate seria GG nr. 616754 » eliberata de SPCLEP GIURGIU la data 15.02.2024, CNP
1961008520025, am incheiat prezentui contract individual de munca in urmatoarele conditii asupra carora am convenit:

B. Obiectul contractului

Prezentul contract are ca obiect prestarea muncii de catre Salariat, sub autoritatea Angajatorului in schimbul salariului
datorat acestuia de catre Angajator.

C. Durata contractului
Nedeterminata, salariatul BIRLAN IONUT-ALEXANDRU urmand sa inceapa activitatea la data de 12.12.2024.

D. Perioada de proba:

a) durata de 90 zile calendaristice, in cazul contractului individual de munca pe perioada nedeterminata;
b) conditiile perioadei de proba (daca exista).................. e e

E.Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara fa MIKSIK SRL.
2.1n lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfasura activitatea astfel............ PPN (pe teren/la sediul
clientilor/arie geografica ......-............. , grup de unitati etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a) prestatii suplimentare ......... -....... (in bani sau in natura);

b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator ........ S (dupa caz).

F. Felul muncii
Functia/Ocupatia SOFER, cod 832201 conform Clasificarii Ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpului de munca si repartizarea acestuia

O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi.

a) Repartizarea programului de lucru se face: in zilele de Luni-Vineri, intre orele sau (inegal/schimburi/
flexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: .......~.......... ;

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihna este de 20 zile lucratoare, in raport cu perioada lucrata.

De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o duratade ......-....... zile lucratoare.

1. Salariu

1. Salariul de baza lunar brut: 3700 lei;
2. Alte elemente constitutive:
) SPOIUT wvvrvrunien trrnaneseens ;



b) indemnizatii .....-...,;

¢) prestatii suplimentare in bani ....-.....

d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .....-......

e) alte adaosuri ....-.....;

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de lucru se compenseaza cu
ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora,conform contractului colectiv de
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. in cazul in
care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara programului normal de
lucru vor fi platite cu un spor la salariu in cuantum de 75% pentru ore suplimentare muncite in alte zile decat cele de
sarbatoare legala, respectiv 100% pentru orele suplimentare muncite in zilele de sarbatoare legala.

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum siin zilele libere platite stabilite prin acte normative/contracte
colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv
de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este 25 ale luni.

6. Metoda de plata numerar.

J. Alte clauze

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau contractului colectiv de munca;

b) perioada de preaviz n cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare sau Contractului colectiv de munca aplicabil:

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strainatate, informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul individual de munca;

d) alte clauze.

K. Atributiile postului
Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare siimbolnavire profesionala specifice postului sunt prevazute in evaluarile de risc ale locului de
munca/postului de lucru si in fisa de identificare a factorilor de risc profesional.

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului sunt descrise in fisa postului.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice

Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii electronice avansate si semnaturii electronice calificate se
realizeaza dupa cum urmeaza: ............ eeesusecserenes ,n conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/
contractul colectiv de munca aplicabil.

O. Formarea profesionala

Formarea profesionala se realizeaza in urmatoarele conditii: - in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

P. Conditii de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale de munca, in conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul
Intern/contractul colectiv de munca aplicabil,

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) echipament individual de protectie ........... . ;

b) echipament individual de lucru........... R ;

¢) materiale igienico-sanitare .......... S ;

d) alimentatie de protectie............ S ;

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea si securitatea in munca ........... e

R. Drepturi si obligatii generale ale pariilor



1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca;

f) dreptul la formare profesionala;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b} obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de sexcuritate si sanatate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciuy;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu prevederile art. 30 din Legea nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile si completarile ultericare.

3. Angajatorul are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispoxzitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

©) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv
de munca aplicabil si requlamentului intern;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia facultativa sau la pensia ocupationala a
salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului fi revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

¢) sa acorde salariatului toate drepturile e decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca s conditiile
corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor de munca;
f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de evidenta a
salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu: unitati/grup de unitati/sector
de activitate) ........ eeeeasenen .;

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de munca aplicabil, prevazut la
pct. 1,

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor
in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

T. Solutionarea litigiilor

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului contract individual



de munca pot fi solutionate atat pe cale amiabila prin procedura concilierii, cat si de instanta judecatoreasca competenta

material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Angajator, Salariat,
MIKSIK SRL LAN BIRLAN IONUT-ALEXANDRU
Semnatura E?' M’KS'K : Semnatura
1 I
D RLT [

Reprezentant legal, Data 11.12.2024

PIRJOLEA MARIUS-VALENTIN

Am primit un exemplar.
Semnatura ..o Peainre
Data 11.12.2024
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FISA POSTULUI

Denumirea postului; Sofer transport funerar.
Codul COR: 832201

Titularul postului: BIRLAN IONUT — ALEXANDRU

DESCRIEREA POSTULUI :

Asigurarea transportului decedatului in conditii optime si respectarea normelor legale, ritualurilor Si
ceremoniilor specifice.

COMPETENTE PERSONALLE::

Q

a

sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare, adaptabilitate,
autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rébdare,
viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de comunicare, etc.);

sa nu aiba antecedente penale .

POZITIA IN ORGANIGRAMA S| RELATH ORGANIZATIONALE :

]

se subordoneaza Admiinistratorului

SFERA DE RASPUNDERE S| COMPETENTA:

0 este direct réspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de
serviciu stabilite in prezenta fisa
Q este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in
gestiune;
ATRIBUTII:
»> Mentinerea unei relatii respectucase cu familiile indoliate $i alte persoane implicate.
> Colaborarea cu personalul funerar pentru organizarea eficients g transportului si a ceremoniei.
> Preluarea si transportarea decedatului de la domiciliu, morgé sau spital catre capela, biserics
sau cimitir. -
> Respectarea traseului stabilit conform planificarii ceremoniei.
> Asigurarea securizarii sicriului si respectarea normelor igienico-sanitare.
> este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit, in tinuta
corespunzatoare si sa raspecte programul stabilit:
> participa la pregatirea programuiui si la instructajele NTS si PSI;
» vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern si international de marfuri;
> nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite s; numai cu aprobarea sefului de birou;
> nuva conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;
> soferului ii este interzis sa transport alte marfuri inafara celor trecute in documentele de
transport;
> soferul va respecta cu strictete itinerariul si instructiunile primite de la seful de birou;
> soferului i este interzis sa vorbeasca in numele firmeij cy orice client al acesteia farg avizul
prealabil al sefului coordonator;
> samentind curadfenia;
> saanunte de indata corducerea de orice neregula constatata;
> sa manifeste disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
> saraspunda la toate solicitirile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini

conforme fisei postului;
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> sa manifeste grij& deosebitd in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care
le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

> sa fie cinstit, loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

> sarespecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.1. din obiectivui unde desfagoars
serviciul;

> angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantele periculoase,
instalatiilor ,utilajel, masginile, aparatura si echipamentele de lucru:

\4

sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricdrui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol;

> angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imboinavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau:

In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:

< sa-si insuseascs si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

% sa aducé la cunostinta de indat conducerii accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

% sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

% sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalli participanti.

% sa informeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut ;

sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele

Care au acest drept.

R

o

0.0

OBIECTIVE DE PERFORMANTA:

cunostinte si experienta;
abateri disciplinare;
reclamatii primite;

Judecata si impactul deciziilor:
conditii de munca;

respectarea termenelor diz indeplinire a sarcinilor:
integrare in echipa;

stapaneste tehnicile de lucru legate de functie;
definegte rolul protectiei muncii.

YVVYV VV VYVYy

CRITERH DE EVALUARE

’: Criteriul de evaluare
1 Capacitatea de implementare Capacitatea de a pune eficient in practica solutiile
proprii si pe cele dispuse pentru desfasurarea in
mod corespunzator a activitatilor, pentru realizarea
obiectivelor

2 Capacitatea de a rezolva Capacitatea de a depasi obstacolele sau
eficient problemzsle dificultatile intervenite in activitatea curenta, prin

identificarea solutiilor adecvate.

3 Capacitatea de Capacitatea de imbunatatire a rezultatelor activitatii
autoperfectionare si de curente prin punerea in practica a cunostintelor si
valorificare a experientei abilitatilor dobandite
dobandite

4 Capacitatea de asumare a Capacitatea de a accepta erorile sau, dupa caz,
responsabilitatilcr deficientele propriei activitati si de a raspunde

pentru acestea.

5 Creativitate si spirit de Atitudine activa in solutionarea problemelor si

L initiativa realizarea obiectivelor prin identificarea unor |

2
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alternative eficiente de rezolvare a acestor
probleme

6 Capacitatea de planificare si
organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a anticipa solutii si de a-si organiza
timpul propriu pentru indeplinirea eficienta a
sarcinilor.

7 Capacitatea de a lucra in Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si
echipa aduce contributia prin participare directa.
8 Capacitatea de a lucra Capacitatea de a desfasura activitati pentru
independent indeplinirea atributiilor de serviciu fara a solicita
coordonare, cu exceptia cazurilor in care activitatile
implica luarea unor decizii care depasesc limitele
de competenta.
9 Capacitatea de gestionare Capacitatea de a utiliza rational si eficient

eficienta a resurselor alocate

resursele materiale financiare si informationale
alocate.

10 Integrarea morala si etica

profesionala

Intelegerea si respectarea principiilor de moralitate
si etica socio-profesionala.

RESTRICTII :

» nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decat daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;

spatiului de lucru ;

timpul serviciului ;

YV V¥V Vv

mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

DESFASURAREA ACTIVITATII

sa asigure pastrarea secretului profesional privind activitdiile ce se desfagoara in cadrul
este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice Tnainte de intrarea in serviciu sau pe

la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte

Munca se desfasoara Tn diferite medii, unde sunt instalate aparaturile electronice adica:

o pe teren;
o alte locatii.

RESPONSABILITATILE POSTULUI DE MUNCA

-

In raport cu aparatura si materialele utilizate:

o telefon
o echipamente specifice.

CERINTELE POSTULUI
Studii necesare:
o pregatire profesionala i'n domeniu.

APTITUDINI S1 DEPRINDERI NECESARE:

o Tincredere,

o concentrare la locul de munca;
o judecata rapida;

o Ccapacitatea de a invatzi.
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Titularul postului,

Director,
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Registru salariati

ReviSal - versiunea 6.0.9.0

19.12.2024
Angajator: MIKSIK
CUV/CIF: 43005516
CAEN: ACTIVITAT! DE POMPE FUNEBRE Si SIMILARE
(Nr [Nume- CNP Nationaliiate [Adresa INr Tip Durata [COR Stare  |Salariu
ort ! ‘Contract (fara
sporurf
; findem
I nizatii/
‘ alte
‘l adaos
: uri)
1|BIDIGAE 1950914520015 |Romania STR. MIRON COSTIN, [3/12.11.202 |Nedeterminata |LUCRATOR Incetat 2300
OCTAVIAN- NR. 31, GIURGIU, i] COMERCIAL
: 2|BIRLAN 1961008520025 |Romania STR. TINERETULUI,  [1/12.11.202 |Nedeterminata |SOFER DE Incetat 3000
—  |IONUT- BL.15/613, SC. B, ET. |g AUTOTURISM
ALEXANDRU 4, AP.28, GIURGIU, ESI
GIURGIY CAMIONETE
3|BIRLAN 1961008520025 |Roméania STR. TINERETULUI, |6/11.12.202 | Nedeterminata |SOFER DE Activ 3700
IONUT- BL.15/613, SC. B, ET. AUTOTURISM
ALEXANDRU 4, AP.28, GIURGIU, Egl
et CAMIONETE
4 |PIRJOLEA 1700820520012 |Romania SICDZ-:ZI;IECDUIE%SE. 2/12.11.202 |Nedeterminata |LUCRATOR Activ 3930
MARCE . , SC. H,
L ET. 2, AP. 164, 0 COMERCIAL
GIURGIV, GIURGIU
5|PIRJOLEA 2920423520017 |Romania SOS. Vg’_ﬁNNR . 4/31.12.202 |Nedeterminata | OPERATOR Incetat 431
MIHAELA - ARZESTI, NR. 7D, INTRODUCER
BL. 2, SC.B, ET.1, AP.
GEORGIANA 218, SECTOR 4, Ei VALIDARE
BUCURESTI gRELU CBE
DATE
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