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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

”privind mandatarea reprezentantului municipiului Giurgiu in Adunarea Generala a
Actionarilor pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la
SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA”

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedint# ordinara,

Avénd in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu nr.68894/6.06.2025;

- Raportul de specialitate nr.88938/30.07.2025 al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi
Publice din cadrul Directiei Tehnice;

- Raportul final nr. 67866/4.06.2025 al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Adminitratie al SC Administratia Zonei Libere
Giurgiu SA;

- Avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridic si de disciplind;

- Avizul Comisiei de servicii publice, munci si protectie social;

- Prevederile art. 22 alin 7 lit. ¢ din Anexal la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, republicatd cu modificérile si completérile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a si d, alin. (3) lit. d, art. 139 alin. 1, art. 196 alin.
(1) lit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile
ulterioare,
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HOTARASTE :

Art.1 Se ia act de Raportul final privind selectia administratorilor la SC Administratia Zonei
Libere Giurgiu SA, intocmit de Comisia de selectie si inregistrat sub nr. GO0, 104,06, 2024,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2 Se mandateazi reprezentantul municipiului Giurgiu in Adunarea Generald a Actionarilor
la SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA pentru desemnarea membrului in Consiliului de
Administratie potrivit clasamentului final cuprins in Raportul finalmentionat la art. 1 din prezenta
hotarare.

Art. 3 Prezenta hotérare se va comunica Primarului Municipiului Giurgiu, Institutiei Prefectului
Judetului Giurgiu in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate, SC Administratia Zonei
Libere Giurgiu SA, domnului Bosig lemq_’c — reprezentantul municipiului Giurgiu in AGA la SC
Administratia Zonei Libere Giurgiu SA si Compart1mentulu1 Monitorizare Intreprinderi Publice din
cadrul Directiei Tehnice pentru ducerea la indeplinire.

INITIATOR
PRIMAR,
Adrian-Valentin ANGHELESCU
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Directia Tehnici
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice

Nr. 6 &k 0C.06 oS

REFERAT DE APROBARE

Avénd in vedere Raportul final privind selectia administratorilor pentru un mandat de
patru ani la SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA intocmit de Comisia de selectie si
Nominalizare inregistrat sub nr. j /06,2025, se mandateazi reprezentantul municipiului
Giurgiu in Adunarea Generald a Actionarilor la SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA in
vederea desemnarii unui membru la aceasta societate. Precizdm faptul ca in cursul declansarii
procedurii initiale de ocupare a celor 5 posturi de administrator a intervenit decesul domnului
Dragomir Gheorghe (conform certificatului de deces seria D12 nr. 955069), candidat pentru un
post in Consiliul de Administratie la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, fapt ce a
impus reluarea acestei proceduri pentru ocuparea postului rdmas vacant.

Drept pentru care initiez proiectul de hotarare cu urméatoarea titulatura:

”privind mandatarea reprezentantului municipiului Giurgiu in Adunarea Generala a
Actionarilor pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la
SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA”

Directia Tehnici prin Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice va intocmi
raportul de specialitate si va redacta proiectul de hotdrare pe care il va sustine in fata Comisiei
pentru administratie publicd locald, juridicd si de disciplind si a Comisiei de servicii publice,
muncd si protectie sociala.

PRIMAR,

ADRIAN-VALENT™ ANGHFT.ESCU
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Directia Tehnica

Serviciul Relatii Publice si Monitorizare intreprinderi Publice
Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice

Nr. 88938/30.07.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

”privind mandatarea reprezentantului municipiului Giurgiu in Adunarea Generali a
Actionarilor pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la
SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA”

L.TEMEIUL DE FAPT

Prin Referatul de aprobare nr. 68894/6.06.2025, Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotardre privind mandatarea reprezentantului municipiului Giurgiu in Adunarea
Generald a Actionarilor pentru desemnarea unui membru in Consiliul de Administratie la Societatea
Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

11I. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 136 alin. (8) si (10) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Directia Tehnicd prin Compartimentul Monitorizare Intreprinderi Publice, in calitate de
compartiment de resort, a analizat si elaborat prezentul raport in termenul prevazut de lege.

III. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotarire are ca scop mandatarea reprezentantului municipiului Giurgiu in
Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA in vederea
desemnarii candidatilor pentru un post de administrator rimas vacant.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd prin HCL
nr. 313/12.11.2024 si in baza exercitdrii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub
autoritatea Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, aprobat prin HCL nr. 313/12.112024,

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Administratia Zonei
Libere Giurgiu S.A. pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvemantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemantd corporativd ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.



IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE
Proiectul de hotarire are ca temei special de drept prevederile:

- art. 22 alin 7 lit. ¢ din Anexa 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- art.29 alin.1 din Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, republicatad cu modificérile si completarile ulterioare;

- art. 129 alin. (2) lit. a si d, alin. (3) lit. d, art. 139 alin. 1, art. 196 alin. (1) lit. a din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

art. 22
7) Raportul final previzut la alin. (6) se transmite:
¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatérii reprezentantilor statului
in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul
societdtilor.
art. 129
Atributiile consiliului local:
(2) Consiliul local exercitd urmétoarele categorii de atributii:
a) atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum gi
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institugiilor
publice de interes local si ale societitilor si regiilor autonome de interes local;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local;
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

d) exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzitoare participatiilor detinute la societi{i sau regii autonome, in conditiile legii.
art.29
(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generala a actionarilor, la
propunerea comisiei de selectie si nominalizare prevazute la art. 2 pct. 27, care Tnainteazd autoritatii
publice tutelare, in vederea formuldrii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a
actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza
criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru
postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de administratie se realizeaza de cétre adunarea
generala a actionarilor din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare
si, dupa caz, dintre propunerile autorititii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. in cazul in
care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cand exista
mai multi candidati inclusi in lista scurts, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului. In
cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acordd prioritate candidatului apartinand genului



subreprezentat. In situatia in care nu existi candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe
lista scurtd, procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea
dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd. Pentru intreprinderile publice la care convocarea
adundrii generale se face 1n conditiile previzute de art. 117 din Legea nr. 31/1990. republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, termenul de reluare a procedurii de selectie este de 45 de zile.

Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se finalizeaza in
termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotdrarii adundrii generale a actionarilor de
initiere a procedurii.

art. 139
Adoptarea hotérarilor consiliului local:
(1)In exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau

simpla, dupa caz.

art. 196
Tipurile de acte administrative:
(1) In exercitarea atributiilor ce le revin, autorititile administratiei publice locale adopti sau emit,
dupa caz, acte administrative cu caracter normativ sau individual, dupd cum urmeaza:
a) consiliul local si consiliul judetean adoptd hotérari.

V.CONCLUZII SI PROPUNERI

Proiectul de hotérare, astfel cum a fost modificat la 30.07.2025, intruneste conditiile legale
si de oportunitate i propunem dezbaterea si aprobarea sa in sedinta ordinard a Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu, tindnd seama de principiul interpretirii utile a legii (in spetd OUG nr.
109/2011) pentru a nu goli de conginut acest act normativ in ceea ce priveste numirea de citre AGA
a mebrilor CA conform clasamentului din Raportul final.

Director executiv,
GhitilAlice

Sef serviciu,

Cocos Adriana

Consilier,
Schiopu Cristina
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Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
unui post de membru in Consiliul de administratie al Societitii
Administratia Zonei Libere Giurgiu SA

. e e



Cuprins

Capitolul 1 - Referinte
Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie
2.1. Proiect Componenti initiala
2.2. Componenta integrala
2.3. Publicarea anuntului
~apitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie
3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicirii anuntului de recrutare
3.2. Lista lunga de candidati
3.3. Lista scurta de candidati

3.4. Concluzie



Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat In urma finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de membru
in Consiliului de Administratie la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, pentru un mandat de 4
ani §i cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice.
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare si
prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pentru o infelegere mai clara. redam pe scurt evolutia procedurii de seleciie pentru ocuparea a 5 posturi de
membru in consiliul de administratie. respectiv 1 membru - ca urmare a decesului unuia dintre candidati:

Nr. | Numar si Data Activitate
“rt. document | - _ -

Hotérare AGA nr. ' Necesitate declansare procedura selectie pentru 5 posturi de membru in consiliul de

| 312/26.06.2024 | administratie - AGA -
2 | 62286/2.07.2024 Adresa AMEPIP comunicare necesitate declansare procedura selectie pentru 5 posturi de |
membru in consiliul de administratie

3 HCL nr. | Declansare procedura procedurd selectie pentru 5 posturi de membru in consiliul de '

182/27.06.2024 | adminjstratie - HCL B .
4 5.07.2024 | Publicare componenta initiala, proiect |
5 | Publicare componenta initiala - B |
6 16.07.2024 | Publicare componenta integrald proiect B :

7 ' Publicare componenta integrald - |

8 | 1.08.2024 Publicare anunt procedura selectie pentru 5 posturi de membru in consiliul de '

| administratie -

19 | Termen: 2.09.2024 | Depunere dosare _
!_l 0 | 82078/3.09.2024 _Transmitere dosare AMEPIP in vederea emiterii avizului -
C 11| 86393/16.09.2024; Primire avize de la AMEPIP
adresa AMEPIP nr. |
6636/16.09.2024 | - |
Adresa SC Zona | Primire adresa de la SC Zona Liberi Giurgiu SA prin care ni se comunica decesul unui
Liberd Giurgiu SA nr. | candidat
| 8503/7.11.2024 | _ |
13 _Continuare proceduri selectie pentru 4 posturi de membru in consiliul de administratie
14 1 116905/9.12.2024 Incheiere procedurd prin Raport final pentru ocuparea celor 4 posturi de membru in
| consiliul de administratie -
151 116907/9.12.2024 . Transmitere Raport final la AMEPIP - n
16 | HCL nr. Reluare procedura selectie pentru 1 post de membru in consiliul de administratie ca
313/12.11.2024 . urmare a decesului unuia dintre candidate de la etapa Anuny recrutare |
17 | 2485/14.01.2025 Depunere dosar candidat pentru procedura selectie - 1 post de membru in consiliul de
L | administratie
18 | 19690/19.02.2025 ' Depunere declaratie intentie de citre candidat in cadrul procedurii de selectie - 1 post de
- membru in consiliul de administratie )
19 Decizia Comisiei de | Reluare procedura selectie pentru 1 post de membru in consiliul de administratie ca
_ selectie nr. urmare a decesului unuia dintre candidate de la etapa Anuny recrutare in vederea
| 10/10.03.2025 publicarii acestuia cu respectarea art... ... -
20 25.04.2025 Sustinere interviu candidat

21 | 4.06.2025 . Raport final procedura selectie penzru_] post de membru in consiliul de administratie




In cadrul declansarii procedurii nitiale de ocupare a celor 5 posturi de administratori a intervenit adresa nr.
8503/07.11.2024, transmisa de Socjetatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA. prin care ne-a instiintat ca
a avut loc decesul domnului Dragomir Gheorghe (conform certificatului de deces seria D12 nr. 955069),
candidat pentru un post in Consiliul de Administratie la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.
fapt ce a impus reluarea acestei proceduri pentru ocuparea postului rdmas vacant. Prin HCL nr.
313/12.11.2024 a fost declansatd procedura de selectie a unui membru in Consiliul de Administratie al
Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA avand ca autoritate publica tutelard Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu. S-a inscris un singur candidat, in persoana domnului Andrei Sindel Mihail, care a
depus dosarul de participare la procedurd. fiind inregistrat in cadrul Primariei Municipiului Giurgiu cu nr.
2485/14.01.2025 si verificat de Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice
tutelare, care a considerat cd@ Intruneste conditiile de participare. fiind trimis ulterior si citre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), spre stiinta.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitdi prin HCL nr.
313/12.11.2024, in baza exercitdrii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare si Functionare al

smisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazd sub autoritatea Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu.

Procedura de selectie a unui membru in Consiliului de Administratie la SC Administratia Zonei Libere
Giurgiu SA pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent., cu scopul de a asigura profesionalizarea
consiliului, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiel pentru Cooperare §i Dezvoltare
Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1. alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023
urmatoarele:

- Rezultatul evaluérii candidatului de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- Punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

Aodul in care candidatul propus corespunde profilului consiliului.
Autoritatea publica tutelari: Consiliul Local al Municipiului Giurgiu;
intreprinderea publici: Societatea Administrafia Zonei Libere Giurgiu SA;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de catre Consiliul de
Administratie format din 5 administratori si Directorul general.

Procedura de selectie si nominalizare: ocuparea unui post de membru in Consiliului de administratie al
Societitit Administratia Zonei Libere Giurgiu SA:

Declansare:

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5) din OUG

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile
ulterioare.




- Hotararea nr. 312/26.06.2024 a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Administratia Zonei
Libere Giurgiu SA prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a 5 membri in
Consiliului de Administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

- Prin adresa nr. 62286/2.07.2024, Consiliul Local al Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnica. Compartiment
Monitorizare Intreprinderi Publice, in calitate de autoritate publica tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
si numire a celor 5 administratori ai Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

- Adresa Societatil Administratia Zonei Libere Giurgiu SA nr. 8503/7.11.2024 prin care s-a adus la cunostinga
(Primariei Municipiului Giurgiu) faptul c¢a domnul Dragomir Gheorghe (candidat pentru postul de mebru in
cadrul Consiliului de Administratie) a decedat.

- HCLM nr. 313/12.11.2024 privind declansarea procedurii de selectie a unui membru in Consiliu de
administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

- Prin adresa Primériei Municipiului Giurgiu nr. 108106/14.11.2024, Agentia pentru Monitorizarea si
saluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) a fost notificatd cu privire la decesul unui
candidat si necesitatea declansarii procedurii de selectie pentru postul de membru ramas vacant.

- In data de 16.12.2024 a fost publicat Anuntul de selectie.

- Decizia nr.10/10.03.2025 Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea postului de
membru ramas vacant in cadrul Consiliului de Administratie a decis reluarea procedurii de selectic la
societatea Administrafia Zonei Libere Giurgiu S.A de la etapa ., Anunt recrutare™.

Tot prin HCL nr. 313/12.11.2024 a fost constituitd si Comisia de Selectie si Nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de administratie al Societdtii Administratia Zonei Libere
Giurgiu S.A. la nivelul autoritatii publice tutelare, respectiv Consiliul Local al Municipiului Giurgiu. si a avut
urmatoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin hotardre a consiliului local;

b) un expert independent.

Prin acelagi act amintit mai sus, a fost aprobat si Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Giurgiu.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1 Proicct Componenta initiala

In data de 5.07.2024 s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Giurgiu -
Wwww.primariagiurgiu.ro - Proiectul Componentei inifiale a Planului de selectie pentru pozitiile de membri in
Consihiul de Administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. si Anuntul in vederea
consultérii Proiectului Scrisorii de asteptari necesard selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de
administratie si directorilor Administratia Zonei Libere Giurgiu SA pentru perioada 2024 — 2028,




Prin HCL nr. 192/15.07.2024 s-a aprobat:

Componenta initiala a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA

Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara selectiei si evaludrii membrilor Consiliului de
administratie si directorilor Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA pentru perioada 2024 — 2028.

Facem precizarea ca atit componenta initiala. cat si scrisoare de asteptdri au rimas identice ca la procedura de
selectie initiala (pana la decesul candidatului).

3.2 Componenta integrali

In data de 16.07.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al primariei Municipiului Giurgiu - www.primariagiurgiu.ro -

Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al
Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.. (insotit de anexe). De asemenea, proiectul a fost publicat si pe site-
"1 intreprinderii publice.

Nu au fost primite propuneri cu privire la proiectul Componentei integrale a Planului de selectie.

Prin HCL nr. 203/25.07.2024, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie a] Societdtii Administratia Zonei Libere Giurgiu ~ SA. Autoritatea publica tutelard a elaborat
proiectul Profilului Consiliului de Administratie, ca parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de
selectie §i nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publici tutelard. Proiectul Profilului
Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie si au fost
aprobate impreuna. odata cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

Totodatd, prin adresa nr. 73005/5.08.2024, Priméria Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnica — Compartiment
Monitorizare Intreprinderii Publice a inaintat in vederea publicirii, in data de 5.08.2024, pe site-ul oficial al SC
Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, Componenta integrald a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societétii Administratia Zonei Libere
Giurgiu S.A. a fost publicat. initial, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 16.12.2024, in doua publicatii
economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Anunt Bursa si Curierul National, pe platforma de recrutare
posturi.gov.ro, pe site-ul Primariei Municipiului Giurgiu si al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A..
conform anexelor.

Deoarece s-a constatat omisiunea publicdrii anunfului §i pe pagina de internet a Agentia pentru Monitorizarea
si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea postului de membru ramas vacant in cadrul Consiliului de Administratie, prin
Decizia nr. 10/10.03.2025, a decis reluarea procedurii de la etapa »Anunt recrutare” ( in vederea respectarii
art. 29 alin. 4 din OUG nr. 109/2011). Astfel. anunful a fost publicat in data de 13.03.2025.

Prin adresa nr. 29160 /11.03.2025 a fost transmis cétre societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA
anuntul  pentru ocuparea unui post de membru in vederea publicdrii acestuia pe pagina de internet a

£ . . RN . x ‘%“ er



intreprinderii publice.
De asemenea. decizia a fost comunicata si candidatului.

Termen limitd pentru depunerea candidaturilor: 14.04.2025 atit pe suport de hartie la Primiria
Municipiului Giurgiu. cét si in format electronic la adresa 109@pluri.ro.

Solicitari de clarificari din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu a fost cazul.

Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidaturi depuse in urma republicirii anuntului de recrutare

Singurul candidat inscris, respectiv domnul Andrei Sande] Mihail. a depus dosarul de candidaturi de la publicarea
anuntul initial. cel din data de 16.12.2024, a fost inregistrat in cadrul Primariei Municipiului Giurgiu cu nr.
2485/14.01.2025 si verificat de Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare.
care a considerat cd intruneste conditiile de participare, fiind trimis ulterior catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

Reluarea anuntului de selectie nu a modificat numirul candidatilor, in sensul ca nu a mai fost depusa nicio candidatura,
gurul riménand domnul Andrei Sandel Mihail.

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu
modificari si completdri ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta lista cu totfi candidatii care au trimis dosarul de
candidatura complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pet. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarele de candidatura trebuie s& contind in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie);
Curriculum vitae:
Adeverintd medicala;
Cazier judiciar:
Cazier fiscal:
Copia actului de identitate;

I

Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de
cel de pe actul de identitate:

h.  Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

i.  Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este cazul) — alte programe licenta,
programe de master. doctorat. MBA. studii postuniversitare. Nu se vor transmite copii ale diplomelor sau ale

certificatelor de participare la programe de formare de scurti durati:
ﬁ\ e
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J- Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala cerutd (extras. Reges/Revisal. copie carnet de
munca. contracte de mandat/management. adeverinte eliberate de angajatori. certificat constatator pe persoani
fizicd eliberate de ONRC. alte documente insusite prin semnatura si stampild de emitent. etc.)

k. Formulare:

- F1 - Cerere de inscriere

- F2 - Declaratie pe propria réspundere privind conformitatea documentelor si informatiile prezentate in
dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate:

- K3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

- F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- F5—Declaratie de interese:

Ulterior finalizirii perioadei de depunere a candidaturilor, prin adresa nr. 5301/17.01.2025. dosarul a fost transmis ciitre
AMEPIP, spre stiin{d, deoarece domnul Andrei Sandel Mihail face parte din Corpul administratorilor, pozitia 214.

Comisia de selectie si nominalizare a evaluat cadidaturile depuse pentru functia de membru in CA al SC Administratia
“onei Libere Giurgiu SA.

3.2. Lista lunga de candidati

A fost aprobatd lista lungé a candidatilor pentru functia de membru in CA al SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 cu modificdrile si completarile ulterioare si ale HG nr.
639/2023, selectia candidatilor din lista lungd pentru ocuparea unui post de Administrator ale Societatii

Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. s-a facut prin:

® Analiza gradului in care candidatul inscris pe lista lungd, in urma republicarii anuntului de

selectie, satisface criteriile de eligibilitate publicate in anunt;

® Analiza clarificarilor scrise, in baza chestionarului de evaluare a competentelor completat de

candidat si evaluarea raspunsurilor oferite de acesta, introducand punctajele in Matricea CA.

3.3. Lista scurta de candidati

Analiza gradului de satisfacere a criteriilor de eligibilitate
Intr-o primé fazé a etapei de selectie initiald s-a analizat satisfacerea urmatoarelor cerinte de participare:

a) au studii superjoare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societatii de cel putin 7 ani si experienti in conducerea
societatilor sau regiilor autonome;

b) au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experientd ca membru al unor
comitete de audit; acest criteriu este
valabil pentru postul de administrator cu expertizd in domeniul auditului financiar;

C) nu se afla in conflict de interese care si ji(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea
atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;
d) nu se afld in niciuna dintre situatiile prevézute in art. 30 alin. 9 si art. 36 alin. 7 din O.U.G
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nr.109/2011:

e) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrare judecitoreascid pentru sivarsirea unei
infractiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra inféptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevézute de Legea
nr.129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificdrile si completarile
ulterioare. sau pentru infractiunile previdzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile
desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei:

f) nu au ficut politie politica. asa cum este definitd prin lege:

g) au capacitate deplini de exercitiu:

h) sunt apti din punct de vedere medical;

i) nu au inscrisuri in cazierul fiscal;

J) nuau inscrisuri in cazierul judiciar;

K) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare.

Ca urmare a acestel prime faze de analizd a gradului in care aplicantul indeplineste criteriile de eligibilitate
prezentate anterior, candidatul K110 satisface integral cumulul de criterii.

In continuarea etapei de selectie initiald. membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare au analizat, in consens.
raspunsurile candidatului la chestionarul de evaluare a competentelor, atribuind punctaje in matricea CA

candidatului insclus in lista lunga, rezultatele obtinute fiind prezentate in continuare:

Pondere

Criterii E =
= <
| g E K110
- |
| 1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert ' |
e o | —
| Competente specifice sectorului
| Capacitatea de a integra in organizatie principiile de actiune si metodele de organizare si operare
| c11 specifice administrarii si OB i 5
exploatarii zonei libere
Cl12 Capacitatea de a administra optim socictatea armonizand interesele ariilor deservite cu cele | o | 1 4
corporative | |
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare a unei infrastructuri si a unei baze |
C1L3 materiale moderne suficientd pentru a permite functionarea optima a societitii OB | 1 5
Cl.4 Capacitatea de a asigura o structurd organizatoricd optima OB 1 4
| C15 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 4
C2 Competente profesionale de importanti strategici )
. R . e - . - T
| C2.1 Organizarea si reorganizarea societétilor/regiilor si a proceselor OB 075 | 4
| €12 Analiza afacerii OB | 0.75 4
2.3 Digitalizarea organizationala OB 0.75 3 }
C24 , . 5 | 3 i
Negociere l OB _'_ 0.73 1
[} Caompetente de guvernanta corporativa
C3.1 Management prin obiective OB 05 3

C3.2 Integrarca in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB 0.3 4




CS | Experientd pe plan local si international

Experienta de administrare sau management pe plan local/national in cadrul unor intreprinderi

Gl f publice ‘ OB ' 01 | S
I Experientd de administrare sau management pe plan international |

C5.2 OB | o )

TOTAL | 49
T

Total ponderat L 366
Prag Minim Colectiv 322
Prag Curent Colectiv 36.6
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Concluzie:

in urma analizei dosarului de candidatura pentru postul de administrator al Societitii Administratia
Zonei Libere Giurgiu SA, prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, Comisia de
selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurta.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratia de intentie transmis# de candidatul admis in
lista scurta. tinandu-se cont de elementele obligatorii pe care aceasta trebuia si le contini. conform
art. 3 din Anexa lc din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, context in care Comisia de
selectie si nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare. prin raportare la profilul consiliului
si profilul candidatului.

Astfel, candidatul aflat pe lista scurtd a atins pragul minim colectiv', conform prevederilor
anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare propune
si inainteaza Consiliului Local al Municipiului Giurgin, in vederea formulirii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generald a Actionarilor, lista scurtd finald pentru postul de
membru in Consiliul de Administratie cu studii superioare si experientd in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societitii Administratia
Zonei Libere Giurgiu SA, dupi cum urmeazi:

. ) t e
Nr.Crt. | Nume candidat Statut Studii de
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_ i licenta | Punctaj Punctaj ponderat
Stiint [
1 Andrei Sandel Mihail Independent Dame 144 97.78
| mgmerestl

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care si
permitd echipei noului consiliu sa atingd praguri ridicate de competenti, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizind atét specialisti din domeniul de activitate al societatii cét si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionim:
e selectarea mai intdi a unui “pilon™ al echipei. un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta:
e candidatii nominalizati trebuie sd fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decét pragul minim colectiv (conform matrice);
e administratorii trebuic s poatd colabora intre ei. trebuie sd se completeze reciproc,
trebuie sd aiba studii si competente diverse. astfel incét prin diversitate, consiliul si
beneficieze de o paletd cat mai larga de competente si de expertizi.

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului. pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim| X 1 “(3,,(,))
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Candidatii. colectiv. corespund profilului consiliului si:

— au o bund viziune asupra rolului societatii. asupra pozitiondrii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa rispunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confruntisocietatea;

— au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse. apoi de a lua decizii corecte in
timp util. decizii care si fie in cat mai mare masura contextului societatii;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si raspunda

in mod eficace constringerilor tehnice. financiare. economice si sociale cu care se

confrunta societatea:

— sunt capabili ca, prin masuri §i actiuni potrivite. sd inspire intregii organizatii

dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice:

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazati pe infelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor. pe calitate si performanta.

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei Libere SA in data

de 4 junie 2025.

Olteanu Marius APT

Schiopu Cristina  APT

Popescu Miadilina Expert Independent

PRESEDINTE
DE SEDINTA

Baxin i

Presedinte

Membru

Membru

SECRETAR
SENERAL


VioleraSranciu
Pencil


CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

B-dul Bucuresti, nn. 49 - 51, cod postal 080044
tel: 004 0246.211.627; 215.631 fax: 004 0246.215.405
mobil: 004 0372.735.333 e-mail: primarie@primariagiurgiu.ro

Directia Tehnica R
Serviciul Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi Publice
Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice
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Aprob:
: Primar,
Anghelescu Adbiak-Valgntin

INFORMARE

Prin prezenta v& aducem la cunostintd ca la nivelul compartimentului de mai sus se
elaboreazd unui proiect de hotarare cu privire la mandatarea reprezentantului municipiului
Giurgiu in Adunarea Generala a Actionarilor pentru desemnarea unui membru in Consiliul
de Administratie la SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

Precizadm faptul cé a fost finalizatd procedura de selectie pentru ocuparea unui post de
membru in Consiliul de Administratie la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu SA,
pentru un mandat de 4 ani, post rimas vacant in urma decesului domnului Dragomir
Gheorghe, pentru care s-a elaborat Raportul final al procedurii. Aceasta s-a derulat in mod
transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de
guvemantd corporativd a Intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile
de guvemanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

In acest sens, atasez documentele aferente pentru care va rugam sa dispuneti.

Director,executiv, Sef serviciu,
Ghitg Alice Cocos Adrianar
Consilier,

Schiopu Cristina
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