PROIECT ROMANIA AVIZAT
NR. 389/ 1112 . 9025 S

o
- SECRETAR GENERAL
Judetul GIURGIU AL MUNICIPIULUI GIURGIU,
Badiceanu Liliana

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea infiintirii Serviciului social ,, Serviciul mobil de acordare a hranei -
Masa pe roti ”, cod serviciu social 8.899 CPDH — 11, in cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara

Avand in vedere:

_ - Referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, DI. Adrian Anghelescu, nr.
135 4L din 1012, 9095,

- Raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu inregistrat
subnrf2.883  din 15, 10.8025;

- Avizul comisiei pentru administragie publica, juridic si de disciplina;

- Avizul comisiei de servicii publice, muncd si protectie sociald;

- Avizul comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare:

- Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Ordinul Ministerului Muncii si Justiiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fard
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale — Anexa 7,

- H..G nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si funcjionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 privind aprobarea Regulamentului — cadru de organizare i functionare a
serviciilor sociale; )

- Analiza Interni a Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu nr. 8.997 din
19.08.2025;

- Adresa Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu nr. 12.168/17.11.2025,
inregistrata la Primaria Municipiului Giurgiu cu nr. 125.965/17.11.2025;

- Prevederile art. 129 alin. (2), lit. a) si d), alin. (3), lit. ¢), alin. (7), lit. b) si art. 139 alin. (1) si
(3) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;
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- Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 160 din 26.06.2025
privind aprobarea moditicarii Statului de Functii al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 194 din 25.07.2024;

- Prevederile Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 194 din 25.07.2024
privind modificarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 334 din 29.11.2023;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 334 din 29.11.2023
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestuia;

- Prevederile Legii nr. 24 din 17 martie 2000 Rpb, privind normele de tehnicé legislativa pentru

elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 196, alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1. Se aprobi infiintarea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe
roti”, cod serviciu social 8.899 CPDH - 11, in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu.

Art. 2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social ., Serviciul
mobil de acordare a hranei — Masa pe roti”, prevazut in Anexa 1;

Art. 3. Se aproba Statul de Functii al serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei —
Masa pe roti”, prevdzut in Anexa 2;

Art. 4. De la data autorizirii functiondrii ,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti”
in baza Licentei, Organigrama si Statul de Functii ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu se vor modifica si vor avea formele previzute in Anexele 3 si 4;

Art. 5. Anexele 1 — 4 fac parte integranta din prezenta hotérére;

Art. 6. Prezenta hotardre se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in vederea
exercitirii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu, Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Giurgiu, Directiei Economice din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu , in vederea ducerii la indeplinire .

INITIATOR:

PRIMAR,
ADRIAN ANGHELESCU
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr.735%F din /2./2 . 2025

REFERAT DE APROBARE

in baza analizei interme nr. 8.997 din 19 august 2025 si a adresei nr. 12.168 din 17.11.2025
realizate de Directia de Asistenta Sociald Municipiului Giurgiu, s-a constatat faptul ca actualul serviciu social
Cantina de Ajutor Social nu mai are capacitatea de a raspunde in mod optim nevoilor persoanelor
vulnerabile din Municipiul Giurgiu, deoarece principalii beneficiari ai acestui serviciu sunt:

e Persoane varstnice dependente;
o Persoane cu dizabilitati, majoritatea fizice si/sau asociate ;
e Persoane cu mobilitate redusd, cu restart functional mic, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei
pentru a beneficia de hrana.
in acest context, potrivit solicitarilor primite, precum si evaluarilor sociale efectuate, se desprinde
necesitatea de a opta pentru un serviciu social care sa includd o componentd mobild, care sa permita
distribuirea hranei la domiciliu, drept pentru care propun proiectul de hotarare cu urmatoarea titulatura:

,» Proiect de hotarére privind aprobarea infiintarii Serviciului social ,, Serviciul mobil de acordare a
hranei - Masa pe roti *, cod serviciu social 8.899 CPDH - Il in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a
Municipiului Giurgiu

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu va intocmi raportul de specialitate i va redacta
proiectul de hotarare, pe care le va sustine in fata Comisiilor de specialitate : Comisia pentru Adminstratie
publica locala, juridic si de disciplina, Comisia Buget - Finante, Adminstrarea Domeniului Public si Privat,
Comisia de Servicii Publice, munca si protectie sociala.

PRIMAR,
Adrian Anghelescu
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr.t3 293 din 1910 2025

RAPORT DE SPECIALITATE

L Temeiul de fapt: —_

Potrivit Referatului de aprobare nr.'&?,lf:r’f din data de {2 [ . 2025, Primarul Municipiului Giurgiu a
initiat Proiectul de hotarare cu privire la nfiintarea , in cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Giurgiu, institutie publica in subordinea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, serviciului social ,, Serviciul
mobil de acordare a hranei — Masa pe roti ", cod serviciu social 8.899 CPDH — Il in vederea dezbaterii si
aprobarii acestuia in cadrul sedintei Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

in baza analizei interne nr. 8.997 din data de 19.08.2025 si a adresei nr. 12.168 din 17.11.2025 realizate
de Directia de Asistenta Socialda Municipiului Giurgiu, s-a constatat faptul c& actualul serviciu social Cantina
de Ajutor Social nu mai are capacitatea de a raspunde in mod optim nevoilor persoanelor vulnerabile din
Municipiul Giurgiu, deoarece principalii beneficiari ai acestui serviciu sunt:

- Persoane varstnice dependente,

- Persoane cu dizabilitati, majoritatea fizice si/sau asociate ;

- Persoane cu mobilitate redusa, cu restart functional mic, care nu se pot deplasa la sediul Cantinei

pentru a beneficia de hrana.

in acest context, potrivit solicitarilor primite, precum si evaludrilor sociale efectuate, se desprinde
necesitatea de a opta pentru un serviciu social care sa includd o componentd mobila, care sa permita
distribuirea hranei la domiciliu.

Il. Temeiul de drept:

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu

- Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 208 din 15 decembrie 1997 privind cantinele de ajutor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea i completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia i
promovarea drepturilor copilului, cu medificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu.

. Argumente de oportunitate:
Cantinele de Ajutor Social se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care

guverneaza sistemul national de asistentd sociald, cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Cantina de Ajutor Social din Municipiul Giurgiu a fost infiintata in anul 1994, avand sediul initial in
Municipiul Giurgiu, str.Libertatii, nr.23, intr-o cladire de 270 mp, un spatiu mic, slab dotat, care deservea la
momentul respectiv aproximativ 850 de asistati.

Avand in vedere ca spatiul unde functiona initial Cantina de Ajutor Social nu era adecvat pentru
desfasurarea acestei activitati, in anul 2004 a fost accesat programul “Investitii in servicii sociale” lansat de
Ministerul Integrarii Europene.



Obiectivele programului au fost reabilitarea, modernizarea si renovarea cladirii fostei cantine a
Grupului Scolar ,, lon Barbu ” si dotarea acesteia cu echipamente specifice desfagurarii activitatii de cantina
sociala.

Dup? finalizarea lucrarilor de renovare si dotarea spatiului reabilitat cu echipamente specifice
desfasurarii activitatii, sediul Cantinei de Ajutor Social a fost mutat in str. 1 Decembrie 1918, nr.83, unde isi
desfasoara activitatea si in prezent.

Mai exact, in anul 2007 prin H.C.LM nr. 438 din 29 noiembrie 2007, s-a aprobat darea in
administrare a cladirii situatd in Municipiul Giurgiu, str.1 Decembrie 1918 nr.83, cétre Directia de Asistenta
Sociala a Municipiului Giurgiu, pentru desfasurarea activitatii serviciului social Cantina de Ajutor Social.

In prezent, serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza in acelasi sediu, avand ca principal
scop asigurarea zilnica a hranei calde pentru un numér de 28 de persoane aflate in situatii economico-
sociale sau medicale deosebite, cu un numar de 6 posturi - personal contractual ( 1 consilier 1A, 2 bucatari
1 muncitor necalificat si 2 posturi vacante .

Sediul Cantinei de Ajutor Social nu a beneficiat de lucrdri de modemizare si reabilitare din anul
2016, ceea ce a determinat o uzurd accentuatd a spatiului, situatie care conduce la nerespectarea
standardelor minime de calitate pentru cantina sociala stabilite prin Anexa nr.9 la Ordinul nr.28/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului i altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate
in sistem integrat si cantinele sociale.

Asa cum am argumentat si prin adresa nr. 10.697/12.09.2023 transmisa cétre Primaria Municipiului
Giurgiu unde a primit nr. 81.224/13.09.2023 lipsa investitilor necesare pentru aducerea acestui serviciu
social la standardele impuse de legislatia in vigoare, expune Directia de Asistentd Sociala a Municipiului
Giurgiu riscului de a fi sanctionata din partea autoritatilor competente, care pot dispune aplicarea de amenzi
sau chiar suspendarea activitatii serviciului social.

Pentru a veni in sprijinul celor prezentate mai sus, expunem o situatie privind sumele alocate in
perioada 2007 - prezent , pentru efectuarea lucrarilor de reparatiifinvestifii la Cantina de Ajutor Social a
Municipiului Giurgiu:

Exercitiu Sume Sume

financiar alocate utilizate Scopul utilizarii

Nr.Crt.

Lucrari ¢f contract nr. 7.556/26.08.2015
1 2015 19.000,00 18.950,00 | - amenajare birouri pentru salariatii Directiei de
Asistentd Sociald
Lucréri ¢f ctr. 739/20.01.2016 - reparatii si
' igenizare Cantina
: | 19.854,00 | (igenizarea bucatariei Cantinei de Ajutor
' Social in urma unui control al ANSVSA
2 ! 2016 64.000,00 Giurgiu)
Lucréri ¢f contract nr.26/08.02.2016 - reparatii
38.997 00 si igenizare Cantina de Ajutor Social (urmare a
. R ridicarii autorizatiei sanitare de functionare de

' catre DSP )




1. Dinamica beneficiarilor:

Beneficiarii serviciilor prestate de Cantina de Ajutor Social sunt persoanele cu venituri mici sau fara
venituri, pensionarii, persoanele cu dizabilititi, copiii aflati in situatii vulnerabile, invalizii si bolnavii cronici,
orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri.

fn anul 1994, la infiintare, Cantina Sociald asigura hrana zilnica pentru un numar de 850 de asistatj.

fncepand cu 1995, odata cu adoptarea Legii nr. 67/24.06.1995 privind ajutorul social prin care persoanelor
asistate li s-a oferit o alternativa financiara ,s-a inregistrat o scadere semnificativa a numarului de beneficiari ai
serviciilor oferite de Cantina Sociald, deoarece legislatia in vigoare din acea perioada nu permitea ca
beneficiarii ajutorului social s acceseze si servicille sociale furnizate prin Cantina de Ajutor Social.

Astfel, numérul persoanelor care serveau masa la Cantina Sociald s-a redus la 600 persoane, aceasta
reprezentand cea mai mare diminuare consemnata de la infiinfare si pana in acel moment.

In perioada 1996 - 2000, numarul beneficiarilor a inregistrat o scadere constanta, cu o medie anuala de
aproximativ 25 de persoane, ajungandu-se in anul 2000 la 455 de beneficiari. Anul 2001 reprezinta o exceptie
de la aceasta tendinta, fiind consemnata o crestere de 40 persoane, numarul beneficiarilor ridicandu-se astfel
la 495.

Din 2002, s-a reluat tendinta de scadere, ajungandu-se la 364 de persoane.

In anul 2004, la momentul depunerii proiectului “Reabilitarea obiectivului fostei cantine a Grupului Scolar
lon Barbu in vederea amenajarii cantinei sociale’ , grupul tinta al proiectului a fost reprezentat de 232
persoanele care servesc masa la cantina sociala.

Dupa mutarea serviciului social Cantina de Ajutor Social in sediul situat in str. 1 Decembrie 1918, nr.83,
numarul persoanelor a inregistrat o crestere constantd, ajungand-se in anul 2008 la 300 de beneficiari.

fn anul 2016, in urma unui control al Directiei de Sanatate Publica Giurgiu a fost ridicatd autorizatia
sanitard de functionare a serviciului social - Cantina de Ajutor Social, iar structura a fost inchisa pentru o
perioada de 2 luni pentru efectuarea unor lucréri de reparatii si de igenizare.

Daca anterior suspendarii temporare a activitatii, serviciul social deservea un numar de 237 persoane,
odatd cu redeschiderea acestuia si cu adoptarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.270/05.09.2016 privind obligativitatea efectuarii de activitai gospodaresti de catre persoanele beneficiare ale
Cantinei de Ajutor Social, numarul beneficiarilor s-a redus la 50 de persoane.

La data prezentei, de servicile Cantinei de Ajutor Social beneficiaza un numar de 28 de persoane.
Comparativ cu perioadele anterioare, acest numar de beneficiari este extrem de redus, ceea ce evidentieaza
scaderea constantad a interesului pentru accesarea serviciului social Cantina de Ajutor Social. in aceste
conditii, mentinerea in functiune a unei infrastructuri extinse, care genereaza costuri semnificative de intretinere
si reparatii, pentru a deservi un numar atat de mic de persoane, nu se mai justifica din punct de vedere
economic si social.

2. Costuri ridicate de functionare

Din punct de vedere al costurilor, mentinerea in functiune a serviciului social Cantina de Ajutor Social
presupune cheltuieli semnificative cu personalul, utilitatile si intretinerea unei infrastructuri, care in prezent,
deserveste un numar foarte mic de beneficiari.

Cheltuielile curente pentru mentinerea in activitate a serviciului social Cantina de Ajutor Social, raportate la
numarul mic de beneficiari sunt semnificative. Astfel, pe parcursul unui exercitiu financiar, se inregistreaza
costuri ridicate atat cu personalul angajat pentru prepararea si distribuirea hranei, cu utilitatile cat si cu
intretinerea spatiului in care functioneaza serviciul social.

Pe lang4 cheltuielile de functionare curente, sunt necesare si investitii semnificative pentru reabilitarea si
modemizarea cladirii in care functioneaza serviciul social Cantina de Ajutor Social pentru a asigura
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respectarea standardelor legale si pentru a evita sanctiuni din partea autoritatilor competente in cazul unor
controale.

in vederea asigurarii functionarii serviciului social intr-un spatiu conform standardelor stabilite de legislatia
in vigoare se impune realizarea unor lucrari urgente de investitii, dupa cum urmeaza:

1. Lucrari de dezmembrare a spatiilor construite la parterul imobilului, pentru care actuala autorizatie de
securitate la incendiu, eliberatd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd Giurgiu nu mai este
valabila;

Reparatia liftului de alimente ;

inlocuit usa la intrarea principala cat si rampa de acces;

Reparatii si finisaje la fatada cladirii;

Schimbat pardoseala uzata in proportie de peste 80% in Bucatarie, Depozit alimente, Camera de
zarzavat, Camera pentru pregatit/transat camea, Camera frigorifica — 342mp;

Tnlocuit gresia in sala de mese — 60 mp;

7. Utilaje si dispozitive specifice, obiecte de inventare: veseld, vase de gatit, plita electrica , frigidere,

camere frigorifice efc.

Avand in vedere numérul redus de beneficiari, apreciem ca nu se justifica realizarea unor investitii
consistente pentru modemizarea si reabilitarea sediului in care functioneazé serviciul social Cantina de Ajutor
Social. In acelasi timp, mentinerea activitatii in spatiul actual expune Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Giurgiu riscului de a nu respecta standardele minime de calitate pentru cantina sociala stabilite
prin Anexa nr.9 la Ordinul nr.29/2019, avand in vedere starea necorespunzatoare a cladirii si necesitatea
unor lucrari de investitii care nu pot fi efectuate in contextual bugetar actual.

Propunerea Directiei de Asistentd Sociald este aceea de a infiinta un nou serviciu social denumit
,,Serviciul mobil de acordare a hranei — Masa pe roti *, cod serviciu 8899-CPDH-Il, care sa asigure
continuitatea livrarii hranei catre cei 28 de beneficiari ai Cantinei de Ajutor Social. Aceasta solutie permite
reducerea semnificativd a cheltuielilor cu infrastructura si intretinerea sediului, iar cheltuielile de functionare
sunt mai reduse. Infiintarea acestui serviciu se va realiza cu mentinerea pentru o perioada limitata — pana la
expirarea licentei de functionare - a actualei Cantine de Ajutor Social, adica 31.01.2026. Acest lucru este
necesar pentru a oferi timp personalului de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala Municipiului Giurgiu
sa licentieze noul serviciu.

Scopul serviciul social ” Masa pe roti”, este de a furniza servicii sociale, prin acordarea de mese calde
zilnice, persoanelor defavorizate din Municipiul Giurgiu, preparate intr-o unitate autorizata un fumizor
partener care presteaza servicii de catering ) si livrate la domiciliul beneficiarilor cu autovehiculul frigorific din
dotarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, respectdnd normele igienico-sanitare si
standardele de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate.

Sediul administrativ al ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti” este in cladirea Centrului de
Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate, situat in Municipiul Giurgiu, Strada Gloriei nr.21,
Judetul Giurgiu. Programul de functionare al serviciului sociale este de luni pana joi de la 8% — 16% si vineri
de la 8%0-1400,

Pentru functionarea acestui serviciu social Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu i sunt
necesare:

1. Resurse umane minime - vor fi mutati definitiv in cadrul Serviciului Social ” Masa pe rofi ” 4
angajati ai Directiei de Asistenta Socialad a Municipiului Giurgiu, care isi desfagoara activitatea in
prezent, (2 angajati din 27) in cadrul Complexului de Servicii Sociale si (2 angajati din 7) in
cadrul Compartimentului Administrativ- structuri functionale ale DAS;
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2. Contract cu o firma autorizata de catering.
3. Un autovehicul frigorific, autorizat de D.S.V.S.A — care existd in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Giurgiu .
4. O incapere pentru primirea si receptionarea portiilor de hrana de la fumizor - care exista in
cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu.

Pentru a veni in sprijinul argumentelor prezentate mai sus, a fost intocmité o analiza comparativa intre
costurile generate de mentinerea serviciului social Cantina de Ajutor Social si cele generate de infintarea
unui nou serviciu social Masa pe Roti. Facem precizarea ca in aceasta analiza sunt luate in calcul doar
cheltuielile curente ale Cantinei de Ajutor Social, fara a fi luate in calcul si investitille necesare
renovarii si modernizérii sediului.

Necesar estimat/an
‘f:‘lrrt Indicator Cantina de scleer:fcli::i:nrzba“ Inﬂueﬁ:li(ze:tg')‘lomla
| Ajutor Social hranei—njasa
- - pe roti -

| 1 2 | 3 __ 4 5=3-4 |
1 | Cheltuieli de personal i 312.356 | - 332.652 | -20.296
_Total cheltuieli de personal 312.356 332.652 -20.296 |
| 2 | Energie electrica 36.000 0 36.000 |
3 | Energie termica 75000 0 75.000 |
U | Apé canal, salubritate 12.000 0 12.000 |
5 | Hran 250.000 250.000 ) 0]
| 6 | Atecheltuieli ~29.300 10000 | 19.300 |
| 7 Carburant 0 20.000 -20.000 |
Total cheltuieli materiale ~402.300 280.000 | 122'39LI
Total general 714.656 612.652 | 102.004 |

*Fondul de salarii al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu nu va suferi modificari odata cu
innfintarea Serviciului mobil de acordare a hranei - masa pe roti, deoarece resursa umana necesara acestei
activitati este din cadrul institutiei.

3. Managementul personalului:
La data de 08.12.2025, potrivit Statului de Functii aprobat prin Hotararea Consiliului Local al

Municipiului Giurgiu nr. 160 din 26.06.2025 si Organigramei aprobate prin Hotérarea Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr. 194 din 25.07.2024 privind modificarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu nr. 334 din 29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia, numarul total de posturi al Directiei
de Asistenta Sociatd a Municipiului Giurgiu este de 143, dupa cum urmeaza:
v 42 functionari publici, d.c. functionari publici de conducere 2, ocupate 2
functionari publici de executie 40, ocupate 26, vacante 14
v" 101 personal contractual, d.c. functii de conducere 1, vacant 1
functii de executie 100, ocupate 81, vacante 19.
iar structura organizational - functionala este compusa din:
a) Complex Servicii Sociale:
- Unitate de Ingrijire la Domiciliu;
- Centrul de Primire in Regim de Urgents;



- Cantina Sociala;

Compartiment Relatii cu Romii;

Compartiment Asistenta Medicala Unitti de Invatamant;

Compartiment Asistenta Medicald Comunitara;

Compartiment Administrativ;

Compartiment Asistentd Sociald Persoane Adulte;

Compartiment Asistenti Personali;

Compartiment Relatii cu O.N.G., Programe, Proiecte de Dezvoltare si Statistica Sociala;
Compartiment Relatii cu Publicul;

Compartiment Interventii in Situatii de Urgenta si Evaluare Initiala a Copilului;
Compartiment Prevenire si Combaterea Violentei Domestice;

Compartiment Monitorizare Copii cu Parinti Plecati in Strainatate;
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m) Compartiment Control intern Managerial;
n) Compartiment Juridic, Achizitii Publice;
o) Compartiment Alocatii de Stat;

Compartiment Venit Minim de Incluziune;
Compartiment Audit Intern;

Serviciul Economic:

- Compartiment Financiar — Contabilitate;

- Compartiment Resurse Umane Salarizare.

Avand in vedere infiintarea Serviciului social "Serviciul mobil de acordare a hranei-masa pe roti,
cod 8899 CPDH-II”, se impune necesitatea reorganizarii Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Giurgiu, prin sistematizarea si organizarea resurselor umane de la nivelul institutiei, care sa asigure eficienta
si operativitate.

Potrivit Anexei nr. 4 Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat in
comunitate, din cuprinsul  Hotararii Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, coroboratd cu Anexa 7 - Standarde minime de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat
cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de
servicii sociale: Centre de suport pentru situatii de urgentd/de criza, cod 8899 CZ-PN-II, Centre de zi de
consiliere si informare, cod 8899 CZ-PN-IlI, Servicii de asistenta comunitara, cod 8899 CZ-PN-V, Servicii de
interventie in strada, cod 8899 SIS- si 8899 SIS-Il, Servicii mobile de acordare a hranei-masa pe rotj,
cod 8899 CPDH-II, respectiv pentru: centre de zi pentru persoane toxico-dependente pentru persoane cu
diferite adictii: droguri, alcool, alte substanie toxice, etc., coduri de la 8899 CZ-AD-I la 8899 CZ-AD-V,
centre de primire si cazare pentru solicitantii de azil i persoane care au primit o forma protectie in Romania,
cod 8899 CPCSA, centre rezidentiale de ingrijire i asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice,
bolnavi cronici in faz terminald, cod 8710 CRMS-! si cod 8710 CRMS-II, centre rezidentiale de ingrijire §i
asistentd pentru persoane victime ale traficului de persoane, cod 8790 CR-VTP- gi 8790 CR-VTP-II, centre
rezidentiale de recuperare/reabilitare sociald si dezintoxicare pentru persoane cu diferite adicfji: droguri,
alcool, alte substante toxice; centre rezidentiale de reabilitare sociald pentru adictii, cod 8720 CR-AD-I si
centre rezidentiale de tip comunitate terapeutica, cod 8720 CR-AD-1l din Ordinul nr. 29 din 3 ianuarie 2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate n
sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Furnizorul serviciului social are
obligatia respectarii prevederilor legale privind organizarea si functionarea sa.
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Potrivit Modulului IV - Management si Resurse Umane, M.IV.-Standard 2 - resurse umane (standarde
1-2) din Anexa 7 la Ordinul 29/2019 si prevederilor regulamentului de organizare si functionare propus
pentru noul serviciu social, in structura organizatoricd furnizorul serviciului dispune de o structura de
personal capabil s& asigure serviciul respectiv, astfel au fost prevazute numarul de posturi si categoriile de
personal, dupa cum urmeaza:

a) Persoana care asigura coordonarea serviciului social: 1 post
Consilier | A, grad profesional Superior — Coordonator Serviciu social

b) Personal de specialitate si auxiliar: 2 posturi
Asistent social 1 post si Referent IA — 1 post

c) Personal cu functii gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, dupa caz: 1 post
Sofer;

_d) Voluntari, dupa caz

In ceea ce priveste:

Coordonatorul Serviciului social - acesta este identificat in Statul de Functii la pozitia 134
corespunzator functiei contractuale de Consilier | A, prin preluarea postului de la Serviciul Cantina Sociala,
identificat la pozitia 133. Titularul postului cu functia de Consilier | A din cadrul Cantinei Sociale trece pe post
contractual similar vacant, pe aceeasi functie, acelasi grad profesional in cadrul Compartimentului Juridic,
Achizitii Publice;

Asistentul Social — se infinteaza postul de Asistent social in cadrul Serviciului mobil de acordare a
hranei-masa pe rofi, prin desfiintarea unui post vacant de muncitor calificat bucatar, vacant, identificat in
Statul de Functii la pozitia 136 din cadrul Cantinei Sociale. Activitatea corespunzatoare muncitorului calificat
bucatar nu mai era necesara. Renuntarea la postul ante-mentionat permite realocarea fondurilor catre un
post necesar direct furnizarii serviciilor sociale, in acord cu standardele minime obligatorii si in acord cu
scopul Serviciului mobil de acordare a hranei — masa pe roti. Evaluarea nevoilor beneficiarilor/situatiei de
dificultate in care acestia se afla este realizata de personal de specialitate (asistent social).

Referent — postul de referent | A, acesta a fost identificat in Statul de Functii la pozitia 53, in cadrul
Compartimentului Administrativ. Ocupantul postului Referent | A din cadrul Compartimentului Administrativ
va trece cu tot cu post in cadrul Serviciului mobil de acordare a hranei-masa pe rof].

in cadrul Compartimentului Administrativ este necesar un nivel superior de competenta profesionala
corespunzatoare postului de Consilier. Postul de Consilier | A a fost identificat in Statul de Functii la pozitia
42, ramas vacant in cadrul Compartimentului Relatii cu Publicul, dupa ce titularului postului i-a fost modificat
raportul juridic de munca prin mutare definitiva, la cererea acestuia, in cadrul Compartimentului Asistenta
Sociald Persoane Adulte. Aceasta redistribuire nu afecteaza activitatea Compartimentului Relatii cu Publicul,
acesta avand in structura de personal 2 posturi cu functii publice ocupate de Consilier Asistent si Referent
Il

Sofer — postul de Sofer a fost identificat in Statul de Functii la pozitia 56, in cadrul Compartimentului
Administrativ. Ocupantul postului Sofer | din cadrul Compartimentului Administrativ va trece cu tot cu post in
cadrul Serviciului mobil de acordare a hranei-masa pe rofi. Aceasta redistribuire nu afecteaza activitatea
Compartimentului Administrativ, acesta avand in structura de personal incé 1 post similar de sofer.

Structura de personal corespunde din punct de vedere al calificarii cu activitatile derulate.

Cele 4 posturi rdmase la Serviciul social Cantina de Ajutor Social vor fi transformate/desfiintate,
dupa cum urmeaza:

- Titularii celor 2 posturi de muncitor calificat (bucatar) identificate in Statul de Functii la pozitile 134
si 135 se transforma in posturi de muncitor calificat si vor trece in cadrul Centrului de Primire in Regim de
Urgenta a Persoanelor Defavorizate. Transformarea posturilor permite o mai mare flexibilitate a personalului,
adaptarea la nevoile fluctuante ale beneficiarilor si posibilitatea de a Tndeplini atributii diverse, specifice unui
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Centru cu regim de urgenta. Suplimentarea cu aceste 2 posturi in cadrul Centrului nu implica majorarea
cheltuielilor salariale, intrucat incadrarea se face in aceeasi grupd de functii i aceeasi structura de
salarizare, cu incadrare in bugetul aprobat;

- Titularul postului de muncitor necalificat identificat in Statul de Functii la pozitia 137 trece in cadrul
Compartimentului Administrativ. In cadrul Compartimentului Administrativ exista doar 1 post de muncitor
necalificat, care gestioneazd un numar mare de spatii care necesitd curatenie, igienizare si intretinere,
sarcinile putand fi cu greu acoperite de personalul actual. Suplimentarea cu 1 post in cadrul
compartimentului nu implicd majorarea cheltuielilor salariale, intrucét incadrarea se face in aceeasi
grupa de functii si aceeasi structura de salarizare, cu incadrare in bugetul aprobat;

- Postul vacant de muncitor necalificat, identificat in Statul de Functii la pozitia 138 se desfiinteaza.
Urmare analizei activitatilor si a necesarului de personal, s-a constatat ¢ atributiile aferente acestuia nu mai
sunt necesare in structura actuala a institutiei. Masura contribuie Ia eficientizarea cheltuielilor si la adaptarea
structurii de personal la nevoile reale ale institutiei.

Prin reorganizarea posturilor se utilizeaza posturi existente, deci nu se mareste schema de
personal, se redistribuie responsabilittile catre un nivel corespunzator nevoilor reale ale institutiei
si se optimizeaza structura compartimentelor prin orientarea catre competente de specialitate.

Se asigura astfel un echilibru functional, o structura coerenta si o utilizare eficientd a resurselor
umane in acord cu obiectivele institutiei si cu cerintele legale. Sunt modificari eficiente, fara impact bugetar.

Potrivit art. 1, pct. 17 din Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea i completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completérile ulterioare, modificarile Organigramei si
Statului de Functii ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu vor produce efecte de la data
autorizarii functionarii Serviciului mobil de acordare a hranei — masa pe rofi, in baza Licentei.

Din analiza comparativa a costurilor se poate observa ca mentinerea in functiune a serviciului social
Cantina de Ajutor Social,in forma actuala, genereaza cheltuieli mai mari, in timp ce infiintarea serviciului
social Masa pe Roti asigura o utilizare eficienta a resurselor financiare, reducénd costurile de functionare.

Totodatd, aceastd solutie garanteaza continuitatea furnizarii hranei zilnice pentru persoanele aflate in
situatii economico-sociale si medicale deosebite, prin contractarea unor servicii de catering.

Avand in vedere cele prezentate, se apreciaza ca desfiintarea serviciului social Cantina de Ajutor Social
si infiintarea unui alt serviciu social Masa pe Roti constituie o solutie sustenabila si oportuna care raspunde
nevoilor comunitatii si contribuie la eficientizarea utilizérii fondurilor publice.

4. Impactul reorganizarii

Impactul social:
Cresterea accesibilitatii serviciilor de hrana pentru persoanele vulnerabile;
Prevenirea izolarii sociale;
Oferirea unui serviciu mai flexibil si mai adaptat situatiilor individuale
Impactul bugetar:
Cheltuieli optimizate prin reducerea costurilor indirecte;

Mentinerea cheltuielilor cu personalul, in limitele prevazute de organigrama aprobata;
Impactul organizational:

Cresterea eficientei si calitatii serviciilor furnizate;

Modernizarea modului de lucru al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu.

IV. Reglementari legale incidente :
Proiectul de hotarare are ca temei de drept prevederile:
- Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitéti publice, actualizata, republicata coroborat
cu prevederile Legii nr.101/2006 a serviciului de salubritate al localitatilor, republicata, actualizata;



- Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea
servicilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, republicata ,
actualizata;

- Legii nr. 24/2000 republicata privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor

normative;

V.  Concluzii i propuneri :
Proiectul de hotarare intruneste conditile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

DIRECTOR EXECUTIV,
Pavel Adelina.

SERVICIUL ECONOMIC,
Sef Serviciu,
Cbman Andreea


VioleraSranciu
Pencil


Anexa 1 la H.C.L.M. nr. /

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod postal: 080556
E-mail: das gravohoocom: das.municipiulgivegluerpaail com
nitps:Adasgivrgiv.ey/

SERVICIUL MOBIL DE ACORDARE A HRANEI - MASA PE ROTI
Cod 8899 CPDH-II

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
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Art. 1 Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,Serviciul
mobil de acordare a hranei - masa pe roti”, Municipiul Giurgiu, Judetul Giurgiu, in vederea asigurdrii
functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii, atit pentru persoanele beneficiare, cat i pentru
angajatii Complexului Servicii Sociale si, dupd caz, pentru membri familiei beneficiarilor si
reprezentantiilor legali/conventionali.

Art. 2 ldentificarea serviciului social

(1) Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti”, cod serviciu social §899-
CPDH-II este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale, Directia de Asistentd Sociald a
Municipiului Giurgiu, acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF nr. 000669, cu sediul in
Municipiul Giurgiu, Strada Gloriei nr.21, Judetul Giurgiu, pentru care se va demara procedura de obtinere
a Licentei de functionare.

(2) Sediul administrativ al ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti” este in cladirea Centrului
de Primire in Regim de Urgentd a Persoanelor Defavorizate, situat in Municipiul Giurgiu, Strada Gloriei
nr.21, Judetul Giurgiu. Programul de functionare al serviciului sociale este de luni pan joi de la 8" — 16°
si vineri de la 8°°-14%,

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti" este de a Imbunatitii
calitatea vietii beneficiarilor prin ameliorarea situatiei de criza a persoanelor aflate in risc de excluziune
sociali ridicatd. Obiective: informarea si consilierea beneficiarilor, achizitionarea mesei de pranz si cind,
asigurate prin contract de catering si livrarea la domiciliul acestora.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti'" functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011
privinde asistenta sociald, cu modificirile §i completarile ulterioare, de Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale - Anexa 7 Standarde minime de calitate pentru serviciile

sociale acordate in comunitate si pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de
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interes general destinate persoanelor adulte - Servicii mobile de acordare a hranei-masa pe roti, cod 8899
CPDH-II si de Ordinul nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informérilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca mdsurd de asistenta sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;

(2) Pentru o aplicare eficientd a cadrului legal general, serviciile sociale se supun dispozitiilor unor acte
normative cu caracter specific, precum:

- Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de Incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 17/2000 republicatd privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Legea 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social “Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti " se organizeaza si funcfioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute in standardele minime de
calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei
- masa pe roti" sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea i exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupd caz.
de véarsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmaént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;



1) ésigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitadfilor persoanei beneficiare de a trédi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ¢i a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitafi de
integrare sociald si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenti sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti" cu domiciliul /
resedinta pe raza Municipiului Giurgiu sunt:

a) copiii in varsta de pani la 18 ani, aflati in intretinerea acelor familii al caror venit net mediu lunar pe o
persoand in intrefinere este sub nivelul venitului net lunar, pentru o persoana singura, luat in calcul la
stabilirea ajutorului social;

b) tinerii care urmeazi cursuri de zi la institutiile de invafimant ce functioneaza in conditiile legii. pani la
terminarea acestora, dar fira a depdsi vérsta de 25 de ani, respectiv 26 de ani in cazul celor care urmeaza
studii superioare cu o durati mai mare de 5 ani, care se afla in situatia previzuta la Iit. a);

c) persoancle care beneficiazd de venit minim de incluziune sau de alte ajutoare bénesti acordate in
conditiile legii si al cdror venit este de pana la nivelul venitului net lunar pentru o persoana singura, luat
in calcul la stabilirea venitului minim de incluziune;

d) pensionarii;
e) persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate intr-una dintre urmatoarele situatii: sunt izolate

social, nu au sustinatori legali, sunt lipsite de venituri;

g) orice persoana care, temporar, nu realizeaza venituri;

h) persoanele previzute la alin. (1) lit. g) beneficiaza de Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe
roti, pe o perioada de cel mult 90 de zile pe an.

(2) Persoanele indreptatite sa beneficieze de Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti, stabilite
la art. 6 alin. (1) si care realizeazi venituri ce se situeaza peste nivelul venitului net lunar, pentru o

persoand singurd, luat in calcul la stabilirea venitului minim de incluziune, pot beneficia de Serviciul
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mobil de acordare a hranei - masa pe roti, cu plata unei contributii de 30% din venitul pe persoand, fara a
se depasi costul meselor servite, calculat pe aceeasi perioada.

(2) Criterii de eligibilitate — varsta, domiciul, gradul de dependentd, situatia de vulnerabilitate (persoane
véarstnice fard venituri, cu venituri reduse, firi adipost, fard apartinatori, lipsd de sprijin psiho-social —
situatii de dependentd sau / si risc de excluziune sociali).

Art. 7. Conditiile de accesare ale serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe
roti’’ sunt:

(1) Persoana aflati in una din situatiile sus amintite / unul dintre membri familiei / reprezentantul legal /
persoana care sesiseazi cazul completeazd cererea de acordare a serviciului social, prezentind:
buletinul/cartea de identitate/cartea electronicd de identitate/cartea de identitate provizorie, certificatul de
nastere/cisitorie/divort/deces, dupi caz; acte medicale privind starea de sandtate; talon de
pensie/adeverintd ANAF;

(2) Cererea astfel completatd este inregistratid la Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu.
Dupi inregistrarea acesteia, persoana desemnati cu atributii in acest sens verifica in teren, prin evaluarea
sociald (fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului, ancheta sociald si planul individualizat de
interventie), daci solicitantul corespunde criteriilor de eligibilitate.

(3) Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu va emite Decizia de
aprobare pentru accesul serviciului social in cel mult 3 zile calendaristice de la data la care a avut loc
evaluarea, in baza referatului intocmit de persoana desemnatd cu atributii In acest sens, impreund cu
Coordonatorul serviciului social;

(4) Dupa emiterea deciziei se va intocmi dosarul beneficiarului care cuprinde urmatoarele documente:

a. cererea beneticiarului;

b. copie dupa actul de identitate (daca existd);

c. copii ale altor acte personale (certificat de nastere, acte de studii, carte de munca, etc) — dacd exista;

d. copii ale actelor medicale (dacd existd);

e. acte doveditoare prinvind veniturile (dacé existd);

f. fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului;

g. ancheta sociala;

h. planul individualizat de interventie;

i. decizia de acordare a seriviciului social, mentionata la alin. 3;

j. alte documente pe care reprezentantii Complexului de Servicii Sociale le considera necesare, dupé caz.
(5) Acordarea serviciilor sociale se realizeazi in baza unui Contract incheiat intre Directia de Asistentd

Sociald a Municipiului Giurgiu, in calitate de furnizor de servicii sociale si beneficiar sau dupa caz, de



feiarezentantul legal al acesteia. Contractul este realizat in conformitate cu modelul aprobat de Ordinul
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritafii Sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informairilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum
si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asistentd sociald, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(6) Dupa incheierea contractului un exemplar se inmaneaza beneficiarului i un exemplar rdméne la
dosarul acestuia.

(7) In aceasta etapa beneficiarul este informat despre: regulamentul de organizare si functionare,
procedura de acordare a serviciului, carta drepturilor beneficiarului, cod de eticd. Informarea
beneficiarului este consemnat in registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor.

(8) Daca cererea potentialului beneficiar este acceptatd dar nu sunt locuri disponibile, acesta se trece pe o
lista de asteptare.

Art.8. Principalele situatii in care inceteazi/sisteazii acordarea serviciul social ,,Serviciul mobil de
acordare a hranei - masa pe roti”, sunt urmatoarele:

a. la solicitarea beneficiarului sau a reprezentantului legal al acestuia;

b. prin decizia furnizorului de servicii sociale;

c. acordul partilor privind incetarea contractului;

d. In cazul decesului beneficiarului;

e. in baza internirii intr-o unitate medicald sau sociala, printr-un document formal intocmit;

f. schimbarea domiciliului beneficiarului in altd localitate;

g. dacd beneficiarul nu respecta prevederile contractuale;

h. dac# beneficiarul a incheiat contract de Intretinere, contract de intretinere cu uzufruct viager sau orice
alt act juridic cu clauza de intretinere:

i. dacd beneficiarul sau familia nu mai doresc s beneficieze de serviciile sociale ale ,,Serviciului mobil de
acordare a hranei - masa pe roti’”’;

j. in caz de fortd majora (cataclisme naturale, epidemii, pandemie, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare, etc.).

Art. 9 Persoanele beneficiare de serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe
roti’”’ au urmitoarele drepturi:

- s3 i se respecte drepturile si libertitile fundamentale, fard nici o discriminare;

- si fie informati, in timp util si in termeni accesibili, asupra: drepturilor sociale, serviciile primite,

precum si cu privire la situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor, mésurilor legale de
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protectie si asupra situatiilor de risc; modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
oportunititii acordarii altor servicii sociale; dreptului de a avea acces la propriul dosar; dreptului de  a-i
exprima nemul{umirea cu privire la acordarea serviciilor sociale;

- sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

s li se asigure pastrarea confidentialitifii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;

sd 1i se respecte demnitatea si intimitatea;

sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

- de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;

- de a primi serviciile sociale previzute in planul de interventie, conform contractului de furnizare
servicii;

- sd fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare.

Art. 10. Persoanele beneficiare de serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe
roti” au urmaitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economici;

b) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

c) sd respecte prevederile prezentului regulament;

d) si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planului de interventie;

e) si respecte Regulamentul de ordine interioard al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact etc.);

) sd semneze confirmarea acordarii serviciilor sociale;

g) beneficiarul sau reprezentantii legali ai beneficiarului au obligatia de a anunta in termen de maxim de
48 de ore furnizorul de servicii sociale despre orice alte servicii sociale sau sprijin financiar de care
beneficiazi, indiferent daca sunt acordate de furnizori publici sau privati;’

h) sd declare imediat si/sau la cererea furnizorului daci beneficiaza simultan de serviciile acordate de
doud unititii de asisten{a sociald;

i) sa declare in termen de 5 zile orice schimbare in datele personale si sd predea documentul justificativ
(in cazul semnirii contractului de reprezentantul beneficiarului, reprezentantul se obligd si predea in
maxim 5 zile calenderastice schimbidrile intervenite in datele personale a beneficiarului, precum si actele

justificative, inclusiv certificatul de deces);



j) sd aiba o conduita civilizata fata de personalul furnizorului;

k) sa informeze furnizorul in cazul in care a survenit spitalizarea.

Art. 11 Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social "Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti" sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale in comunitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

e Evaluarea initiald realizata la prima intilnire cu beneficiarul de citre persoana desemnata in acest
sens pentru a identifica nevoile individuale si familiale, in baza cdrora este elaborate planul de interventie;

e Elaborarea planului de interventie;

e Distribuirea hranei calde la domiciliul persoanelor aflate in risc de excluziune sociala;

e Promovarea participdrii sociale prin asigurarea informarii publice periodic privind planurile
performantele din serviciul social dar si diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor reusite
intre beneficiari si personalul de specialitate a serviciului social;

b) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg, despre domeniul sdu de
activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

e promovarea participdrii sociale prin diseminarea prin canalele mass-media a interactiunilor reusite
intre beneficiari si personalul de specialitate;

e detinerea si punerea la dispozitia beneficiarilor si a publicului larg prin diverse cdi de mediatizare,
materialele informative privind serviciile oferite si activitatile derulate: materiale scrise, brosuri, filme si/
sau fotogratii de informare sau publicitare, postate pe site-ul proprii.
¢) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

e Elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate sd poatd masura
gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in planificare,
dezvoltarea, administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

e Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate (reevaluare, misurarea opiniei
beneficiarilor);

e Perfectionare si autoperfectionare a personalului de specialitate.

d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social prin realizarea
urmitoarelor activitéti:

e de coordonare a serviciului social prin personal de specialitate;

e de instruirea continuid a personalului de specialitate privind cunoasterea procedurile utilizate

pentru acordarea serviciilor sociale licentiate;



e de cunoastere si respectare a prevederilor legale privind administrarea si gestionarea resurselor
financiare si materiale destinate serviciului social;

e revizuirea, ori de céte orl este necesara, a fiselor de post pentru angajati;

e propuneri privind investitiile, achizitiile publice, materialele necesare bunei functionari a
activititilor, planului de perfectionare a personalului, bugetul serviciului social.
Art. 12. Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
Serviciul social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti" functioneaza cu un numdr de 4
posturi, din care:
a) persoand care asigurd coordonarea serviciului social: 1 post
Coordonator serviciu social
b) personal de specialitate si auxiliar: 2 posturi
Asistent social: 1 post si Referent — 1 post.
¢) personal cu functii gospodarire, intretinere-reparatii, deservire, dupd caz: 1 post
Sofer.
d) Voluntari.
Personalul este angajat cu respectarea exigentelor prevdzute in Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
republicata.
Art. 13. Organizarea si functionarea serviciului social
(1) Serviciul Social furnizat in comunitate va functiona in cadrul Complexului de Servicii Sociale din
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu si este asigurat de Coordonatorul serviciului
social.
(2) Atributiile care coordoneaza activititile din cadrul serviciului social sunt:
a) elaborarea rapoartelor generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmirea informdrilor pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
¢) participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaborarea cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile la
actiuni care vizeazi ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;
e) asigurarea calititii activitdfilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, misuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitdfi sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
f) organizarea activititii personalului si respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare i
functionare;

g) asigurarea incheierii cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale; dupd caz;
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h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;
i) intocmirea raportului anual de activitate.
Art. 14. Atributiile persoanei care asiguri coordonarea serviciului social:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitifilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii ete.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
la actiuni care vizeazd ameliorarea asisten{ei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) rispunde de calitatea activitafilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor activitd{i sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciulu,

h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz:

i) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

) intocmeste raportul anual de activitate al serviciului:

Art. 15. Atributiile personalului de specialitate si auxiliar:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale, cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre/servicii In vederea solutiondrii cazurilor, identificérii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

e) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

f) informeazi beneficiarii si apartinitorii lor in legatura cu drepturile si serviciile oferite, mediaza
si orienteaza beneficiarii spre alte servicii care satisfac nevoile acestora;

g) intocmste documentatia de specialitate pentru fiecare beneficiar;

h) realizeazii evaluarea beneficiarilor prin instrumente si metodologii specific de asistenta sociala,
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i) elaboreazi planul de interventie de asistenta sociald;

j) participd la elaborarea si implementarea planului de interventie, prin aplicarea procedurilor de
asistenta sociald in conformitate cu legislatia in vigoare;

k) tine evidenta beneficiarilor si intocmeste rapoarte privind activitatea de asistentd sociald,

1) receptioneaza hrana calda si o distribuie la domiciliul beneficiarilor;

m)in cazul in care observi aspecte care ar putea reprezenta riscuri pentru beneficiari (deteriorarea
stirii de sindtate, nu raspunde la usi sau la telefon, etc.) va contacta imediat asistentul social si
coordonatorul serviciului social, care vor investiga situatia, actiondnd in consecinti;

n) monitorizeaza beneficiarii si colaboreaza cu asistentul social;

0) participi la organizarea si derularea unor campanii, actiuni de sensibilizare a comunitatii sau de
promovare a valorilor sustinute de organizatii;

p) respectd confidentialitatea informatiilor despre beneficiari;

q) urmareste imbunititirea continud a calitatii serviciilor furnizate;

r) are obligatia de a cunoaste si de a respecta legislatia in vigoare legatd de oferirea serviciilor
sociale;

Art. 16. Atributiile personalului cu functii gospodirire, intretinere-reparatii, deservire, dupa caz:

a) respectd cu strictete programul de lucru stabilit prin Regulamentul Intern sau / si graficul de
lucru stabilit de Coordonatorul Serviciului cu acordul conducerii institutiei;

b) are obligatia de a evita, pe cat posibil, mersul in gol;

¢) executd transportul personalului la domiciliul beneficiarilor;

d) transport hrana calda la domiciliul beneficiarilor;

e) conduce prudent, tindnd cont de prevederile legislatiei rutiere in vigoare;

f) preia mijlocul de transport, verifica si raspunde, inaintea plecdrii in cursd, pe timpul deruldrii
acesteia si la revenirea din cursd, de starea tehnicd corespunzitoare a mijlocului de transport auto
incredintat;

g) completeazi foaia de parcurs cu datele cerute de formularul tipizat, inclusive completarea
curselor efectuate, atestate prin semnitura persoanelor care au dispus efectuarea deplasirilor si raspunde
de realitatea si corectitudinea datelor inscrise pe documente;

h)nu poate hotari asupra curselor sau reparatiilor pe care le are de efectuat, fard aprobarea
Coordonatorului Serviciului social;

i) foloseste autovehiculul pentru scopul previzut, doar transport hrana in cadrul ,,Serviciului mobil
de acordare a hranei — Masa pe roti™;

j) respect prevederile N.S.S.M. - 1.S.U.;
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k) se incadreazi in consumul de combustibil in mod eficient;

1) nu paraseste unitatea, fard sa anunte conducerea;

m) riaspunde de obiectele de inventar si de mijloacele aflate 1n gestiune;

n) se ingrijeste de efectuarea analizelor medicale periodice personale, tindnd seama de specificul
activitatii serviciului,

o) insusirea unor obiecte personale / hrana sau bani apartindnd beneficiarilor atrage dupa sine,
masuri disciplinare;

p) respectd confidentialitatea informatiilor despre beneficiari;

q) numarul de voluntari poate varia in functie de nevoile serviciului social.
Art. 17 Finantarea serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe roti’’
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia de Aistentd Sociald a Municipiului Giurgiu
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime
de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social ,,Serviciul mobil de acordare a hranei - masa pe rofi” se
asigurd 1n conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local al Municipiului Giurgiu;

b) bugetul de stat;

c) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din
strainatate;

d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei nr. 21, cod postal 080556
Tel. 0246 - 22.36.13; Fax. 0246 - 21.02.52; E-mail: das_gr@yahoo.com

Nr. {9 63F din 12,09, 2023 : SRS
Citre, Preldey

A 3 09 /T
. PRIMARIA MUNICIPIULU! GIURGIU 2023 .47 =
In atentia Domnului Primar Adrian Anghelescu, Ordonator Principal de Credite

Va prezentdm alaturat situatia Cantinei de Ajutor Social, serviciu social acreditat ce functioneaza in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu, in vederea analizei si , In limita posibilitatilor,
mobilizarii unor sume in vederea remedierii, cel putin etaplzate a unor defi c:ente care separat sau
impreuna, pot determina inchiderea acestei structuri.

Cantina de Ajutor Social a fost infiintatd in anul 1994, cu sediul initial In Municipiul Giurgiu,
str.Libertatii, nr.23, intr-o cladire de 270 mp, un spatiu mic, slab dotat, care deservea fa momentul respectiv
aprox;matlv 850 de asistati.

Avand in vedere ca spattul unde functiona initial Cantina de Ajutor Soc:al nu era adecvat pentru
desfasurarea acestei activitati, in anul 2004 a fost aq;esat programul "Investitii in servicii sociale” lansat de
Ministerul integrarii Europene.

Obiectivele programului au fost reabilitarea, moderizarea si renovarea cladirii fostei cantine a
Grupului Scolar lon Barbu si dotarea acesteia cu echipamente specifice desfasurarii activitafii de cantina
sociala.

Dupé finalizarea lucrdrilor de renovare si dotarea spatiului reabilitat cu echipamente specifice
desfasurdrii activitatii, sediul Cantinei de Ajutor Social a fost mutat in str. 1 Decembrie 1918, nr.83, unde isi
desfasoara activitatea si in prezent.

Mai exact, in anul 2007, prin H.C.L. nr. 438 din 29 noiembrie 2007 , s-a aprobat darea in
administrare a cladirii situaté in Municipiul Giurgiu, sfr. 1 Decembrie 1918, nr. 83 cétre Directia de Asistenta
Sociald a Municipiului Giurgiu, pentru desfasurarea activitatii Cantinei de Ajutor Social.

Sumele alocate in perioada 2007- prezent pentru efectuarea lucrarilor de reparatii la Cantina de
Ajutor Social au fost urmatoarele:

-

Nr Exercitiu
7 | financiaral
ort \ ..
anului

Sume Sume

alocate | " utilizate- - Scopul utiizari -

Lucrari cf contract nr. 7.556/26.08.2015
1 2015 19.00000 | 18.950,00 |- @menajare birouri pentru salariatii Directiei
de Asistenta Sociala




| Lucrari cf ctr. 739/20.01.2016 - reparatii si |
igenizare Cantina
19.854.00 | ( igenizarea bucatariei Cantinei de Ajutor

’ Social in urma unui control al ANSVSA
Giurgiu)

Lucrari cf contract nr.26/08.02.2016 -
2 2016 64.000,00 reparatii si igenizare Cantina de Ajutor
Social

(lucrari de reparatii, vopsire pereti si
38.997,00 | pavimentul de la parterul unitatii ca urmare
a ridicarii autorizatiei sanitare de functionare
de catre DSP )

Din anul 2016 , deci, de sapte ani, nu au mai fost efectuate lucrari de reparatii/investitii la Cantina
de Ajutor Social, iar majoritatea echipamentelor nu au fost inlocuite din anul 2004.{ nouasprezece ani ).

in urma controalelor realizate de echipele multiinstitutionale din ultima perioads, controale care ay
vizat situatia servicillor sociale, cu urmérirea prioritard a respectarii standardelor de calitate privind
fumizarea serviciilor, consideram c3 este necesars interventia urgentd — cel putin etapizats - in remedierea
deficientelor existente ( si neremediate de cel putin zece ani ) 1a nivelul Cantinei Sociale, motiv pentru care
s-a realizat un necesar ( Anexa nr. 1A ), cu atagarea unor planse fotografice exemplificatoare ( Anexele de
la nr. 11a nr. 60 ), interventii si dotri structurate #f. Planului cladirii ( Anexa nr. 1B ) si devizul de lucrari
privind readucerea parterului la starea initiald ( Anexa D)

Opindm c& acest serviciu sociak - are nevoie de lucriri de reparatii ample, care nu se pot realiza in
acest an bugetar, dar apreciem ci o minima alocare de sume ar putea rezolva , partial, o serie de
deficiente care, indubitabil, pot conduce Ia inchiderea structurii, ,

Va prezentdm un ,, inventar " sumar de nevoi » pentru care va adresam rugamintea s alocati o
suma pe care o' apreciati a fi posibila, fiind constienti de situatia bugetars in care se gaseste autoritatea
publica locald, dupa cum urmeazs:

. A. Lucrari:

a. Lucrari de dezmembrare a spatiilor construite la parterul imobilului, pentru care actuala autorizatie
eliberaté de 1.S.U. Giurgiu nu mai poate fi valabil ( Plansa fotografica nr. C ) si Devizul aferent (
Anexa D ) in valoare de 25.000 lei fara TVA: )

. b. Reparatia liftului de alimente, functie de devizul pe care urmeazi sa-| primim;

C. Inlocuit usa la intrarea principal3, cu rampa de acces si fatada ( partial ); :

d. Schimbat pardoseala uzati peste 80 % in Buctdrie , Depozit alimente, Camera zarzavat, Camera

pentru pregétit / fransat carnea, Camera frigorificd — 342 mp;

e. Inlocuit gresia in sala de mese — 60 mp;

&

( Valoarea totals nu poate fi estimata la aceasts data, deoarece nu existd masuratori exacte sinu am
¢ primit devizele estimative la pozitiile b sic.)

B. Dotiri:
. | I
[N ] Produs UM [Cant.| PU. | Valcare |




1 | Butuc yala Buc 2 25 ;}
2 | Plafoniere Buc | 56 35 1.960
3 | Baterii chiuvets | Buc | 10 80
|_4 | Chiuvete |Buc | 7 170 1.190
| 5 [ CapacWC |Buc | 1 30|
| 6 | Site geam |Buc | 8 40
| 7 | Umidmetru Buc | 1 50 50
' | 8 | Termometru Buc | 1 60 6%
9 | Aparat AC 24.000 BTU Buc 2 2.000 4.000!
10 | Frigider inox 2 usi Buc | 1 8.000 8.000 |
| 11 | Frigider inox 1 us& Buc | 1 3.800 3.800 |
| 12 | Marmita Buc | 1 | 21.500(?) 21.500 (?)
13 | Camera congelare rapida 2,1 x 1 om Buc 2 34.000 34.000
14 | Boiler 80| Buc 1 450 450
15 | Robot profesional zarzavat Buc 1 2.300 2.300
16 | Cuptor profesional Buc 1 22.000 22.000
17_| Tigaie basculantd / cuva — baie de ulei " Buc 1 35.500 35.500
18 | Oal3 inox 60 | Buc | 2 800 1.600
19 | Oald inox 20 | Buc 2 500 1.000
20 | Cratits inox 60 | |Buc | 2 750 1.500
21 | Cratits inox 20 | Buc 2 450 900
22 | Strecuratoare inox Buc 1 250 250
23 | Tigaie 4| % Buc 2 180 365}
24 | Cantar 15kg Buc 1 500 500
TOTAL 142.120 lei |

Valorile sunt solicitate de la un sin
legislative, prin SICAP.

DIREC

Fata de cele prezentate, va rugim dispuneti.

TOR EXECUTIV,

A Ot e e
N ¢
v hAIRX
e

' Farx montaj

gur fumnizor; achizitiile se fac tinand cont de exigentele
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

SERVICIUL ECONOMIC
Compartiment Financiar Contabilitate
Nr.8.997 din 19 august 2025 APROB
DIRECTOR EXECUTIV
PAVEL ADELINA

REFERAT

Referitor: Desfiintarea serviciului social Cantina de Ajutor Social,cod serviciu 8899-CPDH-I,
infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu, acreditat conform Certificatului de Acreditare seria A.F nr. 000669

in urma analizei alctivitét,ii Cantinei de Ajutor Social, serviciu social acreditat, fara personalitate juridica,
care functioneazd in cadrul Complexului de Servicii Sociale,structurd functionald a Directiei de Asistent3
Sociald a Municipiului Giurgiu, s-a constatat c& mentinerea acestuia nu mai este oportuna , avand in vedere
conditiile infrastructurale, numarul redus de beneficiari si costurile ridicate de functionare.

in acest context propun desfi fintarea serviciului social Cantina de Ajutor Social si infiintarea unui alt
serviciu social Cantina pe Roti care s& permité livrarea hranei la domiciliului beneficiarilor, generand costuri
mai reduse si necesitand o infrastructura minim& pentru functionare.

Argumentele care duc la propunerea desfintarii serviciului social Cantina de Ajutor social vor fi
prezentate, pe larg, in cuprinsul acestui referat.

1. Conditiile infrastructurale

Scopul serviciului social Cantina Sociald, 1l reprezintd activitatea sau ansamblul de activitéti realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune socialé, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitétii vietii ; sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie
sociala pentru depagirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii somale a
acestei categorii de beneficiari.

Cantina Sociald se organizeaza si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi
sistemul national de asistentd sociald, cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica precum si in standardele minime de calitate aplicabile. t

Cantina de Ajutor Social a fost infiinata in anul 1994, avand sediul initial in Municipiul Giurgiu,
str.Libertatii, nr.23, intr-o cladire de 270 mp, un spatiu mic, slab dotat, care deservea la momentul respectiv
aproximativ 850 de asistati. ,

Avand in vedere c& spafiul unde functiona inifial Cantina de Ajutor Social nu era adecvat pentru
desfasurarea acestei activitéti in anul 2004 a fost accesat programul "Investitii in servicii sociale” lansat de
Ministerul Integrérii Europene. :

Obiectivele programului au fost reabilitarea, modemizarea si renovarea cladirii fostei cantine a
Grupului $colar lon Barbu si dotarea acesteia cu echipamente specifice desfasurari activitatii de cantina
sociala.

Dupa finalizarea lucrérilor de renovare si dotarea spatiului reabilitat cu echipamente specifice
desfasurdrii activitétii, sediul Cantinei de Ajutor Social a fost mutat in str. 1 Decembrie 1918, nr.83, unde i iSi
desfasoara activitatea si in prezent. ;

Mai exact, in anul 2007 prin H.C.L.M nr. 438 din 29 noiembrie 2007 s-a aprobat darea in admlmstrare
a cladirii situatd in Municipiul Giurgiu, str.1 Decembrie 1918, nr.83 citre Directia de Asistenta Sociald a
Municipiului Giurgiu pentru desfésurarea activititii serviciului social Cantina de Ajutor Social.
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Tn prezent, serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza in acelasi sediu, avand ca principal
scop asigurarea zilnica a hranei calde pentru un numar de 28 de persoane aflate in situatii economico-sociale
sau medicale deosebite, cu un numar de 6 posturi-personal contractual(1 consilier 1A, 2 buctari si 1 muncitor
necalificat si 2 posturi vacante).

Sediul Cantinei de Ajutor Social nu a beneficiat de lucriri de modemizare si reabilitare din anul 2016
ceea ce a determinat o uzurd accentuatd a spatiului, situatie care conduce la nerespectarea standardelor
minime de calitate pentru cantina sociala stabilite prin Anexa nr.9 la Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categoru de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

Asa cum am argumentat si prin adresa nr. 10.697/12.09.2023 transmisa cétre Primaria Mummplulm
Giurgiu unde a primit nr. 81.224/13.09.2023 lipsa investitiilor necesare pentru aducerea acestui serviciu social
la standardele impuse de legislatia in vigoare expune Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu
riscului de sanctiuni din partea autoritatilor competente, care pot dispune aplicarea de amenzi sau chiar
suspendarea activitatii serviciului social.

Pentru a veni in sprijinul celor prezentate mai sus, v4 expun o situatie privind sumele alocate in
pericada 2007-prezent pentru efectuarea lucrarilor de reparatiifinvestitii la Cantina de Ajutor Social a
Municipiului Giurgiu:

Nr.Crt.

Exercitiu
financiar

Sume
alocate

Sume
utilizate

Scopul utilizarii

2015

19.000,00

18.950,00

Lucrari cf contract nr. 7.556/26.08.2015
- amenajare birouri pentru salariafii Directiei de

Asistenta Sociald

Lucréri cf ctr. 739/20.01.2016 - reparatii si
igenizare Cantina :
( igenizarea bucatariei Cantinei de Ajutor
Social in urma unui control al ANSVSA
Giurgiu)

Lucrari cf contract nr.26/08.02.2016 - reparatii
$i igenizare Cantina de Ajutor Social (urmare a
ridicérii autorizatiei sanitare de functionare de’
catre DSP )

19.854,00

2 2016 64.000,00

38.997,00

2. Numarul redus de beneficiari

Beneficiarii serviciilor prestate de Cantina de Ajutor Social sunt persoanele cu venituri mici sau far3
venituri, pensionarii, persoanele cu handicap, copiii aflati in situatii vulnerabile, invalizii si bolnavii cronici, orice
persoana care, temporar, nu realizeaz venituri.

in anul 1994, Ia infii iinfare, Cantina Sociald asigura hrana zilnica pentru un numar de 850 de asistatj.

incepand cu 1995, odati cu adoptarea Legii nr. 67/24.06.1995 privind ajutorul social prin care persoanelor
asistate i s-a oferit o altemativé financiara ,s-a Tnregistrat o scidere semnificativi a numérului de beneficiari ai
serviciilor oferite de Cantina Sociald. Legislatia in vigoare din acea perioada nu permitea ca beneficiarii ajutorului
social s& acceseze si servicile sociale fumizate prin Cantina de Ajutor Social.Astfel,numérul persoanelor care
serveau masa la Cantina Socialé s-a redus la 600 persoane, aceastd reprezentand cea mai mare diminuare
consemnata de la infiintare si pana in acel moment.

in perioada 1996-2000, numérul beneficiarilor a inregistrat o scédere constants, cu o medie anuala de
aproximativ 25 de persoane, ajungandu-se in anul 2000 la 455 de beneficiari. Anul 2001 reprezint3 o exceptie de
la aceastd tendintd, find consemnata o crestere de 40 persoane, numarul beneficiarilor ridicandu-se asffel la
495,

Din 2002, s-a reluat tendinta de scadere, ajungandu-se la 364 de persoane.



in anul 2004, la momentul depunerii proiectului “Reabilitarea obiectivului fostei cantine a Grupului Scolar
‘lon Barbu" in vederea amenajarii cantinei sociale” , grupul tinta al proiectului a fost reprezentat de r232
persoanele care servesc masa la cantina sociala. '

Dupa mutarea serviciului social Cantina de Ajutor Social in sediul situat in st. 1 Decembrie 1918,
nr.83,numérul persoanelor a inregistrat o crestere constants, ajungand-se in anul 2008 la 300 de beneficiari.’

in anul 2016, Tn urma unui control al Directiei de Sanétate Publica Giurgiu a fost ridicata autorizatia sanitard
de functionare a serviciului social-Cantina de Ajutor Social, iar structura a fost inchisa pentru o perioada de 2 Iun|
pentru efectuarea unor lucrari de reparatii si de igenizare. )

Daca anterior suspendarii temporare a activitatii, serviciul social deservea un numér de 237 persoane, odat3
cu redeschiderea acestuia §i cu adoptarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.270/05.09.2016
privind obligativitatea efectudrii de activitéti gospodresti de cétre persoanele beneficiare ale Cantinei de Ajutor
Social, numérul beneficiarilor s-a redus la 50 de persoane.

La data prezentei, de servicile Cantinei de Ajutor Social beneficiazd un numar de 28 de persoane.
Comparativ cu perioadele anterioare, acest numér de beneficiari este extrem de redus, ceea ce evidentieaza
scaderea constant a interesului pentru accesarea serviciului social Cantina de Ajutor Social. in aceste conditii,
mentinerea in functiune a unei infrastructuri extinse, care genereazi costuri semnificative de mtretmeré Si
reparatii, pentru a deservi un numar atat de mic de persoane, nu se mai justifica din punct de vedere economlc si
social. '

3. Costuri ridicate de functionare

Din punct de vedere al costurilor, mentinerea in funcfiune a serviciului social Cantina de Ajutor Social
presupune cheltuieli semnificative cu personalul, utilitéile si intrefinerea unei infrastructuri, care in prezent,
deserveste un numér foarte mic de beneficiari.

Cheltuielile curente pentru mentinerea in activitate a serviciului social Cantina de Ajutor Social, raportate la
numarul mic de beneficiari sunt semnificative. Astfel, pe parcursul unui exercitiu financiar, se inregistreazi costuri
ridicate atat cu personalul angajat pentru prepararea si distribuirea hranei, cu utilititile cat si cu intretinerea
spatiului in care functioneaza serviciul social,

Pe langa cheltuielile de functionare curente, sunt necesare si investitii semnificative pentru reabilitarea si
modernizarea cladirii in care functioneaza serviciul social Cantina de Ajutor Social pentru a asigura respectarea
standardelor legale si pentru a evita sancfiuni din partea autoritafilor competente in cazul unor controale.

Tn vederea asigurarii functionrii serviciului social intr-un spatiu conform standardelor stabilite de Ieglslatla in
vigoare se impune realizarea unori lucrari urgente de investitii, dupa cum urmeaz3: :

1. Lucrari de dezmembrare a spafiilor construite la parterul imobilului, pentru care actuala autorizatie de
securitate la incendiu, eliberatd de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Giurgiu nu mai este valabila
Reparafia liftului de alimente
Inlocuit usa la intrarea principala cat si rampa de acces
Reparatii si finisaje la fatada cladirii
Schimbat pardoseala uzatd in proportie de peste 80% in Bucétirie, Depozit alimente, Camera de
zarzavat, Camera pentru pregatititransat camea, Camera frigorifica — 342mp

6. Tnlocuit gresia in sala de mese — 60 mp :

Avand in vedere numarul redus de beneficiari, apreciem ¢i nu se justifica realizarea unor mvestltn
consistente pentru modernizarea si reabilitarea sediului in care functioneazi serviciul social Cantina de Ajutor
Social. In acelasi timp, mentinerea activitatii in spatiul actual expune Directia de Asistenta Sociald a Municipiului
Giurgiu riscului de a nu respecta standardele minime de calitate pentru cantina sociala stabilite prin Anexa nr.9
la Ordinul nr.29/2019, avand in vedere starea necorespunzatoare a clidirii Si necesitatea unor lucréri de
investitii care nu pot fi efectuate in contextual bugetar actual.

Propunerea de desfiintare a serviciului social Cantina de Ajutor Social este insotita de propunerea de
infiintare a unui nou serviciu social Cantina pe rofi, cod serviciu 8899-CPDH-II, care s& asigure continuitatea
livrarii hranei catre cei 28 de beneficiari ai Cantinei de Ajutor Social. Aceasta solutie permite reducerea

ATl <o A



semnificativa a cheltuielilor cu infrastructura si intretinerea sediului, iar cheltuielile de functionare sunt mai
reduse.

Scopul serviciul social "Cantina pe roti”, este de a fumniza servicii sociale, prin acordarea de mese calde
Zilnice, persoanelor defavorizate din Municipiul Giurgiu, preparate intr-o unitate autorizat(un furnizor partener
care presteaza servicii de catering) si livrate la domiciliul beneficiarilor cu autovehiculul frigorific din dotarea
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu respectand normele igienico-sanitare si standardele de
calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate.

Pentru functionarea acestui serviciu social Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu fi sunt
necesare:

1. Resurse umane minime- vor fi mutati definitiv in cadrul Serviciului Social "Masa pe roti” angajati ai
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, care Tsi desfasoara activitatea, in prezent, in
cadrul Complexului de Servicii Sociale-structura functionald DAS.

2. Contract cu o firmé autorizaté de catering

3. Un autovehicul frigorific, autorizat de D.S.V.S.A - care existd in cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Giurgiu .

4. O incapere pentru primirea si receptionarea portiilor de hrana de la furnizor — care existd in
cadrul Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu.

Pentru a veni in sprijinul argumentelor prezentate mai sus, a fost intocmit3 o analiza compartiva intre
costurile generate de mentinerea serviciului social Cantina de Ajutor Social si cele generate de infiintarea unui
nou serviciu social Cantina pe Roti. Fac precizarea ca in aceastd analizi sunt luate in calcul doar cheltuielile
curente ale Cantinei de Ajutor Social, fara a fi luate in calcul si investitile necesare renovarii si modernizari
sediului.

N . Necesar estimat/an Infl uente
Crt, Indicator Cantinade | Cantinape | (economia

Ajutor Social | Roti realizata)

1 2 3 4 5=3-4

1 | Cheltuieli de personal 312.356 250.000 62.356
Total cheltuieli de personal 312.356 250.000 62.356

2 | Energie electrica 36.000 0 36.000
3 | Energie termica 75.000 0 75.000
4 | Apa canal, salubritate 12.000 0 12.000
5 | Hran& 250.000 250.000 0
6 | Alte cheltuieli 29.300 10.000 19.300
7 | Carburant 0 20.000 | -20.000
Total cheltuieli materiale 402.300 280.000 122.300

Total general 714.656 530.000 184.656

Din analiza comparativé a costurilor se poate observa c& mentinerea in functiune a serviciului social
Cantina de Ajutor Social,in forma actuald, genereaza cheltuieli mai mari, in timp ce infiintarea serviciului soc1a|
Cantina pe Roti asigura o utilizare eficient3 a resurselor financiare, reducand costurile de functionare.

Totodatd, aceastd solufie garanteaza continuitatea furnizirii hranei zilnice pentru persoanele aflate in
situatii economico-sociale $i medicale deosebite, prin contractarea unor servicii de catering.

Avénd n vedere cele prezentate, se apreciaza ca desfiintarea serviciului social Cantina de Ajutor Social si
infiintarea unui alt serviciu social Cantina pe Roti constituie o solutie sustenabila si oportuna’care raspunde
nevoilor comunitatii si contribuie la eficientizarea utilizarii fondurilor publice.

SEF SERVICIY ECONOMIC
COMAN ANDREEA
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INVENTAR SUMAR

A. PARTER

P 01 ( ho! mic intrare principal )

- Uga infrare principald defect3 (nu se mai inchide)
- perete deteriorat

- gresie sparta pe alocuri

- butuc usa defect

- lavabila decojits

P 02 ( hol mare intrare principal )

- gresie sparta pe alocuri

- calorifere cu pete de rugina
- pereti deteriorati

- lavabila decojita

- plafoniere defecte (6 buc)

- grup sanitar barbatj ~ calorifere ruginite (2 buc)
- baterie chiuvets defects (2 buc)
- chiuvete defecte (2 buc),
- lipsa capac WC
- gresie si tencuiald cazuti

- grup sanitar femei - calorifere ruginite (2 buc)
- baterie chiuvetd defect (3 buc)
- chiuvete defecte (3 buc)
- plafoniere defecte (2 buc)

P 03 ( hol interior )

- ragind/pardoseald deteriorats , umflats pe alocuri
- pereti deteriorafj , lavabil3 decojita

- plafoniere defecte ( 4 buc)

- hidrant - lips4 illuminator

P 05 ( depozit alimente )

- ragind/pardoseal’ deteriorats , umflat pe alocuri , crapata
- pereli deterioratj , lavabil3 decojita cu urme de infiltratji

- plafoniere defecte ( 7 buc)

- geamuri defecte (2 buc)

- crapaturi pe peretj, lavabila exfoliate

- lipsa umidmetru

- lipsa termometry

- aer conditionat insuficient ptr. a péstra o temperatura corects ptr. siguranta alimentelor ~ necesar 1
buc 24000 btu



-prag usa detriorat

P07 ( camera frigidere )

- ragind/pardoseald deteriorata , umflats pe alocuri, crapats
- pereti deterioraf , lavabila decojita cu urme de infiltratji
- lipsé geam usa
- frigider cu 4 ugi - rafturi ruginite
- usi frigider cu urme de rugina
- chedere deteriorate
- frigider mare cu urme de rugina

P 08 ( birou coordonator )

- plafoniere defecte ( 4 buc)
- perefi deterioratj

P 09 ( depozit )

- prag usa deteriorate
- perefi cu urme de infiltraji §i deteriorati

P10 ( vestiar nr.1 )

- grup sanitar - cabina de dug cu pete de mucegai rugina si calcar
- baterie chiuveti defecta
- boiler cu pete de rugina
- calorifer cu pete de rugina

P 11 ( vestiar nr, 2 )

- butuc ugé defect

- calorifer cu pete de rugina

- gresie sparta pe alocuri

- jaluzele deteriorate

- plafoniere defecte ( 1 buc)

- Qrup sanitar - baterie chiuvets defects
- tencuiala usa deteriorats

P 13 (camera prelucrare carne)

- ragina/pardoseald deteriorats , umfiats pe alocuri , crapata
- baterie chiuvets (1 defectd, 1 cu pete de fugina si caicar )
- tocétor came deteriorate
- calorifer cu pete de rugina
- jaluzele vertical deteriorate

.~ chiveta cu pete de rugina

P 14 (cameri pregatire zarzavat)



- rasind/pardoseal’ deteriorats , umflat pe alocuri crapata

- prag usa deteriorat

- jaluzele vertical deteriorate , murdare .

- baterie chiuvetd defects , cu pete de rugini si calcar

- aparatura ( 2 roboti de bucatérie) - suportj deteriorafj , ruginiti
- Cu pierderi de apa
- unul nefunctionat

P 15 { depozit )

- fagina/pardoseals deteriorats , umflata pe alocuri, crapats
- prag usa deteriorat
- perefi deterioratj

B. ETAJ
E 01 ( sald de mese )

- plafoniere defecte ( 18 buc)
- geam defect (1 buc)
- gresie sparta i umflata ( 60-70 mp)

E 06 ( bucitérie )

- rasina/pardoseala deteriorats , umflats pe alocuri, crapatd si lipsa pe alocuri (187mp)
- lipsa site geam (8 buc)

- lipsé A.C - necesar 1 buc 24000 bty

- plafoniere defecte (14 defecte)

- calorifere cu pete de rugina

- frigider cu 0 us3 defects

- frigider cu 2 usi - rafturi ruginite , garnitura ugs rupté si dezlipits

- marmita defecta

- cuptor defect

- igaie basculants defects

- chiuvetd cu pedala defects

- masini de spalat vase - 2 buc ( defecte )

- lift defect { cazut in put )1 &

Y

Lipsi:

- 0ald inox 50-60 | -2 buc

- oald inox 20 1 - 2 buc

- cratita inox 50 - 60 1 - 2 buc
- cratité inox 20 | - 2 buc

- strecuratoare inox -1 buc

- tigaie 4 1-2 buc

- cantar 15kg -1 buc

' Urmeazs sé se primeasc3 un deviz estimativ de la o persoan autorizat3

.{;
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21, Cod postal: 080556
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52, E-mail: das_gr@yahoo.com;das.municipiulgiurgiu@gmail.com

http://dasgiurgiu.ro

SERVICIUL ECONOMIC i
Compartiment Financiar Contabilitate
Nr. 12.168 din 17 noiembrie 2025 ,1/ / 2'5’965

o2 "y

s

. CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULU! GIURGIU
-Municipiul Giurgiu, B-dul Bucuresti, nr.49-51, Judet Giurgiu
Tel: +40246 213 587, Fax: +40246 215 405

“In atentia Domnului Primar Anghelescu Adrian

" Referitor: inrormare privind expirarea licentei de functionare a serviciului social Cantina de
Ajutor Social,cod serviciu 8899-CPDH-|, infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia
de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu si propunerea de reorganizare a acestuia

Cantina de Ajutor Social este un serviciu social, acreditat conform Licentei de Functionare seria LF,
nr.0009873, valabila pana la data de 31.01.2026, fara personalitate juridica, care functioneaza in cadrul
Complexului de Servicii Sociale,structura functionald a Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu.

Scopul serviciului social Cantina Sociald, 7l reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii ; sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie
sociald pentru depagsirea sau limitarea unor situatji de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a
acestei categorii de beneficiari.

Cantina de Ajutor Social, infiintata in anul 1994 cu sediul pe str. Libertatii nr. 23, a fost relocata in anul
2004 in actualul sediu din str. 1 Decembrie 1918, nr. 83, in urma implementarii programului ,Investitii in
servicii sociale”, care a permis reabilitarea, modernizarea si dotarea corespunzatoare a fostei cantine a
Grupului Scolar ,lon Barbu”.

In prezent, serviciul social Cantina de Ajutor Social functioneaza in acelasi sediu, avand ca principal
scop asigurarea zilnicd a hranei calde pentru un numar de 25 de persoane aflate in situatii economico-sociale
sau medicale deosebite, cu un numar total de 6 posturi-personal contractual(1 consifier 1A, 2 bucatari si 1
muncitor necalificat si 2 posturi vacante).

Sediul Cantinei de Ajutor Social nu a beneficiat de lucrari de modernizare sau reabilitare din anul
2016, ceea ce a condus la o uzurd semnificativa a spatiului in care functioneaza serviciul social Cantina de
Ajutor Social, situatie care conduce la nerespectarea Modulului lil-Standard 1:Amenajare si dotare din Anexa
nr.9 la Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate n comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale.

In contextul in care licenta de functionare a serviciului social seria LF, nr.0009873 urmeaza sa expire
la data de 31.01.2026, Directia de Asistentd Sociald are obligatia initierii procedurii de relicentiere; totusi,
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starea avansata de degradare a cladirii ridicé serioase semne de intrebare cu privire la posibilitatea obtinerii
unei noi licente de functionare in conformitate cu cerintele legale In vigoare.

De asemenea, numarul beneficiarilor serviciului social Cantina de Ajutor Social a cunoscut o
diminuare progresiva si constanta incepand cu anul 1995, evoluand de la 850 de persoane la momentul
infiintarii serviciului la doar 25 de beneficiari in prezent, tendinta influentaté atat de modificarile legislative, cat
si de diversificarea formelor de sprijin social. In aceste conditii, mentinerea unei infrastructuri de capacitate
ridicata pentru deservirea unui numér atét de redus de persoane nu mai prezinta sustenabilitate economica si
sociala.

Luand in considerare numarul redus de beneficiari ai serviciului social Cantina de Ajutor Social,cat si
resursele financiare limitate ale Municipiului Giurgiu, se apreciazd ca realizarea unor investitii substantiale
pentru modernizarea Si reabilitarea sediului nu se justifica din perspectivé economicé Si functionalé Cu toate
riscul neob'gmern unei noi hcen’;e de funct,uonare, ceea ce ar conduce la |mp03|b|I|tatea continudrii acordarii
serviciilor sociale catre beneficiari incepand cu luna februarie 2026.

in vederea evitarii suspendarii sau ncetarii activitatii serviciului social Cantina de Ajutor Social
incepand cu anul 2026, ceea ce ar conduce implicit la neasigurarea furnizarii hranei zilnice cétre
beneficiarii acestuia, Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu propune initierea unui Proiect de
Hotérare a Consiliului Local pentru desfiintarea serviciului social existent si infiintarea unui nou serviciu social,
denumit ,Cantina pe Roti", cod serviciu 8899-CPDH-II, care sa asigure continuitatea acordarii hranei zilnice
pentru beneficiarii serviciului social anterior mentionat.

Scopul serviciul social "Cantina pe Roti”, este de a furniza servicii sociale, prin acordarea de mese
calde zilnice, persoanelor defavorizate din Municipiul Giurgiu, preparate Intr-o unitate autorizata(un furnizor
partener care presteaza servicii de catering) si livrate la domiciliul beneficiarilor cu autovehiculul frigorific din
dotarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu respectdnd normele igienico-sanitare si
standardele de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate.

Pentru functionarea acestui serviciu social Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu i sunt
necesare:

1. Resurse umane minime- vor fi mutati definitiv in cadrul Serviciului Social "Masa pe roti" angajati ai
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu, care isi desfasoara activitatea, in prezent, in
cadrul Complexului de Servicii Sociale-structura functionala DAS.

2. Contract cu o firma autorizata de catering

3. Un autovehicul frigorific, autorizat de D.S.V.S.A — care exista in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala a Municipiului Giurgiu .

4. O incapere pentru primirea si receptionarea portiilor de hrana de la fumizor - care existd In
cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu.

Tinénd cont de situatia prezentata, va rugam sa analizali si s& aprobati urmatoarele propuneri:
1. Supunerea spre aprobare a desfiintarii serviciului social Cantina de Ajutor Social prin hotérare a

Consiliului Local;

2. Infiintarea, prin hotérare a Consiliului Local, a unui nou serviciu social, denumit ,Cantina pe Roti"
pentru asigurarea continuitétii furnizarii hranei zilnice citre beneficiarii serviciului social anterior
mentionat.

Cu deosebita consideratie,

DIBECTOR EXECUTIV
FAVEL ADELINA |
SEF SERVICIU ECONOMIC
COMAN ANDREEA
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ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

BEEESESSSsaa— L C ST
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HOTARARE
privind aprobarea modificirii Statului de F unctii al Directiei de Asistenti Sociala
a Municipiului Giurgiu aprobat prin Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinars,

Avand n vedere:
- referat de aprobare al Primarului Municipiului  Giurgiu, inregistrat cu

nr.76.398/25.06.2025;

- rapoertul de specialitate al Serviciului Economic, Compartimentul Resurse
Umane Salarizare, Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.6.724/26.06.2025;

- adresa Directiei de Asistentda Socialda a Municipiului Giurgiu,
nr.6.675/25.06.2025;

- avizul comisiei administratie publica local3, juridic si de discipling;

- prevederile art.166, lit,f si art.554, alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completariie
ulterioare,

in temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit..a” din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ultericare,

HOTARASTE:

Ari.i. Se aproba modificarea Statului de Functii al Directiei de Asistenta Sociala
a Municipiului Giurgiu aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.194/25.07.2024, care va avea forma prevazutd in Anexa parte integrantd din
prezenta hotarére.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu,
in vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu si Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, pentru ducerea la
indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Ciobanu Lazir Baicéanu Liliana

Giurgiu, 26 iunie 2025
hir 420
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ROMANIA

Vo rl

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.105.557/15.11.2023;

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald, inregistrat cu
nr.13.234/15.11.2023 si al Directiei Economice — Compartimentul Resurse Umane,
inregistrat cu nr.106.421/16.11.2023;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei buget — finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile art.XVIl — XXl din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art.408 si art.518 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu moaodificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 Legea cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.2 din Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistentia sociala si a structurii orientative de personal;

- prevederile art.20, alin.(1), lit.,a” din Legea nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.5, alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul art.129, alin.(2), lit.,a”, alin.(3), lit.,c”, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.,@" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Giurgiu, conform Organigramei, Statului de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare, prevazute in Anexele 1 - 3, parti integrante din prezenta hotarére.

Art.2. in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Codul Administrativ
pentru respectarea drepturilor de carierd ale functionarilor publici, se stabileste un
termen de 30 de zile pentru intrarea in vigoare a prezentei hotarari.
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Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
Compartimentului Resurse Umane din Directia Economica a Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Giurgiu si Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu, pentru

ducerea la indeplinire.

CONTRASEMNEAZA,

PRESEDINTE DE SEDINTA,
SECRETAR GENERAL,

Sandulescu Marinela Petronela Baiceanu Liliana

Giurgiu, 29 noiembrie 2023
Nr. 334

Adoptata cu un numar de 16 voturi pentru, din totalul de 16 consilieri prezenti

2
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24 |Tiganila Mihaela consiier juridic| | 8 | superior

25 [Vacant consilier juridie| | 8 | superior

26 |Viadu Monica Claudia mo.@mamﬂ. i S | superior

achiziti publice

27 |Deacanu Monica consilier | 8 | superior

28 m%%ﬂ: s dr consiier | 1| S | asistent

29 |Pahomnie Gheorghe referent | M | superior

30 |Vacant Consilier A
Compartiment Control intern Managerial

31 [Nedeleu Petronela Dana | _ [ consiier [ 1 | & [ superior |

Compartiment Monitorizare copii cu parinti plecati in striinitate

32 |Tiniu Anca consilier | S | superior

33 |Buzea Floriana referent M| M | superior

34 |Vacant Consilier S !
Compartiment prevenirea $i combaterea violentei domestice

35 |lonescu Mihaela consilier } S | superior

36 |Vacant Psiholog 8
Compartiment interventii in situatii de urgentd si evaluare initiald a copilului

37 |Pene Lucica consilier [ 8 | superior

38 |Leafu Daniela consilier i S | superior

39 |Vacant Psiholog ]
Compartiment Relatii cu Publicul

40 |Vacant consilier 1| § | asistent

41 |Anghel Marinela referent | M | superior

42 |Norocel Valertina Consilier ) |
Compartiment Relatii cu ONG, Programe, Proiecte de Dezvoltare si Statisticd sociald

43 |(Gaina Marius Danigl consilier ! 8 | superior

44 |Vacant Consilier 8 l
Compartiment Asistenti Personali

45 |Alcea Alina consilier [ S | superior

48 |Vacant consilier | S | superior

47 |Coscai Daniela Petronela Psiholog S

48 |Buduru Dariela Teodora Consilier S i
Compartiment Asistentd Sociald Persoane Adulte

49 |Vacant consilier J & | asistent

50 |Vacant consitier ! S | superior

51 |Ducman Mariana Consilier 1
52 |Vacant Consilier {
Compartiment Administrativ

53 |Vacant Referent M b
54 |Popescu Mircea functionar arhivar M |
55 |Panait Gheorghe . sofer M !
B8 |Alcea Florentin sofer M




92 |Bratu Nicoleta asistent medical PL prim
93 |Preda Dorina Larisa asistent medical Pl | prin
94 |Vochin Madalina asistent medical PL | prin
85 |Naipeanu Violeta asistent medical PL priny
98 |Soncé luliana asistent medical PL | prim
g7 |Popa Florinita asistent medical PL priru
98 |Rosu Simona asistent medical PL- | primi
99 [Chelu Amelia asistent medical PL | prie
100 |lon Emilia asistent medical PL prin
101 |Joacs-Lesne Oana asistent medical PL | prim
102 |Panait Cristina asistent medical PL | prin
103 |Baltat Georgeta asistent medical PL. prir
104 |Badila Elena asistent medical PL pring
105 | Ténase Camelia asistent medical PL | prim
106 |Matei Georgeta -asistent medical PL pring
107 |Raducu Tudora asistent medical PL priru
108 |Mihalache Steliana asistent medical PL prin
109 | Lungu Madalina asistent medical PL- | prim
110 |ignatescu Micara asistent medical 1. prini
111 |Vasile Rut Cristina asistent medicat PL
112 |Birsd Oana Denisa asistent medical PL
113 |Dafa Ana Maria asistent medical PL
Compartiment Relatii cu Romi
Referent (expert local ;

I iecant anM:wa .,ww:mowm M .
COMPLEX SERVICIH SOCIALE B

Sef Complex.
115 |Vacant Servich S

Sociale
CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA
1186 |Rauta Georgeta asistent social ]
117 |Pene Adelina asistent social §
118 |Arsenie Alina psiholog 8
119 |Chiritd Tereza asistent medical Pl print
120 | Boghiu Dorina |asistent medical PL pring
121 |Preda George | asistent medicat PL | prive
122 | Toma Viorica Letitia asistent medical PL pring
128 |Coscai Cristina asistent medical PL
124 |Ene Nicoleta asistent medical PL
125|Vacant asistent medical PL
126 [Digconescu luliana supraveghetor noapte| MG
127 | Saracu Mihaela supraveghetor noapte|] MG
128 |Abalaru Alexandrina infirmier MG |
129 |Cioroiu Maria infirmier MG |
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DIRECTIElI DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr 1 la HCLM nr 35 729 M. 400X
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ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPlULUl GlURGlU

H O TAR A R E
privind modificarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.64.898/09.07.2024;

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentda Sociald, Tnregistrat cu
nr.7.400/17.07.2024;

- avizul comisiei pentru administratie publica locald, juridic i de discipling;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si apmbdrea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind
prorogarea termenului de intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
acesteia, pana la data de 30.06.2024;

- prevederile art.129, alin.(2), lit.,a" si alin.(3), lit.,c” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completGarile
uiterioare; :

- prevederile art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.,2" din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARAS TE:

Artl. Se aprobd modificarea Organigramei si Statului de Functii a Directiei de
Asistentd Scciala a Municipiului Giurgiu, care va avea forma prevazuta in Anexele 1si
2 parti integrante din prezenta hotarare.
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Art.li. Articolele 57 si 58 din Anexa 3 ia Regulamentul de Organizare si
Functionare, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

»P. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.57. Controlul intern managerial reprezintd ansamblul elementelor
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu (inclusiv resursele,
sistemele, procesele, cultura, structura si sarcinife) care, in mod colectiv, ii ajuta
pe oameni sa realizeze obiectivele entitdtii publice, grupate in trei categorii:
eficacitatea si eficienta functiondrii, fiabilitatea informatiei interne si externe,
respectarea legilor, requlamentelor si deciziilor conducerii organizatiei.

Art.58. Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial
sunt:

1. Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern managerial, astfel incat
acestea sd fie adecvate, cuprinzatoare, rezonabile si integrate misiunii directiei
si obiectivelor de ansambiu ale acesteia.

2. Reflectarea in documente scrise a organizdrii controluiui intern, a tuturor
operatiunilor entitatii publice §i a tuturor evenimentelor semnificative, precum gi
inregistrarea si pdstrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incét acestea
sd fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept.

3. Efectuarea cercetdrilor administrative In lucrdrile repartizate si
coordonarea acestei activitafi la nivelul entitatii.

4. Sprijind Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare in ceea ce
priveste implementarea 0.S.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilior publice cu actualizarile i modificarile
uiterioare.

5. Asigurd centralizarea / raportarea implementdrii activitatilor cuprinse in
standardele de control intern/managerial din cadrul entitafii publice.

6. Supravegheazd stadiul dezvoltdrii SCIM, propune masuri si urmareste
modul de realizare a acestora si raporteazd performantele obtinute de catre
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu.

7. Coopereazd, consiliazd, coordoneaza, controleazd, face recomandari si
urméreste dezvoltarea SCIM si realizarea mdsurilor recomandate la nivelul
structurilor subordonate, solicitd, primeste, analizeazd, centralizeazd si
informeazd managementul cu privire la stadiul dezvoltdrii SCIM la nivelul
Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, pentru atingerea scopului
implementarii si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern managerial.

8. Elaboreaza impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare,
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al directiei,
program care cuprinde obiective, activitdtile, termene, responsabili, precum si
unele masuri necesare dezvoltdrii acestuia.

9. Primeste anual sau ori de céte ori este cazul, de la compartimentele
directiei, rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial,
conform prevederilor fegislative in domeniu.

10. Prezinta conducerii entitatii, ori de céte ori se considera necesar, dar cel
putin o datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute.
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11. Participd la procesul de consulitare al continutului Minuteior, inaintate
de Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma gedingelor
Comisiei de Monitorizare gi emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le
fnainteazd Secretariatuiui tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea
integrdrii in documentul final.

12. FElaboreazd Impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de
Monitorizare informdrile privind desfdsurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performanteior la nivelul directiei gi le supune spre
analiza Comisiei de Monitorizare.

13. Elaboreazd situatiiie centralizatoare ¢i raportul anual privind
implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul directiei”.

Art.lli. Celelalte prevederi din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Diractiei de Asistentad Sociala a Municipiului
Giurgiu si aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare al acesteia raman
neschimbate.

Art.lV. Prezenta hotirare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu,
n vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiuiui Giurgiu
si Directiei de Asisten{d Sociald Giurgiu pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRFTAR GENERAL,
Nichita Tereza Baiceanu Liliana

Giurgiu, 25 iulie 2024
Nr. 194

Adoptats cu un numérde __ voturi pantru, ___ voturi impotriva 3l abtineri,

din tolalul de ___ = consilieri prezenti
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Anexa nr 1 fa HCLM nr 155

VIZAT,
DIRECTOR EXECUTIV,
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