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SECRETAR|GENERAL
Bai u Liliana

Judetul GIURGIU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! GIURGIU

HOTARARE
privind acordarea avizuiui Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de servicii
funerare de cadtre societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L.

Consiliul Local al Municipiuiui Giurgiu
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, finregistrat la nr.
123271/1G.11.2025 ;

- raportul de specialitate al Direcliei Servicii Publice — Compartimentul Licente
Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto si Trafic Greu, inregistrat la
nr 265374811, 2025 ;

- cererea intocmita de societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. inregistrata la
Primaria Municipiului Giurgiu sub nr. 121203/04.11.2025;

- referatul nr. 122334/06.11.2025 al Directiei Servicii Publice ~ Compartimentul
Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, #arc Auto si Trafic Greu;

- avizul comisiei pentru administratie publica locald, juridic si de discipling;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociald;

- prevederile art. 25, alin. (1) si (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 privind cimitirele,
crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 7, slin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea,
transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane.

in temeiut art. 129, alin. (2), lit. ,d", alin. (7), lit. ,;n”, art. 139, alin. (1) si art. 196, alin.1,
it. 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se acordd avizul Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de servicii funerare de
catre societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L, cod CAEN 9630 - activitati de pompe
funebre si similare, cu sediul in Giurgiu, str. Nicolae Titulescu nr. 152A, pentru punctul de
lucru situat Tn Municipivi Giurgiu, ulc. Macin ny. 208.
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Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu n
vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului Municipiului Giurgiu, Directiei
Servicii Publice — Compartimentul Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto

si Trafic Greu si societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. in vederea ducerii la
indeplinire.

INITIATOR,
PRIMAR
ANGHELESCU ADRIAN

Giurgiu
Nr.
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE ADMINISTRATOR PUBLIC,
Comp.Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, OLTEANUMARIUS
Parc Auto si Trafic Greu

Nr. 63551/ {11, 2025

RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin referatul de aprobare nr. 123271/10.11.2025 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotarare privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea de servicii
funerare de catre societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. in vederea dezbaterii i aprobarii
sale in sedinta Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 136, alin (8), lit.b, din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, Directia
Servicii Publice, Compartimenul Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei, Parc Auto si Trafic
Greu, in calitate de compartiment de resort, a analizat si elaborat prezentul raport in temeiul prevéazut
de lege.

III ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotérare are ca obiect principal acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru
prestarea de servicii funerare de cétre societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L, pentru punctul
de lucru situat in Municipiul Giurgiu, ulc. Micin nr. 20B.

Prin cererea nr. 121203/04.11.2025 finregistratd la Primédria Municipiului Giurgiu societatea
ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. reprezentatd prin administrator Mirlogeanu Mihail, cu sediul
social in Municipiul Giurgiu, str. Nicolae Titulescu nr. 152A, cod CAEN 9630 — activitati de pompe
funerare si similare, solicitd obtinerea avizului pentru desfasurarea activititilor de prestéri servicii
funerare, pentru punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu, ulc. Mécin nr. 20B.

In conformitate cu art. 7, alin. (1) din H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si
sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea
cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, prestatorii de servicii funerare vor efectua
activitatile specifice dupa obtinerea avizului consiliului local al unitétii administrativ-teritoriale.

Societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. a depus documentele necesare obtinerii
avizului Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, respectiv:

- Certificat de Inregistrare Seria B nr. 5438107 eliberat de Oficiul Registrului Comertului de pe
langa Tribunalul Giurgiu;

- Certificat constatator eliberat in data de 09.09.2025. ;

- Autorizatie sanitard de functionare nr. 343/17.09.2025 emisid de Directia de Sanitate Publicid a
Judetului Giurgiu pentru obiectivul ,,;sald de tanatopraxie” situat in Municipiul Giurgiu, ulc. Mécin
nr. 20B;

- Asigurare.nr. 24122871656 valabila pani la data de 23.12.2025(malpraxis);

- Certificat de atestare fiscald nr. 14229547/10.10.2025 eliberat de ANAF;

- Certificat de atestare fiscald nr. 114705/16.10.2025 eliberat de DITL Giurgiu;

- Certificat de absolvire nr. 96/19.06.2024(Tanatopractor);

- Contract de muncd nr. 4/16.08.2023- Bengescu [liufd-Alexandru;

- Contract de muncé nr. 6/30.09.2025- Mirlogeanu Stefan-Alexandru;

- Contract de munca nr. 7/27.10.2025- Mirlogeanu Sofia;

-Contract de comodat nr. 1/30.05.2025 — pentru detinerea spatiului corespunzator pentru
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desfidsurarea obiectului de activitate(imobil situat in ulc. Micin nr. 20B pentru amplasare container
modular pliabit).
-Factura nr. 8/26.02.2025 - achizitie a doud containere modulare cu destinatia constructie cameri
mortuari;
Se constata ca@ sunt indeplinite conditiile stabilite de art. 9, alin (1) din Anexa la H.G. nr.
74172016 si art. 25, alin. (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 pentru acordarea avizului Consiliului
Local.

IV REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotérére are ca temei special de drept prevederile art. 25, alin. (1), (2) si art. 27 din
Legea nr. 102/2014 privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, prevederile art. 7, alin. (1), art. 9, alin. (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016
pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea,
transportul, deshumarea si reinhumarea cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane prevederile
si O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

vV  CONCLUZII SI PROPUNERI

Proiectul de hotérdre intruneste conditiile legale si de oportunitate, propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

DIRECTOR EXECUTIV, _iNTOCMIT,
ngpr:AN GINA VILCAN CLAUDIA
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 123271/10.11.2025

REFERAT DE APROBARE

Prin cererea nr. 121203/04.11.2025 inregistratd la Priméria Municipiului Giurgiu societatea
ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. reprezentata prin administrator Mirlogeanu Mihail, cu sediul
social in Municipiul Giurgiu, str. Nicolae Titulescu nr. 152A, cod CAEN 9630 — activititi de pompe
funerare si simila, solicitd obtinerea avizului pentru desfagurarea activititilor de prestari servicii
funerare, pentru punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu, ule. Micin nr. 20B.

Avand in vedere prevederile art. 25, alin. (1), (2) si art. 27 din Legea nr. 102/2014 privind
cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerare, cu modificarile si completdrile ulterioare si art.
7, alin. (1), art. 9, alin, (1) din Anexa la H.G. nr. 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si
sanitare privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea
cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, propun initierea unui proiect de hotirdre cu
urmatoarea titulaiuri:

»Proiect de hotarare privind acordarea avizului Consiliului Local Giurgiu pentru prestarea
de servicii funerare de cétre societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L.”

Directia Servicii Publice prin Compartimentul Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei,
Parc Auto si Trafic Greu, va intocmi raportul de specialitate i va redacta proiectul de hotérare, pe
care le va sustine in fata comisiei pentru administratie publica, juridic gi de disciplind, comisiei de
servicii publice, muncd si protectie sociald, pentru vizare i in fata Consiliului Local pentru aprobare.

PRIMAR,
ANGHELESCU ADRIAN
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Comp. Licente Transport, Sistematizarea Circulatiei,
Parc Auto si Trafic Greu

Nr.122334/06.11.2025

REFERAT

* Prin cererea nr. 121203/04.11.2025 inregistrati la Primaria Municipiului Giurgiu societatea
ALEX & SOFIA ASALT 2021 SRL cu sediul in Giurgiu, str. Nicolae Titulescu nr. 152A,
reprezentatd legal prin administrator Mirlogeanu Mihail solicit3 obtinerea avizului Consiliului Local
Giurgiu pentru a presta activititi specifice serviciilor funerare, conform cod CAEN 9630 — activitati
de pompe funerare si similare, pentru punctul de lucru situat in Municipiul Giurgiu, ulc. Micin nr.
20B.

In conformitate cu prevederile HG 741/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice si sanitare
privind serviciile funerare, inhumarea, incinerarea, transportul, deshumarea si reinhumarea
cadavrelor umane, cimitirele, crematoriile umane, art.7, alin. 1, prestatorii de servicii funerare vor
efectua activitdtile specifice dupd obtinerea avizului consiliului local al unitétii administrativ-
teritoriale si a documentatiei depusé conform art. 9.

Avind n vedere cele mentionate v rugdm si aprobati intocmirea unui proiect de hotérare
privind aprobarea emiterii avizului pentru desfigurarea activitatilor de prestari servicii funerare —
cod CAEN 9630, de citre societatea ALEX & SOFIA ASALT 2021 SRL, in Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu.

DIRECTOR EXECUTIYV,

CWN GINA

N— A\"4

A INTOCMIT,
VILCAN CLAUDIA
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Py MINISTERUL JUSTITIEI
, | ; ERTULUI
i OFICIUL NATIONAL AL REGISTRULUI COM ]

i anga Tri | Giurgiu
Oficiul Registrului Comertului de pe langéa Tribunalu S o
‘ g i 1 +40
Municipiui Giurgiu, Str. Viad Tepes Bl. MUV2 Et. M; Telefon; +40246213094; Fax: + 46 .
o o m ifi i 1 23691282;
bs t W.onrc.ro; E-mail; orcgr@gr.onre.ro; Cod de ldentificare Fiscala
Waebs te: www. .rey :

L

i ivind registrul
emis in temeiul art.122 alin. (7) si alin. (9) din Legea nr, 265/2022_ pnvm'd reg

ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L.

Sediu social: Jud. G urgiu, Municipiy| Giurgiu, Strada NICOLAE TiTULESCU, Nr. 1524, CAMERA 2

Cod unic de Inregistrare 451 51020 din datg 01.11.2021
Numar de ordine in registry) comertuluj

ldentificator unic la nivel €uropean {

Prezenty Certificat oc nstatator atestd ¢z

S-a inregisirat declarap'a Pe propria raspundere conform carejg firma
Indeplineste conditiile de funcjtionare/desfé

Surare g activitatii incadrats in clasa CAEN:
4712 Comert ¢y amaruntyl neg
4778 Comert ¢y amanuntyj
hranej Pentru acesteg

4778 Comert ¢y amanunty g altor bunyri noi
5210 Depozitari

9630 Activitép' de Pomge fyune
la sediyj Secundar gin Jud. Gj
fiecare autoritate Pu

Pecializat, ¢y Vanzarg Predominants d
al florilor, pPlantelor Si

bre gi Similare

urgiu, Nlunicipiul Giurgiy, Ulicioara MACIN, Nr. 208(p
blic;§/institutie Publicd com 5 1 i i

(Punct de lucry Specifice pentry
Petents in domeniy| autorizarii functionarn $1 verificarii conformna;u celor
declarate.
— Valabmtate. pang ig Modificarag Conditiitor de funct:onare sau activitatilor Pentru care S-a dat dec!ara;ia Pe proprig
f&spunder,
entry,
Drago¢—Cnst|an STANCIY Director
AR Ane <o S€Mneazs
Mihaelg BARANGA, CONSIL!ER JURIDIC SP IST
TN
Eliberat la datg: 09. 09.20z5 m
= &

S /
sy, OHOUND oS

. RO

3334604 / 01.09.2025
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MINISTERUL SANATATI|

DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI GIURGIU

Giurgiu, Str.Bucuresti bl 114, sc.A, 080048
Tel 0246/214176; Fax 0246/217251; e-mail secretariat@dspgiurgiu.ro

AUTORIZATIE SANITARA DE FUNCTIONARE

in baza referatului de evaluare

La cererea 3c aLEx & SOFIA ASALT 2021 SRL , cu sediul Giurgiu,
Str. Nicolae Titulescu, nr. 152 &, J2021001145527, CUI 45151020 ;
inregistrata cu nr, 835/16.09.2025, in urma examinarii documentatiej
Prezentate si g evaluarii obiectivuluj SALA DE TANATOPRAXIE, Situat in

Giurgiu, Ul. Macin, nr. 20 B, Se&%eﬁ;s' tent medical Principa] igiena
Buga Vicentiu, care a igeocmud 2 erat fﬁ;aluare nr.351/17.09.2025
+ & rezultat ca sunt Mplinite bPrevederiigf glementarilor sanitare
in vigoare Orcd.MS rr. 19/2014, Hg. nr, 741/2&, Ord.MS nr. 1532/2017
si Lg. nr. 102/2014“?& acordy:

\‘ p y
AUIéR!IZﬁz’IE SANITARA DE Fy

Q B 343 / 17,09 .

bentru ol:-i%ivgﬁ‘,&

Ui, Macin, nr. 2

Em IE,! sifl®t in in Giurgiy,
M Fitate od CAEN): 9630
i igar .SA_’vestiar 5 mp.

‘—‘ o »

Intocmit document,

C
Intocmir referat,
As.med pr. ig.
Buga Vicel@(,
NOTA: P
1) Titulary! autorizafie; este obligat:

- 84 solicite in scris Schimbareq autorizafie; sanitare e Junctionare in cazul modif;
a conditiilor de igiend aiigurate |4 data Qutorizir;

A
1eAril in structyra Junctionali q URILGLT say
- 8d aplice i s¢ respecte normele de igfend §i sandtare publicd in vigoare.

2) Titularyi autorizatiei vanitqre are obligatia sq solicite anyal vizarea autorizatief sanitare de Junctionare,

Cons.sup. Petronela Lolpi, . .


Alex
Rectangle

Alex
Rectangle


i i e ——— e

SIGNAL IDUNA GI)

SIGNAL Liability — Asigurare de raspundere civila generala fata de terti

~ Asigurare de raspundere civila a prestatorului de servicii

Polita RCPP 24122871656 emisa la data de 23.12.2024, reinnoire a politei RCPP —

Informatii asigurat ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. - CUI 45151020
Adresa sediu social: Str. Nicolae Titulescu 152A Giurgiu

Informatii contractant

Informatii asigurati aditionali
(daca este cazul)

Raspundere civild generalé fatd de terti
Raspundere civild a prestatorului de servicii

Tip produs Asigurarea se incheie pe baza Conditiilor Generale privind asigurarea de
raspundere civils generala fata de terti la care se adauga Conditiile Speciale privind
e raspunderea civila a prestatorului de servicii.
Activitate asigurata Activitati de pompe funebre si similare
Cifra de afaceri estimata: 220.000 RON
Amplasament risc Sediul social al Asiguratului si locatiile clientilor unde asiguratul isi desfasoara
activitatea.
intindere temporala Sunt acoperite evenimentele intAmplate fn timpul perioadei de valabilitate a politei
(daune intamplate in perioada  de asigurare, precum si consecintele directe ale acelor prejudicii, manifestate ulterior
de asigurare — joss expirarii politei, dar numai daca au fost cauzate in mod cert de acele evenimente
occurrence) petrecute in perioada de valabilitate a politei si daca terfa persoana prejudiciata

solicita si dovedeste pretentiile de despégubire in termenui de prescriptie stabilit de
legislatia in vigoare.

Jurisdictie Romania (toate solicitirile de despagubire se vor solutiona in Romania, conform
legislatiei roméane)

Teritorialitate Roménia

Perioada de asigurare 121uni incepand defa 24.12.2024 ora 00:00 péndla 23.12.2025 ora 24:00

Moneda politei de asigurare RON

Limita raspunderii

Atiopenre Pe eveniment In agregat
Réspundere civild combinata 38.000 RON 38.000 RON

(limitd unica combinata)
Prima de asigurare 700 RON
3% din dauna, minim 1.000 RON pe eveniment, aplicabila doar pentru
pagube materiale

Frangiza

SIGNAL IDUNA Asigurdri S.A.
Str. Gara Herédstrau, n ladirea Equilibrium, et. 6
Cod postal 020334, tor 2, Bucuresti

Tel. +40 31 224 86 01
224 86 88
gnal-iduna.ro

v signal-iduna.ro

1 Blarucipiulul Bucuiesh
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Modalitate de plata: integral Documente de plata: oP

Scadenta ratelor:

Numér ratd 1
Valoarea ratei 700 RON
Scadenta ratei 23.12.2024

Plata primei de asigurare se va efectua in moneda politei de asigurare sau in echivalentul in lei al acesteia la cursul publicat de
Banca Nationald a Roméniei (B.N. R.) valabil Ja data efectudrii plati.

V& rugé

m s& specificati pe

documentul de platd numérul politei de asigurare si al ratei scadente.

o o™ 5

Ui e Tix) . J JELE s, = = T
- Prejudicii produse ca urma a nerespectarii reglementarilor legale cu privire la prevenirea infectarii cu virusul COVID-
19 / boli transmisibile.

- Daune morale.

- Pagube materiale produse bunului sau acelei parti din bun asupra caruia/careia se lucreaza (bunurile care fac obiectul
lucrarilor).

- Raspunderea pentru operatiuni finalizate - prejudicii produse dupa incheierea opera iunilor si parasirea incintei.

- Prejudicii care provin din nerespectarea prevederilor legale privind masurile de protectie impotriva incendiilor.

- Prejudicii care provin din utilizarea oricarui vehicul ori care se despagubesc pe asigurarea de raspundere civila auto
(RCA).

- Prejudicii, daune sau pretentii de despagubire care sunt cauzate de evenimente care s-au petrecut inainte de intrarea
in valabilitate a prezentei asigurari.

- Prejudicii cauzate de intreruperea furnizarii curentului electric sau a fluctuatiilor de tensiune din reteaua de alimentare,
precum si orice fenomene asociate acestora (campurti electromagnetice, electro

£L Snte o
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Prezenta polita a fost intocmita
un exemplar impreuné cu:

in 2 exemplare pe baza informatiilor furnizate de catre asigurat / contractant, din care

& Conditiile generale privind asigurarea de raspundere civilid generald cod UW1 3CGRCG10
M Conditiile generale privind asigurarea de rispundere civila a prestatorului de servicii cod UW13CSPP10

Documentele mentionate mai sus au fost inmanate asiguratului / contractantului.

informatjile incomplete sau nereale furnizate de catre Asigurat sau Contractant pot atrage reducerea sau pierderea
dreptului la despégubire.

Prin acceptarea ofertei si plata primei de asigurare sau a ratei intdi, clientul confirma c, anterior incheierii politei de
asigurare, a luat cunostinta de informatille preliminare, continutul contractului de asigurare, existenta fondului de
garantare si modalitatea de solutionare alternativa a litigiilor, informarea privind protectia datelor cu caracter personal,
la data incheierii politei, acceptd termenii acesteia si conditile de asigurare aferente, din care a primit un exemplar,
precum si faptul c3 isi da acordul expres privind prelucrarea datelor privind starea de sanatate Tn cazul producerii unei

daune soldate cu vatamdri corporale.

De asemenea, ati luat cunostinté de faptul ca SIGNAL IDUNA Asigurdri si orice Tmputernicit al acesteia prelucreaza
datele cu caracter personal, in conformitate cu dispozitiile legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal §i
libera circulatie a acestor date.

Acoperirea nu incepe inainte de plata primei de asigurare / a ratei intai aferente primei de asigurare.

In cazul producerii unui eveniment asigurat, v rugdm sa apelati numerele de telefon 021 659 59 59 / 0756 59 59 59
sau s4 transmiteti o avizare de dauna la adresa de e-mail avizaridaune@signal-iduna.ro

wé
4"0
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Alte mentiuni importante:

Conditie: respectarea normelor tehnice conform HG publicat in MO 843 / 24.10.2016.

Asigurarea este valabila in conditiile in care toate echipamentele sifsau instalatiile folosite pentru prestarea serviciilor
aigurate sunt calibrate, testate, operate si intretinute in conformitate cu recomandarile si manualele de utilizare ale
producatorilor acestora.

Asigurat/Contractant intermediar Asigurator
ALEX & SOFIA ASALT 2021 TRANSILVANIA BROKER DE SIGNAL IDUNA Asiguriri S.A.
S.R.L ASIGURARE S.A. /
A7

numele si prenumele reprezentantului numele si prenumele; nurr

asiguratului/ contractantului, semnétura, gtampila intermediarutui,
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ROMANIA

Ministeru! Finantelor
Agentia Nationala de Administrare Fiscala |
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice PLOIESTI Semnatur
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Giurgiu

Digitsily sigged
Finantelor bl

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr. 14229547 Data eliberarii 10.10.2025
emis ca urmare a cererii nr. 14229547 din data de 09.10.2025

Denumire / Nume 2i prenume
| ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L.
Cod de identificare fiscala **):45151020

Domiciliul fiscal :
Jud. GIURGIU, Mun. Giurgiu, Str. Nicolae Titulescu, Nr. 152A

*#) in cazul perscanelor fizice se vor inscrie CNP precum si CIF

A. OBLIGATII FISCALE SI ALTE OBLIGATII BUGETARE
Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele figcale cu urmatoarele obligatii
fiscale si obligatii bugetare individualizate in titluri executorii emise potrivit

legii si existente in evidenta organului fiscal central in vederea recuperarii,
regtante la data de 30.09.2025:

- lei -
0 Denumirea obligatiei fiscale/bugetare T Suma I
1 Obligatii fiscale/bugetare principale 0
2 Dbligatii fiscale/bugetare accesorii 0
3 [FOTAL (3=1+2) 0
|
| B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT**%*);
' Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele sume de
| rambursat/restituit X
| - lei -
: 0 Sume solicitate ] Suma
R Sume negative de TVA solicitate la rambursare |' 0
| 2  Bume solicitate a fi restituite I ) 0
| 3 [TOTAL (3-1+2) | 0

***) In situatia in care suma obligatiilor fiscale inscrise la sectiunea A este

mai mica sau egala cu totalul sumelor de rambursat/restituit inscrise la sectiunea
B, la sectiunea D pct. III se va face mentiunea cu privire la situatia prevazuta la

art. 157 alin.(3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare.

C. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
PENTRU ACCESARE2A FONDURILOR NERAMBURSABILE

Nu a fost solicitata completarea sumelor

a) Diferenta dintre obligatiile fiscale/bugetare cuprinse la sectiunea A si sumele
mentionate la sectiunea B:

b) Totalul obligatiilor fiscale/bugetare in ultimele 12 luni

D. ALTE MENTIUNI:

I. OBLIGATII FISCALE/BUGETARE#***%)

45151020 ALEX & SOF1A ASALT 2021 S.R.L. 10.10.2025 10:50:27
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ROMANIA
Ministerul Finantelor . G ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
Directia Generala Regionala a Finantelor Publice PLOIEST! Directia Generalé Ragionala
Administratia Judeteana a Finantelor Publice Giurgiu & Firanigior Publics - Plotegl

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.14229547 Data eliberarii 10.10.2025
emis ca urmare a cererii nr., 14229547 din data de 09.10.2025

| Nr. [Penumirea Obligatii fiscale/bugetare
.| ert. pbligatiei
~ fiscale/ bugetare Total, din Obligatii | Obligatii
care: figcale / | fiscale /
bugetare | bugetare
principale | accesorii
0 - 1 2 =3+ 4 3 1
~ 1Balarii 0 0 0
2Microintreprinderi 0 0 0
3ICAS angajat 0 0 0
| 4BSanatate angajat 0 0 0
S5Contributie asiguratorie 0 0 0
TOTAL 0 0 _0J
II. SUME DE RAMBURSAT/RESTITUIT #*%%%)
Nr.crt Denumirea actului / nr. =i data Cuantumul sumelor
a 0
S 2 0
TOTAL 0

} i

| III. MENTIUNI RELEVANTE DENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI

Alte mentiuni

Conform prevederilor art.157, alin.{(3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulteriocare, in cazul
contribuabilului pentru care s-a eliberat prezentul certificat de atestare
fiscala, nu se considera ca inregistreaza obligatii fiscale restante intrucat suma

obligatiilor fiscale inscrise la Sectiunea A este mai mica sau egala cu suma de
rambursat/restituit de la Sectiunea B.

IV. SUME CERTE, LICHIDE SI EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE

*#%*%) Pct. I si ITI se completeaza, la solicitarea contribuabilului, cu detalierea
sumelor inscrise la sectiunile A si B.

45151020 ALEX & SOFIA ASALT 2021 S.R.L. 10.10.2025 10:50:27
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Ministerul Finantelor ﬁ ANAF
Agentia Nationala de Administrare Fiscala

Directia Generala Regionala a Finantelor Publice PLOIESTI Directia G«neralélmRagF',ingdA
Administratia Judeteana a Finantefor Publice Giurgiu aFinanigior Publice - Pioiesl

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.14229547 Data eliberarii 10.10.2025
emis ca urmare a cererii nr. 14229547 din data de 09.10.2025

Conducatorul organului fiscal central ,
Numele si prenumele: Nitd Dan

<=t
Semnatura si stampila organului fiscal central ...
l Organ fiscal central...........cc.eeeretinrnonnererorneruroess prin
‘ (numele si prenumele conducatorului organului fiscal central**¥%*)
certifica faptul ca prezentul inscris este conform cu originalul.

L_ Semnatura si stampila unitatii

#*%%+) Se completeaza numai in cazul in care contribuabilul solicita certificarea

pentru conformitate cu originalul unui certificat emis prin mijloace de transmitere

la ’ distanta.
Certificatul de atestare fiscala se poate utiliza de catre persoana interesata pe o
perloada'de pana la 30 de zile de la data eliberarii ori de pana la 90 de zile de la
data eliberarii de catre catre persoanele fizice, care nu desfasoara activitati
economice in mod independent sau nu exercita profesii libere.

45151020 ALEX & SOF!A ASALT 2021 S.R.L. 10.10.2025 10:50:27
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Cod certificat fiscal: 0128231356 Numar 114705 din 16.10.2025

g Procizam ci prezentul certificat nu constituie titlu de proprietate $i nu confors aceasti calitate.

i | Judetul Glurgiu, Municiplul Giurglu prin DITL Giurgiu Codul de identificare fiscal&(C.I.F.). 16.10.2025 12:42
=/ Directia Impozite si Taxe Locale 4852455

Zmeu Anca Monica - Consilier

§77 Contribuabil: MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU - Rol vechi: 6500811
CNP/NIF: 1910325520027

Adresa: STRADA NICOLAE TITULESCU Nr. 1562 A, MUNICIPIUL GIURGIU, judetul Giurgiu

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA PENTRU PERSOANE FIZICE PRIVIND
IMPOZITELE SI TAXELE LOCALE SI ALTE VENITURI DATORATE BUGETULUI LOCAL*

Ca urmare a cererii D-lui/D-nei MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, nr. 114705 / data 1.6_.10.2025.cu domicifiul in
STRADA NICOLAE TITULESCU, NR. 152 A, MUNICIPIUL GIURGIU, JUDETUL GIURGIU, legitimat(a) prin o
B.1./C.../C.I.P./Pasaport seria GG nr. 590638, cu C.N.P, 1910325520027, avand calitatea de PROPRIETAR, i a verificarilor

efectuate la nivelul compartimentului de specialitate al autoritatilor administratie! publice locale la nr. de rol nominal unic
1023877 se atesta urmatoarele:

Contribuabilul MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, cu domiciliul in STRADA NICOLAE TITULESCU Nr. 152 A,
MUNICIPIUL GIURGIU, judetul Giurgiu , figureaza in evidentele fiscale cu urmétoarele bunuri:

Adrasa Matricola iDescriere
Imobil, Adrasa: 1750101 |Nr. matricol3:1750101 Teren Intravitan curti-constructii , Zona D, 22.00 mp ocupat
MUNICIPIUL GII 411.00 mp neocupat , Total: 433.00 mp ; Numér cadastral:38914Numar document
GIURGIY, ROM dobandire CVC 1199, Dat3 dobandirefimpunere: 11-12-2024

Corect Ulicioara Macin

1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRLU, CNP , Cota 100.00%

1750108 |Nr. matricola: 1750106 , Tip: Rezidentlala, Anexa , Proprietate, Zona D, Suprafata
desfasurata cu peretii exteriari din lemn, din piatréi naturald, din cirdmida
nearsd, din vilituci sau din orice aite materiale nesupuse unui tratament termic
sifsau chimic 22.00 mp , Firi instalatii; Data constructie 01.01.1982; Suprafata
construita desfasurata 22.00 mp; Total valoare imp. cladire 5322.24 lel; Numadr
cadastral:38914-C1Numar document dobandire CVC 1199, Dati
dobandire/impunere: 11-12-2024
Corect Ulicioara Macin

1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, CNP . Cota 100.00%

1750141 {Nr. matricol&:1750111 Teren Intravilan agricol Arabil , Zona D, 4485.00 mp
neocupat , Total: 4485.00 mp ; Numdr cadastral:38914Numar document

dobandire CVC 1199, Data dobandire/impunere: 11-12-2024

Corect Ulicioara Macin

1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, CNP <tannaceanan= ~ 000 400 00%

Imobil, 1750116 | Nr. matricold:1750116 Teren Intravilan agricol Vii , Zona D, 1582.00 mp neocupat ,
MUNIC Total: 1582.00 mp ; Numdar cadastral:38314Numar document dobandire CVC
GIURG 1199, Dati dobandira/impunere: 11-12-2024
. Corect Ulicloara Macin
1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, CNP Cota 100,00%
Imobil, Adresa 2097349 Nr. matricol&:2097349 Teren Intravilan agricol Arabil , Zona D, 1534.00 mp
léﬂ:.:’rgg:zug.oe\ neocupat , Total: 1534.00 mp ; Numdr cadastral:41218Numar document
, RON

dobandire CVC 1199, Dati dobandire/impunere: 11-12-2024
Corect Ulicioara Macin

1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, CNP Cota 100.00%

Prezentul Inscris contine date cu caracter parsonal ce intrd sub protectia Regulamentulul (UE) 2016/678. Persoanele vizate carora li se adreseazs prezentul inscris, precum si
tertele parsoane care intréi in posesla acestuia au obligatia de a prateja, conserva si folosi datele cu caracter personal in condiliile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679.

1} Spre exempiu notarul public conform delegarii dats de catre contribuabil,

2) Exacutorii fiscali ai altor organe fiscale, executort Judecatoresti/bancari.

3) Mostentiorii trebule 2a faca dovada decesului itularului cu copia actului de deces.

4) Contribuabilul figureaza in evidentels fiscale cu urmatoarels bunuri.... proprietate-folosinta din data..../alte situath, i )

5} In cazul in cara Informatiila nu au loc in aceasta sectiuns, organul fiscal local poate elibara o anexa la cerlificatul de atestara fiscala, facAnd mentiuna asupra acestui aspect. Anexa la
certificatul de atestare fiscala va avea antet si va purta semnaturile si stampila arganului fiscal local, Anexa este velabla dosr insotita de

certificat,
6) Debitele inregi pinala data lui vor completa pasivul masel le. Debitele tnreg dupa data dut rep: de drept sarcina fiscala a mostenitorifar.
*} Certificatul de atestare fiscals se poate elibera st in format electronic,

Cod cerfificat fiscal 01268231356 Pag. 1 din 2 16.10.2025 12:42:53
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Cod certificat fiscal: 0128231356 16-10-2025 12:42:53
Rol: 1023877 Contribuabilul MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU
Imobil, Adresa: 2653064 |Nr. matricold:2653064 Nume Imobil: CONTAINER , Proprietate, Tip:
MUNICIPIUL. GI Nerezidentiala, Val. act 9960.00 Corp principal , Zona D, Suprafata
GIURGIU desfasurata cu peretii exterlori din lemn, din piatra naturald, din cérdmida

nearsa, din valdtuci sau din orice alte materiale nesupuse unui tratament termic
si/sau chimic 14.27 mp., Cu instalatii; Data constructio 26.02.2025; Suprafata
construita desfasurata 14.27 mp; Total valoare imp. cladire 9960.00 lei; Numar
document dobandire 0008, Dati dobandire/impunere: 26-02-2025

1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, CNP Cota 100.00%

imobil 2653072 | Nr. matricol4:2853072 Nume Imobil: CONTAINER , Proprietate, Tip:

MUNI( Nerezidentiala, Val. act 9960.00 Corp principal , Zona P, Suprafata
GIUR( desfasurata cu peretil exteriori din lernn, din piatrd natural, din caramida

nearsa, din vélatuci sau din orice alte materiale nesupuse unui tratament termic
si/sau chimic 14.27 mp., Cu instalatii; Data constructie 26.02.2025; Suprafata
construita desfasurata 14.27 mp; Total valoare imp. cladire 9960.00 lei; Numar
document dobandire 0008, Dati dobandire/impunsere: 26-02-2025

1023877, MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU, CNP - Cota 100.00%

La data de inféi a lunii urmatoare eliberdril prezentului certificat de atestare fiscala NU figureazd in evidentele

compartimentului fiscal cu ereante bugetare de plati scadente ciitre bugetul local, conform evidentelor existente la data
intocmirii.

Tn cazul utilizérii pentru deschiderea procedurii succesorale certificatul se poate elibera cu debitele inregistrate pana la data
decesului 6) iar notarul are obligafia inscrierii in certificatul de mostenitor a debitelor ce revin mogtenitorilor si comunicarea cétre
organul fiscal a unei copii de pe certificatul de mostenitor.

. Prezentul certificat s-a eliberat pentru: Primaria Municipiului Glurgiu

Pentru instréiinarea dreptului de proprietate asupra cladirilor, terenurilor i a mijloacelor de transport, proprietarii bunurilor ce
se instréineaza trebuie s& prezinte certificate de atestare fiscala prin care s3 se ateste achitarea tuturor obligatiilor de plata
datorate bugetului local al unitétii administrativ-teritoriale in a c#rei raz3 se afla Tnregistrat fiscal bunul ce se instréineaza. Pentru
bunul ce se instréineaza, proprietarul bunului trebuie sa achite impozitul datarat pentru anul in care se Instriineaza bunul, cu
excepfia cazului in care pentru bunul ce se instréineaza impozitul se datoreaza de alis persoané decit proprietarul. Actele prin
care se instriineazi cladiri, terenuri, respectiv mijloace de fransport, cu incélcarea prevederilor art, 159 alin. (5) din Legea
nr. 207/2015 privind codul de procedura fiscali, cu modificirile si completérile ulterioare sunt nule de drept.

Precizém ca prezentul certificat nu constitule titiu de propristate gi nu conferd aceast calitate.
Alte mentiuni ale organului fiscal local:

................................................................................................................................................................

Termenul de valabilitate: 30 de zile de la data emiterii
Director Executiv, Intocynit,
Tintea Lauyentiu_ [j,,’—\’ Consilier ~Zméu-Afica Manica

Prezentul inscris contine date cu caractar personal ce intrs sub protecia Regulamentului (UE) 2016/879. Persoanele vizate carora i se adreseaza prezentut Inscris, precum sl
tertele persoane care intra in posesia acestuia au obligatia de a proteja, conserva i folosi datele cu caracter personal n conditiile prevéizute de Regulamentul (UE) 2016/679.

1) Spre exemplu notarul public conform delegarii date de catre contribuabil,
2) Executoril fiscali ai altor argane fiscale, executor Judacatoresti/bancarl.
3) Mostanitori trebuie sa faca dovada decesuluf titslarulut cu copla actulul de deces.
4) Contrib il figy In evidentele fiscale cu urmatoarels bunuri.. . propristate-folosinta din data.... /ate situatii,
.. 5) In cazul in care informatille nu au loc in aceasta sactiune, organul fiscal local poate elibera o anexa la certificatul de atestara fiscala, faciind mentiune asupra acestui aspect. Anexa la
certificatul de stestare fiscala va aves antet si va purte rile si stampil lui fiscal local. Anexa este valabila doar insotita de certificat,

6) Debhiele inregistrate pana la data decesului vor completa pasivul masel succesorale. Debitele inragistrate dupa data prezinta de drept ina fiscala a mostenitorilor.
*) Certificatul de atestaro fiscals ae poate elibera si in format elactronic, ’

Coad certificat fiscal 0128231356 Pag.2din2 16.10.2025 12:42:53



Alex
Rectangle

Alex
Rectangle

Alex
Rectangle

Alex
Rectangle

Alex
Rectangle

Alex
Rectangle


AR VIV

HE WR W R e

ROMANIA
MINISTERUL SANATATI
Institutu! National de Manz:. r .5t 3! Serviriilor de Sanatate

CERTIFICAT "' ABSOLVIRE

Domnul MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRYL! CNP a urmat
programul de formare teoreticd si practicd v Zuraia de 2 luni, pentru
obtinerea certificdrii de taratyprar . e nromaovat examenul pentru
obtinerea retficdri v sociunes WAl I F 000

b PR WP

Abilitstiie profesionaie obtinute Tn urma acestul program de formare sunt cele
mentionate ne verso
)
;

e Y o vd A / /
DIRECTOH GEMERAL s CRSARIL ATIONAL DEPROGRAM,
Prof. umit i+ . wristiaZi Viddesct woned dlL George/Cristfan Curcd

s / -~

193]

-C,.il.:, u T =~ Ve e s 1l - e R Y =, R P 3
O &) G (D) (o & ¥ A LR34 N ! Y X 1 e ~
S Do AR THRTD R B BEEP PO RHOC RO C 00 00 OO



Alex
Rectangle

Alex
Rectangle

Alex
Rectangle


SITUATIA LA EXAMENUL DE CERTIFICARE CA TANATOPRACTOR
Sesiunea MAI - IUNIE 2024
Centrul de pregatire BRASOV, seria 2

Probe de examen " Nota
-proba practica . . 7,75 (sapte 75%)
-proba scrisa 8,33 (opt 33%)

Media examenului de certificare ca 8,04 (opt 4%)
tanatopractor:

Abilitatile profesionale obtinute in urma promovarii programului de formare
Tanatopractori organizate in baza ordinului MS nr. 958/2022

* Manipularea persoanelor decedate manifestand respect pentru fiinta umana;

* lgienizarea persoanelor decedate nainte de tanatopraxie;

e Identificarea unei persoanei decedate folosind datele cunoscute, bratirile de identificare,
identificarea in prezenta apartinatorilor, predarea decedatului catre familia sa;

* Tehnici de tanatopraxie si imbé&lsimare a cadavrului neautopsiat prin abordul sistemului vascular
in cazuri uzuale precum si in cazuri speciale (putrefactie, traumatisme, etc,);

tehnici de tanatopraxie si de restaurare a corpului, reconstituire a fizionomiei si recuperare a
infatisarii persoanei decedate pentru a fi prezentatd demn apartinatorilor;

igienizarea decedatulm dupa tanatopraxne lmbracarea persoanei decedate in vederea predarii
catre apartinatori;

e Elemente de etici funerars.




CONTRACT DE IMPRUMUT DE FOLOSIN IA - COMODAT
Mr. 01 din data 30.05.2028

1. PARTILE CONTRACTANTE o

1.1. MIRLOGEANU STEFAN ALEXANDRU, cetijean roman, domiciliat in MU'N(;IP‘IUL
' T NTR oL T O O NR:o L JUDETUL - " __:_, posesor al CI seria = . nr.
B :mi; lagatade. . - . e T ., CNFP " “in calitate de comodant,
pe de o parte,

gl

b B ALEX&SOFIA ASALT 262i SRL, cu sediui social in MUNICIPIUL GIURGI[f
STRADA NICOLAE TITULESCU NR 1524 JUDETUL GIURGIU, in curs de constituire, reprezentata
prin asociai si adiministrator MIRLOGEANU MISATL, cetdfean romaa, domiciliat ip CQMQNA N
STR T DA NR J0D JUDETUL €0 LI, posesor al Cl seria - nr. - - " emisa de SPCIEP
oo Ly ladatadec . T ONPL, '~ ,n calitate de comodatar, pe o alta parte,
au convenit s incheie prezentul contract cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. OBiECTUL CONTRACTULUIL )

2.5 Comoduniu: acord? comudatacuni, sub rmid de rprumud imobilul situat MUNICIPIUL
GIURGIV ULITA MACUIN NE 208 JUDETUL wlORGIV, 1n vederea stabilirii punctului de lucru al
social.

2 Imobily neevieate Iz punctul 2.1, se asordd de clire comodant comodatarului pe termen de
‘\'h

1
10_ani, adiz% pe 0 serioadd de la 01.06.26258 péna (a 04,06,2835, in mod Gratuit.

I, OBLIGATIILE PARTILOR

L Thigaile eomornara'yl sunt Lrmitoarele:
)32 Conserve rreiial adies o3 2 ingd yeastd de 51 ce un i proprieter;
bisi loseased i oolul oo desiin Niel 13l

¢}sd restituie imobilul 12 terment stzhill P7in peezentul contract comodantului, reprezentantului
SAu ori mosteritorilar 23

dycomaodataral de oblivd ce swzonic ioate cheltuielile v functionare (ufilitati), intretinere, reparare si
modemizare a tmobilul pe durata coniractulii,

0 2. Ohligegiite comsdarte 13 sun® urmatoarels:

a} s& nu-f impiedice ne comedatar 3 foloseascd imebilul pana la termenul stabilit;

b} s restitvie comadaterlui eventualede cheluial] sfectuate nentru conservarea imobilului;

C} sé plateasch despagubiri civile comodetaruly: preutry viciile pe care le cunoagte, dar nu le-a adus
la cunosiintd comodatarul-i-

V. DURATA CONTRACTULY

4.1.Partiie au convenir s3 incheie nrezeatul coniract de comodat pe termen de 10 ani.

4.2 Predarsa imobibimi va avea o la data de ©1.06.2025, datd ia care Tncepe executarea
contractului a carui durats se incheie ja gain de 03.06.2635.

4.3, Praranondul varsiior, prezentn) contract porte sf inceteze si inainte de termen.

VoMOBALITATI DE INCE LAk _ . )  cibunal
5.0 Prezentul comtract incetcazd de phn drepr, i a mai fi necesard interventia unui
arbitrar/unet instants lusecitoresti, in cazvi Tn sare una dintre pérti:
-0 el execu il ung Gl

fre oblizabhie uyaniiale cnusvate 'n orezentul contract. ‘ . .
- sesionazk araetoile 0 obligatilie vale orevazute de nrezentul contract fird acordul celeilalte parti;



Alex
Pencil

Alex
Pencil

Alex
Pencil

Alex
Pencil

Alex
Pencil

Alex
Pencil


- isi incalcd vreuna dintre obligatiile sale, dupi ce a fost avertizatd, printr-o notificare scrisé, de
ciitre cealalti parte, ¢4 0 noudi nerespectare a acestora va duce la rezilierea prezentului contract. .

5.2. Partea caie invocd o cauzi de incetare a prevederiior prezentului contract o va notifica celeilalte
parti, cu cel putin 60 zile inainte de data la care incetarea urmeaza sé-si producd efectele. )

5.3. Rezilierea prezentului contract nv va avea nici un efect asupra obligatiilor deja scadente intre
partile contractante. )

5.4. Prevederile prezentului capitol nu inliturd raspunderea partii care in mod culpabil a cauzat
incetarea contractului.

VL CAZUL FORTUIT SAU DE FORTA MAJORA :

6.1. Nici una dintrs pirtils coatractant2 nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necoresrunzitor - total seu partia! - & oricirel obligati' care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexscutarsn 33 evecutares necotespunsioare » ohligafiel resoective a fost cauzatd de fortd majord,
asa cum este definit de lege.

G.7. Partea care invoed forfd maiord sate chbiigetd o4 neiifios celeilalte parte, in termen de 15 zile,
producerea evanicnentului si si ia toate misurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.

6.3. Daci in termen de 15 zile de la nroducere, evenimentul respectiv nu inceteazi, pértile au
dreptul sé-si roifice fnemasea de tlir Jragt o prensrvivi contract fird ca vreuna dintre ele s3 pretinda
daune - irteraue,

64 Cazul forinit sau de forfd majord exciude rispunderes comodatarulni dacd acesta nu a putut
prevedea pericoiui, dacd ms a folosit imobiln! nonirar destinatisi i dacd nu a restituit comodantului la
termenu! previzut de prezemtul contract.

VIL NOTIFICARILE INTRE PARTY

e ’~ accepiiunes né‘.r.“gilqr contractante, orvice notificare adresatd de una dinire acestea celeilalte
este valabii indeninita dacs va B teenvrish b2 adrens ‘sedivl prevAzut in partea introductivd a prezentului
contract.

P20 onrul Tnooars notificarea se face re cale pogtald, ea va fi transmisd, prin scrisoare
-l NS T o s e s et I . . "
recomandats L canmnnare oe primire (A Kol se eonsidera primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul pastal piimitor o weeasiia conti e,

T3 Dach ronficares 9@ it nein eomas : iderd primita tn pri i i &

/0. 130G RodHIcarea se rimite prin e-mail, ea se considerd primita in prima zi lucratoare dupi ce a
fost expediaii,

L] h) '[

o Cilindnie verbaiz nu se e in considesses de maci una dintre parti, dacd nu sunt confirmate,
prin intermediv! umeia dinirs rmodalitss

e pravdzicts fe siineatele nrecedente,

o ¢ R OONVEAIE o0 foale wainjelegenis vriving velditaten prezentului contract sau rezultate
din interoreturse, roowtarss o7l inestsrea noesiuia i ie rezolvate pe cale amiabild de reprezentantii lor.
LYty cagmrad 2 e T anteo TR ~ e [VCSNLE P . ey -
. 8.2, i vamg wicare nu este posibilf rezolvarsa litigiilor pe cale amiabild, pértile se vor adresa
nstantelor judesatoresti competinte,
X CLAYFE RN ALR,

1. Prezeniu] coniract a fost inchicks 1 tel saempiare, din vare unul rimane la comodant.

TOMOTAYT COMODATAR

MIRLOTEAND STERAN ALFX RSOFIA ASALT 2021 SRL
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i Carte Funciarad Nr. 38914 Comuna/Oras/Mumcl\prS\

N Anexa Nr. 1 La Partea |
?reren )

] Ni cadastral Pupmfa@a (mp)ﬁ, _ Dpservatil / Referinte

E ' 38812 i 6.500 ';'9' REN !MF’REJMUIT PE 'PE TOATE LATURILE CU GARD

i I

‘Suprafata este determinata in r-ianui de proiectie Stereo 70.
' ) L o Y CDETALL LINIARE: MOBIL -,

T2
T

H X%

KN
- ™, e
HIL N T A
Date refaritoare ia teren _
INAatintegonei nes | Suplafata | - { oareois b ]
eefotsingg clytard  (mp) | Taria 3 Parceid | Nr.topo f Observatii / Referinte
e . s H
Lhhcefut ipal 433 | . ; - TEREN  IMPREJMUIT _ PE  TOAT
5 cofistructil i : 1 ] LATURILE CU  GARD
L —arabil - | DA 4.485 } . i ; . TEREN  IMPREJMUIT PE  TOAT
x? : , : | ! LATURILE CU  GARD
) i : i 1 LATURILE CU  GARD
Date refariigare 13 constructi
‘Vv.' oz e ANE AT A L ey —‘.h'lm‘u.-.‘ " =
§ e S Desrinagic . stuatie| i :
H . ATV AR HH : ¥ nrat { S
bt o é | ronstruciic ,,..i;_%. Jici rop H uridi gat Observatii / Referinte
At !l xROT4.c 1 eonstructi . : ey 5. construita la sol:22 mp; S. construt
Al g S39iAdR | consiniciianexa | 22 Icu aCte]desfasurata:L’JE mp;__ CL-ANEXA-PARTER

Lungimrs Sagments
11 Vainrlle lung milor sagmentalor sunt abtinute din srojectie Tn plan.

U punedl Buneti Lungime segment)
| laceont| | effrgit] (i
: el amls 1 - = u;) T e o ~ r;lr'u:_i
avewmen By An-]nx..l‘l b . el

.. ) " agina 2 din 3
Fineimtes e ranF 0e s e OO CAFBCERr N8rTn, rratalate Jo neoyederile Legif Nr. 677/2001. Pagin
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Seria Persoane Fizice nr. 0008
Data (zi/luna/an): 26/02/2025
Cota TVA: 19%
TVA la incasare

SOFIELSY SRL

Reg. com.: 304/1379/2023

CIF:R048728050

Adresa: Ca'. Romanului, Nr.39, Bacau, Jud. Bacau
IBAN: RO79WBANQOD0496209315RCT1

Banca: S#NPAQLO IMI BANK ROMANIA

GLN: 5941209018840 COD FURNIZOR: 0000003859

Client; Mirlogeanu Stefan-Alexandru

CIF: 1910325520027

Adresa: Jud. GR Mun. Giurgiu Str. Nicolae
Titulescu nr.152A, Giurgiu

Judet: Giurgiu

: g I[ Pret unitar | Valoarea Valoarea
Nr. crt ( Denumirea produseior sau a servicitlor | U.M.| Cant. | (faraTVA) | -Lei- TVA
| [ | kei- ‘ -Lei-
0 | i P21 3 | 4 | 5(3x4) 6
. | |
[{123) CONTAINER MODIULAR i == 5| s
1 (1123) CONTAINER MO | BC 2| 8309.755 16739.50|  3180.50
v |
| | | |
! | |
| ,f

i
'
'
|
i
t
i
i
:
;
]
!

Termen plate, 28/03/2023

Intocmit de: Alexandru Fitiiac

CNP: 1590;6068040021

‘Numele delegatulul: Gradinari Andreea
B.I/C.1: ZC736806

Mijloc transport: BOGSAKX

Expediere ia data dz 26/02/2823 «ora 11:00
Semnaturiig: :

[

16739.50/ 3180.50

| TVA la incasare

g
|

Total plata 19920.00

I Semnatura de primire:

SOFIELSE SRL
Capital sccial: 200 Let

Tel.: 0755130767, Trails sofielsiz3@gmail.com; Adresa weh: www.sofielsi.ro

Factura este veianila s & semmatura st stampila, cenform art. 319 alin, 29 dir. legea 227/2015.

Facturez cu SmartBill.ro, slandardul facturar i electronice Cod document: X5Y2R



ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL
GIURGIU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
inchelat la data de 30.09.2025 si inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. 06 din data de 30.09.2025 A. Partile contractului
Angajator - persoana juridicd/fizica ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL,
cu sediul/domiciliui  Tn  GIURGIU,str.Nicolae Titulescu nr.152A,
inregistratd la registrul comertului/autoritdtile administratiei publice din
GIURGIU cu  nr. 31/52/1145/2021, <cod fiscal 45151020, telefon

.......................... , BINEIL o civie e eecenee, FEPrezentata legal
prin domnul/doamr‘a Mirlogeanu Mihail, in calltate de administrator, si

salariatul/salariata - domnui/doamna MIRLOGEANU STFFA!‘.'
ALEXANDRU domiciliat/domiciiiaté in localitatea « .y, str. ol L
v ... sectorul/judetul <o ou, email ... e eeennaeane , posesor/posesoare
al/a cartii de tdentatate/pasaoortuluu seria « . ar. L *~ .., eliberatad/eliberat de
SPCLEP .. _ i la data de GO, -0o5, CNP _ . L2777 7, autorizatie de
muncd/permis de sedere in scop dm Mmunca seria ........ 2] ST . din data
............... . am zn«:huat orezentui contract individual de munca in urmatoarele

rmdnt,E { asupra caérora am fonv»ﬁmt
Ubiectul contractului:prestarea murcii si plata salariului.
C. Lhirata contractuiui:
aYnedeterminatd, saiariatul/salariata MIRLOGEANU STEFAN-ALEXANDRU,
urmand sa inceap3 activitates ja data de 01.10 2025;

24 P*ﬂrminat‘s‘é, de .. Zile/s3ptdmani/luni, Incepand cu data de
SN SRR e 31 DANE la dafa ae o S , In conformitate cu art.
B3 L ... ain Legaa nr, 33/2003 - Codul muncii, repubizcaté, cu modificarile gi

.,cmms—?tamce tirerinare/acte sormabtive o caracter special, respectiv

a8 “@r,oa"!a de nrohd:o0 zile

ajdurata de - zile calendaristice/hucritoare, in cazyl contractuiui individual de
Tunel pe pericadd determinald;

bjcorditile pericadel e orobd  (dacid existd)

................... cene o BoLoou de minnca
1 Artivitatea ce  desfisoard la nunct de

fucru{domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul
smcias/pi.mctu.i de lucru/alt lcc de muncd organizat al angajatorului
m E'U a unui foc ch munca iy dia‘!dtm va desfasura activitatea astfel:

f.n functie de nevoile societatii (e tr‘rpnf'la sediul clientilor/arie geografica

........................ ., grup de unititt @ro. 7 \n acest caz salariatul va beneficia de:
a)m'%mru suplimentare . ..... ........ En hani sau in naturd); -
blasinurarea/qacortares transportulul de catre angaiator ...l (dupa

caz’,

F. Feiul muncii

:U*!C?‘H/OCIJDB%:&E* Tenotapractor,cod 315304, conform Clasificarii ocupatiilor din
3. burdta timpuiui fe muncd s} renyr t Z&rea a acestuia

1. 0 norma Intreacd, durata normali @ Tmputui de munca fiind de 8 ore/zi gi/sau

.y R ko
4t nrafsRptBming,
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ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL

GIURGIU

a)Repartizarea programuliui de munca se face: in zilele de luni-vineri, intre orele
Q=17 SAU veeervienriiinnins (1n@gal/schlmburi/flexmll/md|v1duallzat etc.), dupa cum
UMMBAZA: coivvieircrrnsnrnes

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/séptéméné, cevene ore/luna.

a)Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de ..... B .
intre orele e Sal  ceeeeass ¢ ais » kR o
(inegal/schimburi/fiexibil/individualiz2t etc. ), dupd cum urmeaza: ..........

b)Programul de muncd se pﬁatn modifica in conditiile regulamentului

intern/contractu!ui colectiv de munca anlicabil.

c)Nu se vor efectua ora suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau

pentru alte lucriri urgente destinzte prevenirii producerii unor accidente sau

inidturarii consecintelor acestora.

m, Concediul

Duratz concediului anual de odihn3d este de 20 zile lucrdtoare, in raport cu

narinada lucrat¥, De asemenea, heneficiazi de un concediu suplimentar, cu o

duratd de ............... zile lucratoare,

1. Salariud

. Satariul de bazd wnar brut: 4050 el

2. Alte eiemente constitutive:

ajsporurt . oo, :

bYindemnizatii ................ ;

cYprestatii suplimentare n bam ! NI

imocalitatea prestatiilor sugl ""1‘"‘1?3[‘8 in natu.a ............. Sy

2Yaihe 243080 L v e enrenienee T

5. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma mtreaga in afara
nrogramulsi normal de tucru se compenseazd cu ore libere pldtite in
nrmatoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform
contractultd colectiv de muncé apiicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu meodificdrile gl cc:mpietar;le ulterioare. In cazul in care

compensarea prin are libare ridrite nu este posibild, orele suplimentare
nrestate in afara pmgramwui nornal de lucru vor fi pl3tite cu un spor la salariu
noosantum de o s

4, Munca nm-:ta?ﬂ in 7iels de ;:.srbemr lagale, nprecum gi in zilele libere platite
stabilite nrin acte normative/mnntracte colective de munca aplicabile se
romperseazd oo timp liber ni%tit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de myncd aplicabii sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
repusticata, o modticriis i corsletirile ulterioare.

. "‘M‘ca/uatme i3 care se pifiveste sa-ariul este/sunt 15 si 30 ale lunii .

5, Matada de plata . e . J. Alte clauze:

a)nerioada de preaviz In cazut concadierii este de 20 zile lucratoare, conform

Leqa* v, BR2003 - Cnms‘ runcii, repubiicatd. cu modificarile si completarile

Hitarinare, say contrectunui colecthy ae muncd aplicabil, dupd caz;

':h (]

—
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ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL
GIURGIU

b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii

nr. $3/2003 Codui muncii, republicata, cu modificirile si completérile ulterioare,

sau contractului colectiv de muncd aplicabil;

c)in cazu! in care salariatul urmeaza sa isi desfiisoare activitatea in stréindtate,

informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificdrile si compietdrile ulterioare, se vor regdsi si in

contraciui individual de munca; d)alte clauze

K. Atributiile postului

Atributiile postulul sunt pravizute in fise dostului, anex3 la contractul individual

de muncé.

L. Riscu-ile specifice nostuhui

Riscurite de accidentare si imboindvire profesionald specifice postului sunt

previzute T evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in fisa

de identificare a factorilor de risc profesional. M. Criteriile de evaluare a

activittii profesionale a salariatuluis ........connn .

N. Procaduts orivind utilizarea semndturii electronice, semndturii electronice
avansate 5 semnaturii electronice caiificate se realizeazd dupd cum urmeaza:
Be ST W o o i A o TS in confurmitate cu prevederile actelor
normative/requiarnentul intern/contractul colectiv de muncé aplicabil.

0. Formarea profasionald

Formares orofesionald  se  reaiizeazd  in  urmdtoarele  conditii:

TR T T o & it conformitate cu  prevederile  actelor
nortmatie/regulamentul Intern/cortraziul colectiv de munca aplicabil.

P Corditiile de muncd
Activitaten se desfagoard in condifi norrezle/ vAtimatoare/deosebite/speciale de
muncs Henzerit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

. Presturiie §i ohligatiiie partilor privind securitatea gi sdnatatea in munca:
aYechinement individual de proteciis : :

blechiparnent individual de lucmy L.

Y T SO SR Jros gy EN ~ eV
¢imatarizie igienico-ganitare Lo B e BN e T
d}alirnzfatio d2 prelectie oo g

e)aite drepturi s obligatit priving sintatea si securitatea in munca

v3c0a

, Salariztut zre . In principal, urm3tnarele drepturi

7
atdranngl 13 calarizare nentri: munca Jepusd;
h)dranty’ fa renaus zilnit i sotamanal

B

- , T T e v esies -
%, Dranturile si abligatiile ganaraie ala gartilor
g

didreptt 1z aqalitzte de sanse &i ¢2 fratanant;

e)dreotui la securitate si sandtata in munca;

fydrentul le farma-e profesionatd:

gialte nhiigati nrevdzite de 'eqge s3u de contractele colective de munca
aplicatiiz, dupé ce7.

9 Salariatulul i revia, In orlncins!, urmdtoareie obligatiic

aYohiigatia d= # regtiza noima a8 rmencd sau, dup@ caz, de a indeplini atributiile

-

N IR R S| o iyt
o Uty confertn fisel postunl
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ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL
GIURGIU

b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator n executarea atributiilor de serviciu;
d)obiiaatia de a raspecta misurile de securitate i sin&tate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor §i documentelor
utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f)obligatia de a adera la un fond de pensi administrat privat, in conformitate cu
prevederiie art. 30 din Legea nr. 41 172004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

3, Angajatorut are, in nrincipal, yrmitearele drepturl:

a)si stabileascd atributiile de servichz gl norma de muncd pentru fiecare
salariatf;

h)s2 dea dispozifil Tu caracter sbiigatoriyu sentru salariat, sub rezerva legalitatii
jor;

¢)sd evercite controlul asupra moduiui de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)s$ constate savérsirea ahaterilor  disciplinare  §i s& aplice sanctiunile
coresnurzitoare, potrivit legil. comtractuiul colectiv de munci aplicabil si
reqguiamentulul nterr;

e)s# stabileascé obiectivele de performantd individual3 ale salariatului, precum
i criteriiie de avaluare a realizdrii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicaii privatd, contributiile suplimentare la pensia
faculiativ® sau la pensia acunationa!d & salariatulul; in conditiile legii, dupa caz;
fIsh acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salarianuiuvi

a Angajatoruiui B renvdn, in principal, Jrmatoarele obligatii:

aYed ‘rmdneze exiadiatuin un axampiar An .confractul individual de munca,
antericr inceperii activitatii;

bisd infiingere registrul genema ~s evidentd 3 salariatilor gi sa opereze
inreqictrérile pravaaite de lege:

wiss acorde satariatulul teats Arensturile ca decurqg din contractele individuale de
munes . i contractun colectiv e munca apiicabil si din lege;

died angure permInent condiiiile tannice gl srganizatorice avute in vedere la
slaborares normaolar de muancd o reruiitiile corespunzatoare de munca;

glei wiormeze salariatul asuora conditiilor de munca si asupra elementelor care
privess desfsurzraa relatillor o muncd;

£1s3 informeze slariatul cu orivire iz obligatia de a adera la un fond de pensi
agirnieisteat avivat, in condiifils ey

L. 4 Wi " S A AU, QEYE &
ig¥ slibereze un documert Lare = ats

Vet
i

b
5]

v= ralitates de salariat a solicitantului,
a, durata activitatii, salariul, vechimea
s rrozarie s goscioiitain gzl un extras din registrul general de
cvidentd & salaviatiion, datat 3 certiticat pentru ~onformitate; h)sa asigure
confidentiziitates dafelor o eapactar sarsonal ale salariatului.

LD

1. ey’ ts care contrncoy anlecilv de muncs aplicabil a fost incheiat (de

ray R iy e} o - Y i kR e Tiral
gsnechiy aririnstas desfisurath do foas

o

"
s
H

Frooreunea.

fippate

ayernoit unitatijenip a2 yeitatiisgcier o8 Betivitate) cvveacninnnnn
v syayedarile preveriiiy rertraet individual de munca se completeaza cu

MenaTipiie Lenll o 5:3/7000 - Coakl muncii, republicaté, cu modificarile si



ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL
GIURGIU

completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncé aplicabil, prevazut
la pct. 1

Qrice mad..‘.c:re p"""n" clauzele contractuale Tn timpul executdrii contractului
individual de muncad impune incheierea unui act adiional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care
0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca apiicabil.

T. Copnflictele in legdturd cu incheierca, executarez. modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de muncé pot fi solutionate atét pe
cale amiabila prin procedura concilieri. c¢dt <i de instanta judecdtoreascd
competent? material si teritorial, notrivit lf-w i

Prezentul contract mdxvsduai de rmuncH ¢-a Incheiat In doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parie,

Angajator,
ALEX BOFIA ASALT 2021 SR,
Rppre?e\want leqal,

Salariat, kS
Semnatura ... .~. ...~ ... Am i A mexemplar.
Semedtura .00 0 L L gie‘ i\}’ A
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ALEX SOFIA ASALT 2021 SRL
GIURGIU

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

incheiat la data de 16.08.2023 si inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. 04 din data de 16.08.2023 A. Partile contractului
Angajator - persoana juridica/fizica ALEX SOFTA ASALT 2021 SRL,

cu  sediul/domicilivl Tn T Aot atras Sooonnl Ny
inregistratd la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din
GIURGIU cu nr. 3/52/1145/2021, cod fiscal 45151020, telefon
.......................... L @MAIL erarinn s reprezentatd legal
prin domnut/doamna Mirlogeanu Mihzil, in calitate de administrator, si
salariatul/salariata - domnul/doamna BENGESCU ILIUTA-ALEXANDRU
domiciiiat/domiciliatd in locelitatea S, str. i Sy
b'i  .-rI,5C._,ap.. sectorul/jucesy!  GIURGIU, email  ..oieieineiaea ceeneneg
posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria © . Ar. - RIS
eliberati/eliberat de SPCLEF . ~ o data de . = -, CNP

e
-

- .- "7 autorizatie de munca/permis de sedere in scop de munca seria
........ FE. oiieenne. din data e, @M incheiat prezentul contract
individua' de muncd in urmatoareie ©
5. Obiectu! contractului:prestarea muncii si plata salariului.

c. Durata contractului:

a)nedeterminata, salariatul/salariata BENGESCU ILIUTA-ALEXANDRU urmand
s¥ ncespd activitatea la deta de 17.0€.2023;

O
]
=
«r
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n
o
o
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<
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cr

bdeterminat@, de ... zile/sBptamani/luni, incepdnd cu data de
TR Y r frerearcsnennas si pénd la data de oo , in conformitate cu art.
83 (it. .... din Legea nr. 53/2C33 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

cornpietdrile  ulterioare/acte normative  cu caracter special, respectiv
D. Pericada de prob&:90 zile

a)durata de - zile calencaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de
munc pe perioadd deterrninata;

b}conditiile perioadei de probé  (Gacd existd)

N n e e . E. Lccu! de munga
1. pctivitatea se  desfisoaré 2 punct de

!ucru(d@mici!iu/sect;‘ie/atelier/birou/serviciu/campartiment etc.), din sediul
social/punctul  de  lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului

............. MB AP I LLEEIAUERREL L 4uFAS LML IHE -

2. In lipsz unu! 'oc de mu -2 fiv salaiiatul va desfasura activitatea astfel:
In functie de nevoile societadli (p€ rerenfla sediul clientilor/arie geograficd

2

o negeass e aARR L o TOTLE , grup de unitdgi e, . £ acest caz salariatul va beneficia de:
ajprestatil suplimantare ... {in bani sau in naturd);
blasigurarea/decontarea transpertulyi de catre angajator ....coeveeninienee (dupa

)
CaL ).

. Felul muncii

Functia, Ocupatia- lucrator  comercid,,cod 522303, conform Clasificarii

ocupatiilor din Roménia.

. Durata timpului de munca 3i repaitizarea acestuia

0y nornd intreagd, durata norrnald a timpuliui de muncs fiind de 8 ore/zi si/sau
40 ore/sdptiménd.
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a)Repartizarea programului de muncs se face: in zilele de luni-vineri, intre orele
0-17 SAU veevviiirnrenernan (inegaI/schimburi/flexibil/individuaIizat etc.), dupa cum
UFMEAZA: cvrvrees iconersasns

b)Programul normal de muncé se poate modifica in conditiile régul&njéﬁt’hlhi
intern/contractului colectiv de munca aplicabil. T

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/sdptdmana, ...... ore/luna.
a)Repartizarea programului normal de munc3 se face: in zilele de ............... ,
intre orele e i , sau e irreeeeeereree
(inegal/schimburi/flexibil/individualizat atc.), dup@ cum urmeazad: ........oeveeennnns

b)Programul de munca se poate raodifica in conditile regulamentului
intern/contractuiui colectiv de muncd aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceplia cazurilor de fortd majord sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inldturarii consecintelor acestora.

H. Concediui

Durata concediului anual de cdihnd este de 20 zile lucrdtoare, in raport cu
pericada tucratd. De asemenea, meneficiazd de un concediu suplimentar, cu o
duratd de ...ooveenninnnns zile iucrdtoare.

I. Salariul

1. Satariul de hazd lunar brut: 3000 el

2. Alta elemente constitutive:

A)SPCrUN caiviiiiainins ;

b)indemnizatii .......ccovuenn y

c)prestatii suplimentare I Dani oo cininenns p

d)Ymodalitatea prestatilor suplimencare in naturd ..o p
@)aite GUEOSUNT «ovvviei i s

A

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreaga in afara
programuiui normai de lucru se compenseazd cu ore libere platite in
urmitoarele 90 de zile calendaristice dupd efectuarea acestora, conform
contractuiui colectiv de muncé aplicabii sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificariie i completdrile ulterioare. in cazul in care
compensares prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare
prestace In afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu
T cuantum de Lo .

4. Munce prestaid in zilele de sérbéior: legale, precum si in zilele libere platite
stabiite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se
comperiseazd cu timp liber plEtt sau cu un spor la salariy, conform
comtractulul colectiv de muncd apliceil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
resublicatd, cu modificirile § completdrile ulterioare.

5. Data/Datele la care se pifiteste saiariui este/sunt 15 si 30 ale funii .

6. Metoda de platd oo 3. Alte clauze:

a)peroads da preaviz in cazul concedieri! este de 20 zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicat®, cu modificarile si completarile

ulterioare, sau contractului colectiv de muricd aplicabil, dupd caz;
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b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucrdtoare, conform Legii
nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
sau contractului colectiv de muncad aplicabil;

c)in cazul in care salariatul urmeaza sé igi desfdsoare activitatea in straindtate,
informatiile prevézute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ultericare, se vor regasi si in
contractui individual de munca; d)alte clauze
K. Atributiiie postului

Atributiile postului sunc prevézute in fisa sostului, anexd la contractul individual
de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscuriie de accidentare si imbolnévire profesionald specifice postului sunt
previzute in evaludrile de risc ale locului de muncd/postului de lucru si in fisa
de identificare a factorilor de risc profesional. M. Criteriile de evaluare a

' activitdtii pinfasionale a salariatuluiz ... .

N. Procedura arivind utilizarez semindtu-li electronice, semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeaza dup8 cum urmeaza:
«vn ems s megs o = s e+ « B g n conformitate cu prevederile actelor
normative/requlamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

o. Formarea profasionalé

Formares orofesionald se  reziizeezd In urmatoarele  conditii:

.......... e evriveeriveiiieee,In conformitate cu  prevederile  actelor

normative/regulamentul Intern/coniraciu, coectv de munca aplicabil.

p. Condisilie de muncd

Activitatea se desfisoard In conditi normale/vatdmatoare/deosebite/speciale de

muncs/deosetir de periculoase, i conforautate cu prevederile legale.

Q. Drepturiie st osligatille partilor privind securitatea si sdndtatea in munca:

a)echipament individuail de protectie «ovoevvinninnennnns i

b)echipamant individual de lucru ...

cYmateriale igienico-sanitare ... y

d)alimentagie de pretectie v,

e)alte drepiuri gi obligatii privind sdnatatea gi securitatea in munca

rR. Drepturiie 31 obiigatiile generale aie pariior

1. Salariatut are, n principal, urmdtcareie drepturt:

a)dreptui 1a salarizare pentru munca depusa;

b)dreptu: i@ repaus zivie si saptdmanal;

c)dreptul ia concediu de odihng anual;

d)dreptul ia egaiitate oz sanse & de dratarment;

e)dreptul ia securitate si sdndtate in munca;

f)dreptu la formara profesionais;

g)alte obligatii previzute de wge sau de contractele colective de muncd

aplicabile, dupé caz.

2. Salariatuiui i revin, in principa,, Jrmdtoarele obligatii:

a)obiigatia ce a realize norma de muncd sau, dupd caz, de a indeplini atributiile

ce §i ravin conform: figel postuiu;
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b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate faté de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor

utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 41172004 privind fondurile de pensii

adminiztrate privat, republicats, cu rmodificdrile si completarile ulterioare.

3. Angajatorul are, In principal, urrmétozrele drepturi:

a)séa ::tab leascd atribugiile de serviciu si norma de muncd pentru fiecare

salariaf

b)sa aea dispozitil cu caracter obiigateriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii

lor;

C)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d)sé constate s@vérgivea abaterior disciplinare si s3 aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit iegli, contractuiui colectiv de muncd aplicabil si

reguiamentuisl inters;

e)sé stabileascd obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum

i criteriile de evaluare a realizérii acestora,

f)sa suporte asigurarea medicald privats, contributiile suplimentare la pensia

facultativa sau ia persia ocupatonald a salariatuii, In conditiile legii, dup3 caz;
g)sd acorde orice alie dreptur stabulte ca urmeare a activitatii profesionale a

salariatuiul.

4. Angajatorulul i ravin, in principai, urmatoarele cbligatii:

a)sé inmdneze salariacwulul un exemnpiar cin contractul individual de munca,

antaerior nceperi activity it

b)sad I[rilinteze *"qn.,tr’ui genera:, de ovidentd a salariatilor si sd opereze

?nreg‘:aL arile prevazute de ege;

c)sa acurde Su.ariatu.m toate areptirile ce decurg din contractele individuale de

muncg, dini contractul colectiv de muncs aphcabil si din lege;

d)sé asigure vermanent co onditiile tehnice si organizatorice avute Tn vedere Ia

elaboraiea niormeior de munch si conditiile orcbpunzatoare de muncag;

e)sa iniforrneze salariatui asupra conditillor de munc3 si asupra elementelor care

privesc desfasarares reiatillor de munca:

f)sd intormeze saariawl cu privire 12 ohligatia de a adera la un fond de pensii

adminisirat prvat, in conditiile ic»,.i,

g)sd elivereze un decument care 54 ateste caiitatea de salariat a solicitantului,

respaciv Ma,uw’*ae;e;. u-:_sfagunam te aceste, durata activitatii, salariul, vechimea

in fi.u.,u.-;, Womeserie §iospeciglitete zaw un extras din registrul general de

evidend g saimray h.,_ c’ata‘z Siocarvncak *‘entru conformitate; h)sd asigure

confideryiaiizatea catelor cu caracier personal ale salariatulu.

S. Dispozip finaie

1o Niveld @ care congractur celactlv de muncd aplicabil a fost incheiat (de

EXEMNpIL: UNRAG/Grup de Jnitda/sactor G6 aCtVILAtE) viivirciiiinane

2. Fravederiic prezentuiu contacs indivicual de muncd se completeaza cu

dispoziLiic wegli . 33720035 - Cowadd ceuncd, republicatd, cu modificarile gi
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completarile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncd aplicabil, prevazut

la pct. 1.

Orice modificare privind clauzeie contraciuaie in timpul executdrii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care
o asermenea modificare este previzutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflicteie n legituré cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individuai de muncd pot fi solutionate atéat pe
cale armiabiid prin procedura concilierii, cét gi de instanta judecdtoreascd
competentd materiat i teritorial, potrivit iegil.

Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecars paite.

~ Angajator, ”3‘\ g
Goi-ALEX SOFIA ASALT 2428 <6 2
» . ool 3:;
Reprezentat tegal, ;g (XIS
’? Y‘.i‘ o j ?‘;:
---------------------- ‘;--vl--n:(;':) “?:’V
: : \\\\é?b»
Salariat, ~
Semnatura «............ T .. Am mrirE:it un exgmplar.
SEMNALUFE vvereeereenns (e svrerrierens ata o8 DG AEAL. ..
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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ncheiat la data de 27.10.2025 si inregistrat in registrul general de evidenta a
salariatilor cu nr. 07 din data de 27.10.2025 A. Partile contractului
Angajator - persoand juridicd/fizica ALEX SOFIA ASALT 2021 SRLJ

cu  sediul/domiciliul in Giurgiu,str.Nicolae Titulescu nr.152A, inregistrata
la registrul comertului/autoritatile administratiei publice din Giurgiu cu nr.
J/52/1145/2021, cod fiscal 45151020, telefon ...cooovviiiiniiiiinn , email
............................................. , reprezentatd legal prin domnul/doamna
Mirlogeanu Mihail, in calitate de administrator, Si

salariatul/salariata - domnul/doamna MIRLOGEANU SOFI/}
domiciliat/domiciliatd in localitatea T .., Str. T | PR
sectorul/judetul Giurgiu, email ........oocoviiinnnnnn , posesor/posesoare al/a cartii
de identitate/pasaportului seria ~ . ar. 7L TR eliberatd/eliberat de SPCIEP
C ... la data de 1. . C_; CNP o7 " : autorizatie de
muncd/permis de sedere in scop de munca seria ........ o] PR din data

............... , am incheiat prezentul contract individual de muncad in urmatoarele
conditii asupra carora am convenit:

8. Obiectul contractului: prestarea muncii si plata salariului.

c. Durata contractului:

a)nedeterminat3, salariatul/salariata MIRLOGEANU SOFIA, urmand s& inceapa
activitatea la data de 28.10.2025;

b)determinatd, de ................ zile/s3ptdmani/luni, incepdnd cu data de
................................. si pani la data de ................., In conformitate cu art.
83 lit. .... din Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare/acte normative cu caracter special, respectiv

---------------------------

D. Perioada de proba:90 zile

a)durata de - zile calendaristice/lucratoare, in cazul contractului individual de

munca pe perioada determinata;

b)conditiile perioadei de prob3 (cacd existd)

............................. . E. Locul de munca

1. Activitatea se desfisoard la  punct de
lucru{domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul

social/punctul de lucru/alt loc de muncd organizat al angajatorului
ALEX&SOFIA ASALT 2021 SRL .

2. In lipsa unui loc de munca fix salariatul va desfagura activitatea astfel:
In functie de nevoile societatii (pe teren/la sediul clientilor/arie geografica
....................... , grup de unitdti etc.). In acest caz salariatul va beneficia de:

a)prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd);
b)asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator ...........oeeeeen (dupa
caz).

F. Felul muncil

Functia/Ocupatia- Lucrator comercial,cod 522303, conform Clasificarii

ocupatiilor din Romania.

G. Durata timpuliui de munca si repartizarea acestuia

1. O normé intreagd, durata normald a timpului de munc3 fiind de 8 ore/zi si/sau
40 ore/saptamana.
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a)Repartizarea programului de munc3 se face: in zilele de luni-vineri, ?ntrevorele
8-16sau .......... e (inegal/schimburi/ﬂexibil/individualizat etc.), dupa cum
UrMEAZA: vvveerrerrinrens .

b)Programul normal de munca se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2. O fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/sdptdmana, ...... ore/luna.
a)Repartizarea programului normal de munc3 se face: in zilele de ...t ,
intre orele ... BT & « « 6T iy sau e .

(inegal/schimburi/fiexibil/individualizat etc.), dupd cum urmeaza: ........cceeneenens

b)Programul de muncd se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

c)Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau
inlaturarii consecintelor acestora.

H. Concediul

Durata concediului anual de odihn¥ este de 20 zile lucrdtoare, in raport cu
perioada lucratd. De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu 0
duratd de ....cocvvvveennn zile lucratoare.

1. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: 4050 lei.

2. Alte elemente constitutive:

a)sporuri .......ooeveens ;

b)indemnizatii ......... P

c)prestatii suplimentare in bani .........c......... p

d)modaiitatea prestatiilor suplimentare in naturd .........c....... ;

e)alte adaosuri ......... L e e s S S T .

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu normd intreagd in afara
programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite in
urmatoarele 90 de zile calendaristice dup# efectuarea acestora, conform
contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completadrile ulterioare. In cazul in care
compensarea prin ore libere plitita nu este posibild, orele suplimentare
prestate in afara programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu
incuantumde ...oooviiiveiiieinincnens .

4. Munca prestat3 in zilele de sérbatori legale, precum si in zilele libere platite
stabilite prin acte normative/contracte colective de munca aplicabile se
compenseazd cu timp liber plitit sau cu un spor la salariu, conform
contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

s. Data/Datele la care se pldteste salariul este/sunt 15 si 30 ale lunii .

6. Metoda de plata ......... e mararaee vieneens o J. Alte clauze:

a)perioada de preaviz in cazul concedierii este de 20 zile lucratoare, conform

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi completarile

ulterioare, sau contractului colectiv de muncd aplicabil, dupa caz;
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b)perioada de preaviz in cazul demisiei este de 20 zile lucratoare, conform Legii

nr. 53/2003 Codul muncii, republlcata cu modificdrile si completarile ulterioare,

sau contractului colectiv de munca aphcabll

c)in cazul in care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activitatea in strainatate,

informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncn,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor regasi sl in
contractul individual de munca; d)alte clauze

K. Atributiile postului

Atr|bu_t,nle postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul individual

de munca.

L. Riscurile specifice postului

Riscurile de accidentare si imboindvire profesionala specifice postulm sunt

previzute in evaludrile de risc ale locului de muncd/postuiui de lucru gi in figa

de identificare a factorilor de risc profesional. M. Criteriile de evaluare a

activitatii profesionale a salariatului: ..........ccenvee.

N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronlce semnaturii electronice
avansate si semnaturii electronice calificate se realizeazd dupa cum urmeaza:
........................... , in conformitate cu prevederile actelor
normative/regulamentul intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

0. Formarea profesionala

Formarea  profesional2 se realizeazd8 in  urmaétoarele  conditii:

GTPATATS » 618203 ] STGEISTEETs S <@+ o1 » <TEETE: 30 5 in  conformitate cu prevederile  actelor

normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

p. Conditiile de munca

Activitatea se desfasoara in conditii normale/vatamatoare/deosebite/speciale de

muncad/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sandtatea in munca:

a)echipament individual de protectie ~da

b)echipament individuai de lucru ..... R O ;
c)materiale igienico-sanitare -da

d)alimentatie de protectie ........c.covveenniinens ;

e)alte drepturi si obligatii privind sinitatea si securitatea in muncd

R. Drepturile si obhqagnie generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmatcarele drepturi:

a)dreptul ia salarizare pentru munca depus3;

b)dreptul ia repaus zilnic si sanrtdmanal;

c)dreptul la concediu de odihna anual;

d)dreptul ia egalitate de sanse si de tratament;

e)dreptul la securitate si sanatate in munca;

f)dreptul la formare profesionals:

g)alte obliigatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile, dupa caz.

2. Salariatului 1 revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupa caz, de a indeplini atributiile

ce 1i revin conform fisei postuliui;
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b)obligatia de a respecta disciplina muncii;

c)obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
d)obligatia de a respecta masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
e)obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor
utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f)obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din lLegea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, republicatd, cu modificarile gi completdrile ulterioare.

3. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)si stabileascd atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare
salariat;

b)sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

c)sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
d)s3 constate s#vérsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

e)s3 stabileasc# obiectivele de performantd individual3 ale salariatului, precum
si criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f)sa suporte asigurarea medicald privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativi sau la pensia ocupationald a saiariatului, in conditiile legii, dupa caz;
g)si acorde orice alte drepturi stebilite ca urmare a activitdtii profesionale a
salariatului.

4. Angajatorului ii revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a)s3 inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

b)s3 infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze
inregistrérile prevazute de lege;

c)s3 acorde salariatului toate drepturfle ce decurg din contractele individuale de
munca, din contractul colectiv de muncé aplicabil si din lege;

d)s# asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munc si conditiile corespunzatoare de munca;

e)si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc dasfisurarea relatiilor de muncé;

f)s3 informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera ja un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g)sé elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea
in muncd, In meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenti a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate; h)sa asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de
exemplu: unitdti/arun de unitdti/sector de activitate) .....ovevvenne .

5. Prevederile prezentului centract individual de muncd se completeaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - rodul mundii, republicatd, cu modificarile si
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e completirile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncé aplicabil, prevdzut
| e g la pct. 1.
s }f Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului

&

individua! de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care
0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.

T. Conflictele in legturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutionate atéat pe
cale amiabild prin procedura concilierii, cdt gi de instania judectoreasca
competentd material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncé s-a incheiat in doud exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Angajator,
ALEX & fIA ASALT 2021 SRL
Reprezant:~t legal,

e P

| \ S
Salariat, A
Semnatura . . e Am primit un gximplar.
Semndtura ... .. |, oo Data 7. 10 485,


Alex
Pencil


Angajator:
CUI/CIF:
CAEN:

1|BENGESCU
ILIUTA-
ALEXANDRU

ALEX&SOFIA ASALT 2021
45151020

Registru salariati
28.10.2025

ACTIVITATI DE POMPE FUNEBRE S| SIMILARE

2|CIORICA
FLORICA

3'"URCA OANA

4|GAUJANEANU
ELENA-
NICOLETA

5|MIRLOGEANU
MIHAIL

6|MIRLOGEANU
STEFAN-
ALEXANDRU

7|MIRLOGEANU
SOFIA

Roménia

Romania

Romania

Romania

Romania

Roménia

Romania

{

o

04/1 6.08.2

Nedeterminata

ReviSal - versiunea 6.0.9.0

MANIPUNT

Activ

4100

23 MARFURI
01/18.01.20 | Nedeterminata |LUCRATOR Incetat 3450
22 COMERCIAL
03/14.41.20 |Nedeterminata |LUCRATOR Incetat 3300
22 COMERCIAL
05/16.08.20 | Nedeterminata {LUCRATOR Incetat 4100
123 COMERCIAL
102/31.08.20 | Nedeterminata |SOFER DE Incetat 4100
22 AUTOTURISM

E Sl

CAMIONETE
06/30.09.20 {Nedeterminata | TANATOPRAC |Activ 4050
25 TOR
117/27.10.20 | Nedeterminata [LUCRATOR Activ 4050
{25 COMERCIAL
1
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