ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

%

HOTARARE
privind schimbarea formei juridice a Societatii GIURGIU SERVICII PUBLICE
S.A. in Societate cu Rispundere Limitati, avind ca asociat unic
Municipiul Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinté ordinara,

Avéand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului  Giurgiu, Tnregistrat cu
nr.102.004/10.09.2025;

- raportul de specialitate al Directiei Tehnice - Serviciul Relatii Publice si
Monitorizare TIntreprinderi Publice - Compartimentul Monitorizare Intreprinderi
Publice, inregistrat cu nr.102.303/10.09.2025:

- adresa S.C. Giurgiu Servicii Publice S A. nr.2.504/07.07.2025, inregistrata in
cadrul Primariei Municipiului Giurgiu cu nr.80.805/07.07.2025;

- adresa S.C. Giurgiu Servicii Publice S.A. nr.3.159/19.08.2025, inregistrats in
cadrul Primariei Municipiului Giurgiu cu nr.94.973/20.08.2025;

- adresa S.C. Giurgiu Servicii Publice S.A. nr.2.983/05.08.2025, inregistrata in
cadrul Primariei Municipiului Giurgiu cu nr.90.884/06.08.2025;

- Hotérarea Consiliului Local nr.196/14.08.2025 privind aprobarea achizitionarii
de catre Municipiul Giurgiu a unui pachet de 90 de actiuni detinute de Societatea
Giurgiu Constructii Edilitare S.R.L. la Societatea Giurgiu Servicii Publice S.A.;

- avizul comisiei pentru administratie publics local3, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- Actul Constitutiv al Societatii Giurgiu Servicii Publice SA,;

- prevederile art.13, alin.(1), art.70, art.71, art.1 13, lit.,a”, art.191, art.194, art.197
si art.204, alin.(1) si alin.(2), lit.,b” si alin.(4) din Legea nr.31/1990 privind societatile
comerciale, cu modificarile si completrile ulterioare;

- prevederile art.28, alin.6*1 si art.293 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art.131 din Ordonanta de Urgent3d a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;

- prevederile art.129, alin.(2), lit.,a” si lit.,d”, alin.(3), lit,,d”, alin.(7), lit.,n” Si
art.131 din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,a" si alin.(3), lit.,d” si art.139, alin.(1), art.196,
alin.(1), lit.,a" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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HOTARASTE:

Art.1. Se aproba schimbarea formei juridice a Societatii GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A. in Societate cu Raspundere Limitatd, avand ca asociat unic Municipiul
Giurgiu.

Art.2. Acorda mandat special reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunarea
Generala a Actionarilor la Societatea Giurgiu Servicii Publice S.A., domnilor Nicolae
Florian gi Bratu Bogdan-Laurentiu, s3 voteze pentru schimbarea formei juridice a
societatii, din Societate pe Actiuni in Societate cu Raspundere Limitatd, cu
denumirea GIURGIU SERVICII PUBLICE S.R.L., avand ca asociat unic Municipiului
Giurgiu si pentru modificarea Actului constitutiv care va avea forma prevazuta in
Anexa, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Se imputerniceste domnul Racaru Adrian-Ovidiu — director al Societaii
Giurgiu Servicii Publice S.A. s& reprezinte si s& semneze documentele necesare la
Oficiul National al Registrului Comertului, in numele si pe seama societatii, pentru
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare se comunici Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, reprezentantiilor Municipiului Giurgiu in Adunarea General& a Actionarilor la
S.C. Giurgiu Servicii Publice S.A., respectiv domnii Nicolae Florian si Bratu Bogdan
Laurentiu, Societatii Giurgiu Servicii Publice S.A. si Compartimentului Monitorizare
intreprinderi Publice din cadrul Serviciului Relatii Publice si Monitorizare Intreprinderi
Publice, pentru ducere la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

Vuca Emit = Gabriel Barceanu Liliana

Giurgiu, 11 septembrie 2025
Nr.L2©

Adoptata cu un numér de voturi pentru, voturi Tmpotriva si __ abtineri,
din totalul de consilieri prezenti

2


VioleraSranciu
Pencil

VioleraSranciu
Pencil

VioleraSranciu
Pencil


ANEX. N
lAHCL or.d20 \A . ©9. 3025

ACT CONSTITUTIV
Societatea Giurgiu Servicii Publice SRL

SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA

Municipiul Giurgiu prin Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, persoana juridicd de drept
public, cu sediul in municipiul Giurgiu, bd. Bucuresti nr. 49-51, judetul Giurgiu, avand cod
fiscal 29780028, cont IBAN , cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu,
in calitate de Asociat Unie, a hotarat, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, OUG
nr. 109/2011, Legea nr. 51/2006, OG nr. 71/2002 si a tuturor prevederilor legale aplicabile 1n
vigoare, constituirea unei societdti cu capital integral public, roménesc, finantarea cheltuielilor
Societatii urménd a se realiza din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

Art. 1 DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Denumirea societdtii este Giurgiu Servicii Publice SRL, denumire inregistratd la Oficiul
Registrul Comertului Giurgiu.

1.2. In toate actele, scrisorile sau publicatiile emanénd de la societate, denumirea societétii va fi
urmatid de cuvintele "societate cu rdspundere limitatd" sau de initialele ,,SRL”, sediul social,
capitalul social, precum si de numaérul de inmatriculare la Registrul Comertului si codul unic de
inregistrare.

1.3.  In orice facturd, ofertd, comanda, tarif, prospect si alte documente intrebuintate in comert
emanind de la societate, trebuie sd se mentioneze denumirea, forma juridicd, sediul social,
numarul din registrul comerfului si codul unic de inregistrare.

1.4. Societatea poate stabili ca emblema o reprezentare graficd care si fie utilizata in relatiile
comerciale.

Art. 2 FORMA JURIDICA A SOCIETATI
21.  Societatea Giurgiu Servicii Publice SRL este o societate cu raspundere limitata.

2.2. Socictatea este persoand juridicd de drept roméan constituitd cu participare roméand si isi
desfagoard activitatea conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si in conformitate cu
prevederile legale referitoare la societdti si guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, in
vederea realizérii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societatii astfel cum sunt
acestea stabilite prin prezentul Act Constitutiv.



Art. 3 SEDIUL SOCIETATII

3.1. Sediul societdtii este in Roménia, Municipiul Giurgiu, str. Aleea Plantelor nr. 25,
judetul Giurgiu.

3.2. Societatea va putea infiinta sau desfiinta sedii secundare - sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate juridicd, prin hotdrire a
adundrii generale a asociatilor.

3.3. Sediul societitii poate fi mutat, in conditiile legii, In baza deciziei
Administratorilor Societatii.

Art. 4 DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea se constituie pe duratdi nedeterminati, incepind cu data inmatricularii la
Registrul Comertului.

4.2. Societatea are personalitate juridicd de la data inmatricularii la Registrul Comertului.

Art. 5 OBIECTUL DE ACTIVITATE
Obiectul de activitate al societidtii este:
Domeniul principal de activitate:

Activitati de intrefinere peisagisticd — 813

Activitatea principala:

Activitdti de intretinere peisagistica — 8130

Activitdti secundare:

Activitdti generale de curitenie a cladirilor — 8121

Activitdti specializate de curdtenie — 8122

Alte activititi de curdtenie — 8129

Activitdti auxiliare pentru productie vegetala — 0161
Activitdti de servicii anexe silviculturii — 0240

Comert cu ridicata al florilor si al plantelor — 4622
Cultivarea altor plante din culturi nepermanente — 0119
Silvicultura si alte activitéti forestiere — 0210

Activititi de pompe funebre si similare — 9603

Activitati ale bazelor sportive — 9311

Alte activitati sportive — 9319

Alte servicii de cazare — 5590

Gestionare monumente, cladiri istorice si alte obiective de interes turistic — 9103
Lucrari de pregatire a terenului — 4312

Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale — 4120
Alte lucrari speciale de constructie n.c.a. — 4399

Operatiuni de mecanica generald — 2562

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre - 5221
Alte activitati anexe transporturilor - 5229

Depozitari - 5210



Demontare (dezasamblare) masini si echipamente scoase din uz pentru recuperare materiale — 3831
Lucréri de instalati electrice — 4321

Colectarea deseurilor nepericuloase — 3811

Cultivarea legumelor si a pepenilor, a rddécinoaselor si tuberculiferelor — 0113
Cultivarea altor plante din culture nepermanente — 0119

Extractia carbunelui superior (PCS = >23865KJ/KG) - 0510

Extractia carbunelui inferior (PCS <23865kj/kg) — 0520

Extractia minereurilor feroase - 0710

Extractia minereurilor de uraniu $i toriu — 0721

Extractia altor minereuri metalifere neferoase — 0729

Extractia pietret ornamentale si a pietrei pentr constructii, extractia pietrei calcaroase, ghipsului, cretei si
a ardeziei — 0811

Extractia pietrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului — 0812

Extractia mineralelor pentru industria chimica si a ingrasamintelor naturale -0891
Extractia turbei — 0892

Extractia sirii — 0893

Alte activitati extractive n.c.a. — 0899

Operatiuni de mecanicd generala — 2553

Depozitarca gazelor, ca parte a serviciilor de furnizare — 3524

Recuperarea materialelor reciclabile -3821

Lucrari de constructii ale cladirilor rezidentiale si nerezidentiale — 4100

Lucrari de constructii ale altor proiecte ingineresti n.c.a. — 4299

Lucrari de pregatire a terenului — 4312

Lucréri de instalatii sanitare, de Incalzire si de aer conditionat — 4322

Luecriri de izolatii — 4323
Alte lucréri de finisare - 4335

Alte lucrdri speciale de constructii pentru cladiri — 4342

Lucriri speciale de constructii peniru proiecte de geniu civil — 4350
Activitati de zidarie — 4391

Alte activititi speciale de constructii n.c.a. — 4399

Activitati de servicii logistice pentru transporturi — 52235

Alte activititi anexe transporturilor — 5226

Activitatt de intermediere pentru transportul de marfd — 5231

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activititi conexe — 6310
Alte activitafi de curdfenie — 8123

Activitdti ale siturilor 1 monumentelor istorice — 9122

Activitdti de conservare, restaurare si alte activitafi support pentru patrimonial cultural — 9130
Activitati ale cluburilor sportive — 9312

Alte activitdfi recreative si distractive n.c.a. — 9329

Activitdti de pompe funebre si similare — 9630

Activitifl de servicii personale la domiciliu — 9691

5.1. Societatea poate desfasura, inclusiv, activitati de reclamd, publicitate a produselor proprii,
obtinerea de finantari pentru desfasurarea activitdtilor mentionate efc.

5.2. Desfdsurarea tuturor categoriilor de activititi se va face pe baza autorizatiilor, avizelor,
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aprobdrilor previazute de lege cu incadrarea in standardele de calitate, respectarea normelor
igienico — sanitare, de protectie a muncii, pazd contra incendiilor, pastrarea calitftii
mediului inconjurétor, a normelor privind dreptul de proprietate intelectuala etc.

Art. 6 ASOCIAT UNIC

6.1. Asociatul unic al Societdfii este municipiul Giurgiu prin Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu, denumit in cele ce urmeazi “Asociatul unic”. in toate prevederile de
mai jos, oricare si toate referirile la adunarea generald a asociatilor urmeaza a fi aplicabile
deciziilor asociatului unic.

6.2. Asociatul Unic va adopta deciziile prin reprezentantii acestuia desemnati s il reprezinte in
Adunarea Generald.

Art. 7 CAPITALUL SOCIAL

7.1. Capitalul social subscris si virsat este in valoare de 1826200 lei, din care 1820000 lei
aport in numerar si 6200 lei aport in naturd (constand in autoturism marca Daewoo Matiz).

7.2.  Capitalul social este divizat in 182.620 pérti sociale in valoare de 10 lei, din care 182.000 subscris si
varsat in numerar si 620 pérti sociale in valoare de 10 lei subscris si varsat in naturd (constind in
autoturism marca Daewoo Matiz) de asociatul unic municipiul Giurgiu.

7.3.  Valoarea totala subscrisa si varsata in numerar, in integralitate, de Asociatul unic ca aport la
capitalul social al Socetitii este In cuantum de 1826200 lei.

7.4. Municipiului Giurgiu prin Consiliul Local al Municipiului Giurgiu va participa la beneficii si
pierderi n proportie de 100%.

Art. § MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social al societitii poate fi majorat, In conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral public, in baza hotérdrii Asociatului Unic.

8.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmétoarele procedee:

emisiunea de parti sociale noi sau majorarea valorii nominale a parti sociale existente in schimbul
unor noi aporturi in bani si/sau 1n naturé;

prin aporturile de capital ale asociatului unic;

incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale societatii;

incorporarea beneficiilor;

prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societatii cu parti sociale ale acesteia.

8.3. Majorarea capitalului social va fi efectuatd conform legislatiei In vigoare.

Art. 9 REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Capitalul social poate fi redus prin hotdrarea Asociatului Unic, in limitele si in conformitate
cu prevederile legale prin:



a) micsorarea valorii nominale a pértilor sociale;
b) micsorarea numarului de parti sociale.

9.2. Capitalul social mai poate fi redus si prin alte procedee prevazute de lege.

9.3. Hotérirea va trebui s respecte minimul de capital social, atunci cénd legea 1l fixeaza, s
arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va fi utilizat pentru efectuarea
ei.

Art. 10 PARTILE SOCIALE

10.1. Partile sociale ale societdtii sunt transmisibile si indivizibile, emise in forma
dematerializatd si inregistrate Tn Registrul Asociatilor Societitii.

10.2. Societatea va tine evidenta partilor sociale Intr-un registru numerotat, sigilat si parafat de
Administratori si care se pastreaza la sediul societatii prin grija unei persoane desemnate.

Art. 11 DREPTURILE SI OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTI SOCIALE

11.1. Fiecare parte sociald subscrisa si vérsatd de asociatul unic conferé acestuia dreptul la vot
in Adunarea Generala a Asociatilor, dreptul de a desemna administratorii societétii, dreptul de a
participa la distribuirea profitului conform prevederilor prezentului Act Constitutiv si
dispozitiilor legale, precum si alte drepturi prevazute in Actul Constitutiv.

11.2. Detinerea de pérti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv al societétii.

11.3. Drepturile si obligatiile legate de pérti sociale le urmeaza pe acestea in cazul trecerii lor in
proprietatea altor persoane.

Art. 12 TRANSFERUL DREPTULUI DE PROPRIETATE ASUPRA PARTILOR SOCIALE

12.1. Dreptul de proprietate asupra partilor sociale se transmite conform dispozitiilor legale in
vigoare.

12.2. Orice transfer al partilor sociale ale societdtii va fi aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor.

12.3. Dreptul de proprietate asupra partilor sociale este transmis prin contractul de cesiune parti
sociale Incheiat intre vanzitor si cumparator. Transferul se inregistreaza In Registrul Asociatilor
Societitii si la Registrul Comertului.

Art. 13 ASOCIATUL UNIC/ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

13.1. Drepturile si obligatiile Asociatului Unic in cadrul societitii sunt exercitate de cétre
Adunarea Generald a Asociatilor care este organul de conducere al societétii si care decide
asupra activitdfii acesteia si asigurd politica economicd si comerciald. Asociatul unic este
reprezentat in Adunarea Generald a Asociatilor prin desemnarea unui membru de cétre Consiliul
Local al Municipiului Giurgiu ca reprezentant ai asociatului unic, prin hotérire. Acesta este finut
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sd-si exercite personal mandatul, neputdnd sa-si substituie o altd persoand in tot sau in parte in
exercitarea mandatului. Reprezentantul Consiliul Local al Municipiului Giurgiu in Adunarea

generald a Asociatilor este:

1. Nicolae Florian
2. Bratu Bogdan Laurentiu

13.2. In cazul in care mandatul reprezentantului Asociatului Unic inceteaza din cauze personale,
Asociatul Unic va desemna un nou membru in termen de 15 zile de la incetarea mandatului.

13.3. Reprezentantul Asociatului Unic poate adopta hotardri prin votul exprimat
direct. De asemenea, acesta poate participa la sedinta si vota si prin mijloace electronice.

13.4. Adundrile generale se tin, in general, la sediul societatii, daci situatia de fapt nu impune
stabilirea unui alt loc.

13.5. Adunarile generale vor fi convocate potrivit prezentului act constitutiv. Convocarea va fi
expediatd prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, prin corespondent electronicd
sau personal, prin luare la cunostinta. Convocarea trebuie sd cuprindd in mod obligatoriu data si
locul stabilit pentru Adunarea Generala a Asociatilor si ordinea de zi.

13.6. Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocatd de Administratorul care reprezinta legal
societatea. Asociatul Unic are dreptul, dacd considerd cid anumite probleme sunt importante
pentru societate, sd ceard convocarea unei Adundri Generale.

13.7. Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv, convocarea
trebuie sd cuprinda in intregime textul acestor propuneri.

13.8. In convocarea pentru prima Adunare Generala va fi stabilitd ziua si ora pentru cea de a
doua adunare, in cazul in care cea dintii nu s-ar putea desfdsura. A doua adunare nu se va putea
intruni in chiar ziua fixatd pentru prima adunare.

13.9. Asociatul Unic, prin reprezentantii sdi desemnati, vor exercita conform legii atributiile
Adunarii Generale.

13.10. Adunarea generald se intruneste cel putin o datd pe an sau ori de céte ori este necesar, in
cel mult 5 luni de la inchiderea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii:

a) discutd, aprobd sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
administratorilor si a raportului Auditorului Financiar si fixeaza dividendele;

b) solicitd revizuirea si aprobd planul de administrare al administratorilor societatii;

c) numeste si revocd administratorii societdtii; alegerea administratorilor va fi facutd

printr-o procedura transparentd conform prevederilor legale imperative, cu respectarea criteriilor
de selectie a administratorilor intreprinderilor publice;

d) aprobd remuneratia administratorilor, conform nivelului propus de comitetul de
remunerare $i cu respectarea legislatiei in vigoare;

e) aprobd nivelul indemnizatiei lunare a fiecdrui administrator in raport cu indatoririle
specifice ale acestora; aproba si incheie contractul de mandat al administratorilor societtii si
stabileste, in principal, atributiile fiecdrui administrator, modalitate de evaluare a acestora,
remuneratia cuvenitd acestora, obiectivele de performantd si indicatorii — cheie de performanta
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financiari si nefinanciari;

f) evalueazd anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupd caz, urmarindu-se executia contractului de mandat cat si a planului de
administrare;

g) aproba termenii si conditiile contractului Incheiat cu Auditorul Financiar;

h) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si hotardste asupra programului de activitate si
a strategiei propuse de administratori pentru exercitiul financiar urmaétor;

i) negociaza si aprobd indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari rezultati
din planul de administrare, astfel cum au fost asumati prin declaratiile de intentie intocmite de
administratorii numiti;

D se pronuntd asupra gestiunii administratorilor;

k) delibereaza asupra hotararilor care 1i sunt supuse/propuse spre aprobare de
administratori;

} stabileste remuneratiile suplimentare cuvenite administratorilor, daca este cazul, numiti

in comitetele constituite, In conformitate cu prevederile legii;

m) hotérdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe; stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale si a garantiilor;

n) analizeazd rapoartele administratorilor, fundamentirile, analizele, situatiile, raportarile si
orice informatii referitoare la activitatea societitii ;

0) hotaraste cu privire la actionarea in justitie a administratorilor si a directorilor societétii,
dupd caz, a auditorilor pentru daune cauzate societdfii de catre acestia pentru incélcarea
indatoririlor ce le revin fatd de societate;

p) hotardste gajarea, Inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale societatii;

Q) in cazul vacantdrii postului de administrator, numeste un administrator provizoriu, pana
la desemnarea unuia nou, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r) hotériste asupra oricéror altor probleme care tin de competenta sa;

s) aprobd schimbarea formei juridice a societdtii, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

t) aproba schimbarea/modificarea/completarea obiectului de activitate al societatii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

u) aproba infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, birouri,
reprezentante sau asemenea unitati fird personalitate juridica;

V) aproba majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi pérti
sociale;

w) aproba participarea la constituirea de noi societiti sau de asocieri;

X) aproba reevaluarea patrimoniului potrivit legii;

y) aproba dizolvarea anticipata a societitii si fuziunea cu alte societéti;

z) aproba conversia partilor sociale dintr-o categorie in cealalts;

aa) aproba incheierea de acte juridice prin care societatea dobandeste, instrdineaza,
inchiriaza imobile, schimba sau constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul séu;

bb)  aprobi oricare altd modificare a Actului Constitutiv sau oricare altd hotirare pentru
care este ceruta aprobarea Adunérii Generale;

cc) aprobd Organigrama, statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare al societétii.

13.11. Pentru Adunirile Generale, urmatoarele documente sunt trimise impreund cu instiintarea:
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bilantul si contul de profit si pierderi, raportul consiliului de administratie, raportul Auditorului
Financiar, proiectul programului de activitate pe anul urmétor.

13.12. Adunarea Generald este convocati de citre Administratorul care reprezintd legal
societatea si se va putea desfisura la sediul societidtii sau in alt loc din tara sau strdinatate, dupd
cum va fi stabilit prin convocator.

13.13. In cadrul Adunirii Generale, asociatul unic va decide asupra proiectelor de investitii,
asupra operatiunilor economice si financiare ce au ca obiect bunuri din domeniul public si/sau
asupra suplimentdrii bugetului alocat societitii pentru organizarea si functionarea acesteia in
urma convocdrii de cdtre consiliul de administratie.

13.14. In cazul in care pe ordinea de zi figureazi numirea administratorilor, declansarea
procedurii de selectie incepe cu 6 luni inaintea expirdrii mandatului administratorilor in functie,
respectiv la data adoptarii hotdrarii Adunirii Generale a Asociatilor emise in acest sens (care se
comunicd de indata autorititii publice tutelare), urménd a fi finalizatd in termen de cel mult 150
de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale de initiere a procedurii de selectie.

13.15. Convocarea Adunarii Generale a Asociatilor avind pe ordinea de zi numirea
administratorilor se va face in termen de maxim 10 zile de la data comunidrii raportului final al
comisiei de selectie. In convocare se va mentiona lista cuprinzand informatii cu privire la
numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald ale persoanelor propuse pentru functia
de administrator, inclusi pe lista scurtd din raportul final al comisiei de selectie, care se afld la
dispozitia asociatului unic, putdnd fi consultatd si completatd de acestia.

13.16. Cand pe ordinea de zi figureazd propuneri pentru modificarea actului constitutiv,
convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

13.17. Instiintarea pentru prima adunare generald poate contine si data si ora pentru cea de-a
doua adunare. A doua adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima adunare.

13.18. Reprezentantul Asociatului unic va numi o persoand in calitate de secretar. Acesta va fi
desemnatd din cadrul personalului angajat al societétii si va intocmi procesul- verbal al sedintei.

13.19. Procesul-verbal al Adundrii Generale a Asociatilor se semneazd de catre reprezentantul
asociatului unic si de secretarul adunarii si va cuprinde deliberdrile participantilor (in rezumat)
si hotarérile adoptate.

13.20. Procesul-verbal al Adundrii Generale a Asociatilor trebuie sa contind mentiuni privind
formalitatile de convocare, locul, ora, data sedintei, reprezentantul asociatului unic, ordinea de zi,
rezumatul problemelor puse in discutie si deciziile luate. Documentele referitoare la acestea,
precum si procura speciald, daca este cazul, vor constitui anexe la procesul verbal de sedinta.

13.21. Hotérarile Adunérii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, de cétre oricare dintre asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau care au
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votat contra si au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

13.22. Societatea prezintd autorititii publice tutelare si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai
a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materic de guvernantd corporativd si transparentd, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati. Asociatul unic utilizeaza informatiile
transmise de intreprinderea publici pentru a monitoriza si ajusta, dupd caz, planul de
administrare al Societatii.

ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 14 NUMIREA

14.1. Societatea va fi administratd de un numéar de 5 (cinci) administratori, dintre care cel
mult unul poate fi functionar public sau o persoand din rdndul altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice. Administratorii numiti vor trebui sd Indeplinescd toate cerintele de
experientd ale administratorilor prevdzute de lege pentru administratorii intreprinderilor
publice. Numirea administratorilor va avea in vedere prevederile OG nr. 109/2011
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si toate celelalte acte normative care
reglementeaza aceasta procedurd. Puterile celor 5 (cinci) administratori vor fi exercitate separat.

14.2. n prezent, administratorii societitii sunt:

- Administratorul care reprezinté legal societatea (pana la data de 27.01.2026) DUMITRU
ALIN-FLORINEL - locul nasterii: mun. Giurgiu, domiciliul: mun. Giurgiu, jud. Giurgiu,
str. Preda Buzescu, nr. 10, avand CI, seria GG, nr. 554365, CNP — 1741213520025,
eliberat la data de 15.11.2021 de catre SPCJEP Giurgiu.

- Administrator (pani la 26.04.2027) STOICA BADISOR - locul nasterii: com. Singureni,
jud. Giurgiu, domiciliul: sat Cranguri, com Singureni, jud. Giurgiu, str. Bujorului, nr. 365,
avand CI, seria GG, nr. 521750, CNP- 1690302520016, eliberat la data de 24.06.2020 de cétre
SPCJEP Giurgiu.

- Administrator (pana la 09.03.2026) SIMION GHEORGHE - locul nasterii: com. Frétesti,
jud. Giurgiu, domiciliul: sat Remus, com. Frétesti, jud. Giurgiu, str. Bucuresti, nr. 36,
avand CI, seria GG, nr. 402860, CNP — 1531016520033, eliberat la data de 22.10.2015
de citre SPCLEP Giurgiu.

- Administrator (pana la 26.04.2027) RACARU ADRIAN-OVIDIU- locul nasterii: mun. Giurgiu,
domiciliul: mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, str. Cuza - Voda, nr. 19, avand Cl, seria GG, nr. 645149,
CNP - 1630924520023, eliberat la data de 22.01.2025 de catre SPCJEP Giurgiu.

- Administrator (pani la 09.03.2026) MALUREANU GEORGE-MARIAN - locul nasterii: mun.
Giurgiu, domiciliul: mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, str. Garoafei, nr. 15, avand CI, seria GG,
nr. 611217, CNP — 1681122520039, eliberat la data de 24.11.2023 de cétre SPCLEP Giurgiu.

14.3. (1) Durata mandatului administratorilor va fi de 4 (patru) ani. Mandatul administratorilor
poate fi reinnoit o singurd data, in cazul in care activitatea acestora a fost evaluata favorabil prin
cel putin doua rapoarte anuale, cu avizul Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea

Performantelor Intreprinderilor Publice. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetirii,
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sub orice forma, a mandatului administratorilor intiali concide cu durata ramasa din mandatul
adinistratorului care a fost inlocuit.

(2) Administratorii vor fi numiti provizoriu, iar durata mandatului este de maximum 5 luni,
cu posibilitatea prelungirii, o singurd data, pentru inci 2 luni, pentru motive Intemeiate, pana la
organizarea procedurii de selectic a administratorilor, potrivit art. II din Legea nr. 187/2023.

14.4. In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (16) din O.U.G. nr. 109/2011, privind
administrarea  intreprinderilor ~publice, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice supravegheazi si controleazd respectarea prevderilor
legale in procesul de selectie, nominalizare si numire a administratorilor societatii.

14.5. In situatia in care se impune numirea unui administrator provizoriu, acestia se numesc de
catre autoritatea tutelard competentd, potrivit dispozitiilor art 29" alin. (1)-(3) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind administrarea intreprinderilor publice, privind durata mandatului
provizoriu. Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
supravegheazi respectarea normelor legale privind numirea administratorilor provizorii.
Documentatia aferenta procedurii de selectie se inainteaza citre AMEPIP in termen de cel mult
10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca acesta sd isi poatd indeplini atributiile de
supraveghere conform prevederilor legale.

14.6. Administratorii pot fi revocati sau inlocuiti de Adunarea Generald a Asociatilor ai
Societitii, cu respectarea prevederilor legale aplicabile in materie si in conditiile contractului de
mandat.

14.7. Administratorii, cu respectarea prevederilor legale, vor constitui un comitet de
nominalizare si remunerare si un comitet de gestionare a riscurilor care va avea si functiile
comitetului de audit. Administratorii cu repectarea prevederilor legale pot crea si alte comitete
consultative.

14.8. Administratorii pot delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-1
pe unul dintre ei director general. Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul
administratorilor sau din afara acestuia, sunt numiti de administratori, la recomandarea
comitetului de nominalizare si remunare, in urma unei proceduri de selectie pentru pozitia
respectivd, din lista scurta.

14.9. Sunt incompatibile cu calitatea de administrator si director, persoanele care, potrivit legii,
sunt incapabile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals,
ingelédciune, delapidare, mérturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, precum si in cazul altor

ad ey

14.10. Remuneratia administratorilor este stabilitd de Adunarea Generald a Asociatilor in
conditiile legii.

14.11. Majoritatea administratorilor va fi formatd din administratori neexecutivi si independenti
conform art. 28 alin. 6 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice. Functionarii publici, inaltii fuctionari publici, precum si alte categorii de personal din

cadrul autorititilor publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot fi
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considerati independenti.

14.12. Cel putin un membru al fiecdrui comitet trebuie si fie administrator neexecutiv
independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori
neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd detind experientd in audit
financiar gi s Intruneasca toate celelalte conditii impuse de legislatia in vigoare.

14.13. Administratorii vor lucra ca un organ colegial sub forma unui consiliu de administratie,
urmand a fi aplicabile dispozitille OUG 109/2016 privind administrarea intreprinderilor
publice, oricare si toate mentiunile si dispozitiile legale referitoare la consiliul de administratie
din fiind aplicabile administratorilor Societétii.

14.14. Administratorii vor desemna, din randul lor, prin vot, un administrator cu puteri de
reprezentare a societatii.

14.15.In relatiile cu tertii, socictatea este reprezentati de administratorul cu puteri de
reprezentare, acesta fiind singurul abilitat si semneze actele ce angajeazi societatea fatd de terti.

14.16. Administratorii sunt obligati s& pund la dispozitia asociatilor si auditorilor, la cererea

acestora, toate documentele societétii. Totodata, societatea, prin grija administratorului cu puteri

de reprezentare a societatii, trebuic sd publice pe pagina proprie de internet, pentru accesul

membrilor AGA si al publicului, urmatoarele documente si informatii:

a) hotérarile adunarilor generale ale asociatului unic, in termen de 2 zile lucratoare de la data

adundrii;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucritoare de la data aprobarii,

¢) raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;

d) numele si prenumele, CV-ul, data inceperii/incetirii mandatului, afilierea politica, statutul -

respectiv definitivi sau provizorii, remuneratia, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii,

declaratiile de avere si de interese pentru toti administratorii/directorii;

g) Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui

an, in cazul revizuirii acestuia,

f) procedura prin care s-a facut selectia administratorilor/ /directorilor, precum si revocérile din

functiile respective, in ultimii 3 ani i motivele revocarilor;

g)scrisoarea de asteptari;

h)contractul de mandat;

i) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

j) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, traininguri

sau formare profesionald, decontéri si alte beneficii);

k) datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si citre parteneri

comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cét la sutd este reprezentat de restante de plata;

) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

m) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

n) mentionarea obiectivului de politica publici a intreprinderii;

0) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

p) raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii;

g) mentionarea obiectivului de politicd publici a intreprinderii;

s) planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna practica al
11



OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de cétre
avertizorii In interes public a incilcarilor legii;

riraportul de audit extern.

(2) Situatiile financiare anuale si raportirile contabile semestriale, rapoartele administratorilor si
raportul de audit anual sunt péstrate pe pagina de internet a intreprinderii publice pe o perioadd
de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune distinctd de pe
pagina de internet a respectivei intreprinderi publice. In situatia in care intreprinderea nu detine o
pagind de internet dedicat, aceste informatii vor fi publicate pe pagina de internet a autoritatii
tutelare.

14.17. Administratorii se intrunesc cel putin o datd pe luna sau ori de cite ori este necesar, la
convocarea reprezentantului lor.

14.18. Administratorii se reunesc in ziua, la ora si locul indicat in avizul de convocare, la sediul
societitii sau in alt loc din tard sau striinatate.

14.19. Sedintele se pot tine si prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta, urmand sa
se precizeze in convocator platforma de comunicare la distanta care va fi utilizata.

14.20. Administratorii pot fi convocati si la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre membrii
sdi ori a Adunarii Generale a Asociatilor.

14.21. Administratorul cu puteri de reprezentare stabileste ordinea de zi si vegheazd asupra
informérii adecvate a celorlalfi administratori cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi.

14.22. Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire,
prin corespondentd electronicd sau personal, prin luare la cunostintd, fiecdruia dintre
administratori cu cel putin 10 zile inainte de data fixatd pentru reuniune. In caz de urgents,
termenul de convocare poate fi scurtat. Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii.

14.23. Directorii si auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a si sunt obligati si
participe. Ei nu au drept de vot.

14.24. Fiecare administrator va avea un vot si plenul lucreazi valabil in prezenta majoritatii
membrilor séi prezenti personal sau prin imputerniciri si decide cu votul favorabil al majoritatii
celor prezenti. In cazul unui numir egal de voturi sau de balotaj, votul administratorului cu puteri
de reprezentare va fi decisiv.

14.25. Pentru ca deciziile administratorilor sa fie valabile, este necesara participarea (prezenta
fizicd sau prin telefon, etc.) a cel putin jumatate plus unu din numérul administratorilor, iar
decizia va fi adoptati cu votul majoritatii membrilor prezenti.
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14.26. Dezbaterile se desfdsoard oricdnd este necesar, conform ordinii de zi
sunt consemnate in procesul verbal al adundrii, inclus intr-un registru sigilat
parafat.

B2l
-

14.27. La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat
intrunirea si de administratorii prezenti sau de catre cel putin un alt administrator.

14.28. Administratorul cu puteri de reprezentare numeste un secretar fie dintre
membrii consiliului fie din afara acestuia.

14.29. Administratorii pot delega unuia sau mai multor membrii unele
imputerniciri pe probleme limitate si poate, de asemenea, recurge la specialisti
pentru expertizarea anumitor probleme.

Art. 15 ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR

15.1. Administratorii au atributii cu privire la conducerea si administrarea
societatii, cu respectarea limitelor stabilite prin actul constitutiv, lege si contractul
de mandat semnat de acestia.

16.2. Atributiile administratorilor:
a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea General3;
b) propune Regulamentul de Organizare si Functionare al societitii;

¢) in termen de 30 de zile de la numirea sa, elaboreazd o propunere pentru
componenta de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

d) aproba componenta de management si planul de administrare;
¢) stabileste liniile generale de conducere ale societdtii, pe termen lung si mediu;

f) stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul

si bunurile societatii;

o) incheie, modifici sau reziliazd contracte comerciale pand la limita
de

260.000 lei (doudsutesaizecimiilei), exclusiv TVA;
h) aproba actele de achizitie si de dispozitie privitoare la brevete, marci, drepturi
de autor si know- how;

i} propune organigrama societdtii, statul de functii si numaérul de personal;
j) fincheie contractul de mandat cu directorii societétii, contractul de mandat avand ca anexa



obiectivele, criteriile si indicatorii de performanti aprobate de citre Adunarea generala si
stabileste remuneratia directorilor in conformitate cu prevederile legale.

k) evalueazi anual activitatea directorilor, atat din punct de vedere al executirii
contractului de mandat cit si a componentei de management a planulului de
administrare;

1) adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se
revizuieste anual, dacid este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.
Codul de etica se publicd, prin grija administratorului cu puteri de reprezentare, pe
pagina de internet a societtii, in 48 de ore de la adoptare, iar in cazul revizuirii, la
data de 31 mai a anulut In curs;

m)elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai
tarziu de data de 31 mai a anului urmaétor celui cu privire la care se raporteaz;

n) aprobd operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului societatii, cu
aprobarea prealabild a Adunirii Generale a Asociatilor;

o)conferd procuri de reprezentare a societitii, in limita atributiilor sale;

p)decide chemarea in justitie, in numele societatii si se constituie ca parte atit in
fata instantelor judecatoresti, cat si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigii;
q)prezintd anual Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de maxim 5 (cinci)
luni de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea
societatii, bilantul si contul de profit si pierderi, precum si proiectul programului
de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmétor;

r) supune aprobarii Adundrii Generale proiectul programului de activitate, al
strategiei si al bugetului pe anul urmator;

s) avizeazd proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il supune
aprobdrii Adunirii Generale a Asociatilor;

t) analizeazi si aprobd rapoartele periodice privind realizarea indicatorilor aprobati
prin bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aproba
masurile pentru desfisurarea activititii in conditii care sd asigure echilibrul
bugetului anual de venituri si cheltuieli;

u)convoacid Adundrile Generale ale Asociatilor in conditiile actului constitutiv ori
de céte ori este nevoie;

v) propune infiintarea si/sau desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale
societdtii, in Romaénia sau in strainitate;

t) avizeazi vAnzarea sau achizitionarea de imobile sau aproba inchirierea acestora,
in conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Adunarii Generale a Asociatilor;

W) reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

x) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generala si executd hotérarile luate de
aceasta in conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

y) avizeazi situatiile financiare anuale pe care le inainteaza spre aprobare Adundrii



Generale a Asociatilor;

z) aprobd sau propune spre aprobare investitiile care urmeazi si se realizeze de
catre societate in conditiile legilor in vigoare;

aa) supravegheazd activitatea directorilor prin solicitarea de informaéri pe probleme
punctuale specifice, propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei societdtii potrivit legii;

bb) decide asupra oricdror alte probleme care prin importanta lor pot influenta
pozitia financiard si comerciald sau politica societitii sau care sunt date in
competenta sa de cdtre Adunareca Generald a Asociatilor, dar fard depdsirea
prevederilor legale in materie;

16.3. Administratorii raspund fatd de societate, pentru prejudiciile rezultate din
abateri si pentru greseli in administrarea societitii. In astfel de situatii acestia vor
putea fi revocati prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor.

15.4. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii sdi imediati daca, avand
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Asociatului
Unic si Auditorului Financiar.

CONTROLUL SOCIETATII

Art. 16 Verificarea evidentei contabile si a bilantului contabil

16.1. Situatiile financiare ale intreprinderilor publice sunt supuse auditului
statutar, care se efectueazd de cdtre auditori statutari, persoane fizice sau juridice
autorizate in conditiile legii.

Intreprinderile publice contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate
cu prevederile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

16.2. Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercitiului financiar, de cétre Adunarea Generald a
Asociatilor. Perioada maxima de auditare a unei intreprinderi publice de catre
acelasi auditor financiar, persoand fizica sau juridici, este de 6 ani consecutivi si
se efectueaza n conformitate cu standardele internationale de audit.

16.3. Dupi incheierea unei perioade de 6 ani consecutivi in care societatea a fost
auditatd de acelasi auditor financiar, un nou contract de audit poate fi incheiat cu
acelasi auditor numai dupd expirarea unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul
audit statutar.



ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 17 EXERCITIUL ECONOMIC FINANCIAR

17.1. Exercitiul economic financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31
decembrie al fiecarui an, cu exceptia primului exercitiu care incepe la data
constituirii societatii si se termind la sfarsitul aceluiasi an.

17.2.1n fiecare an societatea trebuie si-si elaboreze situatiile financiare anuale si
raportirile contabile semestriale, precum si s tind un registru al activitatilor
sale economico-financiare, potrivit legilor romdne in vigoare In aceastd
materie.

17.3.Contabilitatea si evidentele contabile se tin in moneda nationala.

17.4.In vederea desfdsurdrii activitdtii, societatea trebuie si tind urmatoarele

registre:
. Registrele contabile prevazute de lege;
. Registrul asociatilor;
. Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;
. Registrul deliberarilor si constatérilor efectuate de cétre Auditorul Financiar;
. orice alte registre previzute de acte normative speciale.

Art. 18 CALCULUL SI REPARTIZAREA BENEFICIILOR

18.1.Beneficiile societatii se stabilesc in baza bilantului aprobat de Adunarea Generala
a Asociatilor. Din beneficii se pot constitui fonduri destinate investitiilor,
modernizarii, cercetdrii si dezvoltirii, precum si pentru alte destinatii stabilite de
citre Adunarea Generald dupi constituirea fondurilor obligatorii conform legii.

18.2.Conditiile participarii la beneficii sunt stabilite de Adunarea Generald pentru
fiecare exercitiu financiar.

18.3.Repartizarea beneficiilor si suportarea picerderilor se va face proportional cu
aportul la capital si in limita capitalului subscris.

18.4.Plata dividendelor cuvenite se face de societate, in cel mult 6 luni de la aprobarea
bilantului de catre Adunarea Generala a Asociatilor, dacad Adunarea Generala nu a
stabilit altfel.



Art. 19 PERSONALUL SOCIETATII

19.1.Personalul este angajat in functie de organigrama, pe baza de contracte
individuale de munca inregistrate la organele competente ale statului.
19.2.Nivelul salariilor se va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATII

Art. 20 SCHIMBAREA FORMEI JURIDICE A SOCIETATII

20. Societatea va putea fi transformati in altd forma de societate sau va putea fuziona
cu societdti prin hotirarea Adundrii Generale a Asociatilor, cazuri in care se vor
indeplini formalitatile de publicitate si inregistrare prevdzute de lege.

Art. 21 DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL

21.1.Urmatoarele situatii duc la dizolvarea societatii:

a) imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societatii;
b) declararea nulitdtii societtii;

c) hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor;

d) falimentul societatii;

e) hotdrarea Tribunalului, la cererea oricirui asociat, pentru

motive temeinice, precum neintelegerile grave Intre asociati, care impiedica
functionarea societatii.

21.2.Dizolvarea societdtii va fi inregistratd la Registrul Comertului si publicatd in
Monitorul Oficial.

21.3.Lichidarea societatii se face de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de
Adunarea Generala a Asociatilor.

21.4.Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice.

21.5.Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii.

LITIGIL INSTIINTARL FORTA MAJORA

Art. 22 LITIGIT
22.1. Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor

juedcitoresti.



Art. 23 DISPOZITII FINALE

23.1. Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu dispozitiile legale
referitoare la societdti si alte prevederi legale in vigoare.

23.2. Prezentul Act Constitutiv intrd in vigoare la data incheierii tuturor formalititilor
si a efectudrii tuturor actelor prevazute de lege pentru constituirea societitii.

23.3. Prezentul Act Constitutiv a fost semnat astézi , in 3 (trei)
exemplare originale, fiecare avand aceeasi forma juridica.

ASOCIATUL UNIC:

MUNICIPIUL GIURGIU PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
GIURGIU

Consilieri locali mandatati

SMECRETAR

PRESEDINTE MBENERAL
DE SEDINTA


VioleraSranciu
Pencil


