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Judetul éIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! GIURGIU

m

HOTARARE

privind mandatarea reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunarea
Generali a Actionarilor pentru desemnarea membrilor in Consiliul de
Administratie la S.C. UzinaTermoelectrica Production Giurgiu S.A.

CONSILIU!. LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit insedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, finregistrat cu
nr.86.121/22.07.2025;

- raportul de specialitate al Compartimentului Monitorizare Intreprinderi Publice
din cadrul Directiei Tehnice, inregistrat cu nr.86.279/22.07.2025;

- Raportul final nr.85.774./21.07.2025 al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Adminitratie al S.C.
UzinaTermoelectrica Production Giurgiu S.A;;

- Hotararea Consiliului Local nr.315/12.11.2024 privind desemnarea
reprezentantilor Municipiului Giurgiu in Adunarile Generale ale Actionarilor la
societatile aflate sub autoritatea Consiliului Local al Municpiului Giurgiu;

- avizul comisiei pentru administratie publica locald, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- prevederile art.22, lit.,c”, alin.(7) si alin.(9) din Hotardrea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicarea Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art.29 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,.a" si lit.,d”, alin.(3), lit.,d”, art.139, alin.(1) Si
art.196, alin.(1), lit.,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final privind selectia administratorilor la S.C. Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu S.A., intocmit de Comisia de selectie si inregistrat
sub nr.85.774/21.07.2025, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Mandateaza reprezentantii Municipiului Giurgiu in Adunarea Generali a
Actionarilor la S.C. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A. pentru desemnarea
membrilor . Consiliului de Administratie la S.C. Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A. potrivit clasamentului final cuprins Tn Raportul final mentionat la art.1 din
prezenta hotarare.
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Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, S.C. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A., domnilor Tiganil&
George si Ciobanu Lazar — reprezentantii Municipiului Giurgiu in A.G.A. l1a S.C. Uzina
Termoelectrica  Production  Giurgiu ~ S.A. si Compartimentului Monitorizare
intreprinderi Publice din cadrul Directiei Tehnice pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

Vuca Emil - Gabriel Baiceanu Liliana

Giurgiu, 11 septembrie 2025
Nr. 200

Adoptata cu un numéar de :Lk voturi f tru, = voturi impotrivy si - abtineri,
din totalul de consilieri prezenti
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Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a trei
posturi de membri in Consiliul de Administratie al
SC UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU SA
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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea a trei
posturi de membri in Consiliului de Administratie la SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu
SA, pentru un mandat de 4 ani si cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completdri prin Legea nr.111/2016
cu modificarile i completarile ulterioare si prevederile din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice.

Pentru o infelegere mai clara, redam pe scurt evolutia procedurii de selectie pentru ocuparea
a celor 3 posturi de membri in Consiliul de administratie.

' Nr. Numir si Data Activitate
Crt. document | ]
1 Hotérare AGA nr. | Necesitate declansare procedurd selectie pentru 3 posturi de membri in
15/06.08.2024 consiliul de administratie - AGA
2 99832/23.10.2024 | Adresi AMEPIP comunicare necesitate declansare proceduri selectie
| pentru 3 posturi de membru in consiliul de administratie
3 HCL nr. Declansare procedurd procedura selectie pentru 3 posturi de membru
= 297/21.10.2024 in consiliul de administratie - HCL
4 5.11.2024 Publicare componenta initiala, proiect
I 13.11.2024 Publicare componenta iniiala -
6 25.11.2024 _ Publicare componenta integrala proiect
7 29.11.2024 Publicare componenta integrala
'8 16.12.2024 Publicare anunt procedura selectie pentru 3 posturi de membri in
| B consiliul de administratie
13.03.2025 Reluare Publicare anunt procedura selectie pentru 3 posturi de membri
| in consiliul de administratie ]
9 Termen: Termen limitd depunere dosare
14.04.2025 _ ]
(10 | 5301/17.01.2025 Transmitere dosare AMEPIP in vederea emiterii avizului —
11 14323/7.02.2025; Primire avize de la AMEPIP
adresa AMEPIP nr.
| 343/6.02.2025 _
[ 12 | Decizia Comisiei Reluare procedura selectie pentru 3 posturi de membri in consiliul de
de selectie nr. administratie de la etapa Anunf recrutare
5/10.03.2025 | |
|13 1 56974/12.05.2025 | Depunere declaratie intentie de catre Tone Daniela
14 |1 57002/12.05.2025 | Depunere declaratie intentie de catre Toma Elvis Florentin ]
15 | 57058/12.05.2025 | Depunere declaratie intentie de cétre Jonescu Catalin Tonug
16 | 57193/12.05.2025 | Depunere declaratie intentie de citre Buscu Gheorghe
17 | 26.05.2025 Sustinere interviu candidat
18 | 21.07.2025 Raport final procedur selectie pentru postul de membri in Consiliul
de administratie




Avand in vedere faptul ci la acestd societate Consiliul de Administratie este alcituit in
prezent din 3 (trei) administratori provizorii, Adunarea Generald Extraordinard a Actionarilor a
aprobat declansarea procedurii de selectiepentru SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA
— societate care are ca autoritate publica tutelara Consiliul Local al Municipiului Giurgiu. in cadrul
acestei proceduri s-au inscris patru candidati pentru cele trei posturi de administratori, care au
depus dosarele de participare in termenul legal, fiind inregistrate in cadrul Primariei Municipiului
Giurgiu cu urmétoarele numere:

- TOMA ELVIS FLORENTIN - nr. 120408/17.12.2024;

- IONESCU CATALIN IONUT - nr. 122059/20.12.2024;

- TONE DANIELA reprezentant SC PDK DINAMIK SRL - nr. 2184/13.01.2025;
- BUSCU GHEORGHE - nr. 3833/15.01.2025.

Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice tutelare a
verificat si a considerat ci toate dosarele intrunesc conditiile de participare, fiind trimise ulterior si
catre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP), de la care s-au primit urmétoarele avize:

Aviz nr. 41/6.02.2025 — Buscu Gheorghe
Aviz nr. 42/6.02.2025 — Ionescu Citilin Ionut
Aviz nr. 43/6.02.2025 — Toma Elvis Florentin

- Tone Daniela - pozitia nr. 186 in Corpul administratorilor intreprinderilor publice

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie $i Nominalizare, constituitd prin HCL
nr. 297/21.10.2024, in baza exercitarii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazi sub
autoritatea Consiliul Local al Municipiului Giurgiu.

Procedura de selectie a candidatilor pentru posturile de membri in cadrul Consiliului de
Administratie la SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru un mandat de 4 ani s-a
derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura profesionalizarea consiliului, potrivit
standardelor de guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in
Principiile de guvernanta corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023, raportul cuprinde
urmdtoarele:

- Rezultatul evalurii candidatilor din lista scurtd in procedura de selectie;
- Punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;

- Modul in care candidatii propusi corespund profilului consiliului.



Autoritatea publici tutelari: Consiliul Local al Municipiului Giurgiu;
intreprinderea publica: SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA.

Societatea este administraté in sistem unitar. Administrarea si conducerea sunt asigurate de
catre Consiliul de Administratie format din 3 administratori si Directorul general.

Procedura de selectie si nominalizare: ocuparea a 3 posturi de membri in Consiliului de
Administratie al SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA.

Declansare:

Procedura de selectie s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3),
(4) si (5) din OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, avind la bazi urmatoarele:

- Hotararea nr. 15/6.08.2024 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor SC Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA prin care s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a 3 membri in Consiliului de Administratie.

- Adresa nr. 99832/23.10.2024 prin care Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, in calitate de
autoritate publicd tutelard - Directia Tehnics, Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice a
notificat Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectic si numire a celor 3
administratori ai SC Uzina Termoelectricd Production Giurgiu SA.

- HCL nr. 297/21.10.2024 privind declansarea procedurii de selectie a celor 3 membri in Consiliu
de administratie la SC Uzina Termoelectricd Production Giurgiu SA.

- Decizia nr.5/10.03.2025 a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea a 3
posturi de membri in cadrul Consiliului de Administratie prin care s-a decis reluarea procedurii de
selectie la SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA de la etapa ,, Anunt recrutare” (in data
de 13.03.2025 a fost publicat Anuntul de selectie).

- HCL nr. 297/21.10.2024 prin care a fost constituitd si Comisia de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea a 3 posturi de membri in Consiliul de Administratie la SC Giurgiu SA
Uzina Termoelectrica Production si care a avut urmitoarea componenti:

a) 2 membri desemnati prin hotarare a consiliului local;
b) un expert independent.

Prin acelasi act amintit mai sus, a fost aprobat si Regulamentul de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor
de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneazi sub autoritatea
Consiliului Local al municipiului Giurgiu.



Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Proiect Componenti initiali

in data de 5.11.2024 s-a publicat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Giurgiu -
www.primariagiurgiu.ro - Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru
perioada 2024 —2028.

Prin HCL nr. 320/ 12.11.2024 s-a aprobat:
Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de
Administratie al SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA;
Scrisoarea de agsteptari ca parte a componentei initiale, necesari selectiei si evaludrii membrilor

Consiliului de administratic al SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA pentru perioada
2024 -2028.

2.2, Componenta integrala

In data de 25.11.2024 s-a publicat pe site-ul oficial al Primiriei Municipiului Giurgiu -
www.primariagiurgiu.ro - Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al SC Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA (insotit de anexe). De asemenea, proiectul a fost publicat si pe site-ul intreprinderii
publice.

Nu au fost primite propuneri cu privire la proiectul Componentei integrale a Planului de
selectie.

Prin HCL nr. 342 / 28.11.2024 s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al SC Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu SA. Autoritatea publicd tutelari a elaborat proiectul Profilului Consiliului de
Administratie, ca parte din componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului. Profilului Consiliului de Administratie si Profilul
candidatului fac parte din componenta integrali a planului de selectie si au fost aprobate impreuns,
odatd cu aprobarea componentei integrale a planului de selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membri in Consiliului de Administratie al SC Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA a fost publicat, initial, prin grija autorititii publice tutelare,
in data de 16.12.2024, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Anunt
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Bursa si Curierul National. pe platforma de recrutare posturi.gov.ro, pe site-ul Primariei
Municipiului Giurgiu si al SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA, conform anexelor.

Deoarece s-a constatat omisiunea publicdrii anuntului si pe pagina de internet a Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), Comisia de
selectie si nominalizare a candidatilor, prin Decizia nr. 5/10.03.2025, a decis reluarea procedurii de
la etapa ,,Anunt recrutare”. Astfel, anuntul a fost publicat in data de 13.03.2025 cu respectarea art,
29 alin. 4 din OUG nr. 109/2011. Decizia a fost comunicata si candidatilor.

Termen limitd pentru depunerea candidaturilor: 14.04.2025 atét pe suport de hartie la Primaria
Municipiului Giurgiu, cat si in format electronic la adresa 109@pluri.ro.

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor pini la data limiti de depunere a
candidaturilor: nu a fost cazul.

Solicitari de clarificiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul.



Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma republiciirii anuntului de recrutare

Cei 4 candidati au depus dosarele de candidatura in terenul legal si au fost verificate de

Comisia de Selectie si Nominalizare constituitd la nivelul autorititii publice tutelare care a
considerat c¢i fintrunesc conditiile de participare, fiind trimise ulterior catre Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP).

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice cu modificéri si completari ulterioare, lista lungd de candidati reprezinta
lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturd complet in termenul previzut de
prezentele norme metodologice (H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).

Conform anuntului de selectie, dosarele de candidaturd trebuie sd contind 1n mod

obligatoriu urmétoarele documente:

a.

R =2

Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie);

Curriculum vitae;

Adeverinta medicald;

Cazier judiciar;

Cagzier fiscal;

Copia actului de identitate;

Copia certificatului de cdsdtorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (dacé este cazul) — alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor
transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurtd durati;

Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras,
Reges/Revisal, copie carnet de muncé, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand fizica eliberate de ONRC, alte
documente insusite prin semnéturd si stampila de emitent, etc.)

Formulare:

- F1 - Cerere de inscriere

- F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiile prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

- F4 - Consimtdmant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- F5 - Declaratie de interese;



Ulterior finalizarii perioadei de depunere a candidaturilor, prin adresa nr. 5301/17.01.2025,
dosarele au fost transmise ciatre AMEPIP in vederea emiterii avizelor.

3.2. Lista lungi de candidati

La data de 17.01.2025 a fost aprobata lista lungd a candidatilor pentru functia de membru in
CA al SC Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr. 639/2023 cu modificarile si
completdrile ulterioare, selectia candidatilor din lista lungd pentru ocuparea a 3 posturi de
Administrator la SC Uzina Termoelectricd Production Giurgiu SA s-a ficut prin:

e Analiza gradului 1n care candidatul inscris pe lista lungi, in urma
republicarii anuntului de selectie, satisface criteriile de eligibilitate publicate

in anunt;

e Analiza clarificdrilor scrise, in baza chestionarului de evaluare a
competentelor completat de candidat si evaluarea riaspunsurilor oferite de

acesta, introducdnd punctajele in Matricea CA.

3.3. Lista scurti de candidati — 25.04.2025

Analiza gradului de satisfacere a criteriilor de eligibilitate

Intr-o prima faza a etapei de selectie initiald s-a analizat satisfacerea urmatoarelor
cerinte de participare:

a) au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societitii de cel putin 7 ani si
experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome;

b) au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experientd ca
membru al unor comitete de audit; acest criteriu este valabil pentru postul de
administrator cu expertizd in domeniul auditului financiar;

¢) nu se afld in conflict de interese care si fi(le) facd incompatibili(e) cu
exercitarea atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

d) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 30 alin. 9 si art. 36 alin. 7
din O.U.G nr.109/2011;

e) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotirire judecitoreascd pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei,
infractiunii de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute
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de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea §i sanctionarea spalarii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantirii terorismului,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevdzute de
Legea nr. 8§5/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o
incompatibile cu exercitarea functiei;

f) nuau ficut politie politic3, asa cum este definitd prin lege;

@) au capacitate deplind de exercitiu;

h) sunt apti din punct de vedere medical;

i) nu au inscrisuri in cazierul fiscal;

j) nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

k) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu completarile si modificérile ulterioare.

Ca urmare a acestei prime faze de analizd a gradului de satisfacere a criteriilor de
eligibilitate, s-a constatat cd aplicantii, identificati prin coduri - K115, K116, K117 si K118

au indeplinit criteriile de eligibilitate prezentate anterior.
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Lista scurti a candidatilor pentru posturile de Administrator ale SC Uzina
Termoelectrica Production Giurgiu SA

Avand in vedere rezultatele si consideratiile anterioare, lista scurtd din cadrul
procedurii de selectie a membrilor In Consiliul de Administratie este formata din
candidatii K115, K116, K117 si K118. Li s-a comunicat candidatilor faptul ci au fost
inscrisi pe lista scurtd si au fost invitati sd elaboreze si sa depund declaratiile de intentie
la Registratura Primariei Municipiului Giurgiu, pand in data de 12.05.2025.

in urma analizarii dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al SC
Uzina Termoelectrica Production Giurgiu SA, prin raportare la profilul consiliului si la
profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a finalizat/stabilit Lista

scurti, astfel:

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de
Nord, potrivit legii sau persoana care are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, intr-un
stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor

societati/entitati de interes public.
e Tone Daniela (PDK Dinamik SRL) —29.6 puncte — K118

Post B - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice,

sociale, juridice sau in domeniul de activitate

e Toma Elvis Florentin — 25.1 puncte - K 116
e [onescu Catalin lonut — 22.85 puncte — K 115
e Buscu Gheorghe — 14.6 puncte — K 117
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa initiala
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;
) 5=Expert \
C1 Competente specifice sectorului
| Capacitatea de a integra in arganizatie ' | ' N
principiile de actiune si metodele de organizare
c11 si operare specifice administrarii si exploatarii - T L ! 1
unui producator de energie termica |
Capacitatea de a administra optim societatea
C1.2 | armonizand interesele ariilor deservite cu cele OB 1 1 1 1 1
| corporative - - - -
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile | |
| . i " .
c13 | de asigurare a unei mfr.a_strutv:turl si a unei que OB 1 1 3 1 4
materiale moderne suficientd pentru a permite
| | functionarea optimé a societatii |
| C14 l Capar_:ltateg qe a asigura o structura OB | 1 5 3 1 | 3
B | organizatorica optima | |
C i i 3 optims | |
C15 Capacitatea de a asigura o structura optima a OB , 4 3 1 5
SCIM el S T BN
c2 Competente profesionale de importanta strategica
c2.1 Org_anlz_area 5 FEoigaliiealicd OB | 0.75 3 3 4 3
societatilor/regiilor si a proceselor
C2.2 | Analiza afacerii OB | 0.75 4 4 1 5
C2.3 | Digitalizarea organizationald OB | 0.75 3 | 3 2 3
C2.4 | Negociere N | OB | 0.75 3 | 4 1 5
_Cc3 Competente de guvernanta corporativa ) o
~ C3.1 | Management prin obiective OB | 05 4 4 |1 5
C3.2 lntegrarga“m actiuni a legislatiei de guvernanta oB | 05 | 5 5 1
corporativa L
C5 Experienta pe plan local si international
P__ Experienta de administrare sau management '
C5.1 | pe plan local/national in cadrul unor OB | 0.1 5 5 5 5
intreprinderi publice
C5.2 Experler_wta de e!dmlnlstrare sau management | oB | 04 1 114 1
pe plan international .
- - TOTAL | 35 | 37 | 25 | 42 |
Total Ponderat | 22.85 251 | 146 | 29.6

Prag Minim Colectiv 32.2

Prag Curent Colectiv 23.03
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in data de 26.05.2025 s-au desfasurat interviurile si s-au avut in vedere urmdtoarele:
a) dosarul de candidaturd;
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile
de intentie ale candidatilor, tindnd cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt
prevazute la art. 3 din Anexa. lc din HG nr. 639/2023 si a acordat note conform grilei de
evaluare, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatului.

Candidatii aflati pe lista scurti au atins pragul minim colectiv', conform prevederilor
anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Comisia de selectie si nominalizare
inainteazd Consiliului Local al Municipivlui Giurgiu, in vederea formuldrii de propuneri
pentru desemnarea in Adunarea Generala a Actionarilor, lista scurtd finala pentru posturile de
membri in Consiliul de Administratie. Atunci cind existd mai multi candidati inclusi in lista
scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentului.

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asigurata diversitatea de competente care sa
permitd echipei noului consiliu si atingd praguri ridicate de competenti, diversitate care
poate fi obtinutd si prin specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la
activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-
au dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentiondm:

e selectarea mai intéi a unui "pilon™ al echipei, un pronuntat profil de leadership, ceilalti

membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta

e candidatii nominalizati trebuie s fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari decét

pragul minim colectiv (conform matrice)

' Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitifilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul

maxim] x 100)
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¢ administratorii trebuie sd poatd colabora intre ei, trebuie sd se completeze reciproc,

trebuie sa aiba studii si competente diverse, astfel incat prin diversitate consiliul s
beneficieze de o paletd cat mai largd de competente si de expertiza.
Candidatii corespund profilului consiliului si:
— au o bund viziune asupra rolului societitii, asupra pozitiondrii acesteia in piatd,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunti;
— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care s rdspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confrunti societatea;
— au capacitatea de a analiza mai intéi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cit mai mare masurd contextului societitii;
— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rispunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confrunti socictatea;
— sunt capabili ca, prin masuri §i actiuni potrivite, s inspire Intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;
— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.
Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa finala
= o
o2 = | 5 o
(o] 9, | 5 R c f o
= | gl m. 25 8 =
o = c | [ | OS5 we = [
Criterii =3 B 3£ o2 O o
m = 6 092 co o
o2 a | @ = S c
=0 @ (*RTH Q
| 8 > g [ & |2
] = m
T |
1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert |
C1 | Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de o
actiune si metodele de organizare si operare specifice '
C1.1 LT o . L . OB 1 1 1 1 1
administrarii si exploatarii unui producator de energie
, termicé - B S I [ I
| Capacitatea de a administra optim societatea
C1.2 | armonizénd interesele ariilor deservite cu cele OB 1 1 1 1
corporative )
| Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de
| asigurare a unei infrastructuri si a unei baze materiale
| C1.3 o . ; C OB 1 1 3 1 4
! moderne suficientd pentru a permite functionarea optima
a societatii B 1 N
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C1.4 Capagtatea de a asigura o structura organizatorica | OB y 5 3 1 3
.. optma S — -
C1.5 | Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM ‘ OB 1 4 3 1 5
c2 Competente profesionale de importanta strategica
% . | Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a T ~o T, T, |
21 | proceselor B el il I IR I
| C2.2 | Analiza afaceril - OB 075 4 4 1 5
!:02.3 Digitalizarea organizationald - - OB 075 3 3 2 3
| €24 | Negociere | OB 075 3 | 4 1 5
C3 Competente de guvernanta corporativa B ) )
C3.1 | Management prin obiective OB | 05 | 4 4 1 5
| Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta ' | |
I C3.2 corporativa OB | 05 | 3 2 | 5 1
| C4 | Competente sociale si personale - - -
caA Comunlcare mterpersonala si institutionala la nivelul OB | 05 5 5 5 5
cerintelor postului - -
‘ C5 | Experienta pe plan local si international
' Experienta de administrare sau management pe plan
‘ c51 local/national in cadrul unor intreprinderi publice OB | 01 5 5 & 5
Experientd de administrare sau management pe plan |
C5.2 international | OB | 01 1 1 1 1
Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care va T I '
Al trebui s& le atinga n viitorul mandat o8 | 1 5 = B 5 !
A2 | Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd | OB 1 5 5 I 5 5 ‘
corelare cu aceste obiective
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind 1
A3 provocarile specifice cu care se confrunta OB 1 4 4 4 4 I
ﬁ societatea/regia in corelare cu contextul acesteia |
i ' Capacitatea de a formula obiective pertinente care '
Ad raspund asteptarilor referitoare la performanta OB 1 4 4 5 4
| operationala L
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
AS raspund asteptarilor referitoare la performanta financiara OB 1 4 4 4 5
T
Capacitatea de a formula obiective pertinente care '
A6 raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor OB 1 5 4 4 5
si/sau modul de administrare a infrastructurii
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
A7 raspund asteptarilor referitoare la politica de investitii OB 1 5 5 5 5
aplicabila intreprinderii publice |
. . . |
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
el raspund asteptarilor referitoare la reducerea creantelor o8B L 4 4 4 5
Capacitatea de a formula obiective pertinente care |
A9 raspund asteptarilor referitoare la politica de dividende/ oB | 1 4 4 5
varsaminte din profitul net aplicabitd intreprinderii publice |
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
A10 | raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si OB 1 5 5 5 5
guvernantei corporative
Capacitatea de a propune indicatori pe care ii considera
A11 | oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii OB 1 4 4 4 4
| publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele
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formulate
|
Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv | ‘
- ) . : ATt " |
A12 fab_loull connstrar"lgenlor, nslcun_lor si limitarilor 905|blle de | OB 1 4 4 4 4
| intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si planul de | |
actiuni de reducere/eliminare a acestora
| _ o IR 1 | B
Trasaturi
™ Reputatie personald si profesionald | OB | 0.01 5 5 5 5 |
T2 | Integritate OB | 0.01 5 5 5 5 |
T3 | Independenta OB | 0.01 5 5 5 5 |
T4 | Expunere politicd - | OB | 0.01 3 5 3 5
T5 | Rigoare - | Opt. | 01 5 5 5 5
T6 | Orientare catre rezultate | Opt. | 01 5 5 5 5 |
T7 | Capacitate de sinteza Opt. | 0.1 5 | 5 5 5 |
TOTAL 126 129 116 138
- Total Ponderat | 80.03 | 81.3 | 71.78 | 89.8
Clasament 3 2 | 4 1
B Prag Minim Colectiv 76.09
Prag Curent Colectiv | 80.72

3.4. Concluzie:
In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru cele trei posturi de Administrator al SC

Uzina Tremoelectrica Production Giurgiu SA, prin raportare la profilul consiliului si la
profilul candidatului, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd din
prezentul raport.

in cadrul probei de interviu din 25.06.2025, Comisia de selectie si nominalizare a analizat
declaratiile de intentie transmise de candidatii admisi in lista scurtd, tindndu-se cont de
elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sd le contind, conform art. 3 din Anexa lc din
H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
context in care a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului
si profilul candidatului.

Astfel, toti cei patru candidati aflati pe lista scurtid au atins pragul minim colectiv?,
conform prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea pormelor

2 Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim] x 100)
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metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazi Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu lista scurti finald pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie -
studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al SC Uzina Termoelectrica Giurgiu SA, in
ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:

Nr. “ Studii de | ' taj |
) Nume candidat Statut .u " Ve Punctaj Punctaj
Crt. licenta ponderat
| PDK prin Tone Studii
1 ’ Ind dent 89,8
Daniela fdependen economice 138 o
' Toma Elvis - Studii
' Florentin B y Independent economice | 123 81,3
Citili ' Studii |
| Ionesen Citilin Independent | . ot 126 80,03
 Tonut ] ingineresti |
' ' Studii :
4 | Buscu Gheorghe Independent | | . 116 71,78
| Ingineresti B

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al SC Uzina Termoelectrica
Production Giurgiu SA in data de 21.07.2025.

Membrii Comisiei de Selectie si Nominalizare:

Cocos Adriana APT Presedinte
Schiopu Cristina APT Membru
Popescu Madilina Expert Independent Membru:
PRESEDINTE S
DE SEDINTA

=
X
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