PROIECT ROMANIA AVIZAT:
SECRETAR GENERAL,

894 / S0l h BAICEANU LILIANA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023 modificatd prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.194/25.07.2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinti ordinari,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al  Primarului Municipiului ~ Giurgiu  nr.
159 142, (. 2024

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Giurgiu, inregistrat cu nr.
(L1807 48 1. 2028;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu §i aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

- Hotédrédrea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024 privind
modificarea Hotarérii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023;

- prevederile art. 129, alin(2), lit.a si alin.(3), lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completb6arile ulterioare;

- prevederile art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile si completirile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin. (1) si art.196 alin.1 Iit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARAS TE:

ArtI. Regulamentul de Organizare si Functionare, previzut in Anexa 3 la Hotirdrea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia, modificati prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.194/25.07.2024, se modifica dupd cum urmeaza:

a)Se completeazd articolul 30, litera ¢ din Regulament cu activitatea privind
pregitirea documentatiei necesare in vederea angajirii de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap.



VioleraSranciu
Pencil


b)Se elimind de la articolul 33 activititile privind:

- elibereazi legitimatiile/cardul pentru parcirile publice, in regim de gratuitate, la
solicitarea persoanelor cu handicap, potrivit legii nr. 448/2006 cu modificirile si
completirile ulterioare;

-asigurarea primirii, depozitirii si distribuirii laptelui praf pentru sugari, conform
Legii nr.321/2001;

- intocmirea lunari a borderourilor privind cantitatea de lapte praf livrati, pe care le
inainteazi Directiei de Sinitate Publici a Judetului Giurgiu vor fi preluate de
Compartimentul Alocatii de Stat si eliminatate din cadrul Compartimentului Venit
Mimin de Incluziune.

¢) Se completeazd articolul 34 din Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu cu urmétoarele activitati:
® asiguri primirea, depozitarea si distribuirea laptelui praf pentru sugari, conform
Legii nr.321/2001;

e fintocmeste lunar borderourile privind cantitatea de lapte praf livrati, pe care le
inainteazi Directiei de Sinitate Publici a Judetului Giurgiu.

d)Se exclude de la_articolul 50 din Regulament activitatea privind pregitirea
documentatiei necesare in vederea angajirii de asistenti personali ai persoanelor cu

handicap.

Se completeazi articolul 50 din Regulament cu activitatea privind eliberarea
legitimatiilor/cardul pentru parciirile publice, in regim de gratuitate, la solicitarea
persoanelor cu handicap, potrivit legii nr. 448/2006 cu modificirile si completirile
ulterioare.

ArtIL. Celelalte prevederi ale Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.
334/29.11.2023 modificatd prin Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului  Giurgiu
nr.194/25.07.2024, raiman neschimbate.

Art.IIL. Prezenta hotardre se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu, in

vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu si
Directiei de Asistend Sociald Giurgiu pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Giurgiu, 2024
Nr.

Adoptatd cu un numar de voturi pentru, voturi Impotriva si abtineri,
din totalul de consilieri prezenti.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod pogtal: 080556
E-mail: das_gr@yahoo.com

Nr. 11983/19.11.2024
APROBAT

PRIMAR,
ADRTAN ANGHELESCU

Propunere initiere Proiect de Hotarar.

privind modificarea Hotéririi Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 si
modificatd prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024

Prin Hotéararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 a fost aprobati
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia si a fost modificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024.

Cu privire la Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Giurgiu se are in vedere modificarea atributiilor unor Compartimente din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, dupa cum urmeaza:

Se completeaza articolul 30, litera ¢ din Regulament cu activitatea privind pregitirea
documentatiei necesare in vederea angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap.

Se elimina de la articolul 33 activititile privind:

- elibereaza legitimatiile/cardul pentru parcirile publice, in regim de gratuitate, la
solicitarea persoanelor cu handicap, potrivit legii nr. 448/2006 cu modificarile si completirile
ulterioare;

-asigurarea primirii, depozitirii si distribuirii laptelui praf pentru sugari, conform Legii
nr.321/2001;

- intocmirea lunard a borderourilor privind cantitatea de lapte praf livrati, pe care le
inainteazi Directiei de Sidnatate Publica a Judetului Giurgiu vor fi preluate de
Compartimentul Alocatii de Stat si eliminatate din cadrul Compartimentului Venit Mimin de
Incluziune.

Se completeazi articolul 34 din Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu cu urmatoarele activititi:
e asigura primirea, depozitarea si distribuirea laptelui praf pentru sugari, conform Legii
nr.321/2001;

e intocmeste lunar borderourile privind cantitatea de lapte praf livrata, pe care le
inainteazi Directiei de Séinéatate Publica a Judetului Giurgiu.

Se exclude de la articolul 50 din Regulament activitatea privind pregitirea
documentatiei necesare in vederea angajarii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap.
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Se completeazi articolul 50 din Regulament cu activitatea privind eliberarea
legitimatiilor/cardul pentru parcirile publice, in regim de gratuitate, la solicitarea
persoanelor cu handicap, potrivit legii nr. 448/2006 cu modificiirile si completarile ulterioare.

Prin prezenta, propunem initierea unui proiect de hotirare cu urmétoarea titulatura:
Proiect de hotdrdre privind privind modificarea Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului

Giurgiu nr.334/29.11.2023 si modificatd prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.194/25.07.2024.

DIRECTOR EXECUTIV
ADELINA PAVEL

Consilier Juridic,

'haela/"[igénilé

i1


VioleraSranciu
Pencil


PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr.//M155 1 08 . [ 2024

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 si
modificatd prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.194/25.07 2024

Prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.1 1.2023 a fost aprobata
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia si a fost modificatd prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024.

Cu privire la Regulamentului de Organizare si Functionare a Directici de Asistentd Sociald a
Municipiului Giurgiu se are in vedere modificarea atributiilor ~Compartimentului Asistenta
Personali, Compartimentului Resurse Umane Salarizare si a Compartimentului Alocatii de Stat din
cadryl Directiei de Asisitentd Sociald a Municipiului Giurgiu, propun inifierea unui proiect de
hotirire cu urmétoarea titulatura:

. Proiect de hotirire privind modificarea Hotdrarii Consilinlui Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023 si modificatii prin Hotdrirea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.194/25.07.2024”

Directia de Asistentd Sociald Giurgiu si Directia Juridica si Administratie Locald a Aparatului
de Specialitate al Primarului Mun. Giurgiu, vor intocmi raportul de specialitate gi vor redacta
proiectul de hotarére pe care il va sustine in fata comisiei pentru administratie publicd locala, juridic
si de disciplind, pentru avizare.

PRIMAR,

ADRIAN ANG;AELESCU
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod postal: 080556
E-mail: das_gr@vahoo.com

ﬁ
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RAPORT DE SPECIALITATE

1. Temeiul de fapt
Prin referatul de aprobare nr. /Z{/ 58571 AL, (/ 2024 Primarul Municipiului

Giurgiu a initiat Proiectul de hotérdre privind modificarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Giurgiv nr.334/29.11.2023 si modificati prin Hotirarea Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024.

I1. Temeiul de drept

Conform art. 136, alin. (1) si (8) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin compartimentul de specialitate, a analizat si elaborat
prezentul raport, in termenul prevazut de lege
IT1. Argumente de oportunitate

Prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 a fost
aprobati reorganizarea Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia si a fost modificata prin Hotérarea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.194/25.07.2024.

Cu privire la Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd
Sociali a Municipiului Giurgiu se are in vedere modificarea atributiilor Compartimentului
Asistentii Personali prin eliminarea activitatii privind pregitirea documentatiei necesare in
vederea angajirii de asistenti personali ai persoanelor cu handicap si addugarea activitatii
privind eliberarea legitimatiilor/cardul pentru parcirile publice, in regim de gratuitate, la
solicitarea persoanelor cu handicap, potrivit legii nr. 4482006 cu modificarile si
completirile ulterioare, activitate preluati de la Compartimentul Venit_Minim __de
Incluziune.

Articolul 50 din Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu va avea urmtorul cuprins:

A. COMPARTIMENTUL ASISTENTI PERSONALI

Art. 50. Activititile desfasurate la nivelul Compartimentului Asistenti Personali sunt:

1. efectueazd anchete sociale in vederea angajrii de asistenti personali ai persoanelor cu
handicap grav;

2. efectueazi controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport consiliului local;

3. urmireste indeplinirea corespunzitoare de catre asistentul personal a obligatiilor
previzute de dispozitiile legale in sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul
individual de munc4, adica:

- asigurd ingrijirea persoanei cu handicap grav;

- asigurd implementarea programului de recuperare, de imbunitatire a starii de sanatate ori
de prevenire a deteriorarii dizabilitatii/deficientel;

- asigurd dezvoltarea capacitdtilor de autoingrijire si autoservire ale persoanei cu handicap;
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- realizeazi activititile de ingrijire igienicd a persoanei cu handicap precum si a camerel §i
dependintelor;

- finvatd persoana cu handicap s realizeze activititi precum curdtenia locuintel, igiena
personald, hrinire (in cazul 1n care acest lucru este posibil);

- realizeazi activitdtile de monitorizare a stérii de sanatate si de administrare a medicatiei
conform prescriptiilor medicale;

- asiguri transportul persoanei cu handicap in diferite locafii;

- pregiteste hrana pentru persoana cu handicap tinand cont de prescriptiile recomandate de
medic;

- asista persoana cu handicap in activitatile de relaxare, integrarea gcolara sau profesionald;

- asigurd participarea persoanei cu handicap la viata propriei familii si la viata grupurilor si
comunitatii;

- asistd persoana cu handicap sé isi dezvolte si s4 isi antreneze deprinderile;

- se consultd cu diferiti specialisti din echipa de ingrijire pentru a primi recomandarile si a
planifica modalitatea de acordare a asistentei;

- informeazi echipa de specialisti despre orice modificare a stirii de sinitate a persoanei
cu handicap;

- asistd persoana cu handicap in relatiile cu autoritaile, in protectia si exercitarea
drepturilor sale;

- comunici Directiei, in termen de 48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare
survenitd in starea fizica, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii
de naturd si modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

- participd, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

- presteaz pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile previzute in
contractul individual de munc, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul
cu handicap grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav.

4. organizeazi instruirea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, care au
incheiat contract de munca cu Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu;

5. asigurd preluarea si verificarea documentatiei depuse in vederea acordarii indemnizatiel
lunare pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav;

6. intocmeste dispozitii de acordare/modificare a cuantumului/incetare a dreptului la
indemnizatic pentru ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav, precum si
dispozitii de recuperare a sumelor incasate necuvenit cu titlu de indemnizatii, care sunt
prezentate primarului pentru aprobare;

7. comunici beneficiarilor de indemnizatii pentru ingrijirea si protectia persoanelor cu
handicap grav/reprezentantilor legali ai acestora dispozitiile de acordare/modificare a
cuantumului/incetare a dreptului, respectiv de recuperare a sumelor ncasate necuvenit;

8. efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor monitorizénd persoanele
cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie lunard, verificand daca au intervenit
modificari in situatia acestora, de naturd si conducd la incetarea dreptului;

9. elibereazi, la cerere, dovezi privind calitatea de beneficiar de indemnizatie pentru
ingrijirea si protectia persoanei cu handicap grav si cuantumul acesteia.

10. elibereazi legitimatiile/cardul pentru parcirile publice, in regim de gratuitate, la
solicitarea persoanelor cu handicap, potrivit legii nr. 448/2006 cu modificarile si
completirile ulterioare.

Activitatea privind pregitirea documentatiei necesare in vederea angajirii de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap va fi preluatd de Compartimentul Resurse
Umane Salarizare si eliminata din cadrul Compartimentului Asistenti Personali.

Articolul 30, lit. (c) din Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistenti Sociald a Municipiului Giurgiu va avea urmitorul cuprins:

B.2. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SALARIZARE



Art. 30. Compartimentul Resurse Umane, Salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

(¢) Atributii in domeniul resurselor umane:

1. Studiazd si aplica dispozitiile legale cu privire la executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu si de munca;

2. Aplici dispozitiile legale cu privire la organizarea, calificarea si perfectionarea personalului,
Inregistrarea in registrul general de evidentd a salariatilor, mutare intre unititi si compartimente
si intocmirea actelor de mutare, angajare, delegare sau detagare;

3. Intocmeste documentatia privind, promovarea in clasi sau in grade profesionale, pentru
functionarii publici, respectiv promovarea in grade si trepte profesionale, pentru personalul
contractual si le supune spre aprobare; instiintcaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici, cu
privire la organizarea concursului de promovare in clasd sau in grad profesional a functionarilor
publici din cadrul institutiei si soliciti numirea reprezentantilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici in comisia de concurs;

4. Intocmeste actele necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de serviciu,
promovarea, acordarea gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime, suspendarea, transferul,
detasarea, delegarea, numirea temporara cu delegatie in functii de conducere, schimbarea locului
de muncd pentru functionarii publici cat si incadrarea, incetarea contractelor individuale de
munci, promovarea, acordarea gradatiilor corespunzitoare transelor de vechime; suspendarea,
transferul, delegarea, detagarea, numirea temporard cu delegatic in functii de conducere,
transferul pentru personalul contractual din cadrul Directici de Asistentd Sociala . Informeaza
noii angajati cu date referitoare la clauzele esentiale ale acordului/contractului colectiv de munca
si ale Regulamentului intern al institutiei, in vederea conformarii;

5. Asiguri secretariatul comisiilor de concurs/examen;

6.Intocmeste documentatia necesard emiterii deciziilor de angajare si le supune aprobdrii
conducerii Directiei de Asistentd Sociala;

7.Completeazi la zi baza de date privind evidenta functiilor publice (Portalul de management) si
a personalului contractual (REVISAL) si declaratia L153;

8. intocmeste situatiile de personal, atat a celui prevazut cat si a celui existent;

9. Elibereazi adeverintele de serviciu, de vechime in muncd, precum si alte dovezi solicitate de
angajatii Directiei de Asistentd Sociala sau fosti salariafi;

10. Elibereazd legitimatiile de serviciu si le reactualizeaza, respectiv le retrage la incetarea
raporturilor de muncé sau a raporturilor de serviciu;

11. Inregistreaza si arhiveaza deciziile Directorului Executiv, asigurd comunicarea acestora, in
conditiile legii;

12. Ofers consiliere eticd si monitorizeazi respectarea normelor Codului de Conduitd si a
Codului Etic din cadrul Directiei de Asistentd Sociald;

13. pregitirea documentatiei necesare in vederea angajirii de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap.

Activitatile privind asigurarea primirii, depozitirii i distribuirii laptelui praf pentru
sugari, conform Legii nr.321/2001 si respectiv intocmirea lunara a borderourilor privind
cantitatea de lapte praf livrati, pe care le inainteazi Directiei de Siniitate Publica a
Judetului Giurgiu vor fi preluate de Compartimentul Alocatii de Stat si eliminatate din
cadrul Compartimentului Venit Mimin de Incluziune.

Articolul 34 din Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu va avea urmétorul cuprins:

B. Compartimentul Alocatii de Stat

Art. 34. Atributiile acestui compartiment sunt urméatoarele:
o primegte, verificd i inregistreazd cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copii
previzute de Legea nr. 61/1993, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
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transmite lunar citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociala Giurgiu, pe baza
de borderou, cererile si documentatia depuse in luna anterioara pentru obtinerea alocatiei
de stat pentru copii;

intocmeste anchete sociale in vederea acordarii alocatiei de stat pentru copiii ndscuti intr-
unul din statele membre UE sau ai céror parinti s-au restabilit in tara;

primeste, verificd si inregistreaza cererile si actele justificative pentru acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de
indemnizatie;

intocmeste anchetele sociale in vederea acordrii indemnizatiei pentru cresterea copilului,
in cazul parintilor necasatoriti sau a familiilor monoparentale:

transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Giurgiu, in termenul
previzut de lege, comunicarile beneficiarilor de indemnizatie pentru cresterea copilului $i
stimulentului, privind modificérile intervenite in situatia acestora de naturi sa determine
incetarea sau suspendarea platii drepturilor;

transmite lunar Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Giurgiu, pe bazd de
borderou, cererile si documentele depuse in vederea obiinerii indemnizatiei pentru
cresterea copilului, a stimulentului de insertie si a suplimentului de indemnizatie;
primeste, verificd si inregistreazd cererile §i actele doveditoare depuse in vederea
acordirii stimulentelor educationale;

pregiteste documentatia necesard §i intocmeste dispozitii privind acordare/respingerea
dreptului la stimulent educational, care sunt prezentate primarului pentru aprobare;
urmiregte indeplinirea de citre beneficiari a conditiilor legale de acordare a stimulentului
educational si intocmeste lunar dispozitiile de acordare/suspendare sau, dupa caz, de
modificare sau incetare a acestui drept, care sunt prezentate primarului pentry aprobare;
raspunde de gestionarea tichetelor sociale pentru gradinité;

asiguri distribuirea lunari citre beneficiari a tichetelor sociale pentru gradinita;
intocmeste lunar situatia analiticd a tichetelor sociale pentru gradinitd distribuite
beneficiarilor;

intocmeste lunar situatia centralizatoare a tichetelor sociale pentru gradinité achizitionate,
distribuite si returnate de catre directie;

intocmeste lunar situatia analitica a tichetelor sociale pentru gradinitd returnate de titularii
din municipiul Giurgiu;

primeste, verifica si inregistreaza cererile, insotite de acte doveditoare, depuse in vederea
acordarii ajutorului pentru familia cu copii;

efectueazi anchete sociale la domiciliul solicitantilor in vederea verificarii conditiilor
Jegale de acordare ajutorului pentru familia cu copii;

pregiteste documentatia necesard si intocmeste dispozitii de acordare/respingere a
dreptului la ajutorului pentru familia cu copii, care vor fi prezentate Primarului pentru
aprobare;

efectueaza periodic anchete sociale la domiciliul beneficiarilor ajutorului pentru familia
cu copii i urmdreste indeplinirea de céatre acestia a conditiilor legale de acordare a
acestui beneficiu;

comunicd beneficiarilor de ajutor pentru familia cu copii dispozitiile privind
acordarea/respingerea/ suspendarea/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la acest
beneficiu;

intocmeste lunar situatiile centralizatoare cu titularii dreptului la alocatii pentru sustinerca
familiei, pe care le inainteazid Agentiei Judetene pentru Pliagi si Inspectie Sociald, la
termenul previzut de legislatia in vigoare;

realizeaza anchete sociale solicitate de Tribunal, Judecatorie, Curte de Conturi, Politie,
alte institutii/autorititi publice ;
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e asiguri primirea, depozitarea si distribuirea laptelui praf pentru sugari, conform
Legii nr.321/2001;

¢ intocmeste lunar borderourile privind cantitatea de lapte praf livratd, pe care le
inainteazi Directiei de Sanitate Publica a Judetului Giurgiu;

e alte atributii stabilite de seful ierarhic superior.

IV. Reglementiiri legale incidente

Conform prevederilor:

_art. 129, alin(2), lit.a si alin.(3), lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si complet6drile ulterioare;

- art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru
claborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hotirare intruneste conditiile legale si de oportunitate, drept pentru care
propunem dezbaterea si aprobarea sa in sedinta Consiliului local.

DIRECTOR EXECUTIV,
PAVEL ADELINA

CONSILIER JURIDIC,
TIGANILA MIHAELA
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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
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HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Givrgiu si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.105.557/15.11.2023;

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald, inregistrat cu
nr.13.234/15.11.2023 si al Directiei Economice — Compartimentu! Resursz Lmane,
inregistrat cu nr.106.421/16.11.2023;

- avizul comisiei pentru administratie publicé locald, juridic: si de discipling;

- avizul comisiei buget — finante, administrarea domeniului public gi privat;

- prevederile art.XVIl — XXI din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung:

- prevederile art.408 si art.518 din Ordonanta de Urgenta a Cuvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, ¢t moaiizivile  si
completarile ulterioare;

- prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 Legea cadru privina salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completariie uienca.,

- prevederile Anexei nr.2 din Hotararea Guvernului nr 797/20+7  pentru
aprobarea Regulamentelor - cadru de organizare $i functionare ahz sariiciilor publice
de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

- prevederile art.20, alin.(1), lit.,@" din Legea nr.273/2006 privind “inaniele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art.5, alin.(2) din Legea nr.24/2000 privind rormele ¢ ehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modicaiile si
completarile ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,@", alin.(3), lit,c’, art.139. =fin (1) si art.196,
alin.(1), lit, 2" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57.2919 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiei de Asistenta Socied & heunicipiului
Giurgiu, conform Organigramei, Statului de Functii si Regulamarsai 3 O snizare i
Functionare, prevazute in Anexele 1 - 3, parti integrante din prezenta nntaréd-+

Art.2. In vederea aplicarii procedurilor legale prevazute ce Codur A rristrativ
pentru respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici, sz sizbileste un
termen de 30 de zile pentru intrarea in vigoare a prezentei hotarari
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Art.3. Prezenta hotirare se va comunica Institutiei Prefectuiiy’ - Jude & Siurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primaruiui funicipiub Siurgiu,
Compartimentului Resurse Umane din Directia Economica a Aparatiiui 42 s-a2calitate
al Primarului Municipiului Giurgiu si Directiei de Asistenta Sccizld CGiurst  pentru

ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEM:EAZA,
SECRETAR GENERAL,
Siandulescu Marinela Petronela Baiceanu Liliiha

Giurgiu, 29 noiembrie 2023
Nr. 334

Adoptat3 cu un numér de 16 voturi pentru, din totalul de 16 consilien prezeris
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Judetul éIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind modificarea Hotsririi Consilinlui Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023

CONSILIU‘!_ LOCAL AL MUNICIPIULLUL GIURGIU
intrunit in sedint ordinard,

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului  Municipiului Giurgiu, inregistrat cu

nr.64.898/09.07.2024;

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald, inregistrat cu
nr.7.400/17.07.2024,

- avizul comisiei pentru administratie public local3, juridic si de discipling;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, '

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind
prorogarea termenului de intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Giurgiu $i aprobarea Regulamentului de Organizare Si Functionare al
acesteia, pana la data de 30.06.2024;

- prevederile art.129, alin.(2), lit.,a" si alin.(3), lit..c” din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet6arile
ulterioare;

- prevederile art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile gi completarile ulterioare.

in temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.a” din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile i completarile

ulterioare,
HOTARAS TE:

Art.l. Se aproba modificarea Organigramei si Statului de Functii a Direciei de
Asistenta Sociald a Munigcipiului Giurgiu, care va avea forma prevazuta in Anexele 1 si

2 parti integrante din prezenta hotarare.
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Artll. Articolele 57 si 58 din Anexa 3 la Regulamentul de Organizare §i
Functionare, se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,,P. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art.57. Controlui intern managerial reprezinta ansamblul elementelor
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu (inclusiv resursele,
sistemele, procesele, cultura, structura i sarcinile) care, in mod colectiv, fi ajuta
pe oameni sa realizeze obiectivele entititii publice, grupate in trei categorii:
eficacitatea gi eficienta functiondirii, fiabilitatea informatiei interne §i externe,

respectarea legilor, regulamentelor si deciziilor conducerii organizatiei.

Art.58. Principalele atributil ale Compartimentului Control Intern Managerial
sunt:

1. Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern managerial, astfel incat
acestea s# fie adecvate, cuprinzétoare, rezonabile si integrate misiunii directiei
si obiectivelor de ansamblu ale acesteia.

2 Reflectarea in documente scrise a organizéirii controlului intern, a tuturor
operatiunilor entitétil publice si a tuturor evenimentelor semnificative, precum si
fnregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documentelor, astfe! incét acestea
sa fie disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cétre cei in drept.

3. Efectuarea cercetarilor administrative in jucririle repartizate $i
coordonarea acestei activitati la nivelul entitatii.

4. Sprijiné Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare in ceea cé
privegte implementarea 0.5.G.G. nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitétilor publice cu actualizarile $i modificdrile
ulterioare.

5. Asigurd centralizarea / raportarea implementarii activitatilor cuprinse in
standardele de control intern/managerial din cadrul entitatii publics.

6. Supravegheazé stadiul dezvoliirii SCIM, propune masuri si urmaregte
modul de realizare a acestora si raporteazé performantele obiinute de citre
Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu.

7. Coopereazé, consiliazd, coordoneaza, controleazd, face recomandari i
urméregte dezvoltarea SCIM si realizarea masurilor recomandate la nivelul
structurilor subordonate, solicitd, primeste, analizeazs, centralizeaza si
informeazd managementul cu privire la stadiul dezvoltdrii SCIM fa nivelul

Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, pentru atingerea scopului

implementarii si dezvoltarii unui sistem integrat de controf intern managerial.
8. Elaboreaz3 fmpreuna cu Secretariatul Tehnic ai Comisiei da Monitorizare,
Programul de dezvoltare a sistemului de contra! intern managerial al directiei,
program care cuprinde obiective, activititile, termene, respons:bili, precum si
unele misuri necesare dezvoltdrii acestuia.

9. Primeste anual sau ori de céte ori este cazul, de 'a compartimentele
directiei, rapoarte refaritoare la stadiul sistemului de control int2ir managerial,

conform prevederilor legislative in domeniu.
10. Prezints conducerii entitatii, ori de chte ori se considerd riaresar, dar cel

putin o datd pe an, rapoarte referitoare Ia progresele inregistraie cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, in raport cu programul
adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare §i indrumare metodoiogicd
intreprinse, precum si la alte probleme aparute.

2
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11. Particip4 la procesul de consultare al continutului Minutcior, inainiate
de Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate fn urma sedingelor
Comisiei de Monitorizare si emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le
fnainteaza Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, n vederea
integrarii in documentul final.

12. Elaboreazd impreund cu Secretariatil Tehnic al Tomisiéi de
Monitorizare informdrile privind desfagurarea procesuiui de nastionare a
riscurilor $i monitorizarea performantelor la pivelul direcfiei si I» supuns spre
analizd Comisiei de Monitorizare.

13. Elaboreazd situafiile centralizatoare §i raportuf anual privind
implementarea sistemului de control intern managerial la niveiul directia?

Art.lll. Celelalte prevederi din Hotararea Consiliutui Local al Municmiulut Giurgiu
nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Socialh # Municinului
Giurgiu si aprobarea Regulamentului de organizare $i Funciionare al acesteia rAman
neschimbate.

Art.IV. Prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului - tudeh:d Siurgiu,
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Mur i Giurgiu
si Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu pentru ducerea la indeplinire.

e

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASERMEAT 4,
SECRETAR GENER. ok,

Nichita Tereza Biiceanu Liliars
Giurgiu, 25 julie 2024
Nr. 194 , _—
Adoptata cu un numér de 1 % voturl pantry, _—__ voturi Impotriva gi_______3bfned,
din totalul de Jz_ consilieri prezenti
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