PROIECT ROMANIA AVIZAT:
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Judetul GIURGIU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind modificarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu nr. 64898/09.07.2024;

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald Giurgiu, inregistrat cu nr.
thoo /1Y, ©F 2024;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia;

- Hotédrarea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind
prorogarea termenului de intrare in vigoare a Hotardrii Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia, pana la data de
30.06.2024;

- prevederile art. 129, alin(2), lit.a si alin.(3), lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si complet6arile ulterioare;

- prevederile art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificérile si completarile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin. (1) si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARAS TE:

Art.l. Se aprobd modificarea Organigramei si Statului de Functii ale Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, - anexele lsi 2 la Hotédrarea consiliului local al
municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023, care vor avea forma prevédzutd in Anexele 1 si 2 parti
integrante din prezenta hotarare.

Art.Il. Articolele 57 si 58 din Anexa 3 la Regulamentul de Organizare si Functionare a
Directiei de Asistentd Sociald , aprobat prin Hotédrarea consiliului local al municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023, se modifica si vor avea urmétorul cuprins:

“P. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL




Art. 57. Controlul intern managerial reprezintd ansamblul elementelor Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu (inclusiv resursele, sistemele, procesele, cultura,
Structura §i sarcinile) care, in mod colectiv, 1i ajutd pe oameni sd realizeze obiectivele entitdtii
publice, grupate in trei categorii.: eficacitatea §i eficienta functionadrii, fiabilitatea informatiei
interne §i externe, respectarea legilor, regulamentelor.si deciziilor conducerii organizatiei;

Art. 58. Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt:

1. Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern managerial, astfel incdt acestea sd fie
adecvate, cuprinzdtoare, rezonabile §i integrate misiunii directiei §i obiectivelor de ansamblu
ale acesteia;

2. Reflectarea in documente scrise a organizdrii controlului intern, a tuturor operatiunilor
entitatii publice §i a tuturor evenimentelor semnificative, precum §i inregistrarea §i pdstrarea
in mod adecvat a documentelor, astfel incdt acestea sd fie disponibile cu promptitudine pentru
a fi examinate de cdtre cei in drept,

3. Efectuarea cercetdrilor administrative in lucrdrile repartizate §i coordonarea acestei
activitati la nivelul entitdtii;

4. Sprijind Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare in ceea ce priveste
implementarea O.S.G.G.nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitdtilor publicecu actualizarile si modificarile ulterioare,

5. Asigurd centralizarea / raportarea implementdrii activitdtilor cuprinse in standardele de
control intern/managerial din cadrul entitdtii publice;

6. Supravegheazda stadiul dezvoltarii SCIM, propune mdsuri §i urmadreste modul de
realizare a acestora §i raporteazd performantele obtinute de catre Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu,

7. Coopereazd, consiliazd, coordoneazd, controleazd, face recomanddri si urmdregste
dezvoltarea SCIM si realizarea masurilor recomandate la nivelul structurilor subordonate,
solicitd, primeste, analizeazd, centralizeazd §i informeaza managementul cu privire la stadiul
dezvoltarii SCIM la nivelul Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu, pentru
atingerea scopului implementarii §i dezvoltarii unui sistem integrat de control intern
managerial.

8. Elaboreaza impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare, Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al directiei, program care cuprinde
obiective, activitdtile, termene, responsabili, precum §i unele mdsuri necesare dezvoltarii
acestuia;

9. Primeste anual sau ori de cdte ori este cazul, de la compartimentele directiei, rapoarte
referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative
in domeniu;

10. Prezintd conducerii entitdtii, ori de cdte ori se considerd necesar, dar cel putin o datd
pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd intreprinse, precum §i la alte probleme aparute,

11. Participd la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare §i
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emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic al Comisiei de
Monitorizare, in vederea integrdrii in documentul final.

12. Elaboreaza impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare informdrile
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performangelor la
nivelul directiei §i le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare;

13. Elaboreaza situatiile centralizatoare §i raportul anual privind implementarea sistemului

de control intern managerial la nivelul directiei”.

Art.IIL Celelalte prevederi din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.
334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si
aprobarea Regulamentului de organizare si Functionare al acesteia riman neschimbate.

Art.IV. Prezenta hotdrdre se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu, in

vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu si
Directiei de Asistentad Sociald Giurgiu pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Giurgiu, 2024
Nr.
Adoptatd cu un numar de voturi pentru,  voturi impotriva si abtineri,

din totalul de consilieri prezenti.



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 64898 din 09.07. 2024

REFERAT DE APROBARE

privind modificarea Hotararii consiliului local al municipiului Giurgiu nr. 334/29.11.2023

Avand in vedere ca in luna februarie 2024, la momentul preludrii in structura D.A.S
Giurgiu a personalului medico-sanitar de specialitate ( un post de asistent medical) din
unitatea de invatamant preuniversitar de stat - Scoala Speciald nr.1 Giurgiu erau in vigoare
organigrama si statul de functii ale D.A.S aprobate prin hotdrérea consiliului local al
municipiului  Giurgiu nr. 356/24.11.2022 s-a procedat atunci la modificarea in mod
corespunzator a acestora, prin hotararea nr. 18/08.02.2024.

Este de mentionat faptul ca prin hotararea consiliului local al municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023 s-a aprobat reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giugriu si Regulamentul de Organizare si Functionare a acesteia, al carei termen de intrare in
vigoare a fost prorogat pana la data de 30.06.2024, conform hotararii consiliului local nr.
392/27.12.2023.

Totodata, propunerea de initiere a unui proiect de hotarare formulatd de Directia de
Asistentd Sociald Giurgiu cu adresa nr. 7054/09.07.2024 are in vedere si modificarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei, in ceea ce priveste atributiile
Compartimentului Control Intern Managerial.

Fata de cele de mai susinitiez proiectul de hotarére cu urméatoarea titulatura:
“Hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local

al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023”

Directia de Asistentd Sociald va intocmi raportul de specialitate si va redacta proiectul
de hotarare pe care il va sustine in fata comisiei administratie publica locala, juridic si de
disciplina, precum si in fata Consiliului local.

PRIMAR,
Adriary ANGHELESCU



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod postal: 080556

E-mail: das_gr@yahoo.com

N oo ;12O 2004

RAPORT DE SPECIALITATE

1. Temeiul de fapt ;

Prin referatul de aprobare nr. 64479{ /09 O‘\F‘ 2024 Primarul Municipiului
Giurgiu a initiat Proiectul de hotirére privind modificarea Hotérédrii Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023.

I1. Temeiul de drept

Conform art. 136, alin. (1) si (8) din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin compartimentul de specialitate, a analizat si elaborat
prezentul raport, in termenul prevazut de lege
II1. Argumente de oportunitate

Avand in vedere prevederile Ordinului comun nr.3040/2024 al Ministerului Educatiei,
nr.114/2024 al Ministerului Sanatitii si nr.670/2024 al Ministerului Dezvoltérii, Lucrarilor
Publice si Administratie privind aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unititile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de
invitaimant special de stat si cel din cresele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile publice
locale, art. 5: ,,/n termen de 10 zile de la data semndrii protocoalelor prevdzute la art. 3 alin. (2),
unitdtile de invdtdmadnt preuniversitar de stat, inclusiv unitdtile de invddmdnt special de stat, §i
cresele publice arondate unitdtilor de invdtamdnt preuniversitar de stat §i autoritdile
administratiei publice locale incheie demersurile necesare pentru transfer, respectiv.

a) incetarea raporturilor de muncd ale personalului medical care urmeazd sd fie preluat in
structura de personal medical angajat de autoritdfile administratiei publice locale, cu
respectarea procedurilor legale aplicabile fiecdrei categorii de personal si funciii;

b) asigurarea posturilor necesare §i incadrarea personalului medical preluat, cu respectarea
de cdtre autoritdtile administratiei publice locale a procedurii i regimului juridic aplicabil
fiecdrei categorii de personal §i functii”.

Aritim cd protocolul privind predarea-peluarea personalului medico-sanitar de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar de stat, in structura de personal medico-
sanitar angajat de autoritatea administratiei locale, a fost semnat in data de 31.01.2024 intre
unitatea de invitimant Scoala Gimnaziald Speciald nr. 1 Giurgiu si UAT —Municipiul Giurgiu
prin Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu.

Totodats, mentionim ca la momentul preludrii personalului medico-sanitar de specialitate
din unitatea de invitimant preuniversitar de stat - Scoala Gimnaziald Speciald nr. 1 Giurgiu,
respectiv un post de asistent medical, era in vigoare Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
nr. 356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, este imperios
necesar actualizarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului nr. 334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului
de organizare si Functionare al acesteia, care a intrat in vigoare la data de 30.06.2024, conform
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prevederilor art.LXIX din OUG nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene §i respectiv Hotéararea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind prorogarea termenului de
intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Giurgiu si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia, pana la data de 30.06.2024.

Cu privire la Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd
Sociali a Municipiului Giurgiu s-a avut in  vedere modificarea atributiilor
COMPARTIMENTULUI CONTROL INTERN MANAGERIAL, dupd cu urmeaza:

Art. 57. Controlul intern managerial reprezintd ansamblul elementelor Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu (inclusiv resursele, sistemele, procesele,
cultura, structura si sarcinile) care, in mod colectiv, ii ajutd pe oameni sa realizeze
obiectivele entitdfii publice, grupate in trei categorii: eficacitatea §i eficienta
functiondrii, fiabilitatea informatiei interne §i  externe, respeclared legilor,
regulamentelor.si deciziilor conducerii organizafiei;

Art. 58. Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt:

1. Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern managerial, astfel incdt acestea
sd fie adecvate, cuprinzdtoare, rezonabile i integrate misiunii directiel §i obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

2. Reflectarea in documente scrise a organizdrii controlului intern, a tuturor
operatiunilor entitdtii publice si a tuturor evenimentelor semnificative, precum §i
inregistrarea si pdstrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incdt acestea sd fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de catre cei in drept;

3. Efectuarea cercetdrilor administrative in lucrdrile repartizate §i coordonarea
acestei activitati la nivelul entitdfii;

4. Sprijind Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare in ceea ce privesie
implementarea  O.S.G.G.nr.  600/2018  pentru  aprobarea Codului  controlului
intern/managerial al entitdtilor publicecu actualizarile si modificdrile ulterioare;

5. Asigurd centralizarea / raportarea implementarii activitdtilor cuprinse in
standardele de control intern/managerial din cadrul entitatii publice;

6. Supravegheazd stadiul dezvoltdrii SCIM, propune mdsuri §i urmdreste modul de
realizare a acestora si raporteazd performantele obfinute de cdtre Directia de Asistenid
Sociald a Municipiului Giurgiu,

7. Coopereazd, consiliazd, coordoneazd, controleazd, face recomanddri §i urmdresite
dezvoltarea SCIM si realizarea mdsurilor recomandate la nivelul structurilor
subordonate, solicitd, primeste, analizeazd, centralizeazd si informeaza managementul cu
privire la stadiul dezvoltdrii SCIM la nivelul Directia de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu, pentru atingerea scopului implementdrii §i dezvoltarii unui sistem integrat de
control intern managerial.

8. Elaboreazd impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare,
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al directiei, program
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care cuprinde obiective, activitdtile, termene, responsabili, precum §i unele masuri
necesare dezvoltdrii acestuia;

9. Primeste anual sau ori de cdte ori este cazul, de la compartimentele directiei,
rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform
prevederilor legislative in domeniu;

10. Prezinta conducerii entitdtii, ori de cdte ori se considera necesar, dar cel putin o
data pe anm, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologicd intreprinse, precum §i la alte
probleme aparute;

11. Participa la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei
de Monitorizare si emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazd
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrdrii in documentul
Sfinal.

12. Elaboreazd impreuna cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare
informarile privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor §i monitorizarea
performantelor la nivelul directiei §i le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare;

13. Elaboreazda situatiile centralizatoare si raportul anual privind implementarea
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei.

IV. Reglementiri legale incidente

Conform prevederilor:

- art. 129, alin(2), lit.a si alin.(3), lit. ¢ din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complet6arile ulterioare;

- art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hotdrare intruneste conditiile legale si de oportunitate, drept pentru care
propunem dezbaterea si aprobarea sa in sedinta Consiliului local.

DIRECTOR EXECUTIV,
PAVEL ADELINA

COORDONATOR RESURSE UMANE $| SALARIZARE,
PIRVAN CRISTIAN

CONSILIER JURIDIC,
TIGANILA MIHAELA
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr. 2 la HCML nr. / 2024
STAT DE PERSONAL
- ., = —_ . = T — a
" Numele si FUNCTIE DE Functia publica m 3 M M .m Functia contractuala 3 ..w m, .m ..m.
crt. prenumele/vacant/temp | STRUCTURA | DEMNITATE Em_ﬂ . o .m ..m s 8 de . m ..w m. @ o
orar vacant PUBLICA [functionar|de conducere **| de executie | § |2 &| O ducere de executie zZz 'S g3
public o a | ©on =a | ©
0 1 2 3 4 5 6 7| 8 9 10 11 12 13 14
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1 |Pavel Adelina director executiv | S [
Compartiment Audit Intern
2 |Pelin Mariana Alina auditor | S | superior
3 |Vacant auditor | S | superior
Serviciul Economic
4 [Coman Dana Andreea — sef serviciu _ i] S il
Comp. Financiar Contabilitate
5 |Dragan Steluta consilier I S | superior
6 |Oancea Gabriel consilier | S | superior
7 |vacant consilier | S | superior
8 |lvan Marioara consilier I S | superior
9 |Birlan Mirela referent | M | superior
10 |vacant referent | M | superior
Comp. Resurse Umane Salarizare
11 |Pirvan Cristian consilier | S | superior
12 |Ciciiala Mirela Loredana consilier i S | superior
13 |Georgescu Elena consilier | S | superior
14 |Vacant consilier | S | superior
Compartiment Venit Minim de Incluziune
15 |Mihaila lonela consilier | S | superior
16 |Pirvan Ecaterina consilier 1 S | superior
17 |Trincad Carmen consilier I S | Asistent
18 |Buduru Paraschiva referent | M [ superior
19 |Rentea Tanta referent I M | superior
Compartiment Alocatii de Stat
20 |Chiripuci Adrian consilier | S | superior
21 |lonitd Carmen consilier 1| S [ superior
22 |Vacant consilier | S | superior
23 |Gherghe Georgica referent | M | superior

Comp. Juridic, Achizitii Publice




24 |Tiganila Mihaela consilier juridic| | S | superior

25 |Vacant consilier juridic| | S | superior

26 |Vladu Monica Claudia moq._.mm_mmﬂ. I S | superior

achizitii publice
27 |Deacanu Monica consilier I S | superior
28 W_.\qm_mﬁch ExangH consilier I S | asistent
alentin

29 |Vacant referent 1| M | superior

30 |Vacant Consilier 1A
Compartiment Control Intern Manageriai

31 |Nedelcu Petronela Dana consilier | 1 | S | superior
Compartiment Monitorizare copii cu parinti plecati in strainatate

32 |Tiniu Anca consilier I S | superior

33 |Buzea Floriana referent | M | superior

34 |Vacant Consilier S 1
Compartiment prevenirea si combaterea violentei domestice

35 |lonescu Mihaela consilier I S | superior

36 |Vacant Psiholog S
Compartiment interventii in situatii de urgenta si evaluare initiala a copilului

37 |Pene Lucica consilier | S | superior

38 |Leafu Daniela consilier | S | superior

39 |Coscai Daniela Petronela Psiholog S
Compartiment Relatii cu Publicul

40 |Vacant consilier | S | asistent

41 |Anghel Marinela referent M| M | superior

42 |Norocel Valentina Consilier S
Compartiment Relatii cu ONG, Programe, Proiecte de Dezvoltare si Statistica sociala

43 |Gaina Marius Daniel consilier | S | superior

44 |Vacant Consilier S I
Compartiment Asistenti Personali

45 |Alcea Alina consilier | S | superior

46 |Margarit Roxana consilier | S | superior

47 |Vacant Psiholog S

48 |Buduru Daniela Teodora Consilier S I
Compartiment Asistenta Sociald Persoane Adulte

49 |Vacant consilier ! S | asistent

50 |Vacant consilier | S | superior

51 |Ducman Mariana Consilier 1A
52 |Vacant Consilier |
Compartiment Administrativ

53 |Vacant Referent M 1A
54 |Popescu Mircea functionar arhivar M [
55 |Panait Gheorghe sofer M |
56 |Alcea Florentin sofer M




57

muncitor calificat

lvan Dumitru . G |
fochist
58 [Secere Petrica Andrei 3::.0:2 calificat G I
fochist
59 |Dragan Gicu Bcz.ozoq calificat G |
fochist
60 |Ciurea Florentina muncitor necalificat G
Compartiment Asistenta Medicald Comunitara
61 |Ene Anisoara mm_ﬂmz.ﬂ medical PL principal
; comunitar
62 |Agiu Aurelia asistentimedical PL | principal
comunitar
63 |Cotofana Niculici Adelina mm_mnm:.ﬁ ficdical PL principal
! comunitar
64 |Saitoc Simona poistent reaicel PL | principal
comunitar
65 | Sindie Adelina asistent medical PL | principal
comunitar
66 |Rapaoc Mihaela mm_ﬂm:.ﬁ gl PL principal
comunitar
67 |Matei Nutica AsiStentmedical PL | principal
’ comunitar
68 |Tanase Nicoleta mediator sanitar G
69 |Cucu Steluta mediator sanitar G
70 |Telita Mariana Rebeca mediator sanitar G
71 |Dumitrache Cristina mediator sanitar G
72 |Voiculet Nicoleta mediator sanitar G
73 |lonita Veronica mediator sanitar G
74 |Rusu Dumitra mediator sanitar G
75 |Stan Vali mediator sanitar G
76 [Nicolaescu Elena mediator sanitar G
77 |Ene Mariana mediator sanitar G
Compartiment Asistentd Medicala Unititi de invatamant
78 |Cusneviciu Hadrian medic generalist S
79 |Buga Claudia medic generalist S
80 |Vacant medic generalist S
81 |Vvacant medic generalist S
82 |Vacant medic generalist S
83 |Tirlea Alice medic dentist S
84 |Olteanu Mirela Catélina medic dentist S
85 |Vacant medic dentist S
86 |Licutd Florentina asistent medical S principal
87 | Gilca lonela Carmen asistent medical S principal
88 |Gidea Cristina asistent medical PL principal
89 |Adam Nasta Stefania asistent medical PL principal
90 |lordache Tanta Paula asistent medical stom PL principal
91 |Peia Alina Florentina asistent medical stom PL principal




92 |Bratu Nicoleta asistent medical PL principal
93 |Preda Dorina Larisa asistent medical PL principal
94 |Vochin Madalina asistent medical PL principal
95 |Naipeanu Violeta asistent medical PL principal
96 |Sorica luliana asistent medical PL principal
97 |Popa Florinita asistent medical PL principal
98 |Rosu Simona asistent medical PL principal
99 |Chelu Amelia asistent medical PL principal
100 |lon Emilia asistent medical PL principal
101 |Joaca-Lesne Oana asistent medical PL principal
102 |Panait Cristina asistent medical PL principal
103 |Bélat Georgeta asistent medical PL principal
104 |Badila Elena asistent medical PL principal
105 |Tanase Camelia asistent medical PL principal
106 |Matei Georgeta asistent medical PL principal
107 |Raducu Tudora asistent medical PL principal
108 [Mihalache Steliana asistent medical PL principal
109 [Lungu Madalina asistent medical PL principal
110 |Ignatescu Mioara asistent medical PL principal
111 |Vasile Rut Cristina asistent medical PL

112 |Birsa Oana Denisa asistent medical PL

113 |Daia Ana Maria asistent medical PL

114 |Lungan Violeta asistent medical PL
Compartiment Relatii cu Romii

Referent (expert local
115|Vacant nMc_mBmMm qw:,.__oa M A
COMPLEX SERVICII SOCIALE
Sef Complex
116 | Vacant Servicii S
Sociale

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA

117 |Rauta Georgeta asistent social S

118 |Pene Adelina asistent social S

119 |Arsenie Alina psiholog S

120 |Chirita Tereza asistent medical PL principal
121 |Boghiu Dorina asistent medical PL principal
122 |Preda George asistent medical PL principal
123 |Toma Viorica Letitia asistent medical PL principal
124 |Ene Nicoleta asistent medical PL principal
125|Vacant asistent medical PL

126 | Vacant asistent medical PL

127 |Diaconescu luliana supraveghetor noapte| M,G

143 |Saracu Mihaela supraveghetor noapte| M,G

31 |Abalaru Alexandrina infirmier M,G




130| Cioroiu Maria infirmier M,G I

131| Stanciulescu Maria infirmier M,G

132| Vacant infirmier M.G

CANTINA SOCIALA

133 |Chirpizisu Veronica consilier S 1A

134 |Pietreanu Rodica muncitor calificat G 1]
(bucatar)

135|Dragne Gheorghe Nicolas QI ST S G I
(bucatar)

136 |Flaminzeanu Florina muncitor necalificat G ]

137|Vacant ;E:Zgltt;rr) Gzl G ]

138 | Vacant muncitor necalificat G Il

UNITATE DE INGRIJIRE LA DOMICILIU

139 | Traistaru Mariana ngrijitor la domiciliu | G

140 |Dedeu Tatiana ingrijitor la domiciliu G

141 |Radoi Georgeta ngrijitor la domiciliu G

142 |Vacant ngrijitor la domiciliu G

143 |Vacant ingrijitor la domiciliu G

! Nr. total de | .
.. .. | Nr. total de posturi din
Nr. total de Nr. total de inalti f Nr.t?.o talbti.e f Nr.tto talbcli'e Nr. total de functii c f:mzi" | N;;;z:zlcfja::":é" cadrul
demnitari functionari publici | 'LCtW publice Jiunciil publice publice ontractuale ! autoritatiifinstitutiei
de conducere | de executie de executie publice
conducere
Total din care: 2 40 42 1 100 143
ocupate 2 30 32 81 113
vacante 0 10 10 1 19 30

Director Executiv,

Pavel Adelina

Compartiment Resurse Umane Salarizare

Pirvan Cristian

v
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RONIA

Judetul IURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistent3 Sociald a Municipiului Giurgiu si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al acesteia

Tz CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
T s, fntrunit in sedint3 ordinara,
7 7.5 f" -

i

‘. Avand In vedere: .
- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, fnregjistrat cu

nr.105.557/15.11.2023;

- raportul de specialitate al Direciiei de Asistenta Sociala, Tnregistrat cu
nr.13.234/15.11.2023 si al Direcliei Economice — Compartimentul Resurse Umane,
fnregistrat cu nr.106.421/16.11.2023,;

- avizul comisiei pentru administratie publica locald, juridic §i de discipling;

- avizul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public gi privat;

- prevederile art.XVll - XXl din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitéii financiare a Romaniei pe termen lung;

- prevederile art408 si art.518 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului
nr.57/2019 privind Codu! Administrativ, cu medificérile i completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- prevederile art.11 din Legea nr.152/2017 Legea cadru privind sazlarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Angexei nr.2 din Hotirdrea Guvernului nr.797/2017 pentru
aprobarea Regulamentelor - cadru de orgziiizare §i functionare ale serviciilor publice
de asisten{# sociald i a structurii orientative de personal;

- prevederile art.20, alin.(1), lit..a” din Legea nr.273/2006 privind finanfele publice
locale, cu modificarile si completdrile ultericare;

- prevederile art.5, alin.(2) din Legza x.24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor n:inative, republicaty, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,a", alin.(3), lit..c”, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.a" din Ordonanta de Urgert® a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile §i completarile :erioare,

HOTARASTE:

Art1. Se aprobs reorganizarea Diractiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Giurgiu, conform Organigramei, Statului de Functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare, prevézute in Anexele 1 - 3, parti integrante din prezenta hotirére.

Art.2. In vederea aplicarii proceduriior legale previzute de Codul Administrativ
‘pentru respectarea drepturilor de cariers ale funciionarilor publici, se stabileste un
termen de 30 de zile pentru infrarea in vigoare a prezentei hotzirari.
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Art.3. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Glurgiu
in vederea exercildrii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
Compartimentului Resurse Umane din Directia Economic# a Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Giurgiu si Directiei de Asistentd Sociald Giurgiu, pentru
ducerea la Indeplinire.

PRESEDINTE DE: SEDINTA, CON EMNEAZA,
SECREUAR GENERAL,

Siéndulescu Marinela Petronela Biicedni Lillana

Giurgiu, 25 nolembrie 2023

Nr. 334
Adoptata cv un numdr de 16 voturi pentru, din fotalul de 16 consitieri prezenti



R .
Conisifiul Local al Mun. Giurgiu

D.A.S,
INTRARE .

.. ﬂ/f%/ﬁ

y 4 JudetuIGIURGIU
1" CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
HOTARARE

privind modificarea Hetirdrii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de Functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenti Sociala
a Municipiului Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:
- referat de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, finregistrat cu
n~.11.526/01.02.2024;

- raportul de specialitate al Directiei de Asisten}a Sociald Giurgiu, Tnregistrat cu
nr.1.454/01.02.2024;

- avizul comisiei administratie publica locald, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public si privat,;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind
modificarea Organigramei, Statului de Functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Giurgiu;

- prevederile art.1 si art.5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unitstile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din
unitatile de invatamant special de stat si cel din cresele publice arondate unitatilor de
Tnvatdmant preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de
autoritatile publice locale aprobata prin Ordinul comun nr.3040/2024 al Ministerului
Educatiei, nr.114/2024 al Ministerului Sanatatii si nr.670/2024 al Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratie;

- Protocolul privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de
specialitate din unitédtile de invitdmant preuniversitar de stat in structura de personal
medico-sanitar angajat de autoritatea administratizi publice locale, Tnregistrat la
Primaria Municipiului Giurgiu cu n.11.221/31.01.2024 si avizat de Inspectoratul Scolar
~udetean Giurgiu cu nr.1.502/01.02.2024.

In temeiul art.129, alin.(3), lit.,c”, art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.,a" din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
rnodificarile si completarile ulterioare,

HOTARAS TE:

Art.1. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022
privind modificarea Organigramei, Statului de Functil si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului Giurgiu se modifica prin
tnfiintarea unui post de asistent medical in cacrul Compartimentului Asistenta
Medicald, Unitati de Invatamant, conform Anexelor 1 si 2, parte integrantd din
prezenta hotarare.
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Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consilivlui Local al Municipiului Giurgiu
nr.356/24.11.2022 raman neschimbate.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institufiei Prefectului - Judetul Giurgiu,
ir vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu
si Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
§=CR NERAL
Muscalu lorel Baice idna
P

Giurgiu, 08 februarie 2024
Nr. 18

Adoptatd cu un numar de 18 voturi pentru, din totaiui de 18 consilieri prezenti

2



ANEXA la prozeduri
Unitatea administrativ-teritoriala — MunicipiulUnitatea de invdtiméint Scoala Gimnazial¥

Giurgiu Speciali nr.l Giurgiu
Nr. de inregistrare 11221/31.01.2024

Directia d‘e
Nr. de mreglstrare @5’::1/ QL. OA:. 2.

PROTOCOL
privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de inviitimént preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar
angajat de autoritatea administratiei publice locale
in baza:
a) prevederilor Legii invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completirile

ulterioare;
b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 162/2008 privind wransferul

ansamblului de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sanatitii Publice citre autoritatile
administrafiei publice locale, aprobatd prin Legea nr. 174/2011, cu modificdrile i completirile

ulterioare;

c) Hotararii Consiliului de acdministratie al unititii de invatdmant preuniversitar Scolii Gimnaziale
Speciale nr.1 Giurgiu nr. 11/321.01.2024,

d) Hotérdrii Consiliului Local Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei,
Statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald
a Municipiului Giurgiu ;

€) Avizului Ministerului Sanétatii, prin directiile de sanitate publica judetene si a municipiului

Bucuresti,

se Incheie prezentul protocol inire:



Unitatea de invitimant Scoala Gimnaziald Speciald nr.1 Giurgiu, cu sediul in localitatea
Giurgiu, judetul Giurgiu, CUI 5874877, reprezentati legal prin director Milea Alexandra, in calitate
de PREDATOR, pe de o parte,

si

Unitatea administrativ-teritorial - Municipiului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, Bdul Bucuresti,
nr.49-51, judetul Giurgiu, reprezentata legal prin Primar - Anghelescu Adrian si Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu, cu sediul in Giurgiu, str. Gloriei, nr.21, judepul Giurgiu, CUI
5182167, reprezentatii prin Director executiv — Pavel Adelina, in calitate de PRIMITOR, pe de altd

parte.

Articolul 1

Obiectul prezentului protocol il constituie predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatea de fnvadmant preuniversitar de stat $coala Gimnaziald Speciald nr.1 din
localitatea Giurgiu si preluarea acestuia in structura de personal medical angajat de Primaria Giurgiu,
incepand cu data de 01.02.2024.

Articolul 2

Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului protocol

este previzut in tabelul urmaétor:

) . /Numele sii Modalitatea de  incadrare

Denumirea unitétii Post/ ) ) i Gradatia  Venit
i prenumele _ [(perioadd determinatd/ perioadiNorma
de invitimant . Functia o net Venit. brut
ocupantului de valabilitate nedeterminati)

Scoala Gimnazial3| Asistent Gradatia 3
Speciald nr.1 Lungan Violeta |medical [Perioadd nedeterminati 1 Venit net-3355
Giurgiu PL Venit brut-5681
Total persoant:'1
preluate

Articolul 3

Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administrafiei publice

locale se va face in baza legislatiei aplicabile.



Articolul 4

Pirtile au convenit sd incheie prezentul protocol pe perioadi nedeterminatid. Eveatualele
divergente ce apar dupi intrarca in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza

corespondentei ce se va purta intre cele doud institutii, dupi caz.

Articolul 5

(1) Preditorul se obligi si faci urmiitoarele demersuri:
a)sd inceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat, incepand
cu data de 01.02.2024, prin transferul citre administratiile publice locale;
b)si emiti adeverintd fiecérei persoane care intri sub incidenta prezentului protocol, din care si
reiasd vechimea in munci i zilele de concediu de odihni neefectuat;
¢)sd intocmeasci note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligi:
a)sd asigure posturile necesare preludrii personalului prin #ransfer;

b)si incheie contractele de munci pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL,
incepind cu data de 01.02.2024;

¢)si intocmeasca figele de post;

d)si salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a incheiat astdzi, 31.01.2024, in 2 exemplare originale, cite un exemplar

original pentru fiecare parte.
PREDATOR PRIMITOR
Director, Primar,

e
s

]
| 2
Kl

"\

Directia de Asistentd Sociald Giurgiu

Director executiv,
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ROMANIA A A S

Judetul GIURGIU '
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind prorogarea termenului de intrare in vigoare a Hotiiririi Consiliului Local
al Municipiului Giurgin nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de
Asistentii Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de
Organizare gi Functionare al acesteia, pAni la data de 30.06.2024

CONSILIUAL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in gsedinté ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.116.622/18.12.2023; :

- raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociald, inregistrat cu
nr.14.647/18.12.2023;

- raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Locala al Aparatului
de specialitate al  Primarului Municipiului  Giurgiu, fnregistrat cu
nr.117.4308/19.12.2023:

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplin;

- prevederile artLXIX din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.115/2023
privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

In temeiul art.129, alin.(2), lit,,a", alin.(3), lit,.c”, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.,.a" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se proroga termenul de intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistenta
Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al acesteia, pan la data de 30.06.2024.
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Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judeful Giurgiu
in vederea exercitérii controlului cu privire la legalitate, Primarului municipiului Giurgiu,
Directiei Juridice si Administrafie Locala a Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Directiei de Asistentd Sociald Giurgiu, pentru ducerea la
indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Costache Robeit~ Andrei Baicwanu Liliana

Giurgiu, 27 decembrie 2023
Nr. 392 > J

o Adoptatd cu un numar de 17 voturi pentru, din totelul de 17 conslileri prezenti



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judepul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod postal: 080556
E-mail: das_gr@yahoo.com

Nr. £05Y 109 - O 2024

APROBAT
PRIMAR,
ADRIAN ANGHELES€U

Propunere initiere Proiect de Hotarare
privind modificarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023

Avand in vedere prevederile Ordinului comun nr.3040/2024 al Ministerului Educatiei, nr.114/2024
al Ministerului Sanatatii si nr.670/2024 al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratie privind aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitétile de invatdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unititile de invatdimant
special de stat si cel din cresele publice arondate unitatilor de invatdimant preuniversitar de stat, in
structura de personal medico-sanitar angajat de autorititile publice locale, art. 5: ,.fn termen de 10
zile de la data semndrii protocoalelor prevazute la art. 3 alin. (2), unitdtile de invaramdnt
preuniversitar de stat, inclusiv unitdfile de invdtdmant special de stat, i cresele publice arondate
unitdfilor de invagdmdnt preuniversitar de stat si autoritdtile administratiei publice locale incheie
demersurile necesare pentru transfer, respectiv:

a) incetarea raporturilor de muncd ale personalului medical care urmeazd sd fie preluat in
structura de personal medical angajat de autoritdtile administratiei publice locale, cu respectarea
procedurilor legale aplicabile fiecdrei categorii de personal §i functii;

b) asigurarea posturilor necesare §i incadrarea personalului medical preluat, cu respectarea de
cdtre autoritdjile administrafiei publice locale a procedurii si regimului juridic aplicabil fiecdrei
categorii de personal si functii”.

Ardtam cd protocolul privind predarea-peluarea personalului medico-sanitar de specialitate
din unitatea de invatdmant preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de
autoritatea administratiei locale, a fost semnat in data de 31.01.2024 intre unitatea de nvatdmant
Scoala Gimnaziald Speciala nr. 1 Giurgiu si UAT —Municipiul Giurgiu prin Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu.

Totodatd, mentiondm cd la momentul preludrii personalului medico-sanitar de specialitate
din unitatea de invatimant preuniversitar de stat - Scoala Gimnaziald Speciald nr. 1 Giurgiu,
respectiv un post de asistent medical, era in vigoare Hotararea Consiliului Local al Municipiului nr.
356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, este imperios
necesar actualizarea Hotérarii Consiliului Local al Municipiului nr. 334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de
organizare si Functionare al acesteia, care a intrat in vigoare la data de 30.06.2024, conform
prevederilor art.LXIX din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i prorogarea unor termene si respectiv Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind prorogarea termenului de
intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia, pana la data de 30.06.2024.



Cu privire la Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Giurgiu s-a avut in vedere modificarea atributiilor COMPARTIMENTULUI
CONTROL INTERN MANAGERIAL, dupé cu urmeaza:

Art. 57. Controlul intern managerial reprezintd ansamblul elementelor Directiei de
Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu (inclusiv resursele, sistemele, procesele, cultura,
structura §i sarcinile) care, in mod colectiv, ii ajutd pe oameni sd realizeze obiectivele
enlitdtii publice, grupate in trei categorii: eficacitatea i eficienta functiondrii, fiabilitatea
informatiei interne §i externe, respectarea legilor, regulamentelor.si deciziilor conducerii

organizatiei;
Art. 58. Principalele atributii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt:

1. Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern managerial, astfel incdt acestea sd
fie adecvate, cuprinzditoare, rezonabile si integrate misiunii directiei §i obiectivelor de
ansamblu ale acesteia;

2. Reflectarea in documente scrise a organizdrii controlului intern, a tuturor
operafiunilor entitdtii publice §i a tuturor evenimentelor semnificative, precum i
inregistrarea §i pdstrarea in mod adecvat a documentelor, astfel incdt acestea sd fie
disponibile cu promptitudine pentru a fi examinate de cdtre cei in drept;

3. Efectuarea cercetdrilor administrative in lucrdrile repartizate §i coordonarea acestei
activitati la nivelul entitdtii; '

4. Sprijina Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare in ceea ce priveste
implementarea  O.S.G.G.nr.  600/2018 pentru  aprobarea  Codului  controlului
intern/managerial al entitdtilor publicecu actualizarile si modificdrile ulterioare;

5. Asigurd centralizarea / raportarea implementdrii activitdtilor cuprinse in standardele
de control intern/managerial din cadrul entitdtii publice,

6. Supravegheazda stadiul dezvoltdrii SCIM, propune mdsuri §i urmdreste modul de
realizare a acestora si raporteazd performantele obtinute de cdtre Directia de Asistentd
Sociald a Municipiului Giurgiu,

7. Coopereazd, conmsiliazd, coordoneazd, controleazd, face recomanddri si urmdreste
dezvoltarea SCIM 5i realizarea mdsurilor recomandate la nivelul structurilor subordonate,
solicitd, primeste, analizeazd, centralizeazd si informeazd managementul cu privire la
stadiul dezvoltarii SCIM la nivelul Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu,
pentru atingerea scopului implementdrii §i dezvoltarii unui sistem integrat de control intern
managerial.

8. Elaboreazd impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare,
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al directiei, program
care cuprinde obiective, activildtile, termene, responsabili, precum §i unele mdsuri necesare
dezvoltarii acestuia;

9. Primeste anual sau ori de cdte ori este cazul, de la compartimentele directiei,
rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control infern managerial, conform
prevederilor legislative in domeniu,

10. Prezintd conducerii entitdtii, ori de cdte ori se considerd necesar, dar cel putin o
datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea



sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica intreprinse, precum §i la alte
probleme apadrute;

11. Participa la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare §i emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazd Secretariatului
tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrdrii in documentul final.

12. Elaboreaza impreund cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare
informarile privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul directiei §i le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare,

13. Elaboreazd situatiile centralizatoare §i raportul anual privind implementarea
sistemului de control intern managerial la nivelul directiei,

propunem initierea unui proiect de hotdrare cu urmatoarea titulatura:

Proiect de hotardre privind modificarea Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
nr.334/29.11.2023

DIRECTOR EXECUTIV
ADELINA PAVEL

Consilier Juridic,

Mihaela Tigénila





