
PROJECT ROMANIA AVIZAT: 

J.tJA / 03 • o;f &tl 4 SECRETAR  

GENERAL

BĂICEANU LILIANA

Judetul GIURGIU 
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU 

H OTAR A RE 
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu 

nr.334/29.11.2023 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU 
intrunit in �edinta ordinara, 

A vand in vedere: 

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu nr. 64898/09.07.2024;
- raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu, inregistrat cu nr.

f 400 I };{. . ()+ . 2024;
- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic �i de disciplina;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu �i aprobarea 
Regulamentului de organizare �i functionare al acesteia; 

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind
prorogarea termenului de intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului 
Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului 

Giurgiu �i aprobarea Regulamentului de Organizare �i Functionare al acesteia, pana la data de 

30.06.2024; 
- prevederile art. 129, alin(2), lit.a �i alin.(3), lit. c din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile �i complet6arile ulterioare; 

- prevederile art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile �i completarile ulterioare, 

in temeiul art. 139, alin. (1) si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvemului 
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

HO TARAS TE: 
Art.I. Se aproba modificarea Organigramei �i Statului de Functii ale Directiei de 

Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu, - anexele l�i 2 la Hotararea consiliului local al 
municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023, care vor avea forma prevazuta in Anexele 1 �i 2 parti 
integrante din prezenta hotarare. 

Art.II. Articolele 57 �i 58 din Anexa 3 la Regulamentul de Organizare �i Functionare a 

Directiei de Asistenta Sociala , aprobat prin Hotararea consiliului local al municipiului Giurgiu 

nr.334/29.11.2023, se modifica �i vor avea urmatorul cuprins: 

"P. COMPARTIMENTUL CONTROL INTERN MANAGERIAL 



Art. 57. Controlul intern managerial reprezinta ansamblul elementelor Direcfiei de 

Asistenfa Socia/a a Municipiului Giurgiu (inclusiv resursele, sistemele, procesele, cultura, 

structura $i sarcinile) care, in mod colectiv, ii ajuta pe oameni sa realizeze obiectivele entitafii 

publice, grupate in trei categorii: eficacitatea 1i eficienfa funcfionarii, fiabilitatea informafiei 

interne $i externe, respectarea legilor, regulamentelor.$i deciziilor conducerii organizafiei; 

Art. 58. Principalele atribufii ale Compartimentului Control Intern Managerial sunt: 

1. Stabilirea obiectivelor specifice controlului intern managerial, astfel incdt acestea sa fie

adecvate, cuprinzatoare, rezonabile $i integrate misiunii direcfiei $i obiectivelor de ansamblu 

ale acesteia; 

2. Reflectarea in documente scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operafiunilor

entitafii publice $i a tuturor evenimentelor semnificative, precum $i inregistrarea $i pastrarea 

in mod adecvat a documentelor, astfel incdt acestea sa fie disponibile cu promptitudine pentru 

a fl examinate de catre cei in drept; 

3. Efectuarea cercetarilor administrative in lucrarile repartizate $i coordonarea acestei

activitafi la nivelul entitafii; 

4. Sprijinii Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare in ceea ce prive$te

implementarea O.S. G. G.nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial 

al entitiifilor publicecu actualizarile si modificarile ulterioare; 

5. Asigurii centralizarea I raportarea implementiirii activitiifilor cuprinse in standardele de

control intern/managerial din cadrul entitiifii publice; 

6. Supravegheaza stadiul dezvoltarii SCJM, propune masuri $i urmare$te modul de

realizare a acestora $i raporteaza performanfele obfinute de ciitre Direcfia de Asistenfa 

Socia/ii a Municipiului Giurgiu; 

7. Coopereaza, consiliazii, coordoneaza, controleazii, face recomandari 1i urmiire$te

dezvoltarea SCIM $i realizarea miisurilor recomandate la nivelul structurilor subordonate, 

solicitii, prime$te, analizeazii, centralizeaza $i informeaza managementul cu privire la stadiul 

dezvoltarii SCIM la nivelul Direcfia de Asistenfa Socia/a a Municipiului Giurgiu, pentru 

atingerea scopului implementarii $i dezvoltarii unui sistem integrat de control intern 

managerial. 

8. Elaboreaza impreuna cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare, Programul

de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al direcfiei, program care cuprinde 

obiective, activitafile, termene, responsabili, precum $i unele miisuri necesare dezvoltiirii 

acestuia; 

9. Prime$te anual sau ori de cdte ori este cazul, de la compartimentele direcfiei, rapoarte

referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative 

in domeniu; 

10. Prezinta conducerii entitafii, ori de cdte ori se considerii necesar, dar eel pufin o data

pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de 

control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la acfiunile de monitorizare, 

coordonare $i indrumare metodologicii intreprinse, precum $i la alte probleme aparute,· 

11. Participa la procesul de consultare al confinutului Minute/or, inaintate de Secretariatul

tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma $edinfelor Comisiei de Monitorizare $i 
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emite puncte de vedere, dupa caz, pe care le fnainteaza Secretariatului tehnic al Comisiei de 

Monitorizare, fn vederea integrarii in documentul final. 

12. Elaboreaza impreuna cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare informarile

privind desfa§urarea procesului de gestionare a riscurilor �i monitorizarea performan/elor la 

nivelul direc/iei §i le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare; 

13. Elaboreaza situa/iile centralizatoare �i raportul anual privind implementarea sistemului

de control intern managerial la nivelul direc/iei ". 

Art.III. Celelalte prevederi din Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 
334/29.11.2023 privind reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu �i 
aprobarea Regulamentului de organizare �i Functionare al acesteia raman neschimbate. 

Art.IV. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu, in 
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu �i 
Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu pentru ducerea la indeplinire. 

PRE�EDINTE DE �EDINTA, 

Giorgio, ___ 2024 

Nr. 
---

� Adoptatii cu un numi!r de __ voturi pentru, __ voturi impotriva �i __ abtineri, 
din totalul de __ consilieri prezenti. 
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PRIM.ARIA MUNICIPIULUI GIURGIU 

Nr. 64898 din 09.07.2024 

REF ERA T DE APROBARE 

privind modificarea Hotararii consiliului local al municipiului Giurgiu nr. 334/29.11.2023 

Avand in vedere ca rn Juna februarie 2024, la momentul preluarii in structura D.A.S 

Giurgiu a personalului medico-sanitar de specialitate ( un post de asistent medical) din 

unitatea de invatamant preuniversitar de stat - 9coala Speciala nr.1 Giurgiu erau in vigoare 

organigrama �i statul de functii ale D.A.S aprobate prin hotararea consiliului local al 

municipiului Giurgiu nr. 356/24.11.2022 s-a procedat atunci la modificarea rn mod 

corespunzator a acestora, prin hotararea nr. 18108. 02. 2024. 

Este de mentionat faptul ca prin hotararea consiliului local al municipiului Giurgiu 

nr.334/29.11.2023 s-a aprobat reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului 

Giugriu �i Regulamentul de Organizare �i Functionare a acesteia, al carei termen de intrare in 

vigoare a fost prorogat pana la data de 30.06.2024, conform hotararii consiliului local nr. 

392/27.12.2023. 

Totodata, propunerea de initiere a unui proiect de hotarare formulata de Directia de 

Asistenta Sociala Giurgiu cu adresa nr. 7054/09.07.2024 are in vedere �i modificarea 

Regulamentului de organizare �i functionare a Directiei, in ceea ce prive�te atributiile 

Compartimentului Control Intern Managerial. 

Fata de cele de mai susinifiez proiectul de hotarare cu urmatoarea titulatura: 

uHotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local 

al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023" 

Direcfia de Asistenfa Socia/a va intocmi raportul de specialitate �i va redacta proiectul 

de hotarare pe care ii va sustine in fata comisiei administratie publica locala, juridic �i de 

disciplina, precum �i in fata Consiliului local. 

PRIMAR, 







care cuprinde obiective, activitafile, termene, responsabili, precum �i unele masuri 

necesare dezvoltarii acestuia; 

9. Prime�te anual sau ori de ciite ori este cazul, de la compartimentele direcfiei,

rapoarte referitoare la stadiul sistemului de control intern managerial, conform 

prevederilor legislative in domeniu; 

10. Prezinta conducerii entitafii, ori de cate ori se considera necesar, dar eel pufin o

data pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea 

sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la acfiunile de 

monitorizare, coordonare �i indrumare metodologica intreprinse, precum �i la alte 

probleme aparute; 

11. Participa la procesul de consultare al confinutului Minutelor, inaintate de

Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma �edinfelor Comisiei 

de Monitorizare �i emite puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza 

Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul 

final. 

12. Elaboreaza impreuna cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare

informarile privind desfo$urarea procesului de gestionare a riscurilor �i monitorizarea 

performan/elor la nivelul direcfiei # le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare; 

13. Elaboreaza situafiile centralizatoare �i raportul anual privind implementarea

sistemului de control intern managerial la nivelul direcfiei. 

IV. Reglementari legale incidente
Conform prevederilor:
- art. 129, alin(2), lit.a �i alin.(3), lit. c din OUG nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile �i complet6arile ulterioare; 
- art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, cu modificarile �i completarile ulterioare, 

V. Concluzii �i propuneri

Proiectul de hotarare 1ntrune�te conditiile legale �i de oportunitate, drept pentru care
propunem dezbaterea �i aprobarea sa in �edinta Consiliului local. 

DIRECTOR EXECUTIV,
PAVEL ADELINA 

COORDONATORJIBSURSE U:MANE �l �ALARIZARE,
PIRVAN CRISTIAN 1' \ 

CONSILIER JURIDIC,
TIGANIL w MIHAELA
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130 Cioroiu Maria 

131 Stanciulescu Maria 

132 Vacant 

CANTINA SOCIALA 
133 Chirpizisu Veronica 

134 Pietreanu Rodica 

135 Dragne Gheorghe Nicolas 

136 Flaminzeanu Florina 

137 Vacant 

138 Vacant 

UNITATE DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU 
139 Traistaru Mariana 

140 Dedeu Tatiana 

141 Radoi Georgeta 

142 Vacant 

143 Vacant 

Total din care: 

ocupate 

vacante 

Director Executiv, 

Pavel Adelina 

Nr. total de 
demnitari 

Nr. total de inalti Nr. total de Nr. total de 

functionari publici functii publice func1ii publice 
de conducere de execulie 

0 0 2 40 

0 0 2 30 

0 0 0 10 

infirmier 

infirmier 

infirmier 

consilier 

muncitor calificat 
(bucatar) 
muncitor calificat 
(bucatar) 

muncitor necalificat 

muncitor calificat 
(bucatar) 

muncitor necalificat 

ingrijitor la domiciliu 

ingrijitor la domiciliu 

fngrijitor la domiciliu 

ingrijitor la domiciliu 

ingrijitor la domiciliu 

Nr. total de 

Nr. total de func1ii functii Nr. total de functii 
contractuale contractuale d� publice de executie 
conducere 

42 1 

32 0 

10 1 

Compartiment Resurse Umane 

Pirvan Cristian 

100 

81 

19 

M,G 

M,G 

M,G 

s IA 

G II 

G II 

G II 

G II 

G II 

G 

G 
G 

G 
G 

Nr. total de posturi din 
cadrul 

autoritatii/institutiei 
publice 

143 

113 

30 
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Art.3. Prezenta hotirAre se va comunica lnsfflutiei Prefectului - Jude1',11 Glurgiu 
in vederea exercitirii controlului cu privire la legalltate, Primarului Municipiului Giurgiu, 
Compartimentului Resurse Umane din Direqia Economici a Aparatului de specialltate 
al Primarului Municipiului Giurgiu ,i Directiei de Asistenta Sociali Giurgiu, pentru 
ducerea la tndeplinire. 

PRE$EDINTE DE OEDINJA, 

Sindulescu Marinela Petronela 

Giurgiu, 29 nolembrle 2023 
Nr. 334 

Adoplati cu un nurnlr de 16 voturi pentru, din totalul de 16 00lllffierl pntzenJ 
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ROMANIA G_A-� 
, _ 0.A.�'tJ 

• 

Consiliul Locaf al Mun. Giurgiu 

. 

INT:t RE Nr. '"'}t .. �'i!J"" 
Jli'!.t, "'"" Jl:,,., """·········· 

Judetul GIURGIU 
/ #"IJ A4 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPII.JILUI GIURGIU
------------------------------

HOTARARE 
privind modificarea Botirarii Consiliului Local al Municipiului Giorgio 

nr.3S6/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de Funcpi �i 
Regulamentului de Organizare ti Funcfionare ale :IDirecfiei de Asistenfi Sociali 

a Municipiului Giurgiu 

CONSJLIUL LOCAL AL MUNICIPllJLUI GIURGIU 
intrunit in fedinti ordinara, 

Avand fn vedere: 
- referat de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu

0°.11.526/01.02.2024; 
- raportul de specialitate al Direqiei de Asistenta Sociala Giurgiu, tnregistrat cu

nr.1.454/01.02.2024; 
- avizul comisiei administratie publics localA, juriidic ,; de disciplinA;
- avizul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public ti privat;
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind

modificarea Organigramei, Statului de Functii ,i Regulamentului de Organizare ,i 
F unctionare ale Directiei de Asistenta Socia IA a Municipiului Giurgiu; 

- prevederile art.1 �i art.5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului
medical de specialitate din unitAtile de lnvaiamant preuniversitar de stat, inclusiv din 
unitatile de fnvatamant special de stat �i eel din cre�ele publice arondate unitatilor de 
fnvatamAnt preuniversitar de stat, fn structura de personal medico-sanitar angajat de 
autoritatile publice locale aprobata prin Ordinul comun nr.3040/2024 al Ministerului 
Educatiei, nr.114/2024 al Ministerului SanatAtii �i nr.670/2024 al Ministerului 
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice �i Administratie; 

- Protocolul privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de
s pecialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal 
rnedico-sanitar angajat de autoritatea administrati•3i publice locale, Tnregistrat la 
f>rimaria Municipiului Giurgiu cu nr.11.221/31.01.2024 ,i avizat de lnspectoratul �colar
�udetean Giurgiu cu nr.1.502/01.02.2024.

Tn temeiul art.129, alin.(3), lit.11c", art.139, alin.(1) ,i art.196, alin.(1), lit..,a" din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu 
rnodificarile �i completarile ulterioare, 

HOTARA$ TE:

Art.1. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022 
privind modificarea Organigramei, Statului de Functil �i Regulamentului de Organizare 
:;i Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu se modifies prin 
1!nfiin1ar�a unui post de asistent ��dical in caclrul Compartimentului Asistenta 
Medicala, Unitati de lnvltamant, conform Anexelor 1 ,; 2, parte integranta din 
prezenta hotarare. 



.-. 

---
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Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu 
nr.356/24.11.2022 raman neschimbate. 

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica lnstitutiei Prefectului - Judetul Giurgiu, 
ir vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu 
fi Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu pentru ducerea la indeplinire. 

EDE $EDINJA,

Giurgiu, 08 februarie 2024 

Nr.18 

ECR
C:ONTRASEMNEAZA,

��NERALS Uj�,
Biice��rnfana 

Adoptata cu un numar de 18 voturi pentru, din totalul de 18 consilieri prezenti 
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ANExA la ro,;:eduri 
administrativ-teritoriala - Municipiu nitatea de invatamant �coala Gimnazial 

'urgiu Speciala nr. l Giurgiu 

r. de inregistrare 11221/31.01.2024

PROTOCOL 

privind predarea-pireluarea personalului medico-sanitar de specialitate din 

unitatea de invifimint 11reuniversitar de stat in structura de personal medico-sanit:ir 

angajat de autoritatea administratiei publice locale 

in baza: 

a) prevederilor Legii invatmnantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile �i completarile

ulterioare;

b) prevederilor art. 3 �i 21 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul

ansamblului de atributii �i competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autJritatile

adrninistraµei publice locale:, aprobata prin Legea nr. 174/2011, cu modificarile �i comJ>letarile

ulterioare;

c) Hotararii Consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar �colii Ginmaziale

Speciale·nr.l Giurgiu nr. 11/31.01.2024;

d) Hotararii Consiliului Local Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei,

Statului de funcfii �i Regulamentului de organiz.are �i functionare ale Directiei de Asistenta Sociala 

a Municipiului Giurgiu ; 

e) Avizului Ministerului Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene �i a municipiului

Bucure�ti, 

se incheie prezentul protocol imre: 





Articolul 4 

Pa.qi.le au convenit sa incheie prezentul protocol pe perioacla nedeterminata. Eve:1tualele 

divergente ce apar dupa intrarc:a in vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabila, in baza 

corespondentei ce se va purta ir1tre cele doua institutii, dupa caz. 

Articolul 5 

(1) Prediitorul se obligii sii fac:ii unnatoarele demersuri:

a)sa inceteze contractele individuale de munca in REVISAL pentru personalul preluat, inc:epand

cu data de 01.02.2024, prin transferal catre administratiile publice locale; 

b )sa emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului protocol, din care sa 

reiasa vechimea in munca §i zilele de concediu de odihna neefectuat; 

c)sa intocmeasca note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obliga:

a)sa asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;

b)sa incheie contractele de munca pentru salariatii preluati �i sii le inregistreze in REVIS.AL,

incepand cu data de 01.02.2024;

c )sa intocmeasca fi�ele de post;

d)sa salarizeze persoanele 1preluate in baza legislatiei aplicabile.

Prezentul protocol s-a inchi�iat astazi, 31.01.2024, in 2 exemplare originale, cate un exemplar 

original pentru fiecare parte. 

PREDATOR PRIMITOR 

Director, Primar, 

EXENDRA 

 
Direcfia de Asistenta Sociala Giurgiu 

Director executiv, 
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Art.2. Prezenta hotarare se va comunica lnstitutiei Prefectului - Judetul Giurgiu 
in vederea exercitArii controlului cu privire la legalitate, Primarului municipiului Giurgiu, 
Directiei Juridice ,i Administratie Locala a Aparatului de specialitate al Primarului 
Municipiului Giurgiu Ji Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu, pentru ducerea la 
fndeplinire. 

PRE$EDINTE DE $EDINTA, 

Giurgiu, 27 decembrie 2023 
Nr. 392____ _, 

CONTRASEMNEAZA, 
SECRETAR GENERAL, 

Adoptata cu un numar de 17 voturi pentru, din totalul de 17 consllleri prezentJ 
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU 
DIRECT/A DE AS/STENT A SOC/ALA 

Jude/ul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21 
Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52 

Cod po�tal: 080556 
E-mail: das_gr@yahoo.com

Nr. f';/05'4 I 0� · O'f • 2024 

Propunere initiere Proiect de Hotarare 

privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 

Avand in vedere prevederile Ordinului comun nr.3040/2024 al Ministerului Educatiei, nr.114/2024 
al Ministerului Sanatatii �i nr.670/2024 al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice �i 
Administratie privind aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de 
specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de invatamant 
special de stat �i eel din cre�ele publice arondate unitatilor de invaµmant preuniversitar de stat, in 
structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile publice locale, art. 5: ,,in termen de 10 
zile de la data semnarii protocoalelor prevazute la art. 3 alin. (2), unitafile de inviifiimdnt 
preuniversitar de stat, inclusiv unita/ile de invafamdnt special de stat, �i cre§ele pub/ice arondate 
unita/ilor de invafiimant preuniversitar de stat �i autoritiifile administra/iei pub/ice locale incheie 
demersurile necesare pentru transfer, respectiv: 

a) fncetarea raporturilor de muncii ale personalului medical care urmeaza sii fie preluat in
structura de personal medical angajat de autoritafile administrafiei pub/ice locale, cu respectarea 
procedurilor le gale aplicabile fiecarei categorii de personal �i funcfii; 

b) asigurarea posturilor necesare # incadrarea personalului medical preluat, cu respectarea de
ciitre autorita/ile administra/iei pub/ice locale a procedurii �i regimului juridic aplicabil fiecarei 
categorii de personal #June/ii". 

Aratam ca protocolul privind predarea-peluarea personalului medico-sanitar de specialitate 
din unitatea de 1nvaµmant preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de 
autoritatea administratiei locale, a fost semnat in data de 31.01.2024 intre unitatea de invaµmant 
�coala Gimnaziala Speciala nr. 1 Giurgiu �i UAT -Municipiul Giurgiu prin Directia de Asistenta 
Sociala a Municipiului Giurgiu. 

Totodata, mentionam ca la momentul preluarii personalului medico-sanitar de specialitate 
din unitatea de invaµmant preuniversitar de stat - �coala Gimnaziala Speciala nr. 1 Giurgiu, 
respectiv un post de asistent medical, era in vigoare Hotararea Consiliului Local al Municipiului nr. 
356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de functii �i Regulamentului de 
organizar_e �i functionare ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu, este imperios 
necesar actualizarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului nr. 334/29.11.2023 privind 
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu �i aprobarea Regulamentului de 
organizare �i Functionare al acesteia, care a intrat in vigoare la data de 30.06.2024, conform 
prevederilor art.LXIX din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea �i 
completarea unor acte normative, precum �i prorogarea unor termene �i respectiv Hotararea 
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.392/27.12.2023 privind prorogarea termenului de 
intrare in vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.334/29.11.2023 privind 
reorganizarea Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu �i aprobarea Regulamentului de 
Organizare �i Functionare al acesteia, pana la data de 30.06.2024. 





sistemului de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, la acfiunile de 

monitorizare, coordonare �i indrumare metodologica intreprinse, precum �i la alte 

probleme aparute; 

11. Participa la procesul de consultare al confinutului Minutelor, inaintate de

Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma .yedinfelor Comisiei de 

Monitorizare .yi emite puncte de vedere, dupa caz, pe care le inainteaza Secretariatului 

tehnic al Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final. 

12. Elaboreaza impreuna cu Secretariatul Tehnic al Comisiei de Monitorizare

informarile privind desfa.yurarea procesului de gestionare a riscurilor .yi monitorizarea 

performanfelor la nivelul direcfiei �i le supune spre analiza Comisiei de Monitorizare; 

13. Elaboreaza situafiile centralizatoare .yi raportul anual privind implementarea

sistemului de control intern managerial la nivelul direcfiei, 

propunem initierea unui proiect de hotarare cu urmatoarea titulatura: 

Proiect de hotardre privind modificarea Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu 
nr.334/29.11.2023 

DIRECTOR EXECUTIV 
ADELINA PAVEL 

Consilier Juridic, 

Mihaela Țigănilă




