PROIECT ROMANIA AVIZAT:
A0 /<P6/020_06, ol SECRETAR GENERAL,

W

\ Baiceanu Liliana

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU f

HOTARARE

privind majorarea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local,
incepand cu data de 1 iulie 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere: _ L 5?6‘(?4)/%?. 06 . Jos

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat nr.=7.<.5C 0.0 :
- raportul spec/apggte al Martimentului Resurse Umane din Directia Economica,

- prevederile art.11 din Legea nr153/2017 - Legea — cadru privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

-Hotararea nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara

garantat in plata

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei bu et flnante agmlnlstrarea dowlulw public si privat

- prevectnle

in temeiul art.139, alln.(1) si art.196, alin(1), lit.,a” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Tncepénd cu data de 1 iulie 2024 majorarea salariilor de baza
pentru  functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,
Administratie “ din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si Serviciilor
Publice din subordinea Consiliului Local,care va avea forma prevazutda in anexa- parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria
Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local se asigura de fiecare
ordonator de credite, in conditiile legii.

Art.3 Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu in
vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului municipiului  Giurgiu,
Compartimentului resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local, in vederea ducerii
la indeplinire. .

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Giurgiu, iulie 2024
Nr.

Adoptata cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva gi
din totalul de consilieri prezenti

abtineri,




NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE CUPRINZAND COEFICIENTII DE
IERARHIZARE $1 SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

2024 TULIE

Nivelul vac??ul . Salariu

tudiil salariilor | Coeficient ..
Functia studiilor 004 minim
Secretar general
municipiu S 24.735 6,685 3700
Arhitect sef S 21.101| 5,703 3700
Director executiv S 20.502| 5,541 3700
Director executiv adjunct S 18.226 4,926 3700
sef serviciu S 14.201| 3,838 3700

FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

Nivelul N1v?1u1 . Salariu
studiilor salariilor |Coeficient minim
Functia 2024
Director S 18.226 4,926 3700
Director adjunct S 16.328 4,413 3700
sef serviciu S 11.507 3,110 3700

PRESEDINTE
DE SEDINTA

SECRETAR
GENERAL

AMEXL MR | L4
Hol



FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului

Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

N1v<=j1.u1 gradatia O | gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5 CF CF | CF | CF | CF CF Sa.l ar
Functia studiilor er.0 [gr.l |gr.2|gr.3| g4 | gr.5 | minim
Auditor SUPERIOR S 9035 9713 10197 16708 10974 11248 | 2,442 | 2,625|2,756(2,894| 2,966 | 3,040 | 3700
Auditor PRINCIPAL S 6508 6993 7345 7711 7907 8103 1,759 | 1,890{1,985]2,084| 2,137 2,190 | 3700
Auditor ASISTENT S 5317 5717 6001 6301 6460 6619 1,437 | 1,545(1,622|1,703| 1,746 | 1,789 | 3700
Consilier,consilier
juridic,expert,inspector,po S 7833 8418 8839 9283 9516 9753 2,117 | 2,275|2,389|2,509| 2,572 | 2,636 | 3700
litist local SUPERIOR
Consilier,consilier
N . S 5717 6146 6453 6775 6941 7119 1,545 | 1,661 |1,744( 1,831 | 1,876 | 1,924 | 3700
juridic,expert,inspector,po
litist local PRINCIPAL
Consilier,consilier
juridic,expert,inspector,po S 4640 4991 5239 5502 5639 5779 1,254 | 1,349 1,416 1,487 1,524 1,562 | 3700
litist local ASISTENT
Consilier,consilier
juridic,expert,inspector,po S 4536 4817 5058 5310 5443 5580 1,226 | 1,302 1,367(1,435| 1,471 | 1,508 | 3700
litist local DEBUTANT
Referent de specialitate,
politist local SUPERIOR SSD 5306 5705 5990 6290 6445 6608 1,434 | 1,542 | 1,619| 1,700 1,742 1,786 | 3700
Referent de specialitate, SSD 4947 5317 5583 5861 6009 6157 1,337 | 1,437(1,509| 1,584 | 1,624 | 1,664 | 3700
politist local PRINCIPAL
Referent de specialitate,
politist local ASISTENT SSD 4640 4991 5239 5502 5639 5779 1,254 | 1,349|1,416|1,487| 1,524 | 1,562 | 3700
Referent de specialitate, SSD 4536 4588 4817 5058 5187 5317 1,226 | 1,240 1,302| 1,367| 1,402 | 1,437 | 3700
politist local DEBUTANT
Referent,politist local
crOrenLpotist foca M | 4755 | 5110 | 5365 | 5635 | 5776 | 5920 | 1,285 |1,381(1,450|1,523| 1,561 1,600 | 3700

SUPERIOR




Referent,politist local

SUPERIOR M 4755 5110 5365 5635 5776 5920 1,285 | 1,381 1,450| 1,523 | 1,561 | 1,600 | 3700
Referent,politist local
PRINCIPAL M 4536 4810 5051 5306 5435 5572 1,226 | 1,300 1,365| 1,434 | 1,469 1,506 | 3700
Referent,politist local
ASISTENT M 4536 4536 4762 4999 5128 5254 1,226 | 1,226 |1,287| 1,351 | 1,386 1,420 [ 3700
Referent,politist local
DEBUTANT M 4536 4536 4536 4703 4817 4940 1,226 | 1,226 11,226| 1,271 1,302| 1,335 | 3700
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE pentru
Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu $i pentru Directiile din subordinea consiliului local
NIV?.IUI gradatia O | gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5 CF CF )l CE |[} CF | CF CF Sa.la_rlu

Functia studiilor gr.0 | gr.1 [gr.2|gr.3| g4 | gr.5 | minim

S 7274 7822 8214 8621 8839 92061 1,966 | 2,11412,220|2,330| 2,389 | 2,449 | 3700
Auditor GRAD TA

S 6350 6827 7171 7526 7715 7907 1,716 | 1,84511,938]2,034| 2,085 2,137 | 3700
Auditor GRAD [

S 5598 6016 6317 6634 6801 6968 1,513 | 1,626 1,707 1,793| 1,838 | 1,883 | 3700
Auditor GRAD II
Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector S 6968 7493 7864 8258 8466 8677 1,883 | 2,02512,125(2,232| 2,288 | 2,345 [ 3700
casier,consilier juridic
GRAD IA
Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de

S 5713 6142 6447 6771 6939 7112 1,544 | 1,660 |1,742| 1,830| 1,875 1,922 | 3700

specialitate,inspector
casier,consilier juridic
GRAD I




Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector
casier,consilier juridic
GRAD I

4851

5217

5476

5750

5894

6042

1,311

1,410

1,480

1,554

1,593

1,633

3700

Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector
casier,consilier juridic
DEBUTANT

4536

4817

5058

5310

5443

5580

1,226

1,302

1,367

1,435

1,471

1,508

3700

Iehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducétor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;

gradul 1A

SSD

5128

5513

5788

6079

6231

6386

1,386

1,490

1,564

1,643

1,684

1,726

3700

lehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducator
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;

gradul [

SSD

4885

5251

5514

5791

5935

6083

1,320

1,419

1,490

1,565

1,604

1,644

3700

I'ehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducétor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;

gradul 11

SSD

4673

5022

5273

5536

5676

5817

1,263

1,357

1,425

1,496

1,534

1,572

3700




T'ehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducétor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;
debutant

SSD

4536

4817

5058

5310

5443

5580

1,226

1,302

1,367

1,435

1,471

1,508

3700

Referent inspector arhivar
referent casier,
conducétor salupi GRAD-
IA

4637

4988

5236

5498

5635

5776

1,253

1,348

1,415

1,486

1,523

1,561

3700

Referent inspector arhivar
referent casier, onducétor
salupd GRAD-I

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Referent inspector arhivar
referent casier, onducator
salupd GRAD-II

4536

4536

4629

4860

4981

5106

1,226

1,226

1,251

1,313

1,346

1,380

3700

Referent inspector arhivar
referent casier, onducéator
salupd DEBUTANT

4536

4536

4536

4703

4819

4940

1,226

1,226

1,226

1,271

1,302

1,335

3700

Agent agricol GRAD-I

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Agent agricol GRAD-II

M;G

4536

4536

4629

4860

4981

5106

1,226

1,226

1,251

1,313

1,346

1,380

3700

Agent agricol
DEBUTANT

M;G

4536

4536

4536

4703

4819

4940

1,226

1,226

1,226

1,271

1,302

1,335

3700

Stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf -
1A

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Stenodactilograf, secretar,
secretar-dactilograf,
dactilograf

MG

4536

4536

4621

4851

5158

5096

1,226

1,226

1,249

1,311

1,394

1,377

3700

Stenodactilograf, secretar,
secretar-dactilograf,
dactilograf, DEBUTANT

M;G

4536

4536

4536

4703

4819

4940

1,226

1,226

1,226

1,271

1,302

1,335

3700

Administrator I

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Administrator II

4

4536

4536

4536

4703

4819

4940

1,226

1,226

1,226

1,271

1,302

1,335

3700




3 Sef depozit [ M 4536 4677 4911 5158 5285 5418 1,226 | 1,264 1,327)1,394| 1,428 1,464 [ 3700
Sef depozit II M;G 4536 4536 4536 4703 4819 4940 1,226 | 1,226 |1,226| 1,271 1,302 | 1,335 | 3700
Casier, magaziner M;G 4536 4536 4621 4851 4973 5096 1,226 | 1,226 1,249| 1,311 1,344 | 1,377 [ 3700

9 |Casier, magaziner ]

DEBUTANT M;G 4536 4536 4536 4703 4819 4940 1,226 | 1,226 11,226/ 1,271 | 1,302 | 1,335 3700
Portar, paznic, agent
securitate, Ingrijitor,

10 |guard, bufetier, M;G 4536 4536 4536 4703 4819 4940 1,226 | 1,226|1,226{1,271| 1,302 | 1,335 | 3700
manipulant bunuri, Sef
formatie paza/ pompieri

11 |Bucitar, lenjereasa M;G 4536 4597 4829 5069 5195 5324 1,226 | 1,242 11,305[ 1,370 1,404 | 1,439 | 3700

12 |Ingrijitor M;G 4536 4536 4536 4703 4819 4940 1,226 | 1,226 |1,226| 1,271 1,302 | 1,335 | 3700

13 Maistru I M;G 4536 4570 4799 5039 5165 5295 1,226 | 1,2351,297| 1,362 1,396 | 1,431 | 3700
Maistru IT M;G 4536 4536 4556 4784 4903 5025 1,226 | 1,226 |11,231{1,293| 1,325 1,358 | 3700

14 [Sofer I M;G 4536 4984 5233 5495 5632 5772 1,226 | 1,347 |1,414]1,485( 1,522 | 1,560 | 3700
Muncitor calificat I,
electrician, marinar M;G 4536 4984 5232 5495 5631 5772 1,226 | 1,347 |1,414| 1,485 1,522 | 1,560 | 3700

15 calificat
Muncitor calificat II,
electrician, marinar M;G 4536 4536 4695 4929 5052 5180 1,226 | 1,226 |11,269| 1,332 1,365| 1,400 | 3700
calificat [

16 [Muncitor necalificat, M;G 4536 4536 4536 4703 4819 4940 1,226 | 1,226 |11,226| 1,271| 1,302 | 1,335 | 3700
marinar necalificat
e ‘cadr'l?l servnclllcir gradatia O | gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5 CF CF [ CE I CE I CF cr Sa‘la'rlu
voluntare pentru situatii de urgenta ’ ’ ’ ’ gr.0 [ gr.l |gr.2|gr.3|gr.4| gr.5 | mnim

din subordinea consiliilor locale
Specialist pentru
17 |prevenire, Specialist M;G 4536 4570 4810 5039 5165 5295 1,226 | 1,235| 1,3 |1,362| 1,396 | 1,431 | 3700
interventie
Compartiment Rlzsurse Umane,
Vaduva|$teluta
PRESEDINTE | SECRETAR
DE SEDINTA GENERAL



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Nr.59399/20.06.2024

1

RAPORT DE SPECIALITATE

. Temeiul de fapt
Prin referatul de aprobare nr.58688/18.06.2024 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat Proiectul

de hotirére privind aprobarea majordrii salariilor pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Serviciile Publice din subordinea Consiliului Local.

II. Temeiul de drept

Conform art. 136 alin. 8 litera b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Apartatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu, in calitate de compartiment de resort a analizat si elaborat prezentul raport in termenul previzut
de lege.

III. Areumente de oportunitate

Avand in vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consiliile
locale si serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotérire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz,
in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate (Proces verbal
nr.110/18.06.2024 al Sindicatului Danubius al L.A.P..S.P)

Prevederile art.5 din HCL nr.5/25 ianuarie 2024 privind majorarea salariilor de bazi cu 5%
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
din Aparatul de Specialitate al primarului Municipiului giurgiu si Serviciilor publice din subordinea
Consiliului Local, incepand cu luna ianuarie 2024, in care se specificd cd,

o In_cazul modificirii salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati, salariile de

bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

wAdministratie” din Aparatul de Specialitate al primarului Municipiului giurgiu si Serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local, se pot stabili prin dispozitie a Primarului prin inmultirea

coeficientilor din anexa la prezenta hotirire cu salariul minim brut pe tard garantat in platd in
vigoare si cu incadrarea in prevederile art.11 alin(4) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice exclusiv majordrile de la art. 16, alin(2)”.

Prevederile HG nr.598/06.06.2024 privind stabilirea salariului minim brut pe tard garantat in
plats, incepind cu data de 1 iulie salariul minim brut pe tara brut pe tard garantat in plata se stabileste
la 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 168,000 pe luna, reprezentand
22,024 lei/ora,

Mentiondm ca existd prevedere bugetard in Proiectul Bugetului Local de venituri §1 cheltuiel
pe anul 2024, la titlul 10, cheltuieli de personal.

IV. Reglementin legale incidente

Legea nr.153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificérile si completdrile ulterioare



- HCL nr.5/25 ianuarie 2024 privind majorarea salariilor de baza cu 5% pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie’” din Aparatul de Specialitate al
primarului Municipiului giurgiu si Serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, incepind cu

luna ianuarie 2024
- HOTARAREA nr.598/06.06.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in

platad

V. Concluzii §i propuneri
Proiectul de hotarare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si

aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

DIRECTOR EXECUTIV,
CRISTEA IOANA

Compartiment Resurse Umane
Viduva Steluta
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 58688/18.06.2024

REFERAT DE APROBARE

Avéand in vedere prevederile Hotararii nr.598/06.06.2024 privind stabilirea salariului
minim brut pe tard garantat in platd precum si prevederile art.11 alin(1) din Legea nr.153/2017
Legea cadru privind salarizarea personalului platit din Fonduri publice care precizeaza ca
salariile de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si
serviciile publice din subordinea consiliului local se stabilesc prin hotararea consiliului local in
concordantd cu modificarile legislative aparute, initiez proiectul de hotarare a Consiliului Local
cu urmatoarea titulatura:

wprivind aprobarea majorarii salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,, Administratie”din Aparatul
de specialitate al primarului si serviciile publice din subordinea consiliului local,
incepdnd cu data de 1 iulie 2024.”

Compartimentul Resurse Umane din Directia Economicd, va intocmi raportul de
specialitate si va redacta proiectul de hotirare pe care le vor sustine in fata comisiei pentru
administratie publica locald, juridic si de disciplind si comisiei buget-finante, administrarea
domeniului privat pentru avizare.

PRIMAR,

ADRIAN ANGHELESCU

-



Nr. 110/18.06.2024

Acord modificare salarii
Incheiat astizi 18.06.2024 in urma consultirii
cu organizatia sindicala

Avand 1n vedere majorarea salariului minim brut garantat in platd Incepand cu data
de 1 iulie 2024, Sindicatul Danubius al Lucratorilor din Administratia Publica si
Servicii Publice isi exprimd acordul pentru modificarea salariilor raportat la
coeficientii functiilor si implicit pentru initierea unui proiect de hotirare care sa fie
supus aporbarii Consiliului Local.

PRESEDINTE
Giorgiana SALTELECHI



Intralegis 6.2 - CTCE Piatra Neam¢t, 2024
www.ctce.ro

HOTARARE nr. 598 din 6 iunie 2024
pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plati

EMITENT: Guvernul
PUBLICAT IN: Monitorul Oficial nr. 529 din 6 iunie 2024

Data intrérii in vigoare: 06 Iunie 2024

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicati , si al art. 164 alin. (1)
din TLegea nr. 53/2003 - Codul mungii, republicatd , cu modificdrile si completdrile
ulterioare,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotarare.

ART. 1

Incepand cu data de 1 iulie 2024, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plats,
prevazut la art. 164 alin. (1) din Tegea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd , cu

modificdrile si completdrile ulteriocare, se stabileste in bani, fdrd a include indemnizatii,
sporuri si alte adaosuri, la suma_de 3.700 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie
de 168,000 ore pe luni, rgﬁfézénténd 22,024 lei/ora.
ART. 2
La data prevazuta la art. 1, Hotdrdrea Guvernulul nr. 900/2023 pentru stabilirea
salariului de baz&d minim brut pe tard garantat in platd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romédniei, Partea I, nr. 877 din 28 septembrie 2023, cu modificdrile ulterioare, se abrogd.
PRIM-MINISTRU
ION-MARCEL CIOLACU
Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,
Marian Neacsu
Ministrul muncii si solidaritadtii sociale,
Simona Bucura-Oprescu
Ministrul economiei, antreprenoriatului si turismului,
Stefan-Radu Oprea
p. Ministrul finantelor,
Carmen Moraru,
secretar de stat
Bucuresti, 6 iunie 2024.
Nr. 598.
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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind majorarea salariilor de bazi cu 5%, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
Aparatul de specialitate al Primarului si Serviciilor Publice din subordinea
Consiliului Local, incepand cu luna ianuarie 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, Tnregistrat

nr.4.908/15.01.2024;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei
Economice, inregistrat la nr.6.180/17.01.2024;

- procesul verbal consultare Sindicat nr.50/15.01.2024;

- prevederile art.11 din Legea nr.163/2017 — Legea — cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.8/18.02.2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr.900/28.09.2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata;

- avizul comisiei pentru administratie publica local3, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei buget-finante, administrarea domeniului public si privat.

In temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.,a” din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba incepand cu luna ianuarie 2024 majorarea cu 5% a salariilor de
bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie” din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local, fata de nivelul acordat in
luna decembrie 2023, care va avea forma prevazuta in Anexa parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se stabiliste sporul de conditii vatamatoare pentru personalul din Aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea
Consiliului Local pentru anul 2024, in procent de 1% din salariul de baza, la nivelul

lunii decembrie 2023.
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Art.3 Se acorda pentru personalul incadrat in Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local,
vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, personalului ale carui salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doua salarii
minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019.

Art.4. Pentru personalul incadrat in Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local, se acorda
lunar pentru timpul efectiv lucrat, indemnizatie de hrana reprezenténd a 12-a parte din
doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

Art.5. in cazul modificarii salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata,
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea
Consiliului Local s{poLstabllr-prm~d|spOth|e a anarulw prin lnmq,;lrea coeficientilor
din_anexa la prezer faria antat in plata
in vigoare si cu incadrarea in prevederile art.11, alin.(4) d|n Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publlce exclusiv majorarile de la art.16,
alin.(2).
Art.6. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria
Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local se asigura de
fiecare ordonator de credite, in conditiile legii.

Art.7. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului municipiului Giurgiu,
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local, in vederea

ducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Costache Rabert ~ Andrei Baiceanu Liliana

Giurgiu, 25 ianuarie 2024
Nr. 5

Adoptata cu un numar de \S voturi pentru, voturi impotriva si 2 abtineri,
din totalul de 4 consilieri prezenti

2



ROMANIA R L{ ~

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind completarea si modificarea grilei de salarizare pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din
Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu i Directiilor din
subordinea Consiliului Local

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:
- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat la

nr.57.760/14.12.2021,

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din Directia
Economica, inregistrat la nr.57.761/14.12.2021;

- procesul - verbal al Sindicatului DANUBIUS nr.546/16.11.2021, incheiat la
intalnirea cu conducerea Primariei Municipiului Giurgiu;

- referatul Directiei Administrare Active din Proiecte cu Finantare Europeana
nr.2.046/10.12.2021, inregistrat cu nr.57195/10.12.2021 la Primaria Municipiului
Giurgiu;

- avizul comisiei pentru administratie publica localé, juridic i de disciplina;

- avizul comisiei buget-finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile Legii nr.153/2017 Legea-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata in anul 2022.

n temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit.,a" din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 01 ianuarie 2022 se aproba completarea grilei de
salarizare aprobatd prin Hotédrarea Consiliului Local nr.11/28.01.2021, dupa cum

urmeaza:
1. Se introduc patru functii noi respectiv: conducator salupa, electrician, marinar,

marinar stagiar.

2. Se stabilesc salariile de baza corespunzator acestor funcii.

3. Se stabilesc coeficientii de ierarhizare pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din Aparatul de specialitate
al Primarului si Directiilor din subordinea Consiliului Local pentru anul 2022.
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Art.2. Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice cuprinzadnd coeficientii de
ierarhizare si salariul de baza corespunzator cu modificarile si completarile stabilite la
art.1, va avea forma prevazuta in anexa parte integranta din prezenta hotaréare.

Art.4. Salariile de baza aferente fiecarei functii, grad/treaptd profesionala, se
stabilesc prin inmultirea coeficientului din anexe cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat ih plata in vigoare. J

Art.5. Salariile de bazd care se acorda in raport cu vechimea in munca se
determina potrivit dispozitiilor art.10 din Legea-cadru nr.153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare. )

Art.6. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria
Municipiului Giurgiu si Directiilor subordonate Consiliului Local se asigura de fiecare
ordonator de credite, in conditiile legii.

Art.7. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului municipiului Giurgiu,
Compartimentului Resurse - Umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Directiilor din subordinea Consiliului Local, in vederea ducerii la

indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAHL.GENERAL,
Sirbu Adelina - Veronica BaictdnuLillana

Giurgiu, 22 decembrie 2021
Nr. 491

Adoptata cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva si abtineri,
din totalul de consilieri prezenti
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