PROIECT ROMANIA AVIZAT:
NR. b6 / 1) 12.20%4 SECRETAR GENERAL,

Béliceant Liliana
Judetul GIURGIU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, pentru anul 2025

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:
=, referatul de aprobare al Primarului Municipiului  Giurgiu, Tnregistrat
o J66I5) 06 1y 2024

- raportul c'i/e/gs(/ cuz’a/llt/ate al Com artimentului Resurse Umane din Directia Economica,
inregistrat la nr. /

- procesul verbal consultare Slndicat nr. /jfz/// /2. 203‘7

- adresa Sindicat PRO LEX nr.273/09.12.2024

- prevederile art.11 si art.18 din Legea nr.153/2017 — Legea - cadru privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile

ulterioare

- Ordonanta de urgenta nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta cu modificarile si completérile ulterioare

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei buget- finante, administrarea domeniului public si privat

in temeiul art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit,a" din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si serviciile publice din subordinea Consiliului Local, care se
vor acorda in anul 2025, la nivelul lunii decembrie 2024, conform anexei 1,parte integranta
din prezenta hotaréare.

Art.2 Se stabiliste sporul de conditii vatdmatoare pentru personalul din Aparatul
de specialitate al Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local pentru anul
2025, in procent de 1% din salariul de baza, la nivelul lunii decembrie 2024.

Art.3 Se acorda pentru personalul incadrat in Aparatul de specialitate al
Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local vouchere de vacantd in
cuantum de 1.600 lei, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

Art.4 Se acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat in Aparatul de
specialitate al Primarului si Serviciilor Publice din subordinea Consiliului Local ale carui
salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a
douad salarii minime pe economie In vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu
indicele pretului de consum comunicat anual de Institutul National de Statistica, incepand cu
2025.



Art.5 Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din Primaria
Municipiului Giurgiu si Serviciilor publice subordonate Consiliului Local se asigura de fiecare
ordonator de credite, Tn conditiile legii.

Art.6. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului privind legalitatea, Primarului municipiului Giurgiu i
Compartimentului resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si serviciilor publice din subordinea Consiliului Local, in vederea ducerii
la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Giurgiu, decembrie 2024
Nr.

Adoptata cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva si abtineri,

din totalul de consilieri prezenti



NOMENCLATORUL SI IERARHIA FUNCTIILOR PUBLICE CUPRINZAND COEFICIENTII DE
IERARHIZARE SI SALARIUL DE BAZA CORESPUNZATOR

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

20258

Nivelul | Nvelul .| salariu

tudiil salariilor | Coeficient ..
Functia studiilor| =, ¢ minim
Secretar general
municipiu S 24.735] 6685 | 3700
Arhitect sef S 21.101] 5,703 3700
Director executiv S 20.502| 5,541 3700
Director executiv adjunct S 18.226 4,926 3700
sef serviciu S 14.201| 3,838 3700

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

Nivelul ZZW_:_ . Salariu
: .. salariilor | Coeficient x
Functia studiilor 2025 minim
Director S 18.226 4,926 3700
Director adjunct S 16.328 4,413 3700
sef serviciu . S 11.507 3,110 3700




Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului

. Nivelul CF CF | CF| CF | CF CF | Salariu
Funct . . . . . .
unctia studiilor gradatia 0 | gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5 o0 | g1 |en2|ens|ems| g5 | minim
Auditor SUPERIOR S 9035 9713 10197 10708 10974 11248 | 2,442 | 2,625]|2,756|2,894| 2,966 | 3,040 | 3700
Auditor PRINCIPAL S 6508 6993 7345 7711 7907 8103 1,759 | 1,890]1,985] 2,084 | 2,137| 2,190 | 3700
Auditor ASISTENT S 5317 5717 6001 6301 6460 6619 1,437 | 1,545|1,622| 1,703 1,746 | 1,789 | 3700
Consilier,consilier
juridic,expert,inspector,po S 7833 8418 8839 9283 9516 9753 2,117 | 2,275|2,389| 2,509 2,572 2,636 | 3700
litist local SUPERIOR
Consilier, &
COnSIerconstier S 5717 | 6146 | 6453 | 6775 | 6941 | 7119 | 1,545 | 1,661|1,744]|1,831| 1,876 1,924 | 3700
_:299o%o?E%ooSﬁﬁo
litist local PRINCIPAL
Consilier,consilier
juridic,expert,inspector,po S 4640 4991 5239 5502 5639 5779 1,254 | 1,349 1,416| 1,487 1,524| 1,562 | 3700
litist local ASISTENT
Consilier,consilier
juridic,expert,inspector,po S 4536 4817 5058 5310 5443 5580 1,226 | 1,302 | 1,367| 1,435| 1,471 1,508 | 3700
litist local DEBUTANT
Referent de specialitate
. ’ , , ,7421 1,786 | 3700
politist local SUPERIOR SSD 5306 5705 5990 6290 6445 6608 1,434 | 1,54211,619] 1,700| 1,7 78
Referent de specialitate, SSD 4947 5317 5583 5861 6009 6157 1,337 | 1,437 1,509| 1,584 1,624 1,664 | 3700
politist local PRINCIPAL
Referent de specialitate
.. ’ , ,416] 1,487| 1,524 1,562 | 3700
politist local ASISTENT SSD 4640 4991 5239 5502 5639 5779 1,254 | 1,349 1,416
Referent de specialitate, SSD 4255 4588 4817 5058 5187 5317 1,150 | 1,240 1,302| 1,367] 1,402 1,437 | 3700
politist local DEBUTANT
Reterent,palitist locat M 4755 5110 5365 5635 5776 5020 | 1,285 | 1,381 1,450 1,523| 1,561| 1,600 | 3700

SUPERIOR




Referent,politist local M 4536 4810
A PRINCIPAL 5 81 5051 5306 5435 5572 1,226 | 1,300 1,365] 1,434] 1,469 | 1,506 [ 3700
Referent,politist local M 4255 4536
ASISTENT 5 4762 4999 5128 5254 1,150 | 1,226]1,287| 1,351 1,386 | 1,420 | 3700
Referent,politist local M 4070 444 5 5 sl 1
DEBUTANT 0 4536 4703 4817 4940 1,100 | 1,200 1,226{ 1,271 1,30 ,335 | 3700
FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local
. F lari
ZZW._E gradatia 0 | gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5 cr CF I CF(f CF | CF ¢ mm. an
Functia studiilor gr.0 | gr.1l | gr.2|gr.3 | gr.4| gr.5 | minim
S 7274 7822 8214 8621 8839 9061 1,966 | 2,114 |2,220| 2,330| 2,389 | 2,449 | 3700
Auditor GRAD 1A
1 S 6350 6827 7171 7526 7715 7907 1,716 | 1,845(1,938| 2,034| 2,085 2,137 | 3700
Auditor GRAD I
S 5598 6016 6317 6634 6801 6968 1,513 | 1,626 1,707| 1,793 1,838 | 1,883 | 3700
Auditor GRAD II
Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector S 6968 7493 7864 8258 8466 8677 1,883 | 2,025|2,125|2,232| 2,288 2,345 | 3700
casier,consilier juridic
GRAD IA
Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector S 5713 6142 6447 6771 6939 7112 1,544 | 1,660(1,742] 1,830 1,875 1,922 | 3700
casier,consilier juridic
GRADI




Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector
casier,consilier juridic
GRAD I

4851

5217

5476

5750

5894

6042

1,311

1,410

1,480

1,554

1,593

1,633

3700

Consilier,expert,inspector
de speciallitate,referent de
specialitate,inspector
casier,consilier juridic
DEBUTANT

4536

4817

5058

5310

5443

5580

1,226

1,302

1,367

1,435

1,471

1,508

3700

I'ehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducétor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;

gradul JA

SSD

5128

5513

5788

6079

6231

6386

1,386

1,490

1,564

1,643

1,684

1,726

3700

I ehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducétor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;

gradul I

SSD

4885

5251

5514

5791

5935

6083

1,320

1,419

1,490

1,565

1,604

1,644

3700

I ehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducitor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;

gradul I

SSD

4673

5022

5273

5536

5676

5817

1,263

1,357

1,425

1,496

1,534

1,572

3700




Tehnician-
economist,secretar
superior, interpret
relatii,interpret
profesionist,conducitor
arhitect,inspector,referent,
subinginer,arhivist;
debutant

SSD

4440

4817

5058

5310

5443

5580

1,200

1,302

1,367

1,435

1,471

1,508

3700

Referent mspector arhivar
referent casier,
conducitor salupd GRAD-
1A

4637

4988

5236

5498

5635

5776

1,253

1,348

1,415

1,486

1,523

1,561

3700

Referent inspector arhivar
referent casier, onducitor
salupd GRAD-I

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Referent inspector arhivar
referent casier, onducétor
salupd GRAD-II

4255

4536

4629

4860

4981

5106

1,150

1,226

1,251

1,313

1,346

1,380

3700

Referent inspector arhivar
referent casier, onducétor
salupd DEBUTANT

4070

4255

4536

4703

4819

4940

1,100

1,150

1,226

1,271

1,302

1,335

3700

Agent agricol GRAD-I

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Agent agricol GRAD-II

M;G

4255

4536

4629

4860

4981

5106

1,150

1,226

1,251

1,313

1,346

1,380

3700

Agent agricol
DEBUTANT

M;G

4070

4255

4536

4703

4819

4940

1,100

1,150

1,226

1,271

1,302

1,335

3700

Stenodactilograf, secretar-
dactilograf, dactilograf -
1A

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Stenodactilograf, secretar,
secretar-dactilograf,
dactilograf

M;G

4255

4536

4621

4851

5158

5096

1,150

1,226

1,249

1,311

1,394

1,377

3700

Stenodactilograf, secretar,
secretar-dactilograf,
dactilograf, DEBUTANT

M;G

4070

4255

4536

4703

4819

4940

1,100

1,150

1,226

1,271

1,302

1,335

3700

Administrator 1

4536

4677

4911

5158

5285

5418

1,226

1,264

1,327

1,394

1,428

1,464

3700

Administrator 11

LI

4255

4440

4536

4703

4819

4940

1,150

1,200

1,226

1,271

1,302

1,335

3700




3 Sef depozit 1 M 4536 4677 4911 5158 5285 5418 1,226 | 1,26411,327] 1,394| 1,428 | 1,464 | 3700
Sef depozit 11 M;G 4255 4440 4536 4703 4819 4940 1,150 | 1,200{1,226] 1,271| 1,302| 1,335 | 3700
Casier, magaziner M;G 4255 4536 4621 4851 4973 5096 1,150 | 1,226 ]1,249{ 1,311 1,344 | 1,377 [ 3700

9 |Casier, magaziner
DEBUTANT M;G 4070 4255 4536 4703 4819 4940 1,100 | 1,150 1,226] 1,271 1,302 | 1,335 | 3700
Portar, paznic, agent
securitate, ingrijitor,

10 |guard, bufetier, M;G 4070 4255 4536 4703 4819 4940 1,100 | 1,150 1,226| 1,271 1,302| 1,335 | 3700
manipulant bunuri, Sef
formatie paz#/ pompieri

11 |Buciitar, lenjereasa M;G 4255 4440 4829 5069 5195 5324 1,150 | 1,200]1,305] 1,370] 1,404 | 1,439 | 3700

12 [Ingrijitor M;G 4070 4255 4536 4703 4819 4940 1,100 | 1,150(1,226] 1,271 1,302 1,335 | 3700

13 Maistru I M;G 4255 4570 4799 5039 5165 5295 1,150 | 1,235(1,297] 1,362 1,396 1,431 [ 3700
Maistru 11 M;G 4440 4536 4556 4784 4903 5025 1,200 | 1,226 (1,231] 1,293| 1,325 1,358 [ 3700

14 [Sofer 1 M,G 4536 4984 5233 5495 5632 5772 1,226 | 1,347[1,414] 1,485] 1,522 1,560 [ 3700
Muncitor calificat I,
electrician, marinar M;G 4536 4984 5232 5495 5631 5772 1,226 | 1,347 (1,414] 1,485] 1,522 1,560 [ 3700

15 calificat I
Muncitor calificat I,
electrician, marinar M;G 4255 4536 4695 4929 5052 5180 1,150 | 1,226 1,269 1,332 1,365( 1,400 | 3700
calificat I

16 [Muncitor necalificat, M;G 4070 4440 4536 4703 4819 4940 1,100 | 1,200 1,226] 1,271 1,302 1,335 | 3700
marinar necalificat
Funcfii utilizate in .omaaw_ serviciilor gradatia 0| gradatia 1 | gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia § CF CF | CF | CF | CF CF mm._ ant
voluntare pentru situatii de urgenta ’ ' ' gr.0 | gr.l|gr2|gr3|gr4| g5 | minim

din subordinea consiliilor locale
Specialist pentru

17 |prevenire, Specialist M;G 4536 4570 4810 5039 5165 5295 1,226 | 1,235 1,3 |1,362| 1,396 1,431 | 3700

interventie :
CompartimentR esurse Umane,

Vagdtv;

Steluta




SINDICATUL DANUBIUS
AL

LUCRATORILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA $1 SERVICII PUBLICE GIURGIU
Nr. 187/11.12.2024

CATRE,

PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

In urma consultirii Proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale administratie din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si Directiilor din subordinea Consiliului Local, pentru
anul 2025, vi comunicim AVIZUL NEFAVORABIL al Sindicatului Danubius al Lucratorilor din

Administratia Publica si Servicii Publice.

Presedinte,
Georgiané SALTELECHI

SINDICATUL DANUBIUS

Facem s fie bine!

Municipiul Giurgiu, Sos.Bucuresti, Nr.49-51




SINDICATUL NATIONAL PRO LEX

T Afiliat 1a Federatia Sindicala ,,Forta Legii”’
L@X Afiliat 1a Confederatia Sindicald Nationali,,Meridian”
\ ) Grupa sindicali Politia Localad Giurgiu

Adresa corespondenta: Municipiul Giurgiu, sos. Prieteniei, nr.2
Telefon 0766273612, e-mail mocanu_adi73@yahoo.com

Nr.273/09.12.2024 YRS
Y 2
Catre ,wffﬂ;@ AL /VQ/
Primiria Municipiului Giurgiu
Compartiment Resurse Umane

Avéand in vedere urméatoarele:

- adresa dumneavoastri nr.117003/09.12.2024, prin care ne comunicati proiectul de
Hotarare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de Specialitate
al Primarului Municipiului Giurgiu si Directiilor din subordinea Consiliului Local, pentru
anul 2025, spre analizi si transmiterea unui punct de vedere;

- ¢i la momentul de fat3 nu se cunosc aspecte in ceea ce priveste bugetul local pentru
anul viitor si nici detalii sau previziuni cum va fi cheltuit acesta.

Drept urmare fata de cele prezentate mai sus, va comunicim ci nu suntem de acord
cu sciderea puterii de cumpdrare a actualelor drepturi salariale, in sensul ca salariile
trebuie si fie actualizate cu indicele de inflatie .

De asemenea am putea si discutim despre crestere salariald in cursul anului 2025,
cu ocazia conceperii proiectului de buget si in functie de valoarea incasdrilor din anul
2025.

Cu deosebita stima!

Presedinte Executiv
Mocanu Adrian—_

|/

TR o ERemmem  CASADracqla

E REDUCER] BUNUR]

YouTube —2i www.casa-dracula.ro




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 666 / 06 12

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere prevederile art.11 din Legea nr.153/2017 Legea cadru privind
salarizarea personalului plitit din Fonduri publice care precizeaza cd salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie»
din Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si serviciile publice din
subordinea consiliului local se stabilesc prin hotarirea consiliului local precum si necesitatea
aprobdrii salariilor pe anul 2025 in concordantd cu modificarile legislative apdrute, inifiez
proiectul de hotédrare a Consiliului Local cu urmaétoarea titulatura:

wprivind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale,, Administratie”din Aparatul de
specialitate al primarului si serviciile publice din subordinea consiliului local, care se
vor acorda in anul 2025, la nivelul lunii decembrie 2024 .”

Compartimentul Resurse Umane din Directia Economicd, va Intocmi raportul de
specialitate si va redacta proiectul de hotarare pe care le vor sustine In fata comisiel pentru
administratie publica locala, juridic si de disciplind si comisiei buget-finante, administrarea
domeniului privat pentru avizare.

PRIMAR,

ADRIAN ANGHELESCU



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Ne 006 )y 2. 2024

RAPORT DE SPECIALITATE

I. Temeiul de fapt

Prin referatul de aprobare nr.116626/06.12.2024 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de bazid pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,, Administratie “ din Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si Serviciile Publice din subordinea Consiliului Local, pentru anul 2025.

II. Temeiul de drept

Conform art. 136 alin. 8 litera b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Compartimentul Resurse Umane din cadrul Apartatului de Specialitate al Primarului Municipiului
Giurgiu, in calitate de compartiment de resort a analizat si elaborat prezentul raport in termenul previzut
de lege.

I11. Argumente de oportunitate

Aviand in vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene,
primérii si consiliile locale si serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotirire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la
nivel de unitate (Proces verbal nr. W Ji /7-'2k al Sindicatului Danubius al L.A.P..S.P),si
adresa Sindicatului PROLEX nr.273/09.12.2024, conform grilei propuse pentru anul 2025,
riman la nivelul lunii decembrie 2024.

La stabilirea salariilor pe anul 2025 s-au avut in vedere sursele de finantare din venituri
proprii care vor sta la baza fundamentirii bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2025,
venituri insuficinte pentru acoperirea tuturor cheltuielilor bugetare pe sectiunea functionare cat
si pe sectiunea de dezvoltare.

Sporul pentru conditii vatdmdtoare se mentine pentru anul 2025 intr-un procent de 1% din
salariul de bazi, la nivelul lunii decembrie 2024.

In conformitate cu prevederile art.18 alin(1) incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de
credite acordd obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la
8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare
la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de
Institutul National de Statisticd, incepand cu 2025.

In conformitate cu prevederile art.1 alin (2) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 18
februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, institutiile publice, astfel cum sunt definite
laart. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare,
inclusiv activitatile finangate integral din venituri proprii, infiintate pe langd institutiile publice,
personalul beneficiazd anual de vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie
2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.



Mentionam ci nu existd prevedere bugetard in Proiectul Bugetului Local de venituri si
cheltuieli pe anul 2025, la titlul 10, cheltuieli de personal, pentru a putea fi modificate salariile lunare
de bazi ale salanatiilor pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie ““ din Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si
Serviciile Publice din subordinea Consiliului Local.

IV. Reglementin legale incidente

- Legea nr.153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare
- ORDONANTA DE URGENTA nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de vacantad

V. Concluzii si propuneri
Proiectul df hotarire Intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.
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