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Judetul GTTJRGIU 

AVIZAT: 
SECRETAR GENERAL, 
BAICEANU LILIANA 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU 

H OTARARE 
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023 

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULID GIURGIU 
intrunit in �edinta ordinara, 

Avand in vedere: 
- referat de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu nr.J..�/ / / · O& • 2024;
- raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu, inregistrat cu nr.

J�-51 111. o.g • 2024;
- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic §i de disciplina;
- procesul-verbal nr.1590/30.01.2024 emis de Agentia Judeteana pentru Pia.ti �i

Inspectie Sociala Giurgiu �i inregistrat la Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu 
cu nr.1388/31.01.2024; 

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023 privind
aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare alCentrului de Primire in Regim de 
Urgenta a Persoanelor Defavorizate; 

-articolul 6, litera z §i art. 88 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile
§i completarile ulterioare, -art. 8 din Legea nr.17 /2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, cu modificarile �i completarile ulterioare, prevederile - Legea nr.448/2006 privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile §i completarile
ulterioare, prevederile - H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, prevederile -art.2 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au para.sit sistemul de protectie a copilului �i
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum �i pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat �i cantinele sociale �i prevederile -prevederile
HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

- prevederile art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, cu modificarile �i completarile ulterioare, 

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a �i alin(7), lit. b, art. 139, alin. (1) si art.196 alin.l lit.a 
din Ordonanta de Urgenta a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 







PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU 
Nr�-fo/fJ?J )/, {)B, · 2024 

REFERAT DE APROBARE 

privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023 

Avand in vedere miisura nr.6 din procesul-verbal de control nr.1590/30.01.2024 emis de 
Agentia Judeteanii pentru Pia.ti �i Inspectie Socialii Giurgiu, prin care s-a dispus �i modificarea 
Regulamentului de Organizare �i Functionare al Centrului de Primire in Regim de Urgenta a 
Persoanelor Defavorizate , propun initierea unui proiect de hotarare cu urmiitoarea titulatura: 

,,Proiect de hotardre privind Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023" 

Directia de Asistenta Socialii a Municipiului Giurgiu va intocmi raportul de specialitate �i va 
redacta proiectul de hotiirare pe care il va sustine in fata comisiei pentru administratie publica localii, 
juridic �i de disciplina pentru avizare �i in fata Consiliului Local, pentru aprobare. 

PRIMAR, 

ADRIAN ANGHELESCU 





Servirea fieciirui /el de mancare se face in casolete de unicii folosinfli separate, cu taclimuri 
pentru fiecare henejiciar in parte 1i corespunziitoare jiecarui /el de mancare. 

La servire nu se folose1te decat veselii curatii 1i numai dupii verijicarea integritiifii fizice 
(fiirii crlipiituri,fisuri, ciobiri). Servirea mesei in dormitoare se practica numai pentru persoanele a caror conditie de sanatate nu pennite deplasarea acestora sau au nevoie de ajutor pentru hranire �i hidratare. 

Beneficiarii care nu se pot alimenta singuri vor ft ajutafi de personalul de ingrijire, timpul 

alocat hranirii este suficient, astfel incat tofi beneficiarii sii. poatii. sii. fie alimentati corespunzii.tor; Spatiile destinate pastrarii alimentelor �i servirii meselor respecta normele igienico-sanitare �i de siguranta prevazute de legislatia in vigoare. 
Personalul angajat are analizele efectuate la zi, fiind obligafi sii declare la intrarea in turii 

orice afecfiune de piele sau de altii naturii. ar avea. 
C.P.R. U.P.D. respectli reglementiirile legale in vigoare, in ceea ce prive1te prevenirea # 

combaterea infecfiilor; 
Programul zilnic de masii. este aji$at intr-un foe vizibil $i se desfii.foarli astfel: I •

- mic-dejun - in intervalul orar 7 - 9;
-pranz-in intervalul orar 12-14;
- cinii - in intervalul orar 18 - 20;
Centrul alocii eel puJin 2 ore pentru fiecare din cele 3 mese".

IV. REGLEMENTAlu LEGALE INCIDENTE-articolul 6, litera z �i art. 88 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile �icompletarile ulterioare, -art. 8 din Legea nr .17 /2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile �i · completarile ulterioare, prevederile - Legea nr.448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile �i completarile ulterioare, prevederile - H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, prevederile -art.2 din Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului �i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum �i pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat �i cantinele sociale �i prevederile -prevederile HG nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum �i a regulamentelor-cadru de organizare �i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile �i completarile ulterioare; - prevederile art. art.59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentruelaborarea actelor normative, cu modificarile �i completarile ulterioare, 
V. CONCLUZIIProiectul de hotarare intrune�te conditiile legate �i de oprtunitate �i propunem dezbaterea sa in�edinta Consiliului local. 

Director Executiv, Adelina Pavel 
�ef Birou Juridic �i Achizitii Pub lice, 



MINISTERUL MUNCll 
�I SOLIDARITATII SOCIALE 

Agentia Nationala pentru Plati �i lnspectie Sociala 

Agentia Judeteana pentru Plati �i lnspectie Sociala Giurgiu 

inre3/st,;.m fn registrul entitatii 
Nr . ... �lP. I 31.01.2024 

PROCES - VERBAL DE CONTROL* 

Nr.1590 / 30.01.2024 

Nesecret 

Subsemnatii Gheta Nine! �i Gaina Georgeta,. inspectori sociali, posesori ai legitimatiilor nr. 156, 
··i nr.299, eliberate de Agentia Nationala pentru ·ptati ?i lnspectie Sociala, in baza prevederilor Legii nr.

-292/2011 a asistentei sociale, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea ?i
functionarea Agentiei Nationale pentru Plati �i lnspectie Sociala, cu modificarile �i completarile
ulterioare ?i a Hotararii de Guvern nr. 15112012 privind Statutul propriu de organizare si functionare al
Agentiei Nationale pentru Plati si lnspectie Sociala, cu modificarile ?i completarile ulterioare, a Legii nr.
197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale , a Ordinului nr. 29 /2019 - pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au para.sit sistemul de protectie a copilului ?i altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum ?i a serviciilor acordate in. comunitate,
serviciilor acordate in sistem integrat ?i cantinele sociale- anexa 4, a Deciziilor Directorului General al
ANPIS nr. 1235/27.10.2023 ?i nr. 1320/13.12.2023 ?i a ordinelor de deplasare nr. 20, 21 am realizat
misiune de control in perioada 25.01.2024 - 29.01.2024 la serviciul social: ,,Centrul de primire in regim de
urgenta a persoanelor defavorizate" furnizat de : Direqia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu, cu
sediul in sediul in Municipiul Giurgiu, str. Gloriei, nr. 21, judet Giurgiu, cod po?tal 080556, tel
0246223613, fax 0246210252, e-mail:das_gr@yahoo.com, reprezentat de d-na Pavel Adelina in calitate
de Director Executiv al Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu.

Controlul s-a efectuat in prezenta: 
-reprezentantul entitatii (nume, prenume, functie) - d-na Pavel Adelina in c:alitate de Director Executiv

. '. Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu. 
-: alti participanti (nume, prenume, functie)-Traistaru Alexans;lru - consilier asistent / persoana desmnata 
cu coordonarea activitatii serviciului social: ,,Centrul de primire in regim de urgen�a a persoanelor 
def avorizate". 

Controlul a fost inregistrat la nr. 47 /25.01 .2024 in Registrul unic de control al unitatii. 
,, 

Obiectivul activitatii de control: 
Control tematic: "Verificarea conditiilor legale de functionare a serviciilor sociale, asigurarea resurselor 
umane, precum �i a conditiilor de gazduire, alimentatie ?i ingrijire, respectiv de prevenire a abuzului" -
transmis de Ministerul Muncii �i Solidaritatii Sociale prin adresa nr. 2378/DPSS/26.10.2023. Monitorizarea 
modului in care sunt respectate prevederile anexei 4 a Ordinului Ministerului Muncii ?i Justitiei Sociale 
nr. 29 / 3 ianuarie 2019- pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea 

Reprezentantul entitatii inspecJ:��·�
_
1(';;', 

Director executiv, /. 9'\' ·'· 11'
13 c\ Gheta 

Echipa de 
Ninel -

control, 
inspector socialJ-

 Gaina Georgeta- inspector social
Pavel Adelina 1,3; ()fi. , ·.<·7 ,

<
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serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fiira adapost, tinerilor care au piirasit 
sistemul de protectie a copilull.!i $i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum $i a 
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 1n sistem integrat $i cantinele sociale. 

Documentele ?i informaime obtinute** 'in timpul controlului l?i pastreaza caracterul ?i gradul de 
confidentialitate acordate de emitentul acestora. Orice document, care nu a fost prezentat echipei la 
momentul controlului din perioada 25.01 .2024-29.01 .2024, i?i pierde vatoarea de drept. 

ConstatarHe ?i masurile sunt 'inscrise 'in cele 13 file anexate, care fac parte integranta din prezentul 
proces-verbal de control*. 

Pentru realizarea obiectivului controlului, 'in organizarea �i desfa�urarea activitatii de inspeqie, 
inspectorii sociali au avut 'in vedere modalitatea de aplicare, de catre entitatea controlata, a 
prevederilor Ordinului Ministerului Muncii ?i Justitiei Sociale nr. 29 / 3 ianuarie 2019- pentru aprobarea 
standardelor minime de calftate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vdrstnice, 
persoanelor fiirii. adiipost, tinerilor care au piiriisit sistemul de protectie a copilului $i altor categorU de 
persoane adulte aflate 1n dificultate, precum $fa serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 
'in sistem integrat $i cantinele sociale-anexa 4

Astfel, echipa de inspectie a derulat urmatoarele activitati: 
-s-a deplasat la sediul serviciului; .-
-a verificat documentele de organizare �i f unqionare ale serviciului social;

__ -a verificat registre de evidenta, proceduri de lucru, dosare ale beneficiarilor �i dosare de personal; 
-a verificat spatiile 'in care desfa?oara activitatea serviciul social;
-a discutat cu reprezentanti ai entitatiilangajati/beneficiari.

Controlul s-a efectuat cu respectarea procedurU operationale privind efectuarea controlului tematic , 
monitorizarea miisurilor dispuse $i a sanctiunilqr aplicate P.O. - IS- 02 . 

CONSTATARI** 
Serviciul social verificat : ,, Centrul de primire 1n regim de urgen�a a persoanelor def avorizate" -cod 
serviciu social: 8790 CR-PFA-1 - Centre rezidentiale de ingrijire $i asistentii pentru persoanele fara 
adapost - are sediul 1n sediul 1n Municipiul Giurgiu, str. Gloriei, nr. 21, judet Giurgiu; detine licenta de 
funqionare seria LF nr.0009879 eliberata la data de 01.03.2021 de M.M.S.S. · 

Furnizorul public este: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu, cu sediul 1n 1n Municipiul 
Giurgiu, str. Gloriei, nr. 21, judet Giurgiu, este acreditat conform Legii nr. 19712012 - privind 
asigurarea calitiitii fn domeniul serviciilor · sociale, cu modificiirile ulterioare �i detine certificatul de 
acreditare seria AF/ 000669 / 13.05.2014. 

�erviciul social: "Centrul de primire in regim de urgenta a persoanelor defavorizate" este 1nfiintat prin 
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.129/2006, fara personalitate juridica, cu o 
capacitate de 25 locuri, pachetul de servicii sociale, precum si modul de acordare a acestora sunt 
stabilite potrivit reglementarilor 'in vigoare si 'in conformitate cu conditiile de acreditare si licentiere. 

Furnizorul: Direqia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu se afla in subordinea Primariei Municipiului 
Giurgiu, bugetul de venituri �i cheltuieli, numarul de personal, structura organizatoridiP?i statul de funqii 
fiind aprobate �i verificate in mod periodic de Primaria Municipiului Giurgiu. 

Serviciul social:"CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR DEFAVORIZATE" - are o 
capacitate aprobata de 25 locuri, pachetul de servicii sociale, precum si modul de acordare a acestora 
sunt stabilite in conformitate cu ROF, ROI, Regulile casei, Carta drepturilor beneficiarilor, Codul Etic, 

. ,,..,--�--::--,, 
/ c.0�.:-;,'(11,'-... 

Repre�entantul entitati.j,1nsR_,ttafe(;:, <'\ 
Gheta Nine! - inspector sod ..

Echipa de control, 
 -�..j 

..__
.,,,,... Director ex�cutiv(,� /X::>;;.:, 1 1

.;._,�, \ Pavel Adelma 1 ,� 1 .. •· ?::){::'-'./ �::.

i /: ,,. 
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Gaina Georgeta- inspector social 
Str. lndependen�ei, bl.106 mezanin, 080116, Giurgiu, Judet Giurgiu 
Tel.: 0246212143· Fax: 0246212224 I ��- •·. i 
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Ghidul beneficiarului si procedura serviciului, potrivit reglementarilor in vigoare �i in conformitate cu 
conditiile de acreditare �i licentiere. 

CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR DEFAVORIZATE - este un serviciu social 
destinat persoanelor adulte cu sau fara adapost, cer�etori, persoane aflate in situatii de dificultate �i rise 
de excluziune sociala,cu domiciliu in Municipiul Giurgiu, admise 1n centru dupa criterii de eligibilitate 
stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei special �i a misiunii/ scopului 
centrului, oferind servicii sociale care constau in: 
-ingrijire personala;
-supraveghere;
-consiliere psihologica �i support emotional
-consiliere �i informare;
-reintegrare familala �i comunitara;
-cazare pe o perioada determinate sau cazare pe timp de noapte -asistenta medicala �i 1ngrijire;
-masa, inclusiv prepararea hranei calde, dupa caz;
-curatenie �i menaj;
-ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale;
- insertie/reinsertie sociala;
-orientare vocationala.

Organizarea �i functionarea serviciului social are la baza respectarea principiilor generale care
'!Uverneaza sistemul naponal de asistenta sociala, precum �i a principiilor specifice care stau la baza

._ . .:ordarii serviciilor sociale prevazute de legislatia internationala in materie, la care Romania este parte,
precum �i cu standardele minime de calitate aplicabile.

Principalele functii ale s�rviciului social: "CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR
DEF AVORIZATE" sunt urmatoarele:
a) Furnizare servicii sociale de interes gene�l/local : reprezentarea furnizorului de servicii sociale in
contractual focheiat cu persoana beneficiara, gazduire pe perioada determinata, ingrijire personala,
supraveghere,consiliere psihologica �i suport emotional,consiliere �i informare, reintegrare familala �i J:; 
comunitara,cazare pe o perioada determinate sau cazare pe timp de noapte, masa, menaj/curatenie;
ingrijiri medicale curente asigurate de asistente medicale, insertie/reinsertie sociala, orientare
vocationala;
b) lnformare beneficiari/potentiali beneficiari/autoritatile publice �i a publicului larg despre
activitatea Centrului prin: materiale informative �i publicitare, ROF, regulament intern, ghidul
beneficiarului, manualul de prooceduri, carta drepturilor beneficiarilor, codul etic, pliante �i bro�uri
privind activitatea centrului, elaborare rapoarte de activitate, informarea continua a beneficiarilor cu
privire la activitatile desfa�urate in centru, elaboreaza raportul de activitate anual;
c) Promovarea drepturilor beneficiarilor ?i a unei imagini pozitive a acestora,de promovare a
rl--epturilor omului 1n general, precum �i prevenirea situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile
·.-..1lnerabile care tac parte din categoria persoanelor beneficiare prin: prelucrare documente
elaborateinformarea cu privire la carta drepturilor beneficiarifor, elaborare proceduri interne �i registre,
aplicarea de chestionare de satisfactie a beneficiarilor cu privire la serviciile sodale primite �i actiyitatile
desfa�urate; elaborare Carta drepurilor beneficiarilor; promovarea relatiilor de colaborare cu alte·
institutii publice, organizatii ale societatii civile; asigurarea participarii tuturor beneficiarilor la
stabilirea obiectivelor �i prioritatilor de dezvoltarea in vederea cre�terii calitatii servicii1or.
d) Asigurare a calitatii serviciilor sociale prinrealizarea urmatoarelor activitati: elaborarea
instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor sociale,realizare de evaluare
periodica a serviciilor prestate, aplicarea de chestionare de satisfactie a beneficiarilor, reevaluarea starii
de sanatate a beneficiarilor, implementarea masurilor prevazute in planul individualizat de interventie;
reevaluarea situatiei psiho-sociale a beneficiarilor; monitorizarea zilnica a starii de sanatate �i

Echipa de control, Reprezentantul entitati1 ln�p€cta��;\ , 
Director executlv, /� ,:,\P:L ;-,,.? \ 

Ga�
Gheta 

·na� 
Ninel 
Georgeta-

- inspector 
inspector soc1·a1 

sociaL.. Pavel Adet1·na 1
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reintegrare sociala, in fi�ele individuale de monitorizare; revizuirea instrumentelor de lucru utilizate in 
acordarea de servicii sociale; asigurarea perfectionarii continue a personalului; 
e) Administare resurselor _financiare, metriale �i umane ale centrului prin realizarea urmatoarelor
activitati: , intocmire fi�e post pentru fiecare angajat, evaluare anuala a angajatilor, efectuare controale
medicale periodice ale angajatilor, monitorizare a indeplinirii atributiilor de serviciu ale angajatilor;
eleborarea planului propriu de dezvoltare, promovarea �i gestionarea activitatii de voluntariat,elaborarea
planului anual de instruire a personalului, planificare concedii de odihna/ grafice de lucru lunare,asigura
efectuarea controalelor medicale periodice entru personal;propune furnizorului de servicii structura
organizatorica �i numarul de personal;intocme�te proiectul bugetar propriu; organizeaza �i participa la
inventarierea anuala a bunurilor centrului; asiura buna gestionare a dotarilor;realizeaza demersuri pentru
obtinerea de donatii �i sponsorizari in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor.

La data efectuarii misiunii de inspectie, "CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR 
DEFAVORIZATE" gazduie�te 7 beneficiari cu varste cuprinse intre 31 - 76 ani (6 barbati �i 1 femeie), 
persoane adulte cu sau fara adapost, cer?etori, persoane aflate in situatii de dificultate �i rise de 
excluziune sociala, cu. domiciliu in Municipiul Giurgiu, admise in centru dupa criterii de eligibilitate 
stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea legislatiei speciala �i a misiunii/ scopului 
centrului, admi�i in centru incepand cu data de 15.07.2022. Din cei 7 beneficiari admi�i, 1 beneficiar era 
la locul de munca, prezenti in centru fiind doar 6 beneficiari. Una dintre persoanele admise in centru 
este o persoana fara adapost, care provine din zona de conflict armat din Ucraina. 

1. A consultat urmcitoarele documente:

- certificatul de acreditare al furnizorului serviciului social seria AF nr. 000669 din data de 13.05.2014;
- actul/ documentul legal privind decizia de infiintare: Hotararea Consiliului Local al Municipiului

Giurgiu nr.129/2006, fara personalitate juridica; 
- organigrama serviciului �i statul de funqif; aprobate prin Hotararea Consiliului Loca[ al Municipiului

Giurgiu nr.356/24.11.2022; 
- regulamentul de organizare ?i functionarEt,, al serviciului social, aprobat prin Hotararea Consiliului

Local al Municipiului Giurgiu 24/26.01.2023; 
- carta drepturilor beneficiarilor �i codul etic al personalului- aprobate prin decizia furnizorului de

servicii sociale; 
-autorizatia sanitara de functionare nr. 249/16.08.2010; autorizatia DSVSA nr. 803 V.A./14.06.2007;

regulile casei - un set de reguli interne al centrului, aprobat prin decizia furnizorului de servicii 
sociale; 

- model chestionar de masurare a gradului de satisf actie a beneficiarilor aprobat prin decizia
furnizorului de servicii sociale; 

- procedura de lucru aplicata 'in cazul serviciului social;
- planul de interventie beneficiar + fi�a de monitorizare a beneficiarului + fi�a de monitorizare a

serviciilor sociale oferite - aprobate prin decizia furnizorului de servicii sociale; 
- materiale · informative ( pliante in limba romana �i in limba ucraineana) aprobate prin decizia

, t1rnizorului de servicii sociale; 
- contractul de furnizare servicii sociale - aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale;
-registre: de evidenta beneficiari; de evidenta a ie�irilor din centru; evidenta privind

instruirea/perfectionarea continua a personalului, evidenta a abuzurilor �i incidentelor deosebite; de 
evidenta sesizari �i reclamatii; de consultatii �i condica de medicamente/materiale sanitare. 

- raportul de activitate anual pentru anul 2022;
- dosarele beneficiarilor care cuprind: cererea de admitere serviciu social;decizia de admitere; copii

documente de identitate beneficiar; documente medicate; contract pentru acordare de servicii sociale; 
plan de interventie, fi�a de evaluare initiala / reevaluare periodica, fi�e · de evaluare/ consiliere 

psihologica, fi�a de monitorizare/raportul de monitorizare periodic, programe de integrare, reintegrare 
sociala; etc. 
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Din analiza documentelor s-a constatat faptul ca: ROF, ROI, organigrama serviciului �i statul de functii al 
centrului, Carta Drepturilor beneficiarilor, Ghidul beneficiarului, Codul propriu de Etica, regulile casei, 
instrumentele de lucru din cadrul serviciului sunt elaborate, avizate, fiind intocmite conform legislatiei 
in vigoare. Exista o singura procedura de lucru a centrului care necesita actualizare in conformitate cu 
modificarile legislative curente; documentatia aplicata in Centru, necesita a fi informata de conducerea 
centrului, atat salariati[or, cat �i beneficiarilor /reprezentantilor legali ai acestora. 

2. A vizitat imobilul aferent serviciutui social (concluzU)
lmobilul in care i�i desfa�oara activitatea Centrul de Primire 1n Regim de Urgenta a Persoanelor 
Defavorizate apartine Domeniului Public al Municipiului Giurgiu si este dat 1n administrare Directiei de 
Asistenta Sociala pe o perioada nedeterminata in baza HCL a Municipiului Giurgiu nr.288/29 septembrie 
2005, fiind compus din parter si etaj. 

►Parterul cuprinde:
-2 holuri,
-1 cabinet asistent social+ psiholog,
-1 cabinet medical,
-1 birou coordonator,
- 1 bucatarie,
- 1 sala de mese/ de zi/ de socializare,

1·�1'.·_: - 1 spalatorie,
- 2 grupuri sanitare pentru beneficiari,
- 1 grup sanitar pentru · personal.
► La etaj se gasesc:
- 2 holuri,
- 6 dormitoare( 25 paturi),
.- 3 grupuri sanitare pentru beneficiari, separate pe sexe.

lmobilul este 1nconjurat de gard, care nu impiMeaza vizibilitatea / accesul in eta.dire, acesta se gase�te 
1ntr-o curte imprejmuita �i ingrijita, cu alei pentru plimbare, unde beneficiarii se pot deplasa, bancute 
pentru odihna �i relaxarea beneficiarilor. Beneficiarii centrului sunt 1n siguranta 1n Centru, curtea fiind 
1mprejmuita, iar paza fiind asigurata de firma de paza cu care furnizorul are contract de prestari servicii. 

lntrarea 1n imobilul rezidential este accesibilizata, fiind prevazuta cu o rampa destinata utilizatorilor de 
fotolii rulante - construita conform prevederilor legate in domeniu (unghi de tnclinare, bara laterala de 
sustinere, rebord lateral, suprafata antiaderenta). 

Spatiile comune sunt organizate �i igienizate corespunzator, personalul de 'ingrijire completeza graficul 
igienizare al spatiilor/suprafetelor comune de fiecare data cand efectueaza operatiile de igienizare. 
Dormitoarele sunt amenajate �i dotate pentru a oferi conditii de viata sigure; dispun de echipamente �i 
,stalatii care asigura lumina �i ventilatie naturala, precum �i o temperatura optima ( incalzirea se 

·-asigura prin centrala proprie, iar pentru perioada de vara �xista instalatii de aer coditionat in fiecare
dormitor). Camerele de odihna ale beneficiarilor sunt dotate cu paturi, noptiere, dulapuri, mese, scaune,
televizor, geamuri termopan, u�i. Acestea sunt spatioase, 'intretinute corespunzator. Spatiile qe
depozitare ale dulapurilor sunt suficiente pentru numarul de beneficiari rezidenti din fiecare camera. In
camerele rezidentiale recent a fost 'inlocuita mocheta, iar ferestrele au fost dotate cu plase antiinsecte.
Temperatura arnbientala tn Centru este de 22-23 grade Celsius. P 

Grupurile sanitare sunt dotate cu vas wc cu capac, chiuvete $i instalatii de apa calda $i rece, hartie
igienica �i sapun. Du�urile sunt amenajate cu instalatii sanitate de alimentare cu apa calda �i apa rece.
Grupurile sanitare sunt suficiente 'in· raport cu capacitatea centrului, insa sunt neaccesibilizate. Pentru
masura nr. 4 din P. V.C. 11374 / 15 iulie 2023, respectiv: "Adaptarea la nivelul Centrului a bailorl
grupurHa,r sanitare adaptate persoanei cu dizabUitate" Termen: 13.10.2023, furnizorul a invocat lipsa
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fondurilor financiare, motivand ca bugetul institutiei urmeaza sa fie aprobat in luna martie 2024 (potrivit
Legii 273/2006- privind finantele publice locale), drept pentru care se stabile�te un nou termen de 
realizare a masurii pentru data de 30.04.2024. 
Planul de imbunatatire ?i adaptare a mediului ambiant nu este elaborat pentru anul 2023/2024. 
Centru arata ca are in dotare un numar suficient al cazarmamentului: perne, pilote, lenjerii de schimb, 
curate, igienizate, neuzate; precum �i al al tor materiale (halate, treninguri, pijamale, ma�ti de protectie, 
dezinfectanti, etc.) necesare pentru ingrijirea beneficiarilor Centrului. lgienizarea lenjeriei de pat/ 
materialelor textile I lenejeriei I hainelor beneficiarilor se efectueaza in spalatoria - uscatoria centrului 
cu ajutorul ma?inii de spalat automata, iar uscarea se face pe suporti metalici. 

Spatiile interioare ale centrului sunt curate �i igienizate de personalul centrului; periodic fiind efectuata 
dezinsectie, dezinfectie, deratizare. de catre firma specializata, cu care furnizorul are contract de 
furnizare servicii. 

Sala de mese este curata, la avizier regasindu-se informatii pentru beneficiari referitoare la procedurile 
de igiena pe care sa le foloseasca inainte ?i 1n timpul servirii meselor, in vederea aplicarii unui stil de 
viata sanatos/ listele cu posibili alergeni alimentari. 
Serviciile de furnizare alimente, sunt asigurate de un alt serviciu social al aceluia�i furnizor, respectiv: 
Cantina de ajutor social. Nu este prezentat nici un document / protocol/contract 1n baza caruia se 
furnizeaza cele 3 mese pe zi ale beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor 
Defavorizate; in sala de mese se regase�te meniul afi�at �i avizat de medic, pe care Cantina de ajutor 
.:,cial il livreaza zilnic beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor 

-Defavorizate.
Bucatari.a centrului este dotata cu echipamente din inox: aragaz, frigidere, congelatoare, dulapuri de
depozitare, iar stocurile de alimente prezentate echipei de control sunt suficiente pentru a asigura
alimentatia beneficiarilor centrului pentru minim 48h.

Nu este prezentat echipei de inspectori raportuf intocmit ca urmare a analizei rezultatelor chestionarelor
de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor aplicate de speciali�tii Centrului. . · 1\A- _
Personalul de specialitate i?1 desfa?oara act1v1tatile de 1ntegrare/ reintegrare sociala /medicala indicate
in planurile 1ndividualizate de interventie �i fi�ele de evaluare init1ale/periodice pentru fiecare
beneficiar, activitatile regasindu-se 1n fi?ele de monitorizare intocmite.
Principalele activitati / servicii acordate in conformitate cu programele de integrare/ reintegrare sociala
sunt: informare �i consiliere sociala; consiliere psihologica, terapi1 de specialitate psihologica; educatie
extracurriculara pr1vind un stil de viata sanatos, educatie civica, consiliere/orientare vocationala,
facilitarea accesului la un lac de munca; facilitarea accesului la servicii medicate; suport pentru
procurarea actelor de identitate,. activitati care contribuie la reinsertia 1n familie $i 1n comunitate a
beneficiarilor, incurajeaza $i sprijina beneficiarii in vederea participar11 la act1v1tatile cotidiene din
rentru. De altfel, unul dintre beneficiari are inche1at Contract Individual de Munca .in per10ada in care
_.;te admis in Centru, ca urmare a demersurilor personalului Centrului, referitoare la consiliere/orientare
vocationala. �· 
Centrul are amenajat un cabinet medical dotat cu mobilier �i ech1pamentele minim necesare, precum �i
cu aparat de urgenta, deservit de asistente medicale.
Tot personalul Centrului este 1nstruit sa utilizeze 1n continuare echipamentului de proteqie(masca,
manu$i, echipament medical/echipament de lucru) in vederea evitarii transmiterii catre beneficiarii
rezidenti, a oricaror boli ep1demiologice. P 

De altfel �i echipa de inspectie care a efectuat viz1ta de monitorizare,a respectat regulile interne ale
Centrului, prin purtarea echiparnentului de protectie(masca), folosind dezinfectant pentru maini, evitand
contactul cu angajatii / beneficiarii serviciului social.
Centrul incurajeaza $1 sprij1na beneficiarii pentru a mentine relatii cu rude $1 pr1eten1, ace�t1a pot primi
vizite 1n spatiul special amenajat pentru socializare. Tn Centru se desfa�oara activitat1 in vederea
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facilitarii accesului la o locuinta pentru beneficiarii proprii; beneficiarii gazduiti pe perioada determinata 
de maxim 1 an, primesc sprijin pentru locuire, se realizeaza comunicare permanenta cu serviciile publice 
de asistenta sociala i'n vederea identificarii locuintelor sociale $i a locuintelor disponibile pentru 
i'nchiriere, precum �i pentru stabilirea masurilor de suport ulterioare ie�irii beneficiarilor din centru. 
Pentru ca beneficiarilor sa Li se asigure continuitate 1n acordarea serviciilor sociale $i protectie de riscul 
de neglijare $i abuz i'n situatia i'n care se impune transferul spre alte servicii sociale, furnizorul de servicii 
sociale, are elaborat $i aprobat prin decizie planul de urgenta i'n caz de retragere a licentei de 
functionare/desfiintare serviciu social, 1nsa nu este prezentat nici un protocol de colaborare i'ntocmit 
pentru aplicarea prevederilor planului de urgenta elaborat. 

3. A purtat discut;; cu personalul aferent serviciului social (concluzii)
Potrivit Organigramei �i Statului de func_Jii aprobate 1n HCL � Municipiului Giurgiu nr. 356/24.11.2022, 
serviciul social "CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR DEFAVORIZATE", este 
unul dintre cele 3 servicii sociale ale Compexului de Servicii Sociale, condus de Sef Complex Servicii 
Sociale, numarul de posturi prevazut 1n statul de functii fiind 16, dupa cum urmeaza: 

•Personal de conducere - 1 post: Sef Complex Servicii Sociale (1 post comun celor 3 servicii
sociale din cadrul Complexului de Servicii Sociale); 

•Personal de specialitate al "CENTRUL DE PRIMIRE TN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR
DEFAVORIZATE"- 13 posturi: 

-asistent social- 2 posturi,
-psiholog - 1 post;
-consilier -1 post;
-asistent medical - 6 posturi;
-infirmier- 3. posturi.

•Personal cu functii administrative, gospodarire, 1ntretinere, reparatii, deservire:
-supraveghetor noapte - 2 posturi.

Potrivit art. 19 Capitolului VIII Structura orgalllizatorica, numarul de posturi �i categorme de personal 
din ROF-ul serviciului social: "CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR 
DEFAVORIZATE" aprobat prin HCL a Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022, conducerea Centrului este 
asigurata de un Sef Complex, cu atributiile stabilite i'n Capitolul IX art.20, modul de ocupare a functiei 
Capitolul IX art.21 �i conditiile de ocupare a functiei Capitolul IX art.22. 
La momentul controlului se constata ca postul de Sef Complex Servicii Sociale este neocupat, fiind 
vacant, iar prin delegare de atributii este numita o persoana de coordonare activitate i'n cadrul 
compartimentelor nou 1nfiintate (decizie interna nr. 1040/15.12.2022). 
Servicul social: "CENTRUL DE PRIMIRE iN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR DEFAVORIZATE", nu este 
un compartiment nou i'nfiintat, a avut prima Licenta de functionare obtinuta 10 04.03.2016, fiind 
reacreditata licenta de functionare ( dupa 5 ani) la data de 01.03.2021 . 

. a data controlului se constata ca serviciul social: "CENTRUL DE PRIMIRE TN REGIM DE URGENTA A 
-PERSOANELOR DEFAVORIZATE" este coordonat de perspnal numit prin decizie, cu atributii de

conducere, stabilite i'ntr-o completare a fi�ei postului nr.33 (care nu are data de i'ntocmire �i data de
aplicabilitate), fara a fi respectate prevederile regulamentului propriu de organizare �i functionare
(atributiile nr. 5, 8, 9, 11, 18 din completarea fi�a post nr.33 fac referire la diferite activitali desfa�urate
i'n cadrul "Complexului de Servicii Sociale", nu 1n cadrul serviciului social).

p 

Tn conformitate cu prevederile Modulului VI Mangement !?i resurse umane din standardul minim
aplicabil(Ordinul 29/2019 anexa 4), conducerea centrului ar trebui sa se afle in sarcina unui $ef de
centru, absolvent de invatamant superior, cu diploma de licenta sau echivalenta, 1n cazul celor fara
personalitate juridica.
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In conforrnitate cu Lista persoanelor angajate in cadrul "CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A 
PERSOANELOR PEFAVORIZATE", prezentata echipei de inspectori, numarul de posturi ocupate 'sunt 
urmatoarele: 

•Personal de conducere - Sef Complex Servicii Socfale -1 post vacant;

- 1 post coordonator( angajat al furnizorului in cadrul Biroului Juridic,
Achizitii Publice pe postul de Consilier Asistent- cu atributii de coordonare stabilite intr-o completare a 
fisei postului nr.33 (care nu are data de intocmire si data de aplicabilitate); , 

•Personal de specialitate al "CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR
DEFAVORIZATE"· 14 posturi: 

-asistent social- 2 posturi ocupate,
-psiholog - 1 post ocupat;
-asistent medical - 6 posturi-ocupate;
- infirmier- 3 posturi-ocupate.
•Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire:
-supraveghetor noapte - 2 posturi-ocupate.

Activitatea anuala este. sintetizata in raportul de activitate an 2022 (fara numar si data de intocmire); 
Raportul de activitate al anului 2022 nu este publicat pe site-ul furnizorului �i/sau al prirnariei, nu este � 
postat pe internet, pe site-ul de preze�tare al Centrului; pentru anul 2023, raportul · de. activitate r11:!&�-,,, 
nu era elaborat la momentul controlulu1. .·. :>.:t/;•,� ,J • ;:•.rj� ,. �;J:· -�i
In cadrul serviciului social sunt create conditiile de implicare activa a personalului �i a beneficiarilor in 
elaborarea planului propriu de dezvoltare, care are in vedere imbunatatirea activitatii �i cre�terea 
calitatii vietii beneficiarilor( aprobat prin decizia nr. 901 /2020). 

Evidentele necesita actualizare referitoare la informarea beneficiarilor / reprezentantilor acestora/ 
potentialilor beneficiari cu privire la activit.atile derulate in Centru, procedurile aplicate, precum �i
asupra Regulilor Casei. .. 

Exista registre de evidenta cu privire la beneficiarii admi�i in centru. 
Pentru beneficiarii pentru care au incetat contractele de furnizare servicii (au fast reintegrati in farnilie 
la cerere, au fast transferati la diferite spitale pentru o lunga durata sau au decedat), coordonatorul 
numit al centrului nu prezinta nomenclatorul arhivistic in baza caruia arhiveaza dosarele, afirmtnd ca 
postul de arhivar este vacant; dosarele perimate se arhiveaza la sediul furnizorului serviciului. 
Activitatea zilnica este inregistrata in fi�ele beneficiarilor / registrele de activitati zilnice din cadrul 
serviciului; in registrul de perfectionarea continua a personalului nu se regasesc teme de instruire cu 
privire la aplicarea procedurilor de lucru, singura procedura de lucru existenta necesitand actualizare �i 
separare a activitatilor descrise. 

De asemenea, personalul este instruit cu pnvire la respectarea confidentialitatii datelor cu caracter 
_ personal, precum �i a modului de securizare a documentelor cu caracter personal, care se pastreaza in 

dulapuri 1nchise, cu acces controlat (doar persoanele implic�'te, care completeaza documentele, au acces 
la acestea). 

Din consultarea inregistrarilor reiese faptul ca beneficiarii �i personalul cunosc prevederile Cartei 
drepturilor beneficiarilor �i ale Codului de etidi. 

{J 

Exista registru privind abuzurile �i incidentele deosebite, fiind completat de fiecare data cand au existat 
situatii create la nivelul centrului care intra in categoria incidentelor deosebite. Coordonatorul Serviciului 
Socia'l sustine ca desfa�oara o politica activa in comunitate, in vederea implicarii beneficiarilor �i 
promovarii unei imagini pozitive a acestora, 1nsa nu prezinta protocoale de colaborare incheiate cu alte 
institutii publice / asociatii / parohii; sunt prezentate c;ontracte cu diferiti furnizori de sery_i�ii: de 

/,:
_,,,

-• • r�-��-__ _v .. �:_./> 
Reprezentantul entitatii inspe�t� l "'✓ '_-

Director executiv, ff} /h';��-.,·,,,;---,<) ... · 
;: ·Pavel Adelina / (.:':.t.::l:\, / ·,,: ::, 1

\ -,, ,. '�'\/f ·;' "'.;;' < /
\ • l· � .('' .. � / 

Echipa de control, c--:._ . � 
Ghe�a Nine( - inspector soci�
Găina Georgeta- inspector social
Str. lndependente!, bl.106 mezanin, 080116, Giurgiu, Judet G!urgiu Tel.: 
0246212143; Fax: 0246212224 
ajpis.g1urgiu@mmanpjs,ro; www.glurglu.mmanpls.ro \ .>i>:')o s -� :::;�>-/,

g��f i�:-:re�!j:�rc,?Jt��r;-i:::�t�1ir (l]Ej �?lf 6/679 ai Parlamenii.iiu(Europeaii �i ai Consiliu(u(diii" i'l ipriiie iofo "priiiincf protec�ia -persoiinefo�(�tm.2J� ��-
prive�te prelucrarea datelor cu caracter personal �i prMnd Ubera circulatie a acestor date �1 de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor), informatlile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanel/persoanelor men\lonate ca· destinatar/destinatari �i altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam 
rugamintea de a returna documentul primlt, expeditorului. 8 I 13 



energie electrical TV / internet/ de$euri/ de$euri medicale/ dezinfectie-dezinsectit��deratizare 
/verificare $i autorizare metrologie, livrare alimente /apa etc. 
Coordonatorul prezinta autor'izatia sanitara de functionare nr. 249/16.08.2010; autorizatia DSVSA nr. 803 
V.A./14.06.2007; despre autorizatia /avizul ISU coordonatorul numit prin decizia directorului executiv al
furnizorului, sustine ca: "reprezentantii /SU, la controalele anterioare .au aplicat amenda funizorului
"pentru cliidirea aliituratii centrului( in care desfii1oarii activitatea zilnicii Directia de Asistentii
Sodalci a Municipiului Giurgiu)" �i reprezentantH /SU nu pot oferi informatii clare despre conditiile
I etapele obtinerii autorizatiei I avizului de securitate la_. incendiu pentru imobilu£ m care desfii�oara
activitatea serviciul social "CENTRUL DE PRIM/RE IN REG/M DE URGENTA A PERSOANELOR

DEFAVORIZATE".

Furnizorul serviciului dispune de o structura de personal de specialitate capabil sa asigure f unctionarea 
serviciului respectiv. Structura de personal de specialitate corespunde din punct de vedere al calificarii 
cu activitatile derulate. 
Personalul este angajat cu norma intreaga, contractele de munca regasindu-se in dosare la resurse 
umane. 
Personalul de specialitate al centrului detine calificarea necesara in f unctie de cerintele postului $i 
cunoa�te problematica �i nevoile speciale ale persoanei aflata in situatie de dificultate , avand abilitati 
profesionale, empatice $i de comunicare cu ace$tia; toti salariatii sunt monitorizati de cabinetul de 
medicina a muncii. Planul de instruire $i formare profesionala pentru anul 2024 nu este prezentat echipei 
de inspectori. In dosarele salariatilor din cadrul Centrului, exista documente de stare civila precum $i 

� copii dupa atestate, certificate, diplome ale personalului.Echipa de inspectori a verificat dosarele 
beneficiarilor, registru de intrare-ie$ire beneficiari. 
Registru privind perfectionarea continua a personalului, Registru de informare a beneficiarilor care 
necesita actualizarea consemnarilor. 

4. A aplicat chestiorlare pentru masurarea 9fadutui de sa!isfactie at benefidaril<?_r (concluzii):
La data realizarii controlului, ,,CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA A PERSOANELOR
DEFAVORIZATE" acorda serviciile unui numar de 7 beneficiari . Conform procedurii operationale privind
misiunea de evaluare $i monitorizare a serviciilor sociale, precum $i modelului de raport de
evaluare/monitorizare in teren servicii sociale prevazut de HG 118/2014 - anexa 13 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 197 /2012 privind asigurarea calitatii 1n domeniul
serviciilor sociale, au fost aplicate/completate chestionare unui numar de 3 beneficiari ai Centrului, cu
varste cuprinse 1ntre 31 - 76 ani.
La evaluarea efectuata in centru se utilizeaza istoricul documentelor medicate, precum �i documentele
emise de medici speciali$ti $i medici de familie, de psihologi. Pentru evaluare se utilizeaza fi$a de
monitorizare a beneficiarului.
Din discutiile purtate/analiza chestionarelor aplicate, echipa de inspectie a constatat urmatoarele:
- beneficiarii au ajuns 'in centru ca urmare a situatiei de situatii de dificultate $i rise de excluziune

_ _,ociala; 
- toti beneficiarii au semnat contractele de furnizare a serviciilor sociale/documente de consimtamant
cu privire la administrarea medicatiei;
- beneficiarii cunosc $i respecta, intr-o foarte mare masura, drepturile $i obligatiile, Regulile. Casei din
cadrul centrului, acestea nefiind considerate exigente $i apreciaza calitatea serviciilor de ingrijire
primite ca foarte buna; " 
- beneficiarii ies in comunitate des, au o relatie foarte buna cu personalul centrului, se simt in siguranta
'in preajma personalului �i a celorlalti beneficiari, se simt respectati de personal, nu Li se impun anumite
conditii, nu au fost pedepsiti vreodata de personal;

sunt capabili sa aprecieze amabilitatea $i atitudinea personalului ca foarte buna; 

,, .. �---� ·(. �j ., .. 
Echlpa de control, Reprezentantul entitatli inspect,a_te, c,1Rc,·:�-;.

Gheta Nine! - inspector social � r Director executiv, /��-·.<;;::�?::;-__ , / 
Gaina Georgeta- inspector soc:Far--u.liS7..:.. · 

Pavel Adelina · 
: 

��i.���i��i����ii:-�!; 1g;4:2��
a

2�1' 
080116, Giurgiu, Jude! Giurgiu 

• ;,t/\- / ,,_ '. .
ajpis.giurgiu@mmanpis.ro ; www.giurglu.mmanpls.ro .>'>

te, ··,··-�/, ,�·., .. ;'/

���;::: g!�:�:��o��=���:�=�����i-fo·Ej�M6/67i
f
afPariameniufufEuropean �I aft"onsillulul dfn 27 ap-riiie2616·prlvind protec�ia pe -rsoiinelor -?e��ik���y 

prive�te prelucrarea datelor cu caracter personal �i prlvind libera circulat1e a acestor date �i de abrogare a Directive! 95/ 46/CE (Regulamentul genel'1ltj5rivind 
protec\ia datelor), fnformaime referltoare la datele cu caracter personal cuprlnse in acest document sunt conffdentlate. Acestea sunt destinate exctusiv 
persoanel/persoanetqr meniionate ca destinatar / destlnatari �i altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca a\i primlt acest document 'in mod eronat, vii adresam 
rugamfntea de a returna documentul prlmit, expeditorului. 
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9 I 13 



- privitor la starea de sanatate personala, administrarea de medicamente, ace�tia afirma ca sunt
verificati zilnic de asistentele medicale �i infirmiere �i sunt implicati 1n activitatile desfa�urate conform
planului de interventie �i a fi�ei de monitorizare act1v1tati.
- resursele financiare ale beneficiarilor intervievat1 le administreaza fiecare.

Observatii:beneficiarii sunt lini�titi �i 1�i exprima multumirea cu privire la serviciile primite 'in cadrul 
serv1ciului social, la spatiile, conditiile, hrana primita �1 amenajarile centrului. 

in urma controluluii de monitorizare a activitatii serviciului social,,CENTRUL DE PRIMIRE TN REGIM DE 
URGENTA A PERSOANELOR DEFAVORIZATE", �chipa de inspectori a identificat ne1ndeplinirea unora 
d1ntre standardele minime de calitate definite 1n Ordinul 29/2019- anexa 4 ale: 

• MODULUL 1- ACCESAREA SERVICIULUI - STANDARD 1 INFORMARE
• MODULUL I· ACCESAREA SERVICIULUI • STANDARD 2 - ADMITERE
• MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI - STANDARD 3 SUSPENDARE/ INCETARE SERVICII
• MODULUL II - EVALUARE PLANIFICARE- STANDARD 2 PLANIFICARE ACTIVITATI/SERVICII
• MODULUL IV - MEDIUL DE VIATA-STANDARD 3 SPATII IGIENICO-SANITARE
• MODULUL IV - MEDIUL DE VIATA-STANDARD 5 ALIMENTATIE
-MODULUL V - DREPTURI, OBLIGATII $1 ETICA - STANDARD 1 RESPECTAREA DREPTURILOR

BENEFICIARILOR SI A ETICII PROFESIONALE 
- MO_!)ULUL V - DREPTURI, OBLIGATII �I ETICA0 STANDARDUL 2 · PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR $1 

NEGLIJARII 
- MODULUL VI - MANAGEMENT $1 RESURSE UMANE STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE SI

-- FUNCTIONARE 
· MODULUL VI - MANAGEMENT $1 RESURSE UMANE STANDARD 2 RESURSE UMANE

***MAS URI dispuse ca urmare a neconfor(!litatilor constatate f ata de prevederile legislatiei din 
domeniul asistentei sociale: 

MASURA NR /[) 
Actual1zarea evidentelor privind informarea beneficiarilor I reprezentantii acestora/ potentialilor 
benef1cari cu privire la activitatue / procedurile derulate in Centru -in conformitate cu prevederile 
MODULUL I· ACCESAREA SERVICIULUI - STANDARD I INFORMARE - indicatori de monitorizare lm"1S1.3 si 
lm"251.3-0RDINUL nr.29 /2019-anexa 4.

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

Anulare�ir��d��i�erationale privind acordarea de servicH sodale in CPRUPD Cod:850, Ed.2, Rev.2 
_ laborata 1n anul 2020 $1 elaborarea indiv1duala / aprobarea_prin deciz1a furn1zorului de servicii sociale 

-�i afi�area la avizierul centrului a urmatoarelor proceduri:
--Procedura de admitere - 1n conformitate cu prevederile MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI -

STANDARD 2 ADMITERE - indicatori de monitorizare lm"1S2.1 �i lm"2S2.1- ORDINUL nr.29 /2019-anexa
4.

- Procedura privind suspendarea/focetarea acordarii serviciilor catre beneficial'/>- 1n conformitate
cu prevederile MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI • STANDARD 3 SUSPENDARE/ INCETARE SERVICll
indicatorf de monitorizare lm"1S3.1 $1 lm"2S3.1- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4.

___ Procedura de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor - 1n conformitate cu MODUL V -
DREPTURI,· OBLIGATII $1 ETICA- STANDARD 1 RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR $1 A ETICII
PROFESIONALE- indicator de monitorizare lm"151.3- ORDINUL nr.2912019-anexa 4

�0::;-�·., 
Ech1pa de control,' ......__.�-- Reprezentantul entftatfi inspecm�.-;�:�-�- :{)\
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��� 6/ 679 al Parlamentului European-�{ al Consiliulut" din 27 aprilie. 2016. privind protectia -persoanelor �re��, 

prive�te prelucrarea datelor cu caracter personal �i privlnd libera circulatie a acestor date }i de abrogare a Dlrectivel 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protectia datelor), informattile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatarl �i a ltor persoane autor1zate sa-1 primeasdi. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam 
rugamintea de a returna documentul prlmit, expeditorului. 1 0 I 1 3 



.,,.-Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si -neglijenta . in 
conformitate cu MOD�L V � DREPTURI, OBLIGATII $1 ETICA- STANDARDUL 2 - PROTECTIA IMPOTRIVA
ABUZURILOR $1 NEGLIJARII - indicator de monitorizare lm"1S2: 1- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4.

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD I Director executiv

MASURA NR .3� 
Elaborarea nomenclatorului arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare din cadrul 
Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale �i intocmirea Registrului de evidenta a dosarelor arhivate- in 
conformitate cu MODULUL I - ACCESAREA SERVICIULUI • STANDARD 2 ADMITERE - indicator de 
monitorizare lmS2.5- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4.

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
. Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

MASURA NR .4 jf, 
intocmirea de protocoale de colaborare cu alte servicii sociale rezidentiale, in vederea stabilirii 
conditiilor de aplicare a planului de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare/desfiintare 
serviciu social, astfel 1ncat persoanele beneficiare ale centrului sa aibe continuitate in acordarea 
serviciilor sociale �i sa fie protejati de riscul de neglijare �i abuz in situatia in care se impune transferul 
spre alte servicii sociale- in conformitate cu MODULUL I • ACCESAREA SERVICIULUI - STANDARD 3 
SUSPENDARE/ iNCETARE SERVICII prevederea M.I.-S3.3. · ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
. Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

MAS URA NR . 5 >s
Stabilirea de catre conducatorul centrului a re$ponsabilului de caz pentru fiecare beneficiar al centrului 
i"n vederea asigurarii monitorizarii situatiei beneficiarului si a aplicarii planului de interventie al 
beneficiarului · 1n conformitate cu MODUL II - EVALUARE PLANIFICARE- STANDARD 2 PLANIFICARE 
ACTIVITATI/SERVICII prevederea M.11.-52.4. - ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

M.ASURA NR .6 >.<
1ncheierea unui contract de prestari servicii de tip catering I protocol de colaborare/ prevederi in ROF 
serviciu sodt1l CPRUPD versus prevederi in ROF-uf serviclului social Cantina sociala, 1n vederea asigurarii 
sau facilitarii aprovizionarii beneficiarilor CPRUPD cu produse alimentare, astfel 1ncat fiecare beneficiar 
sa poata avea 3 mese/zi- 1n conformitate cu MODUL IV · MEDIUL DE VIATA·STANDARD 5 ALIMENTATIE
..,revederea M.IV.-S5.4. - ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4.

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 4, 

Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executive 

MASURA NR© 
Elaborarea unui raport care sa contina rezultatele chestionarelor de masurare a gradului de satisf actie 
aplicate beneficiarilor si modul 1n care a fast i"mbunatatita acordarea serviciilor - in· conformitate cu 
MODUL V - DREPTURI, OBLIGATII $1 ETICA- STANDARDUL 1 RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR �I
A ETICII PROFESIONALE· indicator de monitorizare lm"5S1 .3- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 
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080116, Glurgiu, Judet Giurglu 
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MASURA NR fs) 
Actualizarea sesiunifor de instruire a personalului privind metodele de abordare, comunicare $i 
relationare cu beneficiarii, in functie de particularitatile· psiho-comportamentale ale acestora, 
respectarea drepturilor benef iciarilor inscrise. in Carta, precum $i ate prevederilor Codului de etica $i 
consemnarea 1n registrul de evidenta privind perfectionarea continua a personalului- in conformitate cu 
MODUL V - DREPTURI, OBLIGATII �I ETICA- STANDARDUL 1 RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR �I 
A ETICII PROFESIONALE- indicator de monitorizare lmS1 .5- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

MASURA NR (. 9) 
Elaborarea $i aproba�a prin decizia furnizorului de servicii sociale a Planulului propriu de dezvoltare - in 
conformitate cu MODUL VI - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE 
�I FUNCTIONARE- indicatori de monitorizare lm"1S1 .4 �i lm"2S1 .4 - ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

MASURA NR .(19)1--1 
Comunicarea trimestriala catre serviciului public de asistenta sociata pe a carei raza teritoriala 1$i are 
sediul, a listei beneficiarilor, cu nume, prenunie, varsta, numarul �i: seria cartii de identitate - in 
conformitate cu MODUL VI - MANAGEMENT SI RESURSt UMANE STANDARD 1 - ADMINISTRARE, ORGANIZARE 

... �I FUNCTIONARE- indicator de monitorizare lm"1S1.7- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 
TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

MASURA NR . 11 < � > ·
Elaborarea $i aplicarea Planulului de instruire?.·$i formare profesionala anul 2024 - in conformitate cu 
MODUL VI - MANAGEMENT �I RESURSE UMANE STANDARD 2 RESURSE UMANE- indicator de monitorizare 
lmS2.6- ORDINUL nr.29 /2019-anexa 4. 

TERMEN DE REALIZARE: 26.02.2024 
Responsabil : Personal de conducere CPRUPD / Director executiv 

MASURA NR ,/ti) t1 
Ocuparea postului d€""5ef Complex Servfcii Socfale cu respectarea dispozitiilor legate privind angajarea 
personalului / armonizarea prevederilor R.O.F./ Organigrama / Stat de functii - aprobate prin H.C.L. a 
Municipiului Giurgiu �i cu prevederile MODUL VI - MANAGEMENT SI RESURSE UMANE STANDARD 1 -
ADMINISTRARE, ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE - indicator de monitorizare lm"1 S1 .1- ORDINUL nr.29 /2019-
anexa 4 

TERMEN DE REALIZARE: 30.04.2024 
Responsabil : Director executiv 

,, 

MASURA NR .13✓
Adaptarea la nivelul Centrului a bailer/ grupurilor sanitare adaptate persoanei cu dizabilitate- in 
conformitate cu MODUL IV - MEDIUL DE VIATA-STANDARD 3 SPATII IGIENICO-SANITARE- prevederea M.IV.-
S3.1.- ORDINUL n"r.29 /2019-anexa 4 " 

TERMEN DE REALIZARE: 30.04.2024 - termen prelungit pentru masura nr. 4 din PVC nr. 11374 / 
15 iulie 2023 

Responsabil : Director executiv 

Anexat procesului verbal de control este fisa de evaluare Ordin 29 /2019- anexa 4 completata de echipa 
de inspectori. in urma evaluarii se constata ca Serviciul social ,,CENTRUL DE PRIMIRE TN REGIM DE 

. Echipa de control, Repte�entantul entit�\ii in�,Pf�i
}{i/\ • ..

Gheta Nmel • inspector soci&M_�

 

r Director ex�cut1v, /.(_;1'/I:7...:-�.--.. �::.: .·
Gaina Georgeta- inspector socia!L-\ � 1:.,"-,. Pavel Adehna ;1 }: ( · :, C ..... ' , ·. ·,
Str. lndependentei, bl.106 mezanin, 080116, Giurgiu, Jude� Glurgiu  1 •,,t .·(:':,\(,, i Tel.: 0246212143; Fax: 0246212224 
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apriile 2016-prlvind ·proteqtapersoa --�;;�ii�te�:ace 
prlve�te prelucrarea datelor cu caracter personal �i privind libera circulatie a acestor �ate �i de abrogare a Directive! 95/46/CE (Regulamen�JTeral privi�d 
protec�ia datelor), informa\iile referitoare la datele cu caracter personal cuprlnse m acest document sunt confiden\lale. Acestea sunt destinate exclus1v 
persoanei/persoanelor men\ionate ca destinatar/destinatari �i altar persoane autorizate sa-l primeasca. Dadi a\i primit acest document in mod eronat, va adresam 
rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului. · 12 I 13



URGENTA A PERSOANELOR DEFAVORIZATE" fndeplineste 1n proportie de 86,96 % prevederile standardelor 
minime de calitate. Echipa de inspectori propune : Mentinerea licentei de functionare . 

Agentia Judeteana pentru Plati si lnspectie Sociala -Giurgiu va fi informata, 1n scris, pana la data de 
26.02.2024, respectiv 30.04.2024, asupra modului 1n care au fost remediate deficientele constatate ?i 
1ndepUnite masurile stabilite prin prezentul proces-verbal de control. 
Monitorizarea masurilor dispuse va fi realizata de Agentia Judeteana pentru Plati ?i lnspectie Sociala -
Giurgiu. 

Prezentul proces-verbal de control poate fi contestat 1n conditiile Legii nr. 554/2004-Legea 
contenciosului administrativ. 

Prezentul proces-verbal de control s-a 1ncheiat 1n 2 exemplare, din care: 
- un exemplar pentru Agentia Judeteana pentru Plati ?i lnspectie Sociala Giurgiu
- un exemplar pentru entitatea controlata: Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu.
*Vor fi semnate $i filele anexate la procesul-verbal de control, atat de cdtre inspectorul/inspectorH
sociali, cat $i de reprezentantul entnatH.
**Autoritatile administratiei publice centrale $i locale, persoanele fizice sau juridice, publice ori
private, inspectate au obligatia de a pune la dispozitia inspectorilor sociali orice document sau
informatie necesara $i relevantii pentru activitatea de inspectie, conform 0. U. G. nr. 113/2011 privind
organizarea $f functionarea Agentiei Nationale pentru Plati $i lnspectie:Sociala
***Neindeplinirea masurilor dispuse la termenele stabUite constituie contraventie $i se sanctioneaza cu
amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, conform DUG 113/2011 privind organizarea $i functionarea Agentiei
Nationale pentru Pliiti $i lnspectie Socialii.
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Echfpa de control, Reprezentantul entitatii inspe. at��§�//>
Gheta Nine I - inspector so� Director executiv, --'b ,r�� ',:,. .?\ 
Gaina Georgeta- inspector social G.._ GS;', '-C Pavel Adelina f ·:. �?'�'. ;;-7 \· •.:... \ 
Str. lndependenfei, bl.106 mezanin, 080116, Giurgiu, Judei Glurgiu 
Tel.: 0246212143; Fax: 0246212224 
ajpis.gjurglu@mmanpls.ro;www.glurglu.mmanpls.ro 
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protectia datelor), lnforma\iile referltoare la datele cu caracter personal cup�inse in acest doc�ment_ su�t 7o�fidentiale. Aceste.a sunt destlnat: exclu?iv
persoanel/persoanelor meniionate ca destinatar/destlnatarl �i altor persoane autonzate sli-l prlmeasca. Daca a\1 pnm1t acest document in mod eronat, va adresam
rugamlntea de a retuma documentul prlmit, expeditorului. 13 I 13 



















D Acordarea licentei de functionare. 
X Menpnerea licen;ei de functionare 
O Retragerea Hcentei de functionare provizorie a serviciului social. 
D Neacordarea reacreditarii serviciului social. 

Prezentul raport este intocmit de catre: 
1. Inspector social: Gaina Georgeta
2. Inspector social: Gheta.Ninel
3. Dupa caz, inspector sau alt evaluator (nume, prenume):
Prezentul raport s-a intocmit in prezenta doamnei Pavel Adelina 1n calitate de reprezentant al furnizorutui - Director
executiv Direqia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu

Data: 30.01.2023 

Inspector 1 

Gaina Georgeta 

-semnatura

Inspector 2 

Gheta Ninel 

Semnatura 

.. 
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MIENTIA � P8ffllU Pl.All fl� IOCIMA CIIURGIJ 
........... bil!111u •• na-.--. ..........

1'111: IM-11UN 

Prfn fllU9nfa Vi adl'8slm ,ugimlntaa de • Pf8UIOI lltlmenelt de lmplemenfn ale mlular 
lllblllle pin ICIII de control, dupl cum urrneazt: 1annene1e slablle la milUrlle nr. 1-11 pW la dlta 
de 1 .. 2024, iar 11tnnenu1 pentru m6suri1e 12-13, pArti la data de 15 ma12024.

8olcltlmasitadeoarlce: 
• 0 patt � miaurl au mt � partial : 1, 2, 3 , 4, 9, unnAnd sl conflnulm

hll1MM11091tora;
• ...-U INil mllutllor, esl8 necesar un IBrmen mai 1111118, MIid In Y8del'8 cA fflOdelllllla de

�lliiillarM'lllizln, llUnt mal laborioaae.
Cu�panm,rn"'8gerefi�.

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox?projector=1 

Coonlonalor C.PAU.P.D., 
TrilltlruAlmndru 
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MINISTERUL MUNCIi 
$1 SOLIDARJ"TA-Tll SOCJALE 

Agentia Nationala pentru Plati �i lnspeqie Sociala 

Ageniia Judeteana pentru Plati ?; lnspeqie Sociala Giurgiu 

Nr.3274/AJPIS GR/06.03.2024 

Catre: Doamna Pavel Adelina 
Director executiv 
Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu 
Str.Gloriei nr.21, Mun. Giurgiu, Jud. Giurgiu 

Ref: solicitare prelungire termen masuri 

Stimata doamna, 

Urmare solicitarii dumneavoastra, inregistrata la AJPIS Giurgiu cu nr.3274/26.02.2024, 
referitoare la solicitarea unui nou termen de prelungire a masurilor dispuse in PVC nr.1590/30.01 .2024, 
va reamintim ca potrivit articolului 26, alin (1 ), lit.b din HG 118/2014· pentru aprobarea Normelor 
metodo/ogice de aplkare a prevederilor Legii nr.19712012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale: furnizorul serviciului social poate solicita o singura data prelungirea termenului, 
in mod justificat si tinundu-se cont de valabilitatea licentei de functionare provizorii/licentei de 
functionare. Astfel, va comunicam ca suntem de acord cu prelungirea termenului de realizare a 
masurilor dispuse la datele solicitate. 

Va reamintim ca nehuleplinirea mcisurilor dispuse la termenele srabilite constituie contraven(ie ,$i se 
sane/ io11eaza cu amendti de la 5. 000 lei la l 0. 000 lei, co,�form OUG J 13/20 JI privind organizarea �·i 
.Jimc(ionarea Agen{iei Na{ionale pentru Pla(i \�i lnspecfie SociaM. 

Cu stima, 

ajpis.giurgiu@mn,anpis.ro 
www .glurgiu. mmanpls. ro 
Operatol' de date cu caracter personal nr.18523 

Inspector social, 
Ghe�a Ninel 

Cnnform prL·v�ckrilor k.rg11hinwmulu1 (l '.f:J 2016.1671) al l1urlnmc111ului Eucupc..1n �i :ii Consiliului din 27 .iprilic- :!01 (, pri\'ind pru1�c;U1 
pl!rsoam�lnr fi;,d�c in ceca i.:c privqtc pr�hu.:rnrca tl1nclt,r -cu �aractcr pcrsunal �i privind tibcrn circula.1il• u ac1.:slor d1llC �i Uc nbrognrc a 
DirccliVt} \JS-'46/CE { k.Cf!Uiilmcnlul gcncrul prh·ind pro1ci;Ji;i <fnlcfor). inform,11iik rcll:rito:1rc la du1dc r;u cnnll.·lcr personal cuprinsc in ace�\ 
dor::11mcn1 sunt confittcn1ialc. /\ccslcn sunt dc:Hino1c cxdusi\' p-crsoancifpi:rso•mC"lor mcntionat� ca t..lL"stinntur.'Jc:-stinntari �i nlt<.'r pcn10111H," 
Lu..nori1.tHc �5-11,rimc�\:.Cit. D:u::CJ :tli primit ace�! dO('umcnt in mod c-ron,11. \•Ji adrc!U\.m rugl\Jnin1ca de 11 reu1rna documcntul Jlrimit, 
c.,pcdirorului. 



CQVSILIUL LOCALALMUNICIPIULUJ GJURGIU 
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA 

JudeJu/ Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21

Tel.: 0246/223613; Fax: 02461210252

Nr f2t5ct ·//. 03, 2024 

Cod po�tal: 080556

E-mail: das _gr@yahoo.com

Propunere initiere Proiect de Hotarare 

APROBAT 

PRIMAR, 
ADRIAN ANGHELESCU 

 
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023 

In urma controlul efectuat in perioada 25.01.2024 - 29.01.2024 de Ag�ntia Jud�teana pentru 
Pia.ti -�i Inspecti�. Sociala ·rnurgiti la Dir�ctia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu· - C�ritriilu1 
de 'Prim.ire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate, ce a avut ca tema - Ve�ific�ea 
conditiilor legale de functionare a serviciilor sociale, asigurarea resurselor umane, precum · ii � 
conditiilor de gazduire, alimentatie �i ingrijire, respectiv de prevenire a abuzului, printre masurile 
impuse de aceasta s-a dispus �i modificarea Regulamentului de Organizare �i Funcponare al 
Centrului de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate aprobat prin Hotararii 
Consiliului ·Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023, potrivit din procesului-verbal de 
control nr.1590/30.01.2024, masura numarul 6. ca termen de realizare a masurilor a fost 
26.02.2024. Prin adresa nr.1388/26.02.f024 Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu a 
solicitat Agentiei Judeteane pe111iru Plati �i Inspecµe Sociala Giurgiu de a prelungi termenele de 
implementare ale masurilor stabilite prin actul de control, respectiv la masurile 1-11 pana la data de 
01.04.2024, iar temenul pentru masurile 12-13 pAna la data de 15.05.2024. 

Prin adresa nr.3274/06.03.2024 Agentia Judeteana pentru Plati �i Inspectie Sociala Giurgiu a 
fast de acord cu prelungirea termenului de realizare a masurilor dispuse la datele solicitate mai sus; 

Fata de cele mai sus prezentate solicitam spre aprobare Consiliului Local al Municipiului 
Giurgiu, modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.24/26.01.2023,privµid 
aprobarea Regulamentului de Organizare ;;i Functionare al Centrului de Primire in Regim · de 
Urgenta a Persoanelor Defavorizate, care va avea urmatorul cuprins: 

,,Art.5, alin.(7)-Asigurarea a trei mese pe zi pentru beneficiarii din C.P.R.U.P.D. 
Centrul de Primire in Regim de Urgenta a Persoanelor Defavorizate asigura o alimentatie 

echilibrata din punct de vedere cantitativ �i calitativ pentru toti beneficiarii. 
CP.R. U.P.D. asigurii condifii necesare servirii hranei zilnice, benejiciarii luiind masa in 

condipi adecvate. 
Centrul detine spatii cu destinatia de bucatarie, dotate cu instalatii �i aparatura specifice cum 

ar fi: chiuvete cu apa curenta calda �i rece, frigider, hota. aragaz, etc. 
Centrul detine o sala de mese, amenajata �i dotata cu materiale u�or de igienizat, cumobilier 

suficient, functional �i confortabil, este bine iluminata, cu o ambianta placuta.. Vesela �i tacamurile 
sunt suficiente, adaptate nevoilor, dupa caz. 

C.P.R. U.P.D. asigura beneflciarilor meniuri variate de la o zi, la alta.



Servirea fieclirui /el de mlincare se face in casolete de unicii f olosinfii separate, cu 

taclimuri pentru fiecare beneficiar in parte �i corespunziitoare fieciirui fel de mlincare. 

La servire nu se folose1te decat veselii curatii fi numai dupii verijicarea integritii/ii jizice 

(fiirii criipiituri, fisuri, ciobiri). Servirea mesei in dormitoare se practica numai pentru persoanele a caror conditie de sanatate nu permite deplasarea acestora sau au nevoie de ajutor pentru hranire �i hidratare. 
Beneficiarii care nu se pot alimenta singuri vor fl ajutafi de personalul de ingrijire, timpul 

alocat hrlinirii este suficient, astfel inc/it top beneficiarii sii poatii siijie alimentafi corespunzlitor; Spatiile destinate pastrarii alirnentelor �i servirii meselor respecta normele igienico-sanitare �i de siguranta prevazute de legislatia in vigoare. 
Personalul angajat are analizele efectuate la zi, jiind obligafi sii declare la intrarea in turii 

orice af ec/iune de piele sau de altii naturii ar avea. 

C.P.R. U.P.D. respectii reglementiirile legale. in vigoare, in ceea ce. privefte prevehir.ea fi 

combaterfa infec/iilor; 

Programul zilnic de masa este aji5at intr-un Joe vizibil 5i se desfajoara astfel: 

- mic-dejun - in intervalul orar 7 - 9; 

- pranz - 'in intervalul orar 12 -14;

- cinli - in intervalul orar 18 -20;.Centrul aloca eel putin 2_ore pentru fiecare din cele 3 mese", propunem initierea unui proiect de hotarare cu urmatoarea titulatura: 
Proiect de hotariire privind modificarea Hotariirii Consi/iului Local al Municipiului Giurgiu 

nr.24/26.01.2023 

DIRECTOR EXECUTIV ADELINA PAVEL 

�efBirou Juridic �i Achizitii Publice 








