
ROMANIA 

Judetul GIURGIU 

AVIZAT:

SECRETAR GENERAL,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

ROTA.R A RE 
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu 

nr.356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de functii �i 
Regulamentului de organizare �i functionare ale Directiei de Asistenta Sociala a 

Municipiului 

Avand in vedere:

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU 
intrunit in �edinta ordinara, 

- referat de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu nr. 11526/01.02.2024; 
- raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu, inregistrat cu nr.

1454/01.02.2024; 
- avizul comisiei administratie publica locala, juridica �i de disciplina;
- avizul comisiei de buget - finante, administrarea domeniului public �i privat; 
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind

modificarea Organigramei, Statului de functii �i Regulamentului de organizare �i functionare
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu; 

- art. I �i art.5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului medical de
specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de
invatamant special de stat �i eel din cre�ele publice arondate unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile publice
locale aprobata prin Ordinul comun nr.3040/2024 al Ministerului Educatiei, nr.114/2024 al
Ministerului Sanatatii �i nr.670/2024 al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice �i
Administratie; 

- Protocolul privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din
unitatea de invatamant preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat
de autoritatea administratiei publice locale, inregistrat la Primaria Municipiului Giurgiu cu
nr.11221/31.01.2024 �i avizat de lnspectoratul �colar Judetean Giurgiu cu nr.1502/01.02.2024; 

In temeiul art.129, alin.(3), lit. c, �i art.139, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

H O TAR A S T E: 

Art.I. Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind
modificarea Organigramei, Statului de functii �i Regulamentului de organizare �i functionare
ale Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu se modifica prin infiintarea unui post



de asistent medical in cadrul Compartimentului Asistenta Medicala, Unitati de invatamant, 
conform Anexelor nr. l �i 2, parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu 
nr.356/24.11.2022 raman neschimbate 

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu, in 
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu �i 
Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu pentru ducerea la indeplinire. 

PRESEDINTE DE SEDINTA, 

Giurgiu, ___ 2024 
Nr. 

--

Adoptata cu un numar de __ voturi pentru, __ voturi impotriva �i __ abtineri, 
din totalul de __ consilieri prezenti. 
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU 
Nr.l 1526/01.02.2024 

REFERAT DE APROBARE 
privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Giurgiu 

nr.356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de funcfii �i 
Regulamentului de organizare �i funcfionare ale Direcfiei de Asistenta Sociala a 

Municipiului 

A vand in vedere prevederile Ordinului comun nr.3040/2024 al Ministerului Educatiei, 
nr.114/2024 al Ministerului Sanatatii �i nr.670/2024 al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor 
Publice �i Administratie privind aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului 
medical de specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile 
de invatamant special de stat �i eel din cre�ele publice arondate unitatilor de invaµmant 
preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile publice 
locale, art. 5: ,Jn termen de 10 zile de la data semnarii protocoalelor prevazute la art. 3 a/in. 
(2), unitafile de invafamant preuniversitar de stat, inclusiv unitaJi/e de invafamant special de 
stat, §i cre§ele pub/ice arondate unitafilor de invafamant preuniversitar de stat §i autoritafile 
administrafiei pub/ice locale incheie demersurile necesare pentru transfer, respectiv: 

a) incetarea raporturilor de munca ale personalului medical care urmeazti sa fie preluat in
structura de personal medical angajat de autoritaJi/e administrafiei pub/ice locale, cu 
respectarea procedurilor legale aplicabi/e jiecarei categorii de personal §i June/ii; 

b) asigurarea posturilor necesare §i incadrarea personalului medical preluat, cu
respectarea de ctitre autoritafile administrafiei public, propun initierea unui proiect de 
hotarare cu urmatoarea titulatura: 

Proiect de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului 
Giurgiu nr.356/24.11.2022 privind modificarea Organigramei, Statului de funcfii �i 

Regulamentului de organizare �i funcfionare ale Direcfiei de Asistenta Sociala a 
Municipiului 

Directia de Asistenta Sociala prin compartimentul de specialitate , va intocmi raportul de 
specialitate �i va redacta proiectul de hotarare pe care ii va sustine in fata comisiei 
administratie publica locala, juridica �i de disciplina si in fata Consiliului Local pentru 
aprobare. 

PRIMAR, 
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UNITATE DE iNGRIJIRE LA 

DOMICILIU 

CENTRUL DE PRIMIRE IN REGIM 
URGENTA +--

CANTINA SOCIALA 

� 

CRESA NR 1 ,� 
Compartiment Rela\ii cu Romii 1� 

Comp. Asistenta Medicala Unitati de 
invatamant ,_ ,... 

Compartiment Asistenta 
-

Medicala Comunitara 

Compartiment Administrativ 
-

1-

Compartiment Asisten\a Sociala 
-

Persoane Adulte 

Compartiment Asisten\i Personali .
-

Comp. Rela\ii cu ONG, Programe, 
Proiecte de dezvoltare �i Statistica -� 

sociala 

Comp. interventii in situa\ii de urgen\a 
�i evaluare ini\iala a copilului -

Comp. prevenire �i combaterea . 
violentei domestice -

Comp. monitorizare copii cu parin\i -
pleca\i in strainatate 

Compartiment Control Intern 
Managerial 

Compartiment Audit Intern 

Birou Juridic, Achizi\ii Publice . 

Birou Financiar Contabilitate -

Birou Resurse Umane Salarizare �i ,-,� 
Rela\ii Cu Publicul 

Comp. aloca\ii de Stat � 

Comp. Ajutor Social 

-
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139 

140 

UNIT ATE DE iNGRIJIRE LA DOMICILIU 

141 

142 

143 

144 

145 

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE 4,l 

NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE f 
NR. TOTAL FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 39 
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1 
NR. TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 100 

INR. TOTAL FUNCTII TN INSTITUTIE I 14)

muncitor calificat 
bucatar 
muncitor necalificat 

ingrijitor la domiciliu 
ingrijitor la domiciliu 
Tngrijitor la domiciliu 
ingrijitor la domiciliu 
ingrijitor la domiciliu 

DIRECTOR EXECUTIV, 
ADELINA PAVEL 

Birou Resurse Umane Salarizare 

c,�uan Pkva

II G 

G 

G 

G 

G 

G 

G 





N. Reglementari legale incidente
Conform prevederilor: 
- art. 129, (3), lit. ,,c" din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

�i completarile ulterioare; 
-art.1 �i art.5 din Procedura privind predarea-preluarea personalului medical de

specialitate din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, inclusiv din unitatile de 
invatamant special de stat �i eel din cre�ele publice arondate unitatilor de invatamant 
preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile 
publice locale aprobata prin Ordinul comun nr.3040/2024 al Ministerului Educatiei, 
nr.114/2024 al Ministerului Sanatatii �1 nr.670/2024 al Ministerului Dezvoltarii, 
Lucrarilor Publice �i Administratie. 

V. Concluzii �i propuneri

Proiectul de hotariire intrune�te conditiile legale �i de oportunitate, drept pentru care 
propunem dezbaterea �i aprobarea sa in �edinta Consiliului local. 

DIRECTOR EXECUTIV, 
PAVEL ADELINA 

�EF BIROU RESURSE UMANE �I SALARIZARE, 
PIRV AN RISTIAN 

SEP BIROU JURIDIC �I ACHIZITII PUBLICE, 
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Art.2. In vederea apliclrii procedurilor legale prevlzute de COdul Admlniabativ 
pen1ru respectarea drepturilor de cariera ale funqionarilor publici, se stabilefle un 
1ermen de 30 de zile penlru intrarea tn vigoare a prezentei hotinlri. 

Art.3. Prezenta hotlrtre se va comunica lnstftutiei · Prefectufui - Jucfelul Giurgiu 
tn vederea exercltirii controlului cu privire la legalitate, Primarului municipiului Giurgiu, 
Cornpartimentului Resurse Umane din cadrul Direcltei Economlce a Aparatului de 
specialitate al Prirnarului Municipiului Giurgiu fl Directiei de Asistenll Sociall Giurgiu, 
pentru ducerea la lndeplinire. 

PRQEDINTE DE IEDINJA. 

·--.. .  ---· . 

Giurgiu. 24 nolembrle 2022 
Nr. 318 
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nitatea administrativ-teritoriall! - Municipiu mvatamant $coala Gimnazial 

peciala m .J Giurgiu 

r. de inregistrare 11221/31.01.2024

PROTOCOL 

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de pecialitate din

unitatea de inviflmint preuniversitar de stat in structura de personal medico--saoitar 

angajat de autoritatea administrafiei publice locale 

inba2a: 

a) prevederilor Legii invAtrunlintului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile �i completirile

uJterioare;

b) prevederilor art. 3 �i 21 din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 162/2008 privind transferul

ansamblului de atribufii �i competente exercitate de Ministerul Sanltatii Publice citre autorita\ile

administrapei publice locale, aprobatA prin Legea nr. 174/201 l, cu modifi.carile &i completlrile

ulterioare;

c) Hotararii Consiliului de administratie al uniffitii de invltamant preun,iversitar �com Gimnazia\e

Speciale nr.1 Giurgiu nr. J 1/3 t .01 .2024;

d) Hotararii Consiliului Local Giurgiu nr.356/24.1 l.2022 privind modificarea Organigrameil

Statului de funcfii $i Regulamentului de organiz.are �i funcponare ale Direcµei de A isten\i Socia\ 

a Municipiului Giurgiu ; 

e) A vizulw Ministerului Sanata�i, prin directiile de sanlitate publica jude ene �i a municipi ui

Bucurqti, 

se iacheie preze.ntuJ protocol intre: 





Articol 14 

Pmlile au convenit sli mcheie prezentul protocol pe perioada nedeterrninata. Eventuale1e 

divergenfe ce apar dupli intrarea tn vigoare a protocolului se vor rezolva pe cale amiabil!, in baza 

corespondentei ce se va purta intre cele doua institutii, dupa caz. 

Articolul S 

(1) Pred!torul se oblig!i sA faca unnatoarele demersuri:

a)sli inceteze contractele individuate de munca tn REVISAL pentru personalul preluat, incepdnd

cu data de 01.02.2024, prin transferul catre administraiiile publice locale; 

b)sa emit! ad.everint4 fiecru-ei persoane care intra sub incidents prezentului protocol, din c.aie sA

reiasl vechimea in munc! �i zilele de concediu de odihna neefectuat; 

c)s! intocmeascA note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.

(2) Primitorul se obligA:

a)sa asigure posturile necesare prelu!rii personalului prin transfer;

b)sa incheie contractele de munca pentru salariatii preluati �i sale tnregistreze in REVISAL.

incepand cu data de o 1.02.2024; 

c)sa intocmeasc! fi�ele de post;

d)sii sa1arizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.

PrezentuJ protocol s-a incheiat astazi, 31.01.2024, 1n 2 exemplare originale cate un exemplar 

original pentru fiecare pane. 

PREDATOR PRIMlTOR 

Director, Primar, 

Directia de A istenta Sociala Giurgiu 

Dire tor executiv, 




