ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Giurgiu in Adunarea
Generalid a Actionarilor pentru desemnarea de membri in Consiliul de
Administratie la S.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat cu
nr.117.847/10.12.2024;

- raportul de specialitate al Compartimentului Monitorizare intreprinderi Publice
din cadrul Directiei Tehnice, inregistrat cu nr.118.277/11.12.2024;

- Raportul final nr.116.905/09.12.2024 al Comisiei de Selectie si Nominalizare
a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al
S.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de discipling;

- avizul comisiei de servicii publice, munca si protectie sociala;

- prevederile art.29, alin.(1) din Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicata cu
modificarile si completarile uiterioare;

- prevederile art.22, alin.(7), lit.,c” din Anexa1 la Hotararea Guvernului
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art.129, alin.(2), lit ,a” si ,d”, alin.(3), lit.,d”, art.139, alin.(1) si art.196,
alin.(1), lit.,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se ia act de Raportul final privind selectia administratorilor la S.C.
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., intocmit de Comisia de selectie si inregistrat
sub nr.116.905/09.12.2024, prevazut in Anexa parte integrantd din prezenta
hotaréare.

Art.2. Se propun in vederea desemnarii de catre Adunarea Generala a
Actionarilor la S.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., pentru posturile de
administratori, candidatii prevazuti in clasamentul final, asa cum reiese din Raportul
final mentionat la art.1.
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Art.3. Se mandateaza reprezentantul Municipiului Giurgiu in Adunarea
Generala a Actionarilor la S.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. pentru
ducerea la indeplinire a prevederilor art.2 din prezenta hotarare.

Art.4. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, S.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., domnului Ciobanu Lazar -
reprezentantul Municipiului Giurgiu in A.G.A. la S.C. Administratia Zonei Libere
Giurgiu S.A. si Compartimentului Monitorizare intreprinderi Publice din cadrul
Directiei Tehnice pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRFETAR GENERAL,

Barbu lorut Baigeanu Liliana

Giur%iu 23 decembrie 2024

Nr. %

Adoptatd cu un numar de voturi pentru, voturi impotriva si abtineri,
din totalul de consilieri prezenti
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Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al
Societdtii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare (HG nr. 109/2011) si
prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituitd prin HCL nr.
182/27.06.2024 si in baza exercitirii atributiilor previzute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiilor de sclectie i nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, aprobat prin HCL nr. 182/27.06.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A. pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvemanti corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanta corporativad ale Organizafiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023
urmatoarele:

- Rezultatul evaluirii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profllului consiliului.
Autoritatea publica tutelari: Consiliul Local al Municipiului Giurgiu;
intreprinderea publicii: Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.;

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asiguratd de cétre
Consiliul de Administratie format din 5 administratori si Directorul general.

Prin HCL nr. 2/25.01.2024 au fost numiti administratori provizorii, pentru un mandat de 5 luni,
incepand cu data de 1.02.2024 si pana la data de 30.06.2024, domnii Moise Vasile, Marin Mirel
Eugen, Peicea Milan si Dragomir Gheorghe. Doamna Ionitescu Constanta a fost numitd administrator
provizoriu prin HCL nr. 2/25.01.2024 pentru pericada 4.07.2024 — 31.12.2024. Prin HCL or.
169/27.06.2024 s-a aprobat prelungirea mandatului cu doua luni, respectiv pani la data de 31.08.2024
doar pentru domnii Moise Vasile, Marin Mirel Eugen, Peicea Milan si Dragomir Gheorghe.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societitii
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.;

Declansare: Prin Hotararea nr. 312/26.06.2024 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA. Prin adresa nr. 62286/2.07.2024, Consiliul Local
al Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnicd, Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice, in
calitate de autoritate publicd tutelard a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansarii procedurii de



selectie si numire a administratorilor Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

Prin Hotirdrea AGA a Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. nr. 312/26.06.2024 s-a
aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie al
Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

Prin adresa nr. 62286/2.07.2024, Consiliul Local al Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnica,
Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice a notificat AMEPIP cu privire la declansarea
procedurii de selectie si numire a administratorilor Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1), (2), (3), (4) si (5)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Avand in vedere aceste considerente, prin HCL nr. 182/27.06.2024 a fost constituitdi Comisia de
Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
administratie al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. Comisia de Selectie si
Nominalizare constituitdi la nivelul autorititii publice tutelare, respectiv Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu, a avut urmétoarea componenta:

a) 2 membri desemnati prin hotarare a consiliului local;

b) un expert independent.

Prin HCL nr. 182/27.06.2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al comisiilor de
selectiec si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea Consiliului
Local al municipiului Giurgiu.

Capitolul 3 — Etapele procedurii de selectie

3.1 Proieet Componentd initiald

In data de 5.07.2024 s-a publicat pe site-ul oficial al Primériei Municipiului Giurgiu -
www.primariagiurgiu.ro - Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie pentru pozitiile de
membrii in Consiliul de Administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. si
Anuntul in vederea consultdrii Proiectului Scrisorii de asteptiri necesard selectiei si evaluarii
membrilor Consiliului de administratie si directorilor Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.,
pentru perioada 2024 — 2028.

Prin HCL nr. 192/15.07.2024:

s-a aprobat Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
Consiliul de Administratie al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu  S.A.

s-a aprobat Scrisoarea de asteptdri ca parte a componentei initiale, necesard selectiei si evaludrii
membrilor Consiliului de administratie si directorilor Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A., pentru perioada 2024 — 2028.




3.2 Componenta integrald

In data de 16.07.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al primariei Municipiului Giurgiu -
www.primariagiurgiu.ro - Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., (insofit
de anexe), precum si Anuntul in vederea consultirii acestuia.

Totodata, prin adresa nr. 73005/5.08.20242024, Priméria Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnicd
— Compartiment Monitorizare Intreprinderii Publice a inaintat in vederea publicirii, in data de
5.08.2024, pe site-ul oficial al SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, Proiectul Componentei
integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al
Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

Nu au fost primite propuneri cu privire la proiectul Componentei integrale a Planului de selectie.

Prin HCL nr. 203/25.07.2024, s-a aprobat Componenta integrald a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A., Scrisoarea de Asteptiri (anexa la HCL nr. 192/15.07.20242024) fiind ratificata prin HCL nr.
203/25.07.2024. Autoritatea publicid tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de
Administratie, ca parte din componenta integrali a planului de selectic. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelard. Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a planului
de selectie.

3.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii
Administratia Zonei Libere Giurgiu ~ S.A. a fost publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in
data de 1.08.2024, in doua publicatii economice si/sau financiare, respectiv in ziarele Anunt Bursa si
Curierul National, pe platforma de recrutare posturi.gov.ro, pe site-ul Primariei Municipiului Giurgiu
si al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., conform anexelor.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societatii
Administratia Zonei Libere Giurgiu  S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr.
203/25.07.2024 si publicat in data de 1.08.2024 pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Giurgiu,
www.primariagiurgiu.ro, pe pagina de internet a intreprinderii publice al Societitii Administratia
Zonei Libere Giurgiu S.A., precum si in ziarele Curierul National si Anun{ Bursa.

Termen limitd pentru depunerea candidaturilor: 2.09.2024, ora 16.00.

Solicitiri de clarificiri din partea candidatilor pini la data limitid de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul;

Solicitiri de clarificiiri din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu
a fost cazul.



Capitolul 2 - Modul de desfiasurare a procedurii de selectie

3.4. Dosare de candidaturi depuse In urma publicfirii anuntului de recrutare

n data de 3.09.2024, cu incepere de la ora 10.00, in sistem hibrid, a avut loc sedinta Comisiei de
selectie, avand ca punct pe ordinea de zi: Deschiderea dosarelor de candidaturd si confruntarea cu
documentatia transmisa de candidati, prin raportare la criteriile minime in contextul derularii
procedurii de recrutare si sclectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratie al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

In cadrul sedintei, Comisia de selectie si nominalizare a constatat c¢i s-au depus 6 (sase) dosare in
format letric, prin registratura Primiriei Municipiului Giurgiu, in termenul stabilit in anunt, respectiv
2.09.2024, ora 16.00, astfel:

Nr.
Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare inregistrare Documente
crt. | candidat registratura comisie de format letric
selectie
1. | Moise Vasile 78527/23.08.2024 | 1/23.08.2024 DA
-
2. | Marin Mirel Eugen 78640/23.08.2024 ] 2/23.08.2024 DA
3. | lonitescu Constanta 78948/26.08.2024 | 3/23.08.2024 DA
4. | Peicea Milan 79004/26.08.2024 | 4/23.08.2024 DA
5. | Dragomir Gheorghe 79855/28.08.2024 | 5/23.08.2024 DA
6. | Pircaliboiu Daniela 80369/29.08.2024 | 6/23.08.2024 DA

{n conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificari si completiri ulterioare, lista lungé de candidati reprezinta lista cu toti candidatii
care au trimis dosarul de candidaturi complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).
Conform anuntului de selectie, dosarcle de candidaturd trebuie sd contind in mod obligatoriu
urmitoarele documente:
a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hértie);
Curriculum vitae;
Adeverintd medicala;
Cazier judiciar;
Cazier fiscal;
Copia actului de identitate;
Copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
h. Copia diplomei de licentd sau echivalenti;
i. Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie absolvite (daca este cazul) — alte
programe licentd, programe de master, doctorat, MBA, studii postuniversitare. Nu se vor
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transmite copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe de formare de
scurtd durati;

j.  Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruti (extras, Reges/Revisal,
copie carnet de munci, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
certificat constatator pe persoand fizici eliberate de ONRC, alte documente insugite prin
semndturd si stampild de emitent, etc.)

k. Formulare:

- F1 —Cerere de inscriere

- F2- Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor si informatiile
prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate;

- F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor;

- F4 - Consimtimant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- F5 - Declaratie de interese;

Ulterior finalizarii perioadei de depunere a candidaturilor, dosarele de candidatura au fost transmise
AMEPIP, conform prevederilor art. 45 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéd a
intreprinderilor publice, in vederea verificarii documentele inaintate de candidati si transmiterii catre
autoritatea publica tutelard a avizul conform.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat ca nici unul dintre candidatii nu igureazi in Corpul
administratorilor publici.

Prin adresa nr. 82078/3.09.2024 a Primiriei municipiului Giurgiu s-au transmis dosarele catre
AMEPIP in vederea verificirii si emiterii avizului conform, potrivit art. 45 alin. (3) si (4) din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare, pentru urmatorii candidati: Moise Vasile, Marin Mirel Eugen, Peicea Milan, lonitescu
Constanta, Dragomir Gheorghe si Pircildboiu Daniela.

Prin adresa AMEPIP nr. 6636/16.09.2024, s-au comunicat observatiile cu privire la documentelele
transmise §i totodatd s-a comunicat avizul conform pentru candidatii care indeplinesc conditiile
minime legale de selectie, respectiv:

- Moise Vasile - Aviz nr. 92/26.09.2024,
- Peicea Milan - Aviz nr. 93/26.09.2024,
- Ionitescu Constanta — Aviz nr. 94/26.09.2024,
- Dragomir Gheorghe - Aviz nr. 96/26.09.2024,
- Pircalaboiu Daniela - Aviz nr. 95/26.09.2024,

Totodata, pentru candidatul Marin Mirel Eugen s-a comunicat faptul ¢ nu sunt indeplinite conditiile
de experientd prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011, precum si conditiile de studii si
experienti in specialitatea studiilor, prevazute la art. 28 alin. (3) din acelasi act normativ.

in data de 3.09.2024 Comisia de selectie si nominalizare a evaluat cadidaturile depuse pentru functia
de membru in CA al SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, adoptind prin Decizia nr.

83197/5.09.2024 lista lungé a candidatilor.

Au fost transmise solicitiri de clarificiri primite de la AMEPIP pentru urmdtorii candidati:



- Peicea Milan - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in domeniul stiintelor juridice ;

- Pircilaboiu Daniela - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in domeniul stiintelor economice;

- Ionitescu Constanta - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in domeniul studiilor absolvite si fisd post pentru functia sef birou;

- Dragomir Gheorghe - documente privind experienta in domeniul stiintelor ingimeresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate a respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
conform art. 28 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 — specificatii pentru perioada 08.09.2008 — 20.05.2016
s-au solicitat studii superioare in domeniul stinntelor sociale.

in cadrul sedintei din data de __.__.2024, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele
candidatilor prin alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului Consilivlui de administratie al Societatii - S.A.

3.5. Lista lungi de candidati

Prin Decizia nr. 83197/5.09.2024 a fost aprobata lista lungi a candidatilor pentru functia de membru
in CA al SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

3.6. Lista scurti de candidati

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societétii Administratia
Zonei Libere Giurgiu S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
rispunsurilor la solicitarea de clarificiri formulati in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023,
Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit, imbuniitiitit si validat acuratetea punctajului
obtinut de fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista
scurta, astfel :

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de ciitre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care
are experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobanditad prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entititi de interes public.

e Pirciliboiu Daniela

Post B - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

Moise Vasile
Peicea Milan
Ionitescu Constanta
Dragomir Gheorghe



Se adaugi Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa initiala



in data de . 2024 a fost solicitatd transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la

data informirii, respectiv pand la datade . .2024, ora 10:00.
in cadrul sedintei, din data de . 2024, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile

de intentic transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada
urmitoare in vederea sustinerii interviurilor de catre candidatii din lista scurti pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A.

In data de 31.10.2024, s-a publicat la sediul, precum si pe site-ul oficial al Primariei Municipiului
GiurgiuAPT , anuntul privind organizarea interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurtd pentru
pozitia de membru in Consiliului de Administratie al Societitii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A.

In aceeasi datii, candidatii aflati in lista scurtd au fost informati cu privire la programarea pentru
sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor i totodata li s-a comunicat Structura si
planul de interviu.

In data de 1.11.2024, s-a desfisurat interviul cu urmatorii candidatii: Moise Vasile, Peicea Mila,
Tonitescu constanta si Pircdlaboiu daniela.

in vederea organizirii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatur;
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

in urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie ale
candidatilor, tindnd cont de elementele obligatorii ale acesteia, asa cum sunt previzute la art.3 din
Anexa. 1c din H.G. nr.639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de . .2024, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat
prin matricea atasatd raportului final, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmditorul
clasament al candidatilor aflati in lista scurté:

POST A
Nr. ‘ . . ‘ .
Crt Nume candidat Statut Punctaj Punctaj ponderat ‘
. t.
1 | Pircilaboiu Daniela Independent \ ‘
POSTB )
Nr. ‘ Nume candidat Punctaj | Punctaj ponderat
Statut
Crt. | )
1 | Moise Vasile Independent
2 | Peicea Milan Independent

10



3 | Ionitescu Constanta | Independent | i ‘ 4

Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care si
permitd echipei noului consiliu s atingd praguri ridicate de competentd, diversitate care
poate fi obtinutd nominaliznd atét specialisti din domeniul de activitate al societtii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au
dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentiondm:
e selectarea mai Intdi a unui “pilon” al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta;
e candidatii nominalizati trebuie sd fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decét pragul minim colectiv (conform matrice);
e administratorii trebuie si poatd colabora intre ei, trebuie si se completeze reciproc,
trebuie si aibd studii si competente diverse, astfel incét prin diversitate, consiliul sd
beneficieze de o paletd cit mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

— au o buni viziune asupra rolului societatii, asupra pozifiondrii acesteia in piati,
asupra constringerilor cu care aceasta se confrunt;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rdspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confruntiasocietatea;

— au capacitatea de a analiza mai intdi situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cat mai mare masurd contextului societatii;

— au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care si rdspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confruntd societatea;

— sunt capabili ca, prin mdsuri §i actiuni potrivite, sd inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

— au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazatd pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

11
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Concluzie:

In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de Administrator al Societatii
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulatd in temeiul art. 21, alin.
(3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate
prin H.G. nr. 639/2023, Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta
la punctul 3.6 din prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi 1n lista scurtd, tindndu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau si le
contind, conform art. 3 din Anexa lc din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, context in care Comisia de selectie si
nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

Astfel, toti cei 4 candidati aflati pe lista scurti au atins pragul minim colectiv', conform
prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificiirile si completiirile ulterioare, Comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor propune si inainteazi Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu, in vederea formulirii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generali
a Actionarilor, lista scurti finald pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie cu studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societiitii Administratia Zonei
Libere Giurgiu S.A., In ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:

Nr. Nume candidat Statut St.u e (}e Punctaj Punctaj
Crt. - o licenta | ponderat
1 Moise Vasile Independent Drept 153 102,6
Peicea Milan Independent Drept 132 84,44
Toni Stiint
3 onifescu Independent | T F 137 89,69
Constanta economice ]
4 Pircaliboiu Independent | L0t 119 77,3
Daniela ~ | economice

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim] x 100)

25



Acest raport final a fost Intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatiior pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratic al Societdtii Administratia Zonet

Libere S.A. in data de 29.11.2024 si revizuit in data de 02.12.2024.
Schiopu Valentina Cristina APT Presedinte
Vaduva Steluta APT Membru
Popescu Madalina Expert Independent. Membru
cecRETAR
ES TE JGENERAL

DE SEDINTA

Y&


VioleraSranciu
Pencil

VioleraSranciu
Pencil


