Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind reorganizarea societitii GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. si
aprobarea Organigramei, Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare a societitii

CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, finregistrat la
nr.58.915/18.06.2024;

- raportul de specialitate al S.C. Giurgiu Servicii Publice S.A., inregistrat la
nr.2.926/17.06.2024;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei
Economice, inregistrat la nr.59.401/20.06.2024

- avizul comisiei pentru administratie publica, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei buget-finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile art.14, alin.(1), lit.,a” din Actul Constitutiv al S.C. Giurgiu Servicii
Publice S.A., prevederile art.Xlll, alin.(1), lit.,b” din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.lil din
Ordonanta de Urgenta nr.127/28.12.2023 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, prorogarea unor termene, precum si unele masuri bugetare.

in temeiul art.129, alin.(2), lit.,a”, alin.(3), lit.,c”, art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1),
lit.,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei, a Statului de Functii, conform Anexei
1 si Anexei 2 care fac parte integrante din prezenta hotarare, precum si a
Regulamentului de Organizare si Functionare, ale societati GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A..



2

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului municipiului Giurgiu,
Directiei Economice, Directiei Tehnice — Serviciul Achizitii Publice, Investitii din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si societatii GIURGIU
SERVICII PUBLICE S.A..

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Damian Marian Baiceanu Liliana
&

Giurgiu, 27 iunie 2024
Nr. 174

Adoptatd cu un numar de 18 voturi pentru, din totalul de 18 consilieri prezenti
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STAT DE FUNCTII
Giurgiu Servicii Publice S.A.

FUNCTIA Nivel
DE CONDUCERE [DE EXECUTIE studii NUMAR POSTURI
DIRECTOR GENERA|STUDII SUPERIOARE 1
TOTAL S 1
DIRECTOR ADJUNC|STUDII SUPERIOARE 1
TOTAL S 1
COMPARTIMENT JURIDIC
CONSILIER JURIDIC 1
TOTAL S 1
COMPARTIMENT AUDIT
AUDITOR INTERN 1
TOTAL S 1

COMPARTIMENT SSM-PSI-MEDIU

INSPECTOR S.S.M. M 1

TOTAL Curs Celificare 1

COMPARTIMENT RESURSE UMANE- SALARIZARE

Manager Resurse Umane S 1

Inspector Resurse Umane M 1

TOTAL 2
COMPARTIMENT CFG

Economist 1

TOTAL S 1




SERVICIUL SALUBRIZARE
Activitatea - SALUBRIZARE

Sef Serviciu S 1
Sef Formatie-funct. adm. M 1
Functionar Administrativ
(inspector stradal) M 6
Conducator auto { TRACTOR) M 3
Conducitor autospeciald
(Automituratoare. UNIMOG. etc) M 4
Lucrator pt. Salubrizare cai publice G 84
Total activitate salubrizare 99
Activitatea - DEZINSECTIE, DEZINFECTIE, DERATIZARE
Functionar Administrativ _ M 1
Muncitori M 3
Total activitate DDD 4
TOTAL SERV. SALUBRIZAR'[} 103

SERVICIUL INTRETINERE ILUMINAT, SEMAFOARE

Sef Serviciu _ S 1

Tehnician/Inginer Retele electrice S/Sc. Tehnica 1

Sofer PRB M 1

Electricieni _ M

TOTAL 12

COMPARTIMENT BUGETE, FINANCIAR-CONTABILITATE

Contabil sef S 1

Economist S 1

Contabil M 1

TOTAL 3
COMPARTIMENT ACHIZITII

Economist ] ) 1

Functionar Administrativ ( Inspector s S 1

TOTAL ) 2
COMPARTIMENT FACTURARE, ADMINISTRATIV

Functionar Administrativ S

Functionar Administrativ M 4

TOTAL 5

TOTAL PERSON&L 133

DIRECTOR JENERAL
In . RACARU ADRIAN OVIDIU

PRESEDINTE

SECRETAR GENERAL
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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Actualizat la data de 14.06.2024

PARTEA I-PREVEDERI GENERALE

CAP. 1. Denumire, formi juridici, sediul, duratd

1.1. Denumirea unitétii este GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. si este infiinfatd prin
Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 7/26.01.2012, modificatd prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, nr. 21/10.02.2012 si nr. 95/03.03.3017 avind ca
actionari fondatori Municipiul Giurgiu prin Consiliul Local Al Municipiului Giurgiu si S.C.
Administratia Domeniului Public si Privat S.A. Giurgiu.

1.2. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. este persoand juridicd organizatd in societate
pe actiuni avind ca actionari fondatori Municipiul Giurgiu prin Consiliul Local al Municipiului
Giurgiu cu procent de 99,95% si Societatea Comerciald Administratia Domeniului Public si
Privat Giurgiu S.A., cu un procent de participare de 0,05%. Aceasta isi desfdsoari activitatea in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, precum si cu cele ale prezentului act constitutiv.

1.3. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. este administratd de cétre Consiliul de
Administratie compus din 5 aministratori, alesi de Adunarea Generald a Acfionarilor. Primul
mandat al membrilor Consiliului de Adminitratie este de 4 ani, cu posibilitatea de a fi realesi.

Cand se creazd un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a
Actionarilor alege un nou administrator pentru completarea locului vacant.

Consiliul de Administratie este condus de presedinte numit de Adunarea Generala a
Actionarilor.

Gestiunea societatii este controlatd de comisia de cenzori, formatd din 3 membri alesi pe
un mandat de 3 ani. In perioada in care statul este actionar unic, cenzori supleanti, care vor
inlocui, in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

1.4. Adunarea Generali a Actionarilor aprobi structura organizatoricd a societdfii si
numdirul de posturi, precum si normativul de constituire a compartimentelor functionale si de
productie.

1.5. Sediul GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. este in municipiul Giurgiu, strada Aleea
Plantelor, numarul 25.

1.6. Durata de activitate se constituie pe termen nelimitat.

CAP. 2. Obiect de activitate
2.1. Obiectul de activitate al societitii comerciale este:

Domeniul principal de activitate:
Activitéti de intretinere peisagisticd — 813



Activitatea principali:

Activititi de intretinere peisagistica — 8130

Activitiiti secundare:

Activitati generale de curatenie a cladirilor — 8121

Activitdti specializate de curdtenie — 8122

Alte activitati de curitenie — 8129

Activititi auxiliare pentru productie vegetald — 0161

Activitati de servicii anexe silviculturii — 0240

Comert cu ridicata al florilor si al plantelor — 4622

Culturi alte plante nepermanente — 0119

Silviculturd si alte activititi forestiere — 0210

Activititi de pompe funebre si similare — 9603

Activitati baze sportive — 9311

Alte activitéti sportive — 9319

Alte servicii de cazare — 5590

Gestionare monumente, clidiri istorice si alte obiective de interes turistic — 9103
Lucrari de pregatire a terenului — 4312

Lucrari de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale — 4120
Alte lucrari speciale de constructie n.c.a. — 4399

Opreatiuni de mecanica generala — 2562

Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre - 5221

Alte activitati anexe transporturilor - 5229

Depozitari - 5210

Demontare(dezasamblare) masini si echipamente scoase din uz pentru recuperare materiale —
3831

Lucriri de instalati electrice — 4321

Colectarea deseurilor nepericuloase - 3811

CAP. 3. Capitalul social

3.1. Capitalul social subscris si vérsat este in valoare de 1.826.200, impartit in 182.620

actiuni nominative cu o valoare de 10 lei/actiune si este divizat astfel:
- Municipiul Giurgiu prin Consiliul Local al municipiului Giurgiu cu un capital de 1.825.300
lei, din care:

1.819.100 lei, avand un numar de 181.910 actiuni, reprezentand 99,95% din capitalul
social

si

aport in natura constind in autoturism marca Daewoo Matiz, in valoare de 6.200 lei,
avand un numér de 620 actiuni reprezentdnd 100% din capitalul social in naturé;

Societatea Administratia Domeniului Public §i Privat Giurgiu S.A. cu un capital
social de 900 lei, avand un numar de 90 actiuni, reprezentand 0,05% din capitalul social.

CAP. 4. Patrimoniul

4.1. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. are patrimoniul format din active fixe

corporale i active fixe corporale in curs.



CAP. S Atributiile

5.1. Corelarea serviciilor cu resursele financiare.

5.2. Verificd modul in care se efectueazi serviciile, urmand permanent cresterea calititii
acestora.

5.3.Coordoneazd s§i asigurd realizarea tuturor serviciilor ce constituie obiectul de
activitate.

5.4.Asigurd aprovizionarea cu materiale §i piese necesare activititii de intretinere cai
publice.

5.5.Asigurd mentinerea in stare de operativitate a tehnicii si utilajelor din dotare si
asigurd paya acestora in conditii de siguranti.

5.6. Asigurd modernizarea parcului de magini si utilaje din dotare.

5.7.Asigurd executarea activitafii economico-financiard, intocmirea bugetului de venituri
si cheltuieli, analiya executérii acestora i stabileste destinatia, conform legilor in vigoare.

5.8. Asigurd respectarca disciplinei muncii si desfdasurarea activittilor, respectarea
atributiilor de serviciu, de citre Intregul personal.

5.9. Asigurd echipamentul de protectie si de lucru personalului angajat.

5.10.0rganizeaza actiuni de cooperare cu alti agenti economici.

5.11.Indeplineste si alte atributii stabilite prin acte normative sau insircinari aprobate de
Adunarea Generali a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

CAP. 6. Finantare

6.1.GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. isi acoperd toate cheltuielile cu veniturile
provenite din prestéri servicii si alocatii bugetare in conditiile legii si va putea contracta credite
bugetare.

6.2. Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiedrui an.

Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii iar ultimul la data lichidarii.

Societatea comerciald are personalitate juridicd de la data inmatriculdrii la Registrul
Comertului

Bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii este Intocmit de personalul angajat cu
atributii in acest sens, supus spre consultare Consiliului de Administratie i inaintat spre aprobare
Adundrii Generale a Actionarilor.

Operatiunile financiare legate de activitatea desfdsuraté in societate, se fac in lei.

Bugetul de venituri si cheltuieli al GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. cuprinde
venituri proprii, credite interne, alte surse legal constituite §i se aproba de citre Adunarea
Generala a Actionarilor .

6.3. Contractarea de credite in vederea realizirii de investifii se face cu aprobarea
Adundrii Generale a Actionarilor.

6.4. In cazul investitiilor finantate de la bugetul local, GIURGIU SERVICII PUBLICE
S.A. are obligatia ca in executarea bugetului de venituri i cheltuieli si se incadreze in creditele
aprobate.

6.5. Executia investitiilor se adjudecd in baza reglementirilor legale privind achizitiile
publice.



CAP. 7. Bugetul de venituri si cheltuieli

7.1. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. trebuie si acopere cu venituri din activitatea sa
toate cheltuielile, amortizarea investitiilor, rambursarea creditelor inclusiv a dobénzilor si si
obtind profit.

7.2. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. intocmeste anual bilantul contabil si contul de
profit si pierdere, potrivit legii.

7.3. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. dupa acoperirea cheltuielilor din veniturile
realizate constituie fondul de rezerve gi fondul de dezvoltare.

7.4. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. trebuie si asigure sumele necesare pentru
perfectionarea si recalificarea personalului, precum si pentru cointeresarea acestuia prin
stimulente.

7.5. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. trebuie si pliteasca taxele, impozitele, cotele
de asiguréri §i celelalte varsiminte previzute de legile in vigoare.

7.6. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. isi va organiza controlul financiar preventiv,
potrivit legii.

CAP. 8. Relatiile Comerciale

8.1. In relatiile cu tertii GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. este reprezentati de
directorul general.

8.2. Prestérile de servicii sau alte activititi se fac pe bazi de contract sau comanda.

8.3. GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. fundamenteaza si propune tarife in
functie de tipul si specificul serviciul prestat, aprobat in sedinta Adunirii Generale a
Actionarilor si a Consiliului Local al mun. Giurgiu.

8.4. Intocmirea tarifelor si aprobarea lor se va face conform reglementirilor in vigoare.

CAP. 9. Personalul

9.1. Societatea comerciald GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. este administratd de
citre Consiliul de Administratie compus din 5 administratori numiti de Adunarea Generald a
Actionarilor, in baza hot#rarii Consiliului Local al mun. Giurgiu.

Consiliul de Administratie este condus de presedinte.

9.2. Restul personalului este angajat de cétre Consiliul de Administratie sau directorul
general al societdtii comerciale.

Angajarea se face pe bazi de contract individual de muncé, incheiat intre angajator, in
baza legislatiei in vigoare si va fi respectat cu strictete Codul Muncii.

Nu are organizatie de sindicat.

9.3. Angajarea, promovarea, atestareca pe post, desfacerea contractului de munca,
indatoririle personalului, sistemul de salarizare si reompensare, modul de aplicare a sanctiunilor
i protectia sociald a salariatilor se fac in baza prevederilor Codului Muncii i a legilor in
vigoare.

Plata salariilor, impozitelor pe acestea si a cotei de asigurdri sociale se va face potrivit
legii.

Drepturile si obligatiile personalului societdtii sunt stabilite de cétre Consiliul de
Administratie sau de cétre directorul general al societétii comerciale.

Nu pot fi directori ai societdtii persoanele care potrivit Legii nr. 31/1990 cu modificérile
ulterioare. nu pot fi fondatori sau administratori.



CAP. 10. Dispozitii finale

10.1. In cazul litigiilor GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. se adreseazi direct

organelor judecatoresti.

10.2. Programul de lucru, accesul in sediul directiei se face conform Regulamentului

intern aprobat de conducerea unitatii.

10.3. Conducerea GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. riaspunde de administrarea

patrimoniului §i ia mésuri de imputare §i recuperare a evetualelor pagube.

10.4. Dizolvarea sau divizarea GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. se hotéraste de

Consiliu Local al Municipiului Giurgiu.

10.5. Prezentul Regulament de organizare si functionare corespunde statutului juridic al

GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. si se completeaza ulterior conform prevederilor legale.

PARTEA all a - STRUCTURA ORGANIZATORICA
CAP. 11 Conducerea GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.
Adunarea generald a actionarilor:

(1) Municipiul Giurgiu prin Consiliul Local al Municipiului Giurgiu prin reprezentant
imputernicit: BUSCU GHEORGHE - CNP 1****  niscut in Bucuresti, cu
domiciliul in mun. Giurgiu, bld. Bucuresti, bl. **** sc. A, et 5, ap. *, avand CI, seria
GG, nr.**, eliberat la data de 01.11.2017 de cétre SPCLEP Giurgiu

si

(2) Societatea Comerciald Administratia Domeniului Public si Privat Giurgiu S.A., avand

sediul in Municipiul Giurgiu, str. Aleea Plantelor, nr. 25, numér de ordine la Registrul

Comertului J52/449/30.08.2010, CUI 27329472, prin reprezentantul imputernicit RUSE

SORIN MARIAN — CNP 1** nascut in mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, cu domiciliul

in Giurgiu, str. Negru Voda, bl. ***, sc. A, et. 3, ap. *, avand CI, seria GG, nr. ***,

eliberat la data de 27.05.2024 de cédtre SPCLEP Giurgiu, formeazd Adunarea Generalad

a Actionarilor ce au mandat de reprezentare pentru exercitarea atributiilor prevazute

de art.14 din prezentul Act Constitutiv cu exceptia celor previzute la lit. ,,e”, ,,i”, ,J”,

K, care vor fi supuse Consiliului Local spre adoptare.
(2) Sedintele imputernicitilor adunérii generale a actionarilor vor fi convocate de cétre

membrii consiliului de administratie ori de cate ori este necesar.

Societatea comerciald este administratd de cétre Consiliul de Administratie compus din 5

administratori, alesi de adunarea generald a actionarilor, care pot avea calitatea de actionari si
este compus din urmatorii:

Presedinte ( pini la data de 26.04.2027) RACARU ADRIAN-OVIDIU- locul nasterii:
mun. Giurgiu, domiciliul: mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, str. Negru Voda, bl. **, sc. A, et.
2, ap. ** avand CI, seria GG, nr. *** CNP — 1****_eliberat la data de 12.11.2015 de
catre SPCJEP Giurgiu.

Membru (pini la 26.04.2027) STOICA BADISOR - locul nasterii: com. Singureni,
jud. Giurgiu, domiciliul: sat Cranguri, com Singureni, jud. Giurgiu, str. Bujorului, nr.
, avand CI, seria GG, nr. *** CNP- 1** eliberat la data de 24.06.2020 de citre
SPCJEP Giurgiu.



=  Membru (pana la 27.01.2026) SIMION GHEORGHE - locul nasterii: com. Fratesti,
jud. Giurgiu, domiciliul: sat Remus, com. Fritesti, jud. Giurgiu, str. Bucuresti, nr. *,
avand CI, seria GG, nr.***, CNP — 1***, eliberat la data de 22.10.2015 de citre
SPCLEP Giurgiu

Membru (pani la 27.01.2026) DUMITRU ALIN-FLORINEL - locul nasterii: mun.
Giurgiu, domiciliul: mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, str. Preda Buzescu, nr. *, avand CI,
seria GG, nr. *** CNP — 1***_ eliberat la data de 15.11.2021 de catre SPCJEP
Giurgiu.

Membru (pini la 27.01.2026) MALUREANU GEORGE-MARIAN - locul nasterii:
mun. Giurgiu, domiciliul: mun. Giurgiu, jud. Giurgiu, str. Garoafei, nr. *, avand CI,
seria GG, nr. **, CNP — 1***_ eliberat la data de 24.11.2023 de catre SPCLEP
Giurgiu.

Membrii Consiliului de administratie se numesc pe o duraté de 4 ani.

Primul mandat al membrilor Consiliului de Administratie este de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi.

Consiliul de Administratie este condus de presedinte.

Componenta Consiliului de Administratie se stabileste prin hotédrare a Consiliului Local
al mun. Giurgiu si de Adunarea Generald a Actionarilor.

Consiliul de Administratie se inmuneste la sediul societétii ori de céte ori este necesar, la
convocarea presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sdi. El este prezidat de
presedinte, iar in lipsa acestuia, de vicepresedinte. Presedintele numeste un secretar fie dintre
membri Consiliului de Administratie, fie din afara acestuia.

Pentru valabilitatea deciziilor, este necesard prezenta a cel putin 2 din numérul membrilor
Consiliului de Administratie si deciziile se iau cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti.

Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc, conform ordinii de zi stabilite pe baza
proiectului comunicat de presedinte, cu cel putin 15 zile inainte. Acestea se consemneazi in
procesul verbal al sedintei, care se scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneazi de persoana care a prezidat sedinta si
de secretar.

Consiliul de Administratie poate delega unui sau mai multor membri ai sdi unele
imputerniciri pe probleme limitate §i poate recurge la experfi pentru studierea anumitor
probleme.

In relatiile cu tertii societatea este reprezentati de catre presedintele Consiliului de
Administratie pe baza si in limitele imputernicirilor date de Adunarea Generald a Actionarilor
sau, in lipsa lui, de cétre vicepresedinte. Cel ce reprezintd societatea semneazi actele care o
angajeaza fata de terti.

Membri Consiliului de Administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea societatii in interesul acesteia in limita drepturilor care li se confera.

Presedintele Consiliului de Administratie este obligat sd pund la dispozitia actionarilor si
comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele societétii comerciale.

Membri Consiliului de Administratie raspund individual sau solidar, dupé caz, fad de
societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la statut, sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de situatii ei
vor putea fi revocati prin hotararea Adunérii Generale a Actionarilor.

Sunt incompatibile cu calitatea de membru in Consiliul de Administratie persoanele care,
potrivit Legii 31/1990, cu modificérile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum s§i cele care,
personal rudele sau afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelasi timp patroni



sau asociati la societdti comerciale cu capital privat cu acelasi profil sau cu care sunt in relatii
comerciale directe.

Gestiunea societétii este controlatd de actionari si de comisia de cenzori, formata din 3
membri, alesi pentru un mandat de 3 ani.

in perioada in care statul este actionar unic, cenzorii sunt reprezentanti ai Ministerului
Finantelor.

Adunarea Generald a Actionarilor alege, de asemenea, acelasi numér de cenzori supleanti
care vor inlocui, in conditiile legii, pe cenzorii titulari.

Pentru a putea exercita dreptul de control, actionarilor li se pot prezenta, la cerere, date cu
privire la activitatea societatii, la situatia patrimoniului, a profitului si a pierderilor.

Comisia de cenzori este formata din:
- TINTEA LAURENTIU (péni la 09.03.202S), locul nasterii: mun. Bucuresti, sec. 1,

domiciliul in Giurgiu, sos. Bucuresti, bl. **, sc. D, et. 4, ap. *, avand CI, seria GG, nr.
*¥**  CNP — 1**, eliberat la data de 18.06.2020 de catre SPCLEP Giurgiu.

- RUSE VASILICA (pina la 09.03.2025), locul nasterii: com Fratesti, jud. Giurgiu,
domiciliul: in Giurgiu, str. Clopotari, bl. *, sc. A, et. 3, ap. **, avand CI, seria GG, nr.
**x%k CNP —2*** eliberat la data de 01.04.2015 de catre SPCJEP Giurgiu.

- SERBAN GHEORGHE (pina la 09.03.202S), locul nasterii: com. Baneasa, jud.
Giurgiu, domiciliul: sat Baneasa, com. Béneasa, jud. Giurgiu, str. Stejarului, nr. *, avind
CI, seria GG, nr. **, CNP — 1***_ eliberat la data de 02.04.2014 de catre SPCLEP
Giurgiu;

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societatii si ia decizii in unanimitate.

Daca nu se realizeazi unanimitatea, raportul cu divergente se nainteazd adunérii generale
a actionarilor.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald extraordinard a actionarilor, daca

aceasta nu a fost convocatd de consiliul de administratie, in cazul in care capitalul social s-a
diminuat cu mai mult de 10% timp de 2 ani consecutivi (cu exceptia primilor 2 ani de la
constituirea societétii), sau ori de cite ori considerd necesar pentru alte situatii privind incélcarea
dispozitiilor legale si statutare.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cenzori, precum si drepturile si
obligatiile cenzorilor se completeaza cu dispozitiile legale in acest domeniu.

Cenzorii $i cenzorii supleanti se numesc pe o perioada de maximum 3 ani si pot fi realesi:
numadrul cenzorilor trebuie si fie impar.

Sunt incompatibile cu calitatea de cenzor persoanele care sunt rude sau afini pand la al patrulea
grad sau sotii administratorilor, cei care primesc, sub orice formd, pentru alte functii decat aceea de
cenzor, un salariu sau o remuneratie de la administratori sau de la societatea comerciald.

Structura organizatoricd a GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A., este urmétoarea:
1.1. Conducerea GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A., este asigurata de:
Director general

1.2. Directorul general are in subordine:

- Director adjunct;

- Contabil sef;
- Compartiment Achizitii;



- Compartiment Bugete financiar contabilitate;
- Compartiment Facturare administrativ;

- Compartimentul SSM/PSI Mediu;

- Compartimentul Audit;

- Compartimentul Juridic;

- Compartimentul Resurse Umane, salarizare;
- Compartimentul CFG;

1.3 Directorul adjunct are in subordine:
- Serviciul Salubrizare;
- Serviciul Iluminat Public, Semafoare.

1.4 Contabilul Sef are in subordine:

- Compartimentul Achizitii;

- Compartimentul Bugete, Financiar Contabilitate;
- Compartimentul Facurare, Administrativ.

PARTEA a-IlI-a ATRIBUTIILE CONDUCERII GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A
CAP. 12 Atributiile Adunirii Generale a Actfionarilor

Adunirile generale ale actionarilor sunt ordinare §i extraordinare si au urmdtoarele
atributii principale:

a) aprobd structura organizatorici a societdtii si numérul de posturi, precum gi normativul
de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

b) aleg membri consiliului de administraie i al comisiei de cenzori, inclusiv pe cenzorii
supleanti le stabilesc renumerarea, 1i descarca de activitate si ii revoca;

¢) hotarisc asupra constituirii comisiei de selectie in vederea desemndrii managerului;

d) stabilesc salarizarea pesonalului angajat, In functie de studii si de munca efectiv
prestati, cu respectarea limitei minime de salarizare prevézute de lege;

e) stabilesc nivelul remuneratiei membrilor consiliului de administratie, directorului
general si membrilor comisiei de cenzori, in conformitate cu prevederile legale;

f) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli i dupd caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmaétor;

g) examineazi, aprobi sau modificd bilantul si contul de profit si pierderi dupa analizarea
rapoartelor consiliului de administratie si al comisiei de cenzori, aproba repartizarea profitului
conform prevederilor legale;

h) hotarasc cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, stabilesc competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente,
a creditelor comerciale si a garantiilor, aprobi orice fel de credit financiar acordat de societate;

i) hotarasc cu privire la infiintarea §i desfiintarea de sucursale, filiale $i agentii;

j) hotdrasc cu privire la mirirea sau la reducerea capitalului social, la modificarea
numarului de actiuni sau a valorii nominale a acestora, precum si cesiunea actiunilor;

k) hotirsisc cu privire la adoptarea sau la modificarea statutului, precum si la
transformarea formei jurudice a societétii comerciale;

1) hotdrdisc cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societafii;



m) analizeazd rapoartele consiliului de administratie privind stadiul si perspectiva
societdtii comerciale cu referire la profit si la dividende, pozitia pe piata interni si internationala,
nivelul tehnic, calitatea, forma de muncd, protectia mediului, relatiile cu clientii.

n) hotérdsc cu privire la actionarea n justitie a membrilor consiliului de administratie, a
directorului general si a cenzorilor, pentru paguba pricinuitd societatii comerciale;

0) hotéirdsc in orice alte probleme privind societatea comerciald.

CAP. 13 Atributiile Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii:

a) angajeazi si concediaza personalul si stabileste drepturile si obligatiile acestuia;

b) stabileste indatoririle gi responsabilititile personalului societdtii pe compartimente;

¢) aprobd operatiunile de incasari §i plafi potrivit competentelor acordate;

d) aprobd operatiunile de cumpdérare si de vénzare de bunuri potrivit competentelor
acordate;

e) aproba incheierea de contracte de inchiriere (luarea sau darea cu chirie);

f) stabileste tactica si strategia de marketing;

g) aprobd incheierea si rezilierea contractelor potrivit competentelor acordate;

h) supune anual, adundrii generale a actionarilor, in termen de 90 de zile de la incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societétii comerciale, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul de program de
activitate si proiectul de buget al societdtii pe anul in curs;

1) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

Jj) negociaza si incheie cu managerul, desemnat céstigitor al concursului de selectie,
contractul de management.

CAP. 14 Atributiile Comisiei de Cenzori

Comisia de Cenzori are urmitoarele atributii principale:

a) in cazul exercitiului financiar verificd gospodirirea mijloacelor fixe si a mijloacelor
circulante, a portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenti contabild si informeazi
consiliului de administratie asupra neregulilor constatate;

b) la incheierea exercitiului financiar controleazi exactitatea inventarului, a documentelor
st a informatiilor prezentate de consiliul de administratie asupra conturilor societétii, a bilanfului
contabil si a contului de profit si pierderi, prezentatd Adunérii Generale a Actionarilor un raport
SCris;

¢) la lichidarea societitii controleaza operatiunile de lichidare;

d) prezintd Adunirii Generale a Actionarilor punctul sau de vedere la propunerile de
reducere a capitalului social sau de modificare a statutului si a obiectului de activitate al
societdtii.

Atributiile si modul de functionare a comisiei de cenzori, precum si drepturile si
obligatiile cenzorilor se completeazi cu dispozitiile legale In acest domeniu.

Cenzorii si cenzorii supleanti se numesc pe o perioada de maximum 3 ani si pot fi realesi,
numérul cenzorilor trebuie sa fie impar.

CAP. 15 Atributii - Director General

Directorul general asigurd conducerea curenti a GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.
ducénd la indeplinire toate hotararile Consiliului de Administratie.

Directorul general coordoneaza direct activitatea serviciilor si compartimentelor.



Atributii, competente, responsabilitati:

- Stabileste obiectivele de dezvoltare ale societatii GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.,
in domeniul tehnic, economic, social, pornind de la cerintele reale ale comunitdtii, in
concordanti cu strategia elaboratd de Consiliul de Administratie;

- Participa la elaborarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A., analizeazi propunerile inaintate, opereazi corectiile necesare si aprobd bugetul
final; urmareste aprobarea acestuia de citre Adunarea Generald a Actionarilor si se preocupa de
realizarea lui ;

- Acordi viza pentru documentele de efectuare a plafilor prin virament sau numerar,
alituri de contabil-sef; aproba operatiunile de Incaséri si plati;

- Aproba operatiunile de cumpdrare si de vénzare de bunuri potrivit competentelor
acordate de Consiliul de Administratie;

- Aprobi incheierea sau rezilierea de contracte de inchiriere (luare sau dare cu chirie);

- Stabileste tactica de marketing si propune strategii de dezvoltare in domeniul
investitiilor in cadrul societatii GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.

- Directorul general alituri de contabilul- sef rispunde pentru organizarea activitatii
financiar contabile a GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A., de inventarierea §i gestionarea
patrimoniului;

- Supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 90 de zile de la Incheierea
exercitiului economico-financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si programul de activitate si
proiectul de buget al societitii pe anul In curs;

- Reprezinti GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. in relatiile cu tertii, si semneaza acte
care o0 angajeaz3 fati de acestia;

- Reprezinti personal sau prin delegat societatea in fafa instantelor judecétoresti si a
organelor arbitrare de urmirire penald si apird interesele unitaii in litigiile cu persoanele fizice i
juridice.;

- Asiguri relatiile cu publicul, referitoare la serviciile si obiectivele
GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. (audiente, reclamatii, sesizdri din partea clientilor,
beneficiarilor, cetiitenilor, organelor de stat, persoanelor juridice);

- Urmireste elaborarea Contractului colectiv de muncd la nivel de unitate, a
Regulamentului intern, a Organigramei si Statului de functii pe care le supune spre aprobare
Adunarii Generale a Actionarilor i verifica aplicarea acestora;

- Angajeazi si concediazi personalul §i stabileste drepturile si obligatiile acestuia;
stabileste indatoririle si responsabilititile personalului societétii pe compartimente;

- Se preocupid pentru asigurarea resurselor umane necesare conform cerintelor posturilor
si realizarea unui sistem de evidents, apreciere si promovare obiectivd a salariatilor, stabileste
masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

- Rispunde de stabilirea salariilor personalului din cadrul unitdfii in conformitate cu
legislatia in vigoare, urmirind incadrarea cheltuielilor cu salariile in sumele aprobate in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli :

- Organizeazi activitatea juridicd in vederea aplicdrii corecte a legislafiei in cadrul
GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. pentru ap#rarea drepturilor, intereselor legitime si a
patrimoniului acesteia;

- Se preocupd permanent de perfectionarea sistemului de organizare si conducere, prin
aplicarea de metode si tehnici moderne de conducere;

Coordoneazi direct activitatea:

- Directorului adjunct

- Contabilului-sef
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- Compartiment Audit

- Compartiment Juridic

- Compartiment Resurse Umane,Salarizare

- Compartiment SSM,PSI

- Compartiment CFG

- Compartiment Bugete, Financiar-Contabilitate

- Compartiment Facturare-Administrativ

- Compartiment Achizitii

- Serviciul Salubrizare

- Serviciul Intretinere, Iluminat, Semafoare

- Participd la testarea personalului la angajare si verificd permanent competenta
profesionald a personalului din subordine, indrumaé, supravegheazd, pregiteste, controleazi si
stimuleazd colaboratorii pentru atingerea obiectivelor societdtii GIURGIU SERVICH PUBLICE
S.A.

- Face aprecierea si evaluarea performantelor profesionale directorilor si sefilor de
servicii direct subordonati , face propuneri de promovare, premiere, in functie de competentele
profesionale si aplica sanctiuni cand constat abateri disciplinare;

- Urmireste si controleazd modul de aplicare a legislatiei in vigoare, a Hotéréarilor
Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de Administratie, a prevederilor Contractului
colectiv de muncd aplicabil, a Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- Réspunde de buna gospodérire a bunurilor din patrimoniul GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A.;

- Se preocupd pentru buna organizare si functionare a unitétii, in scopul céreia urmareste
stabilirea de atributii corespunzitoare pentru salariati prin fisa postului si emite dispozitii cu
caracter obligatoriu pentru salariati;

- Are obligatia sa exercite permanent controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu a personalului unitétii;

- S& asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice la elaborarea normelor si
conditiilor corespunzitoare de muncé;

- Sa plateasca toate contributiile unitétii la Bugetul Asigurdrilor Sociale de Stat, precum
sl sd retind, sd vireze contributiile, impozitele datorate de salariati, conform prevederilor legale;

- Sa pastreze confidentialitatea n legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostint3 in exercitarea functiei;

- Indeplineste si alte sarcini incredintate de Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor, sau care ii revin din actele normative nou apérute.

CAP. 16 Atributii — director adjunct

In vederea realizdrii obiectivelor generale ale GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.,
directorul adjunct indeplineste urmétoarele atributii:

- Stabileste impreuna cu directorul general, obiectivele de dezvoltare ale SC GIURGIU
SERVICII LOCALE SA, in domeniul tehnic, economic, social, pornind de la cerintele reale ale
comunitdtii, in concordanti cu strategia elaboratd de Consiliul de administratie;

- Participd la elaborarca Bugetului de Venituri si Cheltuieli al GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A., analizeaz3 propunerile inaintate, opereazi corectiile necesare si aproba bugetul
final; urmdéregte aprobarea acestuia de cétre A.G.A si urméreste realizarea lui ;

- Aproba operatiunile de cumparare si de vénzare de bunuri potrivit competenfelor
acordate de directorul general;
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- Propune incheierea sau rezilierea de contracte de inchiriere (luare sau dare cu chirie);

- Face propuneri in vederea stabilirii tacticii de marketing si propune strategii de
dezvoltare in domeniul investitiilor in cadrul GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.

- Reprezintd societatea si semneaza acte in limita de competentd acordatd de directorul
general, in relatiile cu tertii,

- Reprezintd prin delegare societatea in fata instantelor judecitoresti si a organelor
arbitrare de urmdrire penald si apard interesele unitatii in litigiile cu persoanele fizice si juridice.;

- Asiguri relatiile cu publicul, referitoare la serviciile si obiectivele GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A. (audiente, reclamatii, sesizari din partea clientilor, beneficiarilor, cetitenilor,
organelor de stat, persoanelor juridice ), conform competentei delegate;

- Urmiireste si face propuneri pentru elaborarea Contractului colectiv de muncd la nivel
de unitate, a Regulamentului intern, a Organigramei si Statului de functii;

- Face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului din subordine;

- Se preocupi pentru asigurarea resurselor umane necesare conform cerintelor posturilor
si realizarea unui sistem de evidentd, apreciere si promovare obiectivd a salariatilor, stabileste
masuri de eficientizare a activitaii personalului din subordine;

- Raspunde de incadrarea in Bugetul de Venituri si cheltuieli aprobat la nivelul societatii

- Se preocupd permanent de perfectionarea sistemului de organizare si conducere, prin
aplicarea de metode gi tehnici moderne de conducere;

- Coordoneazi direct activitatea sefilor de serviciu si indirect toate celelalte
compartimente si servicii din subordine;

- Participi la testarea personalului la angajare si verificd permanent competenta
profesionald a personalului din subordine, indrumd, supravegheaza, pregéteste, controleaza si
stimuleazi colaboratorii pentru atingerea obiectivelor GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. ;

- Face aprecierea si evaluarea performantelor profesionale personalul din subordine, face
propuneri de promovare, premiere, in functie de competentele profesionale si aplicd sanctiuni
cand constat abateri disciplinare;

- Urmireste si controleazii modul de aplicare a legislatiei in vigoare, a Hotérarilor AGA
si ale Consiliului de Administratie, a prevederilor Contractului colectiv de munci aplicabil, a
Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Funcfionare;

- Raspunde de buna gospodirire a bunurilor din patrimoniul GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A. ;

- Se preocupi alituri de directorul general si directorul economic pentru buna organizare
si functionare a unititii, in scopul cireia urméreste stabilirea de atributii corespunzdtoare pentru
salariati prin fisa postului;

- Intocmeste rapoarte de activitate si informeazd periodic directorul general asupra
activitatii pe care o conduce;

- Are obligatia si exercite permanent controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de serviciu a personalului din subordine;

- S# asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice si sa contribuie la elaborarea
normelor de personal si de muncé;

- Sa pastreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinti in exercitarea functiei;

- Indeplineste si alte sarcini incredinfate de Consiliul de Administratie si Adunarea
Generala a Actionarilor, sau care ii revin din actele normative nou aparute.
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CAP. 17 Atributii - contabil sef

In vederea realizirii obiectivelor generale ale GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.,
contabilul sef indeplineste urméatoarele atributii:

- Organizeazi, conduce, controleazi activitatea in domeniul economic din cadrul
GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.

- Are in subordine Compartimentul Bugete,Financiar -Contabilitate, Comp.Achizitii si
Comp Facturare - Administrativ ;

- intocmeste Bugetul de Venituri si Cheltuieli, bilantul contabil si contul de profit
pierderi al GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.;

- Verifica si transmite balantele de verificare, darile de seama, contul de executie, anexele
previzute de lege, in termenele prevazute.

- Raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli.

- Verifica impreuni cu directorul general preturile si tarifele practicate de unitate, ce vor
fi aprobate de Consiliul de Administratie si AGA;

- Angajeazd GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A., prin semnéturd cu directorul general,
in toate operatiunile patrimoniale.

- Verificd si vizeazi notele contabile, asigurindu-se de existenta si corectitudinea
documentelor justificative care stau la baza notelor.

- Organizeazi si controleazi evidenta intregului patrimoniu al GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A., organizeazi si indrumd inventarierea anuald a patrimoniului.

- Organizeazi evidenta contabild a inventarelor si urmdreste utilizarea fondurilor
destinate acestei activitafi.

- Rispunde de buna gospodirire si gestionare a patrimoniului GIURGIU SERVICII
PUBLICE S.A.

- Asigurd controlul pentru completarea, circulatia si pastrarea documentelor justificative
care stau la baza inregistrarilor in contabilitate ;

- Raspunde de pistrarea tuturor documentelor justificative in evidenta contabild, de
inventarierea, sigilarea si predarea pe bazi de proces- verbal a documentelor la arhiva unitatii ;

- Asigurd intocmirea decontului de TVA si a declaratiilor legate de drepturile salariale ;

- Efectueazi varsaminte si alte obligatii catre buget si terti, din conturile curente cu
respectarea reglementdrilor in vigoare.

- Analizeaz3 lunar soldurile conturilor si informeazi ordonatorul de credite ;

-Controleaza activitatea privind achizitiile, urmarirea investitiilor, organizarea
licitatiilor,aprovizionarea ritmica cu materii prime, semifabricate, piese de schimb, carburanti
pentru toate sectoarele de activitate din unitate, cu incadrarea in cheltuielile stabilite in Bugetul
de Venituri si Cheltuieli aprobat.

- Stabileste misuri pentru reducerea pierderilor i rentabilizarea unitatii ;

- Repartizeazi corespondenta pe salariatii din subordine §i urméreste rezolvarea in
termen ;

- Asiguri solutionarea in termen a petitiilor ;

- Intocmeste fisa postului pentru salariatii Compartimentelor Bugete, Financiar
Contabilitate, Compartimentul Achizitii, Compartimentul Facturare — Administrativ.;

- Vizeazi fisele postului pentru pentru salariatii din serviciile subordonate si le
reactualizeazi ori de cite ori se impune.

- Verificd competenta profesionald a salariatilor subordonati si intocmeste la sférsitul
anului fisele de evaluare profesionald;

- Verifica realizarea lucririlor la timp si de calitate in cadrul serviciilor subordonate;
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- Instruieste personalul din subordine privind securitatea i sinitatea in muncd si situatii
de urgenta;

- Participa la cursurile de perfectionare profesionala;

- Are obligatia si pistreze confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei;

- S# respecte dispozitiile Contractului colectiv de munca la nivel de unitate aplicabil si ale
Regulamentului Intern;

- Face propuneri de sanctionare pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu si cind
constatd abateri disciplinare;

- Controleaza si vizeazi la datele fixate situatiile privind prezenta personalului ;

- Urmireste insusirea si aplicarea legislatiei in vigoare in domeniul financiar contabil,
de catre personalul din subordine.

- Indeplineste si alte atributii primite din dispozitia conducerii unitatii, in limitele legale;

CAP.18 Atributiile compartimentelor functionale subordonate directorului general
Structura organizatorici a societatii:
Directia este condusd de un director si este constituita din:

- Compartiment SSM/PSI Mediu;

- Compartiment Audit;

- Compartiment Juridic;

- Compartiment Resurse Umane, Salarizare;

- Compartiment CFG;

- Compartiment Achizitii;

- Compartiment Bugete Financiar Contabilitate;
- Compartiment Facturare Administrativ;

- Serviciul Salubrizare;

- Serviciul Iluminat Public, Semafoare.

1. COMPARTIMENT SSM-PSI MEDIU
Obiect de activitate:

- coordoneazi procesul de instruire in domeniul calitatii si mediului §i verifica gradul de
implementare a SIMCM prin auditul intern;

- supravegheazi mentinerea si imbunatitirea continud a Sistemului Management Integrat
Calitate Mediu - Sanitate Securitate Ocupationald;

Principalele Atributii
in domeniul situatiilor de urgenta (S.U.):

- controleazi la toate locurile de munci, aplicarea cu strictete a normelor de prevenire si
apdrare impotriva incendiilor;

- instruieste personalul la angajare pentru prevenire si aparare impotriva incendiilor;
- organizeaza si raspunde de instruirea cadrelor de conducere in domeniul S.U;
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- verifici modul cum se asigurd activitatea In domeniul situatiilor de urgenti la toate
sectoarele de activitate;

In domeniul securitatii i sanatatii in munca (S.8.M.):

- controleazi la toate locurile de munca, aplicarea cu strictete a normelor privind S.S.M.;

- intocmeste cu celelalte compartimente planul de masuri §i propuneri privind fondurile
necesare pentru activitatea in domeniul securitdtii si sdnatatii in munca, urmdreste realizarea
masurilor precizate;

- instruieste personalul pe linie de S.S.M la angajare, schimbarea locului de munca.

- participi la cercetarea accidentelor de muncd produse in unitate §i urméareste modul de
indeplinire a masurilor stabilite cu ocazia cercetérilor;
In activitatea de mediu si calitate, coordoneazd proiectarea, implementarea, menfinerea si
imbunititirea continui a sistemului integrat de management Calitate — Mediu — conform SREN-
ISO 9001:2001, SREN-ISO 14001:1997, OH SAS 18001:2004;

- coordoneazi procesul de instruire in domeniul calitatii gi mediului si verificd gradul de
implementare a ‘SIMCM prin auditul intern.

- supravegheazi mentinerea §i imbunétatirea continud a Sistemului Management Integrat

.....

- raporteaza conducerii unitatii toate aspectele legate de functionarea sistemului.

Principalele Relaftii:

- Transmite masurile tehnice, sanitare si organizatorice stabilite in planurile anuale de

prevenire si protective pentru toate sectoarele de activitate;

- Participa cu celelalte compartimente functionale la stabilirea atributiilor si

raspunderilor ce revin salariatilor in domeniul S.S.M., S.U., Calitate- Mediu

- Primeste informari asupra modului de desfasurare a activitatii in domeniul S.S.M,

S.U., Calitate-Mediu de la toate compartimentele functionale ale unitatii.

- transmite reguli proprii privind aplicarea normelor S.S.M. si S.U. Primeste informari si
propuneri privind deficientele constatate in acest domeniu ;

- Intocmeste cu sefii sectoarelor de activitate programele de instruire, testare in domeniul
S.S.Msi S.U.

- instruieste personalul pe linie de SSM la angajare §i schimbarea locului de muncd si
verficd modul cum se asigurd activitatea in cadrul tuturor compartimentelor functionale ale
societitii in domeniul situatiilor de urgenta la toate sectoarele de activitate.

- Reprezinta societatea in relatiise cu L.T.M. Giurgiu si Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta Giurgiu.

2.COMPARTIMENTUL AUDIT

Obiect de activitate:

- asigurdi controlul legalititii, regularitatii §i conformitatii operatiunilor economico —
financiare si a documentelor tehnic operative de sintezd pentru identificarea erorilor, risipei,
gestiunii defectuoase si fraudelor iar in baza acestora, propune mdésuri si solutii pentru

recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupi caz;

Principalele atributii:
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- certificd trimestrial gi anual, prin raport de audit, bilantul contabil si a contul de
incheiere a exercifiului financiar prin verificarea legalitétii, realititii si exactitétii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune;

- supravegheazd regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, coordonare, urmdrire si control al indeplinirii deciziilor;

- calculeazi eficienta economicd a activitatii GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.

Principalele relatii:

- transmite date privind modul de realizare a operatiunilor economico-financiare din
punct de vedere al legalitdtii si conformitatii;

- transmite propuneri privind Imbunéititirea activitatii financiare si de gestiune, propune
masuri i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati dupa caz;

3. COMPARTIMENTUL JURIDIC

Obiect de activitate:

- reprezinti unitatea in fata organelor judecdtoresti, organelor Arbitrajului de Stat si a
altor organe de justitie, organelor de urmadrire penald precum si in raporturile cu persoanele
juridice si fizice, pe baza delegatiei date de conducerea unititii, sustindnd procesele in instan{a.

Principalele atributii:

- asigurd consultantd asistenta juridici si informarea permanenta a conducerii societatii si
compartimentelor functionale privind acte legislative si actualizarea acestora;

- asigurd asistenta juridicd pentru GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A. | in fata oricéror
organe jurisdictionale;

- asigurd legalitatea actelor, deciziilor si a documentelor emise in cadrul GIURGIU
SERVICII PUBLICE S.A.

- ia misuri necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea de titluri executorii gi
sprijinirea executdrii acestora;

- asiguri respectarea strictd a legalittii de citre toate compartimentele si la toate nivelele
din unitate;

- tine evidenta actelor normative si a legislatiei la nivel de unitate si le difuzeaza la
compartimentele functionale;

- avizeazi toate documentele cu caracter de norme si regulamente care reglementeazi
activitatea societitii,

- verific3 legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- participd la negocierea contractelor in care GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A.
urmeazi si devind parte si elaboreazd proiecte de astfel de contracte, verificd temeinicia si
legalitatea acestora si semneazi eventualele obiectiuni ale acestora;

- intocmeste formalititile prevazute de lege in cazul modific#irii Actului Constitutiv,
asigurind inregistrarea documentelor la Oficiul Registrului Comertului si publicarea acestora in
Monitorul Oficial;

- avizeazi pentru legalitate notele justificative privind achizitiile societétii;

- avizeazi pentru legalitate dispozitiile emise de conducerea societétii;
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Principalele relatii:

- formuleaza actiuni, intAmpinéri, apeluri, recursuri, adrese cétre instantele judecatoresti;
- transmite citre compartimentele functionale ale societdtii acte normative si legislatie
actualizati necesara desfigurarii activitatii in conditiile legii;

4. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE,SALARIZARE
Obiect de activitate:

- elaborarea si implementarea politicii de personal aprobati de conducerea societifii;

- Intocmirea si gestionarea dosarelor de personal a contractelor de munca,

- calcularea drepturilor salariale si evidenta concediilor de odihnd, medicale, fard plata,
etc;

Principalele atributii:

a) In domeniul resurselor umane:

- stabileste si asigurd necesarul de personal pe meserii, funciii si specialitdti pentru
realizarea obiectivului de activitate;

- asigurd recrutarea, selectia, incadrarea si promovarea profesionald a personalului, in
functie de aptitudini si experienti, precum si de cerintele activitétilor curente;

- efectueazi lucrarile privind evidenta si miscarea personalului, elibereazd adeverintele
solicitate privind calitatea de salariat;

- urmdreste intocmirea dosarelor personale si inregistrarea contractelor individuale de
munca in registrul general de evidenti a personalului;

- urmireste intocmirea dosarelor de pensii pentru salariatii care indeplinesc conditiile
legale;

- raspunde de evidenta si pastrarea dosarelor personale;

b) In domeniul perfectionirii pregatirii profesionale:

- urmdreste ca la nivelul compartimentelor functionale si de productie conductorii
acestora si asigure instruirea si perfectionarea pregétirii profesionale.

¢) in domeniul controlului realizirii serviciilor:

- desfisoara actiuni pentru cunoasterea si insusirea temeinica a legilor, actelor normative
in vigoare precum si a dispozitiilor conducerii unitaii de catre intregul personal.

- urmireste utilizarea rationald a fortei de muncd in sectoarele de activitate si
compartimentele functionale;

d) In domeniul salarizirii:

- raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
muncii;

- propune nomenclatorul de functii al unitatii In concordantd cu specificul activitatii i
urmireste incadrarea personalului in functie de acest nomenclator;

- intocmeste si prezinti spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor, statul de functii,
organigrama si asigurd aplicarea corectdi a elementelor sistemelor de salarizare pentru intreg
personalul;

- urmireste incadrarea in numdrul de posturi aprobat in conformitate cu structura
organizatorica;

- stabileste incadrarea personalului si intocmeste statele de plata.

17



- urmareste gospoddrirea si utilizarea fondului de salarii calculat si aprobat pentru toate
sectoarele de activitate;

- ia misuri pentru analizarea indicelui de folosire a timpului de lucru in scopul cresterii
productivititii muncii prin reducerea absentelor, invoirilor, concediilor firé platd sau altor cauze
care conduc la diminuarea fondului de timp utilizat.

Principalele relatii:

- stabileste cu celelalte compartimente functionale si de productie, masuri de intérire a
ordinei si disciplinei, reducerea fluctuatiei si asigurarea stabilitéfii personalului;

- primeste foile de prezenti colectivi de la compartimentele functionale ale societafii;

- intocmeste statul de personal ori de cite ori intervin modificéri privind structura
organizatoricd, numirul de angajati, numarul si felul functiilor;

- intocmeste statele privind drepturile salariale ale angajatilor;

- reprezinta societatea Giurgiu Servicii Publice S.A. in relatia cu ITM Giurgiu, AJOFM
Giurgiu, Casa de sanatate Giurgiu, Casa Judeteana de Pensii Giurgiu.

5. COMPARTIMENT CFG
Obiect de activitate:

Verificd respectarea prevederilor legaie i a reglementérilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor detinute cu orice titlu si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabild;

Principalele atributii:

- Verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societitii si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale
subunititilor din structura acestuia;

- Verifici respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
societatii si a proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia,
urmarind:

1) realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2) gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere a
rezultatului;

3) realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activititii, la nivelul
operatorului economic si al subunitatilor acestuia;

4) realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

5) respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6) respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in efectuarea
achizitiilor;

7) utilizarea conform destinafiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat;

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor
proprii;

- Verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la
incasdrile si platile in lei si valut, de orice naturd, in numerar sau prin virament;
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- Verifici respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenfa contabild
a operatiunilor economico-financiare;

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pistrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

- Elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea societdtii in scopul
fundamentdrii deciziilor si a imbunététirii performantelor;

Principalele relatii

- transmite informiri si face observatii privind aplicarea prevederilor legale in toate
domeniile de activitate;

- colaboreaza si verifica respectarea reglementarilor interne in toate domeniile de
activitate si ia masurile ce se impun;

6. COMPARTIMENT ACHIZITII
Obiect de activitate:

- asigurd desfasurarea achizitiilor publice la nivelul societdtii cu respectarea prevederilor
previzute de actele normative in vigoare (Legea 98/2016 privind achizitiile publice);

Principalele atributii:

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dac este cazul;

- elaboreazi si, dupi caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiei publice;

- elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazii activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei
de concurs, pe baza necesititilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;
aplici si finalizeaz3 procedurile de atribuire;
realizeazi achizitiile directe;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

primeste si centralizeazi referatele si necesarele de aprovizionare de la toate
compartimentele in vederea achizitiondrii de materiale, materii prime si obiecte de inventar
necesare in desfigurarea activitatii;

- primeste si verifici dosarul achizifiei publice pentru care urmeazad sa se aplice
prevederile prevazute de actele normative in vigoare;

- intocmeste proiectul contractului de achizitie publici si solicitd viza biroului juridic;
definitiveazi proiectul de contract pe care il supune aprobirii conducerii unitatii;

- transmite invitatiile candidatilor si depuni oferte, conform legii;

- asigurd publicarea anunfurilor de intentie si de participare la licitatiile privind achizitiile
publice, conform prevederilor legale;

- asigurd dupi incheierea contractului de achizitie publicd, transmiterea anunului de
atribuire, conform legii;

1
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- urmdreste si asiguri respectarea procedurilor pentru atribuirea contractului de achizitie
publici;

- pastreazi toate documentele licitatiei publice §i negocierii directe, fntocmite pe
parcursul desfisuririi procedurilor de licitatie publica, respectiv de negociere directd;

Principalele relatii:

- Colaboreazi cu toate compartimentele funcfionale in vederea realizérii atributiilor ce
revin Compartimentului Achizitii;

- Colaboreazi cu terti, persoane fizice si juridice in vederea participarii la licitatii publice
sau negocieri directe;

7. COMPARTIMENTUL BUGETE, FINANCIAR —-CONTABILITATE
Obiect de activitate:

- organizarea si desfisurarea activitatii privind intocmirea bugetelor de venituri §i
cheltuieli, verificarea cheltuielilor si incadrarea in buget, evidenta patrimoniului, evidenta
inventarelor mijloacelor fixe si obiecte de inventar, urmdrirea investifiilor, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

Principalele atributii:

- efectueazd calcule de fundamentare a indicatorilor economici i financiari privind
productia, veniturile, profitul, impozitele, viteza de rotatie a mijloacelor circulante si alfi
indicatori economici si financiari;

- raspunde de defalcarea pe perioade (luni, trimestre, an) si pe compartimente a
indicatorilor financiari aprobati;

- face propuneri documentate pentru obtinerea de credite pentru activitatea curentd si
urmireste restituirea creditelor aprobate la termenele stabilite;

- raspunde de realizarea integrald si la timp a indicatorilor financiari; propune conducerii
misuri concrete si eficiente pentru recuperarea restantelor si finldturarea unor situafii
nefavorabile;

- raspunde de eliminarea imobilizarilor financiare;

- asigurd respectarea strictd a cheltuielilor normate, ia masuri gi urméreste cresterea
rentabilitifii societatii comerciale;

- ia masuri cu caracter preventiv pentru evitarea pierderilor de mijloace circulante;

- asigurd desfisurarea ritmicd a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii si
stabileste masuri pentru incasarea intr-un termen c4t mai scurt a contravalorii productiei livrate, a
lucrdrilor executate sau serviciilor prestate;

- asigurd plata la termen a sumelor care constituie obligatia unitatii fatd de bugetul de stat
si alte obligatii fatd de terti;

- asigurd fondurile necesare finantirii investifiilor;

- raspunde de realizarea integrald a resurselor proprii destinate finantérii investitiilor din
profit si din alte resurse extrabugetare;

- intocmeste cu compartimentele interesate programele de finantare a lucrérilor de
investitii si de cercetare stiintifica, realizate in cadrul unitaii sau prin colaborare;

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditiuni a contabilitéfii valorilor
patrimoniale ale unitati;
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- asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile privind fondurile fixe,
mijloace circulante, cheltuieli de productie, calculul costurilor, imprumuturi bancare, TVA,
debitori, creditori si alte decontiri, rezultate financiare;

- asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului si
ia misurile legale pentru reintregirea lui in cazul in care a fost pagubit;

- organizeazi inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale §i urmareste
definitivarea rezultatelor inventarierii,

- intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice;

- intocmeste situatia principalilor indicatori economici financiari, bilanfurile anuale si
rapoartelor explicative ale acestora, situatia contului profit si pierdere;

- prezintd spre aprobare organelor de conducere bilanful anual, participd la analiza
rezultatelor economice si financiare si urméreste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin in
urma analizei;

- executd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor;

Principalele relatii:

- transmite organelor fiscale conform prevederilor legale, déri de seama,
declaratii, bilanfuri anuale si rapoartele explicative ale acestora, situatia principalilor indicatori
economico-financiari, situatia contului profit si pierdere;

- prezintd spre aprobare organelor de conducere bilanful anual, participd la analiza
rezultatelor economice i financiare si urméareste aducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin in
urma analizei;

- urmireste transmiterea de devize, facturi si situatii de lucréri la Primaria Giurgiu;

- colaboreazd cu celelalte servicii in vederea urmdririi evidentelor contabile a
materialeleor consumate, facturarea lucrarilor efectuate si decontarea acestora;

8. COMPARTIMENT FACTURARE ADMINISTRATIV
Obiect de activitate:

- facturarea lucririlor citre beneficiarii serviciilor (Primaria Giurgiu sau alti beneficiari)
prestate de GIURGIU SERVICII PUBLICE S.A., intocmeste documentatia la lucrarile efectuate,
urmareste incadrarea in normele de consum si urméreste modul de decontare a lucrérilor
executate;

- asigurd aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, combustibil, materii prime,
mijloace fixe si obiecte de inventar necesare in desfagurarea activitatii.

Principalele atribuftii:

- intocmirea documentatiilor pentru obtinerea avizelor, acordurilor si autorizafiilor
necesare pentru investitiile proprii;

- propune investitii noi pe domeniul public si privat al Municipiului Giurgiu, intocmeste
documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor, autorizafiilor in vederea
executdrii;

- urmireste din punct de vedere calitativ proiectarea , executarea §i receptia acestor
lucrari de investitii;
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- urmireste lucririle de reparatii a arterelor de circulatie si a lucrdrilor de restaurare pe
domeniul public;

- intocmeste devize de lucriri, factureaza lucrdri citre beneficiarii serviciilor prestate de
GIURGIU SERVICH PUBLICE S.A. (Primiria Giurgiu sau alti beneficiari), intocmeste
documentatia la lucririle noi urmirind incadrarea in normele de consum si urmareste modul de
decontare a lucrarilor executate din punct de vedere cantitativ si calitativ.

- intocmeste propuneri pentru planul de investitii privind repararea imobilelor,
instalatiilor aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdtii de administrare a unitatii:
urmdareste executarea acestor lucréri;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor create si detinute
de arhiva societatii;
de comunicatie in unitate;

- raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confecfionarea, folosirea
stampilelor i sigiliilor;

- organizeazi si rispunde de paza imobilelor si bunurilor care aparfin unitatii;

Principalele relatii:

- transmite devize, facturi si situatii de lucriri la Primaria Giurgiu;

- colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii in vederea urmdririi lucrdrilor
efectuate si decontarea acestora, urmdérirea din punct de vedere cantitativ, calitativ si incadrarea
in normele de deviz;

- transmite date privind consumurile de materiale. Primeste norme si normative de consum
specifice activitatii.

9. SERVICIUL SALUBRIZARE

Serviciul este condus de un sef serviciu.

In cadrul Serviciului Salubrizare se desfisoara doud activitati:

a) Activitatea de salubrizare

Obiect de activitate:

- organizarea, reglementarea, exploatarea, monitorizarea §i gestionarea in comun a
serviciilor comunitare de utilitate publica, respectiv serviciile publice privind méturatul stradal si
deszipezire pe raza Municipiului Giurgiu;

Principalele atributii:

- desfasoar activitati de servicii publice privind maturatul stradal si deszipezire pe raza
Municipiului Giurgiu;

- exploateazd bunurile, activititile si serviciile publice ce fac obiectul contractului de
delegare;

- incheie contracte de prestiiri servicii, factureazd si incaseazd lunar contravaloarea
serviciilor prestate;

- aplica la facturare tarifele in vigoare;

- respectd prevederile regulamentului serviciului delegat, caietului de sarcini al
serviciului si ale celorlalte reglementari specifice serviciului delegat;
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- aduce la cunostinti beneficiarului modificarile de tarif §i alte informatii necesare;

- respecti indicatorii de performanti stabiliti prin contractul de delegare;

- aplici metode performante de management care si conduca la reducerea costurilor de
operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale oferite de normele legale in vigoare;

- obtine de la autorititile competente, avizele , acordurile si autorizatiile necesare
prestarii/furnizarii serviciului delegat;

- ia msurile necesare privind igiena, siguranta la locul de munca si normele de protectie
amuncii ;

- respectd normele in vigoare referitoare la politica privind resursele umane si politica
sociali;

- incheie contractul/contractele de prestiri servicii, potrivit legislatiei specifice in vigoare;

Principalele relatii:

- transmite date privind realizarea serviciilor delegate si facturarea prestérii acestora catre
Priméria Giurgiu;

- colaboreazd cu celelalte servicii In vederea urmiririi lucrérilor efectuate si decontarea
acestora;

- urmérirea din punct de vedere cantitativ, calitativ si incadrarea in normele de consum;

- respectd standardele, normativele, preturile si tarifele in vigoare la data incheierii
contractelor, durata contractelor de prestiri servicii nedepisind perioada de valabilitate a
contractului de delegare;

- modificarea contractului de delegare a gestiunii se face numai prin act aditional intre
partile contractante, aprobat de Consiliul Local;

- asumarea pe perioada derulirii contractului de delegare a tuturor responsabilitatilor i
obligatiilor cu privire la administrarea patrimoniului public si privat preluat;

b) Activitatea de DEZINSECTIE, DEZINFECTIE, DERATIZARE

Activititile de deratizare, dezinsectie si dezinfectie, se vor aplica la
suprafetele din raza domeniului public i privat al municipiului Giurgiu dupd cum urmeaza:

Activitatea de dezinsectie care se efectueaza in:
a) cladiri ale institutiilor publice;
b) parti comune ale cladirilor tip condominii, case;
¢) caminele aferente retelelor de alimentare cu apd, canalizare, termoficare;
d) parcuri, spatii verzi, cimitire, maluri de lac;
e) piete, tArguri, oboare, balciuri;
f) zone demolate si neconstruite;
g) subsoluri uscate, umede sau inundate;

Activitatea de dezinfectie care se efectueazi in:

ay depozitele de deseuri municipale si cele asimilate acestora;

b) statiile de transfer al deseurilor;

<) statiile de sortare a deseurilor;

d) incaperile din cadrul condominiilor previzute cu tobogan, destinate colectirii deseurilor
municipale;

e) spatiile special amenajate pentru colectarea deseurilor menajere;

1) mijloacele de transport in comun;



g) unitdti de Invatdmant si sanitare aflate in subordinea autoritétilor administratiei publice
locale;

h) locurile in care existd focare declarate care pun in pericol sdnitatea oamenilor si a
animalelor.

Activitatea de deratizare care se efectueazii in toate locurile in care:
a) este prevdzutd operatiunea de dezinsectie;
b) este prevazutd operatiunea de dezinfectie, cu exceptia mijloacelor de transport in comun;
c) existd focare declarate care pun in pericol sanétatea oamenilor si a animalelor.

10. SERVICIUL INTRETINERE ILUMINAT, SEMAFOARE

Serviciul este condus de un sef serviciu.

Obiect de activitate:

- Verifica si Intretine iluminatul public si semafoarele;

Principalele atributii:

- executd lucrdri de Intretinere si reparatii la sistemul de iluminat public pe raza
municipiului Giurgiu;

- asigurd functionarea, reparatia si intretinerea corespunzitoare a semafoarelor de pe raza
municipiului Giurgiu;

Principalele relatii:

- Transmite date privind modul de realizare a reclamatiilor primite. Primeste reclamatiile
privind nerealizarea unor clauze conwactuale;

- Transmite date privind consumurile de materiale. Primeste norme si normative de
consum specifice activitatii.

- Transmite date privind pregdtirea si realizarea productiei. Primeste programul si
graficele de executie, precum si modificérile ce apar pe parcurs;

- Transmite propuneri privind opririle masinilor si utilajelor pentru revizii §i reparatii.
Primeste programul de oprire al masinilor si utilajelor pentru revizii si reparatii, in vederea
coreldrii cu programul de productie;

- Transmite date privind consumurile de materiale $i combustibili. Primeste norme si
normative de consum specifice activitatii serviciului.
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