CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
CONSILIER, FLORIAN NICOLAE

RAPORT DE ACTIVITATE
privind exercitarea obligatiilor de consilier local

pe perioada ianuarie - decembrie 2025

Pentru anul 2025,

in baza art. 225, alin (1) si alin. (2) din Sectiunea a 2-a ”Obligatiile alesilor
locali”, din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, In baza respectarii principiilor generale
aplicabile administratiei publice si a obligatiilor ce Tmi revin pentru a urmari
satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup si de a trata in
mod egal pe toti beneficiarii, cetateni din Municipiul Giurgiu,

in baza Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local,
am participat la exercitarea competentelor in cadrul comisiilor de specialitate din
care fac parte, respectiv Comisia de Administratie publici locald, juridic si de
disciplini si Comisia de Buget-finante, administrarea domeniului public si privat,
precum si la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local, la care am
dezbdtut si am sustinut initiativele Primarului Municipiului Giurgiu si ale
Directiilor de specialitate din cadrul Primaériei, pentru o mai buna organizare si
functionare a activitatilor derulate In interesul comunitatii.

Prin cele douda comisii, in care s-au dezbatut si avizat, cu sau farad
amendamente, proiectele de hotardri ale Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu, am contribuit, aldturi de ceilalti consilieri locali, la implementarea
masurilor de solutionare si eficientizare a nevoilor de bunid gospodérire a
activitatilor de pe raza Municipiului Giurgiu, chiar daca incasarile financiare s-au
aflat cu mult sub nivelul cheltuielilor necesare, prioritizéndu-se cheltuielile in

functie de veniturile realizate.
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Prin responsabilitate si implicare, am reusit sa contribuim la inchiderea unui
an bugetar 2025, asigurdndu-se cofinantarea proiectelor de dezvoltare si
modernizare a Municipiului Giurgiu aflate in derulare, respectiv asigurarea
rambursirii ratelor aferente creditelor contractate pentru cheltuieli de dezvoltare.

{n baza imputernicirilor acordate, am participat activ si in cadrul societatii
comerciale Giurgiu Servicii Publice S.A., ca reprezentant al Consiliului Local in
consiliul de administratie, pentru asigurarea bunului mers al activititii curente si
de viitor.

Astfel, am participat, alaturi de conducerea executivd a societatii, la
reorganizarea Giurgiu Servicii Publice S.A., in Giurgiu Servicii Publice S.R.L.,
pentru a putea obtine Licenta clasa a II-a pentru iluminat public, cerin{d impusa
de ANRSC de a avea un singur asociat, respectiv Consiliul Local al Municipiului
Giurgiu (aceastd cerinta poate fi indeplinitd doar de citre S.R.L. si nu de céatre
S.A.), putand astfel functiona, in baza Licentelor de Functionare, pentru zonele de
iluminat public, salubrizare, deszapezire, DDD (dezinfectie, deratizare,
dezinsectie).

Alaturi de conducerea Giurgiu Servicii Publice S.R.L., voi sustine preluarea
activititilor specifice administraril si gospodaririi Municipiului Giurgiu de la
celelalte societdti comerciale din subordinea Consiliului Local al Municipiulut
Giurgiu, aflate in dificultate.

De asemenea, am participat in consiliile de administratie din urmatoarele
unitati de invitimant aflate sub coordonarea Primériei Municipiului Giurgiu,
respectiv la Colegiul National “Ton Maiorescu”, Gradinita cu program prelungit
*Prichindeii”, Clubul Scolar Sportiv Giurgiu si Gradinita "Curcubeul Sperantei”.

Pentru contributia la asigurarea calitdtii educatiei din unitdtile de
invatimant din Municipiul Giurgiu, pentru anul scolar 2025 — 2026, am fost
desemnat, de Primaria Municipiului Giurgiu, ca reprezentant al Consiliului Local
in comisiile de evaluare la Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” si Gréadinita
» Alba ca Zapada”, pentru care aprecierile sunt deosebite, in conditiile mijloacelor

financiare precare cu care se confrunta.
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Cu buna credinta si fidelitate fatd de tari si de comunitatea care mi-a dat
posibilitatea si o reprezint in cadrul Consiliului Local, firi a face uz de aceasti
calitate decét pentru a reprezenta cetitenii cu cinste si corectitudine, cu aplecare
asupra dialogului permanent, cu transparentd in initiativele si participarile la
deciziile autorititii locale pentru dezvoltarea urbei noastre, am continuat
initiativele de eficientizare a activitatilor de ordine si disciplind publici, precum
s1 de pazd a bunurilor si a valorilor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Giurgiu.

in calitate de membru in cadrul Comisiei Locale de Ordine Publicd, am
inaintat, in vederea analizarii si aprobirii, propuneri pentru modificarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Politiei Locale a
Municipiului Giurgiu, precum si ale Regulamentului de Organizare si Functionare
a S.C. Paza Publicd S.A. (chiar dacd functioneazi ca societate comerciala,
posturile si patrulele sunt stabilite prin Hotirdre a Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu, inclusiv organigrama si statul de functii, toate activititile
de ordine, liniste, disciplind si pazi publicd ficand obiectul Comisiei Locale de
Ordine Publicd), pentru eficientizarea activititilor specifice acestor unititi de
interes public si reducerea efortului bugetar al Consiliului Local cu aceste
activitati.

Astfel, am solicitat celor doui entititi din subordinea Consiliului Local,
respectiv PAZA PUBLICA GIURGIU S.A. si DIRECTIA POLITIEI LOCALE,
informatii cu privire la organizarea existenta si la initiativele de eficientizare a
activitatilor proprii, din care am desprins concluzii cu privire la o noui forma de
reorganizare, pentru a satisface atit nevoile de reducere a costurilor existente, cat
s1 de satisfacere a nevoilor cetatenilor comunititii giurgiuvene.

Alaturat, respectiv Anexele nr. 1 si nr. 2, prezint aceste initiative de
eficlentizare a activititilor desfagurate si a optimizirii cheltuielilor totale de
functionare a celor doua entitéti publice (Directia Politiei Locale Giurgiu si Pazi
Publicd Giurgiu S.A), prin reorganizarea intr-o noud forma de Politie Locali, care
sd includd si personal contractual cu atributii in domeniul pazei bunurilor si

obiectivelor de interes local.
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Concluzionez si afirm cu tarie faptul ca militez pentru ca paza publicd sa
ramana integratd in cadrul structurilor administratiei publice locale, ci nu sa fie
externalizatd ca serviciu, de preferabil si fie integratd ca structurd de personal
contractual in cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu.

In exercitarea mandatului de consilier local, voi proceda in continuare la
identificarea problemelor cu care se confruntd comunitatea si voi participa la
initierea, aldturi de colegii mei consilieri locali, a masurilor corespunzitoare

pentru dezvoitarea orasului si cresterea nivelului de trai al populatiei giurgiuvene.

Astadzi 03.03.2026 Semnatura,

Nié‘biagf lorian
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Anexanr.1la

Raportul de activitate privind exercitarea
obligatiilor de consilier local pe perioada
ianuarie - decembrie 2025

Stimate Domnule Primar,

Respectabili Domni Consilieri Locali,

Avand in vedere

necesitatea intéririi increderii cetdtenilor din Municipiul Giurgiu prin sporirea
eficientei si eficacitdtii activitdtii Directiei Politiei Locale Giurgiu,

optimizarea costurilor de functionare a acesteia,

a legalitatii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii, deschigeri
transparentei, raspunderii si responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminiri,

precum si a integrarii in Structura de Paza Bunuri Domeniu Public a bunuriior .
a obiectivelor ce apartin institutiilor publice de interes local si care sunt prevazute in
contractele S.C. Pazd Publica Giurgiu S.A., societate infiintatd prin Hot3rirea
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu,

va propun spre analizad si aprobare urmatoarele misuri:

. Completarea si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Directiei Politiei Locale Giurgiu, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Glurgiu nr. 337/2023, respectiv Reorganizarea acesteia si preluares
atributiilor S.C. Pazd Publica Giurgiu S.A., intr-o nous form3 de organizare;

® Modul de organizare, structura functional, statul de functii, numar. -
posturi si categoriile de personal incadrat se stabilesc prin Regulameritui
organizare si functionare a Directiei Politiei Locale Giurgiu, conform art. 4, Capitoiuini
Il "Organizarea Politiei Locale” din Legea nr.155/2010, cu modificirile si completirile

ulterioare;
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° Optimizarea cheltuielilor totale de functionare a celor doua entitati
Luotice (Directia Politiei Locale Giurgiu si Paza Publicd Giurgiu S.A), prin reorganizarea
‘e noua forma de Politie Locald, care s includa si personal contractual cu atributii
in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local, care va asigura venituri
proprii realizate din contractele de paza ce se vor incheia, asa cum prevede art. 39,
alin. (1) “Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale care
functioneazd ca institutie publica cu personalitate juridicd se asigurd din venituri
proprii si subventii de la bugetul local.”

e Eficientizarea activitatilor desfasurate de personalul operativ, respectiv
de citre viitoarele echipe mixte din domeniul de ordine si liniste publica, precum si
saza hunurilor, constituite din politisti locali functionari publici (din cadrul Serviciului
Ordine Publicd) si din cadrul personalului contractual (agenti de securitate preluatide
la S.C. Paza Publicd Giurgiu S.A.), care se vor afia sub aceeasi coordonare;

s Integrarea formelor de paza actuale Intr-un sistem unitar de paza ia
nivelul Municipiului Giurgiu, aflat in subordinea Directiei Politie Locate Giurgiu.

Propun aceste mdsuri pentru a proceda la continuitatea prevedertior legale
aparute dupd anul 1989 referitoare la pazd, ordine si liniste publica la nivelul
Municipiului Giurgiu, care au avut si au drept scop functionarea sub aceeasi
coordonare unitard si in subordinea autoritatilor locale, asa cum au fost precizate in
normele legale:

- Legea nr.26/1993, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind
‘aftintarea, organizarea $i functionarea Corpului Gardienilor Publici, prin care
~crivirateo de pazd o bunurilor apartindnd domeniului public a fost inclusa ianga

cotivitdtite de ordine si liniste publicd — transformatd si modificatd prin Leged
- Legea nr.371/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, privind

infiintarea, organizarea si functionarea Politiei Comunitare - transformatd si

modificatd prin Legea nr.155/2010 ;
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- Legea nr.155/2010, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea
Politiei Locale.

De asemenea, tinand cont de faptul c3 societatea comercial3 pe actiuni
5.C. Paza Publicd Giurgiu S.A. este infiintat3 prin Hotdrarea nr. 169 a Consiliului Local
al Municipiului Giurgiu, din anul 2010, la care Consiliul Local al Municipiului Giurgiu
este actionar cu 99% si o persoan3 fizic3 care este actionar cu 1%, iar normele legale
prin care se stabilesc competente Tn domeniul pazei apartinand domeniului public al
unei Unitati Administrativ Teritoriale sunt cele stabilite prin Legea Politiei Locale
nr.155/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, se impune preluares caz=
catre Directia Politiei Locale Giurgiu si implicit reorganizarea acesteia.

Este legala si aceasta variantd de infiintare a unei societati comerciale de paz3,
aprobata de Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, dar apar unele obligativitati
referitoare la atribuirile directe de contracte pentru obiectivele publice, datorit
actionariatului public si privat.

Problema pe care o ridic, in vederea analizarii si aprobarii in cadrul Primariei si
a Consiiiului Local al Municipiului Giurgiu, este integrarea tuturor formelor de paza ce
apartin domeniului public al Municipiului Giurgiu in cadrul Directiei Politiel Locale
Giurgiu, conform prevederilor Legii nr.155/2010 - R:

- Art.1, alin(1) "Politia Locald se infiinteazd ............ , In urmdtoarele
domenii” — litera a) “ordinea si linistea publicd, precum si paza bunurilor”;

- Art.4, alin (5) “numdrul de posturi pentru personalul contractual cu
atributii de pazd se stabileste in functie de numdrul si importanta obiectivelor care
trebuie asigurate cu pazd”;

- Art.6, “In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor,
Politia Locald are urmdtoarele atributii”, litera h) “asigurd paza bunurilor si
obiectivelor aflate in proprietatea unitdtii/subdiviziunii administrativ teritoriale si/sau
in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor serviciifinstitutii
publice de interes local, stabilite de Consiliul Local/Consiliul General al Municipiului

Bucuresti”;
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- Art.14, alin (1) “personalul Politiei Locale este compus din

- a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de politist local;

- b) functionari publici care ocupd functii publice generale;

- ¢) personal contractual”

o alin (3) “personalul din cadrul Politiei Locale care indeplineste atributiile
prevdzute la Art.6, lit.h), are statut de personal contractual”

- Art.16, alin (2) “Raporturile de muncd ale personalului contractual din
cadrul Politiei Locale se stabilesc, se modificd, se suspendd si inceteazd in conditiile
prevézute de legislatia muncii, iar cele ale personalului contractual cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu respectarea conditiilor
prevézute de Legea nr.333/2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor, republicatd”;

- Art.17, alin (1) "In timpul serviciului, politistii locali si personalul
contractual din Politia Locald, cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor
de interes local, poartd uniformd si exercitd atributiile prevdzute in fisa postului,
potrivit prevederilor prezentei legi”;

- Art.18, alin (9) “Formarea profesionald a personalului cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local se realizeazd in conditiile
Legii nr.333/2003, republicatd”

- Art.33, alin (3) ”Politistii locali cu atributii in domeniul asigurdrii ordinii si
linistii publice care au obtinut certificatul de absolvire a programului de formare
initiald......, precum si personalul contractual care desfdsoard activitdti de pazd si care
a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003, republicatd, pot fi
dotati cu arme letale de apdrare si pazd si cu arme neletale destinate pentru
autoapdrare, in vederea desfdsurdrii activitdtilor specifice, cu aplicarea
corespunzdtoare a prevederilor art.70 si 71**) din Legea nr.295/2004, republicatd cu
modificdrile ulterioare”;

- Art.38, alin (1) ”Politistului local si personalului contractual din Politia
Locald, cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local, Ii se
asigurd gratuit uniforma si echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe

care le indeplinesc.....
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De asemenea, datoritd necesitatii prelurii personalului operativ al societdtii
Paza Publica S.A. de cétre Directia Politiei Locale Giurgiu, se impune aprobarea unei
nol organigrame si a unui nou stat de functii, care vor face parte integrants din rou!
Regulament de Organizare si Functionare a Directiei Politiei Locale Giurgiu.

Analizand organigrama si statul de functii actuale ale Directiei Pciitie: *r

Giurgiy, institutie publica de interes local cu personalitate juridic,

vazand atributiile Comisiei locale de ordine publica referitoare la avizarea

Proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale
Giurgiu si a competentei acesteia cu privire la propuneri privind necesarul de personal
al Politiei Locale, prevazute de art. 29 din Legea nr. 155/2010, cu modificirile Si
completarile ulterioare,

tinand cont de atributiile Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, ca autoritate

deliberativd a administratiei publice locale in privinta organizarii si functionarii

Directiei Politiei Locale, prevazute de art. 30 din Legea nr. 155/2010, cu modifirs: s
si completarile ulterioare, cu privire la stabilirea criteriilor specifice pentru eva. uars:
activitatii Politiei Locale, stabilirea mdsurilor de imbun&tétire a activititii acz::-
incadrarea in conditiile materiale si financiare necesare pentru functionare,
vederea aprobarii Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Politie
Locale, precum si a Planului de ordine si siguranta publicd al Municipiului Giurgiu,

avand in vedere atributiile Primarului Municipiului Giurgiu in privinta

organizarii si functiondrii Politiei Locale, prevazute de art. 31 din Legea nr. 155/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ndrumarea, supravegherea,
controlul si analiza activitatii conducerii Directiei Politiei Locale Giurgiu, precum si a
Intregii activitati, ca serviciu public de interes local, Tncadrarea in dimensionares

resurselor materiale si financiare aprobate de catre Consiliul local al Municv

Giurgiu, prezentarea reorganizarii activitatii si modificarea Regulamentuis’
Organizare si Functionare a Directiei Politiei Locale Giurgiu, organizénd cernc
consultari cu membrii comunitatii locale si asigurdnd ducerea la indepiinire

hotararilor Consiliului focal al Municipiului Giurgiu,
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se impun modificdri si completari ale structurilor personalului salariat al Politiei

Locale, pentru cresterea eficientei activitatii operative si reducerea costurilor.

in urma acestor propuneri, dacd sunt considerate oportune pentru eficacitatea
activititii Directiei Politiei Locale Giurgiu, realizarea de venituri suplimentare si pentru
optimizarea cheltuielilor de functionare, dupd acordul dumneavoastra vom proceda
la analiza amanuntitd a activitatilor celor doud entitdti publice si la proiecte de
hotarari ale Consiliului local al Municipiului Giurgiu.

V& prezint extrase din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind
~adul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care fac referire iz
sompetentele privind reorganizarea activitatii Directiei Politiei Locale si la includerea
~sroaelor de paza publica actuale in structurile acesteia, i vederea realizarii eficientel
cperative, unitare si organizatorice ale intregii activitati, fa nivelul Municipiului
Giurgiu,

Va multumesc.
Competentele qutoritdtii locale, referitoare lo infiintarea si coordonarea secietdtiicr

din subordinea Consiliului focal, sunt prevdzute de O.G. nr. 57/ 2019, privind Codul

administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

- EXTRAS -

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019

privind Codul administrativ
Publicat in .o U7ty SFICTAL wr. 555 din B bosbs 2050

FASARN SR ENERFERSANERRIEBARERRRDE

Titlul I
Dispozitii generale
Articolul 1

Ohiectul de regiementare

(1) Prezentul cod reglementeaza cadrul general pentru organizarea si functionarea autoritatilor si
institutiifor administratiei publice, statutul personalului din cadrul acestora, rdspunderea
administrativi, serviciile publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica i
privatd a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) Prezentul cod se completeazd cu Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificirile ulterioare, precum si cu alte reglementéri de drept comun aplicabile in materie.
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Titiul I1I
Principiile generale aplicabile administratiei publice

: s i iinterzseivi public

Autorltatlle Si mstltul;nle administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora
au obligatia de a urmari satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de
grup. Interesul public national este prioritar fatd de interesul public local.

Capitolul 11
Competentele autoritatilor administratiei publice locale

Articolul 110

e ,..4._;:»“1‘,.-»«.‘ B

(1) Autornta’gvle admlnlstra'gleu publice locale exercita competente exclusive, competente partajate
si competente delegate, potrivit legii.

Sectiunea a 3-a

Mandatul, rolul si atributiile consiliului local

Lg@agntcavszaswn UFMSEADGCCIIBHERNUEARRITON wEzosas

Articolul 129

ie gf,ﬁ‘( i b'»»‘t.c-ui‘
(1) Consiliul local are initiativa si hotéragte, in conditiile legii, in toate problemele de interes local,
cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autorititi ale administratiei publice

locale sau centrale.

¥

(2} Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a)atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;

(3) n exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a), consiliul local:

PERRECAREEANUNIONSEOCANNUEEAGREE ssuzamEsm amsamEsman WEEmIEEseESTTEEERSNRES

¢)aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora;

d)exercitd, n numele unitd{ii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzdtoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome, in conditiile legii;
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e)hotiraste infiintarea sau reorganizarea de institutii, servicii publice, societati si regii autonome,
in conditiile legii.

Articolul 130

Sriodbeoa e inveres (ol

1) Consiliile locale pot infiinta institutii publice de interes local in principalele domenii de
activitate, potrivit specificului si nevoilor colectivitatii locale, cu respectarea prevederilor legale siin
limita mijloacelor financiare de care dispun.

Articolul 155

mtributitie primarulu
(1) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

d)atributii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local;
{5} Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

13coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica
de interes local;

cRmAteNUCAREEERARIVRERESENRSRCNUCU RN IENENRTERRTURNDBET

e)numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

Articolul 374

vwarcitaren raporturilor de serviciu
(1) Raporturile de serviciu se nasc si se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

(2) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaz pe perioada nedeterminata sau determinata
in conditiile prevederilor din prezentul cod.

aaaaa PR AEARNLAAACEN AP I SUEDNOIE AN AN SN RNt PNEAROBIUNNFRIRTERNRINAROENS

Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si raspunderea
acestuia

Articolul 549

siozy shligaty ale personaiului conlractuat {0 conformiiaia Cu regriiin
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(1) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract individual
de muncd exercit3 drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul
raporturilor de munc3 si de contractele colective de muncad direct aplicabile.

(2) Personalul contractual incadrat in autoritati si institutii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare
direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.

Articolul 552

oo e 2 3
ke ooy e

. z N
s s diadsg ractesd
P A SR il RN RO P e Db - ] |

b

(1) salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

e L L L L L R,

Capitolul IV
Tncadrarea si promovarea personalului contractual

Articolul 554

s

SURERLTDORE B DrOimovares personaluiul contractual

(1) Tncadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau
alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale Guvernului
sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.
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(7} Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aproba prin hotdrare a Guvernului
sau alte acte normative specifice.
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Articolul 558
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(1) Autoritatile si institutiile publice au obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduita de catre personalul contractual, din aparatul propriu sau din institutiile aflate
in subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei

muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

Articolul 561
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Frrzoomiu contrecius rul auteritatiior administrative avtonome
Dispozitiile prezentului titlu se aplica in mod corespunzétor si personalului contractual

din cadrul autoritatilor administrative autonome.

N Rea o
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Articolul 562

Lace nizpozitll legals apiicabile personaluiui contractuai

Dispozitiile prezentului titlu se completeazé cu prevederile legislatiei muncii, precum si
cu reglementarile de drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz.
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PARTEA a VIII
Servicii publice
Titlul I
Principiile si clasificarea serviciilor publice
Articolul 580

"1 infiintarea, organizarea si prestarea serviciilor publice se realizeazd potrivit principiilor
transparentei, egalitatii de tratament, continuitatii, adaptabilitaiii, accesibilitatii, responsabilitatii si
al furnizarii serviciilor publice la standarde de calitate.

Titlul IV

Desfiintarea serviciitor publice
Articolul 595

In situatia Tn care un serviciu public nu mai rédspunde unei nevoi de interes public se
decide incetarea prestarii serviciului public printr-un act de acelasi nivel cu cel prin care
a fost infiintat, la initiativa autoritatii administratiei publice competente si in urma
consultarii publice.

Articolul 596

o ¥
S eyt §

Desfiintarea sau dizolvarea, dupd caz, a structurii/structurilor responsabile pentru
prestarea serviciului public se realizeaza la initiativa autoritatii administratiei publice
centrale competente, in cazul serviciilor publice de interes national, si la initiativa
autoritatii administratiei publice locale, in cazul serviciilor publice de interes local.
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Anexanr. 2 la

Raportul de activitate privind exercitarea
obligatiilor de consilier local pe perioada
ianuarie - decembrie 2025

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu

Comisia Locala de Ordine Publica

Stimate Doemnule Primar,
Stimatd Doamnd Secretar General al Primiriei Municipiului Giurgiu,
Stimate Demnule Comisar Sef al Politiei Municipiului Giurgiu, Costel lordache,

Respectabili Domni Consilieri Locali, membri ai Comisiei Locale de Ordine P«

Avand in vedere

necesitatea eficientizarii activitatii de ordine, liniste, siguranta publica si de pazi a
bunurilor si valorilor ce apartin domeniului public si privat al Municipiului Giurgiu, pentru

sporirea increderii cetatenilor in structurile specifice infiintate de catre Consiliul Local.

in contextul reducerii cheltuielilor de organizare si functionare a tuturor activitatilor
destasurate in cadrul Primariei Municipiului Giurgiu, a institutiilor publice subordonate
acesteia, precum sl a societatilor comerciale infiintate prin hotaréri ale Consiliului I.ocal.
concomitent cu eficientizarea activitatilor acestora,

tind cont de solicitarile Directiei Politiei Locale Giurgiu, prin adresele

nr. 9857/26.09.2025, inregistratd la Primiria Municipiului  Giureiu vt

107853/25.09.2025, prin care se propune reorganizarea Directiei Politiei Locale Giur.i...

de la un numdr actual de 68 posturi (2 posturi de conducere si 66 posturi de executie). ia
un numdr de 52 posturi (3 posturi de conducere si 49 posturi de executie), estimandu-se o
reducere a fondului de salarii cu 1.300.000,00 lei/an, respectiv o reducere cu 20% a
cheltuielilor de organizare si functionare, iar, in afara de acest dispozitiv, s se intiinteze
un alt serviciu public in afara Directiei Politiei Locale pentru activitatea de
blocare/deblocare a vehiculelor oprite/stationate necorespunzitor, care s cuprinda si
serviciul de incasare a tarifului pentru aceste activititi, cu instrumente de taxare portabile.
tip POS,
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respectiv nr. 10762/22.10.2025, inregistratd la Primiria Municipiului Giurgiu cu nr.

117138/22.10.2025, prin care sunt semnalate dificultati in indeplinirea atributiilor Directiel

Politiei Locale Giurgiu, precum si unele masuri de remediere a dificultatilor intampinate,
-t pe linie legislativa, cat si pe linie organizatoricd, operativ si TESA, cat si tehnico-
administrativa, solicitandu-se in mod imperativ modalitati de predare-primire, in vederea
asigurdrii integritatii bunurilor si valorilor ce apartin domeniului public si privat al
Municipiului Giurgiu, precum si masuri sanctionatorii, stabilite in limitele legale s
armonizate cu hotararile Consiliului Local Giurgiu, cu privire la deteriorarea, distrugerea
sau furtul acestora, asemenea si in cazul protectiei mediului si a depunerii dezordenate a
gunoiului si a altor bunuri abandonate de populatie pe demeniul public, a efectudrii

Jucrarilor de instalatii si constructii neautorizate, a comertului stradal neautorizat, a

deficientelor aparute cu privire la circulatia pe drumurile publice din Municipiul Giurgiu,

Analizdnd orgeanicrama si statul de functii actuale ale Directiei Politiei Locale

Giurgiu, institutie publicd de interes local cu personalitate juridicd,

vazand atributiile Comisiei locale de ordine publica referitoare la avizarea
Proiectulul Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Politiei Locale
Giurgiu si a competentei acesteia cu privire la propuneri privind necesarul de personal al
Politiei Locale, prevazute de art. 29 din Legea nr. 155/2010, cu modificarile si completarile

ulterioare,

tinand cont de atributiile Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, ca autoritate

deliberativa a administratiei publice locale in privinta organizarii si functionarii Directiel
Politiei Locale, previizute de art. 30 din Legea nr. 155/2010, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu privire la stabilirea criteriilor specifice pentru evaluarea activitétii Politiei
1ocale. stabilirea masurilor de imbunititire a activitatii acesteia, incadrarea in conditiile
rateriale si financiare necesare pentru functionare, in vederea aprobarii Regulamentului
de Organizare si Functionare a Directiei Politiei Locale, precum si a Planului de ordine si

sigurantd publica al Municipiului Giurgiu,

avand in vedere atributiile Primarului Municipiului Giurgiu in privinta organizarii si

functionarii Politiei Locale, prevazute de art. 31 din Legea nr. 155/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru indrumarea, supravegherea, controlul si analiza activitatil

conducerii Directiei Politiei Locale Giurgiu, precum si a intregii activitdfi, ca serviciu
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public de interes local, Tncadrarea in dimensionarea resurselor materiale si financiare
aprobate de catre Consiliul local al Municipiului Giurgiu, prezentarea reorganizarii
activitaii si modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Politiei
Locale Giurgiu, organizand periodic consultiri cu membri; comunitatii locale si asigurand

ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliuluj local al Municipiului Giurgiu,

in baza competentelor autoritatii locale, referitoare la infiintarea si coordon: v
societétilor din subordinea Consiliului local, previzute de O.G. nr. 57/ 2019 priving e
administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare, Directia Politiei Locale s
reorganiza corespunzator nevoilor operative si ale comunitadtii locale, in funciiz -
resursele financiare limitate de care dispune Primaria Municipiului Giurgiu, impunandu-

se inclustv includerea formelor de paza publicd actuale in structurile operative ale acesteia.

se_tmpun modificari si completdri ale structurilor personalului salariat al Politiei

Locale. pentru cresterea eficientei activitatii operative si reducerea costurilor generate la

nivelul Munieipiului Giureiu.

Analizand propunerile Directiei Politiei Locale, din adresa nr. 9857/26.09.2025. ir
functie de posturile salariale reduse, respectiv 52 posturi (3 posturi de conducere si 4t
postur: de executie), pentru acoperirea liniilor de munca aflate in competen:
locale, va prezint urmétoarea propunere de repartizare a acestora pe domenij de 2ot

dupd cum urmeaza:

Nr. | Numir
Domenii de lueru minim de | observatii
crt personal
B 4 echipaje/patrule auto, cu
program de lucru permanent
24h/24h, L-D, pe 4 schimburi,
cu 5 politistt locali repartizati
pe fiecare echipaj.
| Astfel, necesarul minim de
1.1 Ordinea si linistea publica 20 politisti locali este
| 4 echipaje x 5 politisit foes!
20 politisti locali.
Fiecare echipaj/patruls
actioneaza ntr-o anumid zi
| de competenta.
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| Se vor stabili 4 zone de
competentd pe intregul teritoriu
al Municipiulu Glurgiu.

Competentele politistilor local
sunt impuse de normele legale,
de misiunile stabilite prin
hotarari ale Consiliului Local,
in baza unui nou Regulament

‘ de Organizare si Functionare.

Prin aceasta repartizare pe zone
de activitate, se realizeaza o
mal bund cunoastere a
problemelor specifice activitatil
de ordine, liniste si disciplin
publica. precum si o
interrelationare cu cetdtenil.

Comisia Locala de Ordine
Publica va analiza si va
propune optimizarea acestor
activititi, pentru cresterea
sigurantei publice si a
increderii cetdtenilor.

i

Interventie

1 echipaj/patrula auto, cu
program de lucru permanent
24h/24h, L-D, pe 4 schimburi,
cu 5 politisti locali

Paza bunurilor

prin preluarea pazel
obiectivelor de interes public
din cadrul institutiilor publice
si societatilor infiintate de
Consiliul Local al Minicipiului
Gilurgiu, de céatre Politia Locala
Giurgiu (aceasta fiind institutie

*y Necesarul de agenti de
securitate cu atributii de paza,

protectie, patrulare si
interventie, va fi stabilit de
comun acord si aprobat prin
hotararea Consiliului Local.
fiind salarizati ca personal de
paza cu atributii operative, in
baza unui contract de paza
incheiat intre Primaria
Municipiutul Giurgiu si
Directia Politiei Locale.

Personalul contractual cu
atributii de paza este prevazut
in Legea Politiei Locale nr.
155/2010, R, va fi preluat din
randul agentilor de securitate
incadrati la §.C. PAZA
PUBLICA S.A.. in functie de
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publicd) se creeazi urmitoarele
avantaje cu reduceri de costuri:

- eliminarea platii TVA din

facturile emise de catre actuala
societate PAZA PUBLICA |
S.A.

- eliminarea cheltuielilor
ocazionate de constituirea
fondului de handicap la
institutia publici care
desfisoard activitati de ordine
publica

{(Legea nr. 448 din 6 decembrie
protectia si promovared dreplurilor
persoanelor cu handicap ™). art

(4) Fac exceprie de la prevederile
alin. (2) institutiile publice de
apdrare nationuld, ordine publica si

sigurantd nationald. ™)

Nota: Costurile ocazionate de
serviciile politiei locale si
pentru paza bunurilor si
valorilor, in formula propusa,
vor 11 reduse substantial fata de
situatia existenti.

posturile de paza rezultate in _|'

urma reorganizarii activitiri |

Asttel, se vor redistribui |
functiile operative de paxa. |
protectie, patrulare sj |
interventie, tindndu-sc con: . |
necesitatea repartizarii pe
urmatoarele activitati:

- paza, protectie, patrulare si
interventie, pe cele 4 echipaje
ale politiei locale

4 echipaje x 5 agenti de
interventie = 20 agenti de
interventie.

(Nota: In aceste conditii, pe
fiecare schimb din caaiy]
fiecarul echipaj vor i 2

1 -

salariati: 1 politist focal &
agent de interventie)

- agent de securitate insotitc -
politist local siguranta
rutiera cu program de lucru
permanent 24h/24h, L-D, pe 4
schimburi, cu 5 agenti de
securitate, care sprijina patrula
de siguranta rutiera.

- pazi obiective, cu efective
reduse de agenti de securitate.
deoarece o parte a fost

repartizatd citre echipaisi o

patrulare, iar in unels chico

se va reduce programul ¢
umané, care vor {1
supravegheate de catre
echipajele auto prin sistemele
de alarmare si supraveghere
video ce se vor instala, in
functie de analizele de risc la
securitatea tizicd efectuate
pentru fiecare obiectiv in parte.
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1 echipaj/patrula auto, cu l
program de lucru permanent
24h/24h, L-D. pe 4 schimbun,
. : . cu 3 politisti locall repartizay
Circulatia pe drumurile )
" publice 3 Nota: In aceste condifli, pe
. T fiecare schimb din cadrul
(Siguranta rutiera) . . . ae
- ' fiecarui echipaj vor fi 2
_ salariati: | politist local cu
e atributii pe linie de circulane
rutierd si 1 agent de securitaie
A Disciplina in constructii si 5
J - . ' A
afisajul stradal
4 Protectia mediului 2
ki Activitatea comerciala 2
Executari mandate si evidenta 5
nersoanelor -
program de lucru permanent
24h/24h, L-D. pe 4 schimburi,
- - | cu 5 dispeceri, sprijiniti pe
/ Dispecerat 7 . peeti, Spr }
timpul zilei de inca | dispecer
pe turd cu program de 8§ ore
zilnic
Personal de conducere 2
Resurse umane, Salarizare 2
Contabilitate 2
Juridic 1
Securitate si Sanétate in |
Muncd, Arhive
53+ % |

“Lecapitaiarve efective umane:

_ unctii de conducere + 51 functii de executie, din care 38 politsti focali — 7 dispecert
+ o6 TESA + *) personal contractual cu atributii de paza, conform coniractelor inchelate
¢cu Priméria Municipiului Giurgiu pentru asigurarea pazei bunurilor si valoriloy ce
apartin institutiilor publice si societatilor infiintate de Consiliul Local Giurgiu,

Organigrama si statul de functii ale Directiei Politiei Locale Giurgiu vor {i analizate
si stabilite in cadrul Comisiel Locale de Ordine Publicé, de comun acord cu autontafile
competente. urménd a fi incluse in Regulamentul de Organizare si Functionare al acestel

institutii publice.
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Ca si concluzie finald, daci nu se pot sustine financiar bugetele Politiei .o
§.C. PAZA PUBLICA S.A., prin aceasti reorganizare se pot diminua costurile anus e -

celor doud bugete, Tn total, cu peste 4.000.000,00 lei/an, respectiv:
15.000.000,00 lei/an bugete cumulate x diminuare 20% = 3.000.000,00 lei/an
TVA: 8.700.000,00 lei/an buget societate pazd x 21% = 1.827.000,00 lei/an

in urma acestor propuneri, dacd sunt considerate oportune pentru eficacitatea
activitatii Directiei Politiei Locale Giurgiu, precum si pentru realizarea de venituri
suplimentare si pentru optimizarea cheltuielilor de functionare, dupd acordul
dumneavoastrd, vom proceda la analiza amanuntitd a activitatilor celor doud entitari

publice si Ia proiecte de hotirari ale Consiliului local al Municipiului Giurgiu.

Trebuie s se tind cont de necesitatea intiririi increderii cetatenilor din Municipiv!
Giurgiu prin sporirea eficientei si eficacitatii activitatii Directiei Politiei Locale Giur.
optimizarea costurilor de functionare a acesteia, a legalitatii, previzibilitdtii. proxiniciy
proportionalitatii, deschiderii si transparentei, raspunderii si responsalbii,
impartialitatii si nediscrimindrii, precum si a integririi in Structura de Paza Bus ..
Domeniu Public a bunurilor si a obiectivelor ce apartin institutiilor publice de interes local
si care sunt previzute in contractele S.C. PAZA PUBLICA GIURGIU S.A., societate

infiintatd prin Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

Este necesarda completarea si modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare a Directiei Politiei Locale Giurgiu, aprobat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Giurgiu nr. 337/2023, respectiv Reorganizarea acesteia si preluaren
atributiilor S.C. PAZA PUBLICA GIURGIU S.A., intr-o nous formi de organizare.

Modul de organizare, structura functionald, statul de functii, numarul de posie «

categoriile de personal incadrat se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functo
a Directiei Politiel Locale Giurgiu, conform art. 4, Capitolului 11 “Organizares
Locale™ din Legea nr.155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Optimizarea cheltuielilor totale de functionare a celor doud entitati publice ( Direc:...
Politiei Locale Giurgiu si Paza Publicd Giurgiu S.A), prin reorganizarea intr-o noua forma
de Politie Locala, vor include si personal contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local, care se va autofinanta din venituri proprii realizate
din contractele de pazi ce se vor incheia, aga cum prevede art. 39, alin. (1) "Finantarea
cheltuielilor curente si de capital ale Politiei Locale care functioneazd ca institutie publicd

cu personalitate juridicd se asigurd din venituri proprii si subventii de la bugerul local ™
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Integrarea tuturor formelor de paza ce apartin domeniului public al Municipiulul

Giurgiu in cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu. este stabilita in conformitate cu

prevederile Legii nr.155/2010 — R:

Art.1, alin(1) ”Politia Locald se infiinfeazd ............ , in urmatoarele domenii” —
litera a) “ordinea si linistea publicd, precum §i paza bunurilor”,
Art.4, alin (5) “numdrul de posturi pentru personalul contractual cu atributii de
pazd se stabileste in functie de numdrul §i importanta obiectivelor care trebuie
asigurate cu paza’;
Art.6, "In domeniul ordinii si linistii publice, precum si al pazei bunurilor,
Politia Locald are urmétoarele atributii:”, litera h) “asigurd paza bunurilor si
obiectivelor aflate in proprietatea unitdfii/subdiviziunii administrativ teritoriale
si/sau in administrarea autoritdtilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite de Consiliul Local/Consiliul
General al Municipiului Bucuresti;
Art.14, alin (1) “personalul Politiei Locale este compus din:

a) functionari publici care ocupd functii publice specifice de polifist local;

b) functionari publici care ocupd functii publice generale,

¢) personal contractual”

alin (3) “personalul din cadrul Politiei Locale care indeplineste

atributiile previzute la Art.6, lit.h), are statut de personal contractual”
Art.16, alin (2) “Raporturile de muncd ale personalului contractual din cadrul
Politiei Locale se stabilesc, se modificd, se suspendd si inceteazd in condifiile
prevdzute de legislatia muncii, iar cele ale personalului contractual cu atribufii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local si cu respectarea
conditiilor previzute de Legea nr.333/2003, privind paza obiectivelor,
bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicatd”,
Art.17, alin (1) ”fn timpul serviciului, politistii locali §i personalul contractual
din Politia Locald, cu atributii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local, poartd uniformd si exercitd atributiile prevdzute in fisa postului,

potrivit prevederilor prezentei legi”;
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- Art.18, alin (9) "Formarea profesionald a personalului cu atributii in domeniul
pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local se realizeaza in conditiile Legii
nr.333/2003, republicata”

- Art.33, alin (3) "Politistii locali cu atributii in domeniul asigurarii ordinii §i
linistii publice care au obtinut certificatul de absolvire a programului de
formare initiald......, precum $i personalul contractual care desfisoard activitdti
de pazd si care a fost atestat profesional potrivit prevederilor Legii nr.333/2003,
republicatd, pot fi dotati cu arme letale de aparare si pazd si cu arme neletale
destinate pentru autoapdrare, in vederea desfasurdrii activitatilor specifice, cu
aplicarea corespunzdtoare a prevederilor art.70 si 71*%*) din Legea
nr.295/2004, republicata cu modificdrile ulterioare’;

- Art.38, alin (1) “Politistului local si personalului contractual din Politia Locald,
cu atributii in domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local, li se
asigura gratuit umiforma §i echipamentul de protectie adecvat misiunilor

32

specifice pe care le indeplinesc.....
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Consiler locpl,
Floridn Nicslae

membry TnComisia Lo#aid de 3 rdine Putiiesd,
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