ROMANIA
JUDETUL GIURGIU

PRIMARUL MUNICIPIULUI GIURGIU
DI ZL
Nr. Z3% din_25.06. 2020

pentru aprobarea actualizirii a trei proceduri operationale,

privind activititi ale Politiei Locale Giurgiu

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate nr. 32449/24.6.2020 al Compartimentului Control Managerial Intern si
Sisteme de Management;

- Prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

In temeiul:

Art. 196 alin (1) lit.b) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019, privind Codul administrativ:

DISPUNE:

Art.1.

Se aprobad Procedura operationald privind interceptarea persoanelor, PO-15.06.01 Editia I,
Revizia 0, 19.06.2020,

Art.2.

Se aprobd Procedura operationala privind drepturile, indatoririle si conduita profesionali a

functionarilor publici PO-15.06.14, Editia I, Revizia 0, 18.06.2020,

Art.3.

Se aproba Procedura operationala privind drepturile, indatoririle si conduita profesionali a

personalului contractual PO-15.06.15, Editia I, Revizia 0, 18.06.2020,



Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta Dispozitie.

Art.4.

Compartimentul Administratie Locala si Relatia cu Consiliul Local va comunica prezenta Dispozitie,
conform Listei de difuzare pentru aplicare si informare si Institutiei Prefectului Judegului Giurgiu.

Art.5.

Prezenta Dispozitie va fi publicata pe pagina de Internet a Primariei Municipiului Giurgiu, la
sectiunea Compartimentul Control Managerial Intern si Sisteme de Management.
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Primdria Municipiului Giurgiu este operator de date cu caracter personal

Comp. Control Managerial Intern si Sisteme de Management
Nr. 32449/24.6.2020

APROBAT
PRIMAR,
REFERAT

pentru aprobarea actualizirii a trei proceduri operationale

privind activititi ale Politiei Locale Giurgiu

Avand in vedere:

- Art. 2 alin. (1) din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018,
privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, care prevede:
"Conducatorul fiecarei entitdti publice dispune, findnd cont de particularitdtile cadrului legal de
organizare §i de funcfionare, precum si de standardele de control intern managerial, mdsuri necesare

pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.”

- Standardele de control intern/managerial la entititile publice:

Standardul 1 - Etica si integritatea
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini
Standardul 3 - Competenta, performanta
Standardul 4 - Structura organizatorica
Standardul 5 - Obiective

Standardul 6 - Planificarea

Standardul 9 - Proceduri

Standardul 10 - Supravegherea

Standardul 11 - Continuitatea activitatii
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
Standardul 13 - Gestionarea documentelor
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) sife)
ale Regulamentului UE 2016/679



- OUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ ;

- Procedura generala, PG-01, privind circuitul documentelor, ed. I. rev. 0, aprobata prin
Dispozitia Primarului nr. 343/18.02.2013;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu actualizat conform HCL 385/25 septembrie 2019.

au fost actualizate:

1. Procedura operationala privind interceptarea persoanelor, PO-15.06.01 Editia I, Revizia 0,

19.06.2020,

2. Procedura operationala privind drepturile, indatoririle si conduita profesionala a functionarilor

publici PO-15.06.14, Editia I, Revizia 0, 18.06.2020,

3.Procedura operationala privind drepturile, indatoririle gi conduita profesionala a personalului

contractual PO-15.06.15, Editia I, Revizia 0, 18.06.2020,

Procedurile elaborate vor fi aprobate prin Dispozitie de Primar.

Comp. Control Managerial Intern si Sisteme de Management

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (¢) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND INTERCEPTAREA
PERSOANELOR

PO - 15.06.01, Editia I, 19.06.2020, Revizia 0

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI

GIURGIU - DIRECTIA POLITIEI

LOCALE GIURGIU
COMPARTIMENTUL

PREGATIRE PROFESIONALA SI

EVALUARE PSIHOLOGICA

PROCEDURA OPERATIONALA

[Ed.T Nr.ex.l

PRIVIND INTERCEPTAREA
Cod: PO -15.06.01 Pagina 2/ 9

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Elemente i
Nr. privind . .
it responsabilii / Numele si prenumele Funcfia Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 26
1.1. Elaborat Popescu Daniela Consilier [/§ c6.20)0 )."}E'/ $7;
. Director =i r
1.2. Verificat Motan Gogu Executiv |A-96 Lot (_\& i)
Director
1.2. Verificat Penciu Mihaita Executiv /)
9.0 Llo - |Cfsane—
Adjunct 9-00¢ ggu
1..3: Avizat Ionescu Alexandru Secr?t‘f." 23 .06 202 %
Comisie
, " o Presedinte \ /.
131 Avizat Baiceanu Liliana Comisie OQ# QC. %0 %
1.4. Aprobat Nicolae Barbu Primar e

F-PO -15.06.01.01, Ed |

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(¢) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA OPERATIONALA [Ed.1 Nr.ex.l
GIURGIU - DIRECTIA POLITIEI PRIVIND INTERCEPTAREA
LOCALE GIURGIU PERSOANELOR Rev.0 Nr. ex.1
COMPARTIMENTUL
PREGATIRE PROFESIONALA SI Cod: PO - 15.06.01 Pagina 3/ 9
EVALUARE PSIHOLOGICA
CUPRINS
Numarul componentei | pepnymirea componentei din cadrul .
in cadrul procedurii procedurii operationale Pagina

operationale

Formular pagina de garda

Cuprins

Formular evidentd modificari
Continutul propriu-zis al procedurii
Formular analizi procedura
Formular difuzare procedura

|||t —
||l |s|w|r

F-PO -15.06.01.02, Ed. [

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si ()
ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
GIURGIU - DIRECTIA POLITIEI
LOCALE GIURGIU
COMPARTIMENTUL
PREGATIRE PROFESIONALA SI
EVALUARE PSTHOLOGICA

PROCEDURA OPERATIONALA Ed.1 Nr. ex.l

PRIVIND INTERCEPTAREA
PERSOANELOR

Rev.0 Nr, ex.1

L Cod: PO - 15.06.01

Pagina 4/

9

|

SITUATIA EDITIILOR $I A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR
PROCEDURII OPERATIONALE

Ed. | Data ‘ Rev

editiei

Descrierea modificiri

Data rev Pagina

[t |1 [19062020] 0

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
Pagina 4 din 9




PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA OPERATIONALA Ed.1 Nr. ex.1
GIURGIU - DIRECTIA POLITIEI PRIVIND INTERCEPTAREA

LOCALE GIURGIU PERSOANELOR Rev.0 Nr.ex.1
COMPARTIMENTUL ]
PREGATIRE PROFESIONALA $1 Cod: PO - 15.06.01 Pagina 5/9
EVALUARE PSIHOLOGICA [

1.0. SCOP:
a) stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea interceptarii de citre politisti a

persoanelor, in conditiile prevazute de lege;
b) stabilirea responsabilitatilor privind intocmirea documentelor aferente acestor activitifi.

2.0. DOMENIUL DE APLICARE:

2.1. Biroul Ordine Publica;
2.2. Biroul Interventie;
2.3. Compartimentul Siguranta Rutiera.

3.0. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primard

a) Constitufia Romaniei:

b) Legeanr. 155/2010 a Politiei Locale;

¢) Hotardrea nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale.

d) Regulamentul (UE) nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. Legislatie secundar
a) Manualul de tactici, editia 9 -201 1, Cimpina;
b) Fisa postului personalului desemnat cu atributiile respective.

4.0. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Abrevieri
D.P.L. Giurgiu= Directia Politiei Locale Giurgiu

5.0. DESCRIEREA PROCEDURII

1. Interceptarea este o maisuri politieneasca ce presupune solicitarea adresata unei
persoane de a inceta o activitate in curs de desfasurare, in scopul clarificirii unei situatii ivite,

2. Misura interceptirii se ia in urmitoarele situatii:

a) impotriva persoanelor care incalci dispozitiile legale, fiind autorii unor contraventii sau
infractiuni;

b) impotriva persoanelor despre care exista indicii ci pregatesc sau au comis o fapta ilegali;

¢) impotriva persoanelor care sunt suspecte ( persoane care sunt suspecte dupa comportament,
bagaje, imbracaminte, locul unde se afld sau ora depistarii, creeaza suspiciuni in randul politistilor

aflati in misiune);
F-PO- 15.06.01.04, Ed |

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.{c) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA OPERATIONALA [Ed. 1 Nr. ex.l
GIURGIU - DIRECTIA POLITIEI PRIVIND INTERCEPTAREA

LOCALE GIURGIU | PERSOANELOR Rev.0 Nr. ex.I
COMPARTIMENT PREGATIRE -
PROFESIONALA SI EVALUARE Cod: PO - 15.06.01 ) Pagina 6 /9
PSIHOLOGICA

d) fatd de persoanele care pot da lamuriri in legatura cu fapte sau aspecte care prezinta interes
pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu de ciitre politisti;

e) cersetori, bolnavi psihic, minori lipsiti de supraveghere;

f) fatd de persoanele care prin prezenta lor, la o anumitd ora intr-un anumit loc, creeazi

suspiciuni.
5.1. Reguli tactice ce trebuiesc respectate la interceptarea persoanelor

a) se solicitd persoanei in cauzi, de la o distanta convenabila, pe un ton ferm, convingitor, si se
opreasca folosind formula “Vi rog si va opriti!”: politistul saluta, se prezinta, iar in caz de nevoie se
legitimeaza, pastrand o distanta care si-i permita sd actioneze in siguranti;

b) se actioneaza ferm, dar cu tact, explicand persoanei motivul opririi, indicdnd in continuare
activitatea care urmeazi a se desfisura ( prezentarea actului de identitate, a bagajelor pentru control,
etic.);

¢) pe timpul discutiilor, politistul va supraveghea persoana cu atentie fiind pregatit sa actioneze
pentru autoaparare sau pentru prinderea acesteia;

d) (1) dacd activitatea este desfisurata in echipd, partenerul se va posta in pozitia lateral, putin
in spatele persoanei interceptate ( pozitia acestuia va fi condifionati si de existenta sau inexistenta unor
obstacole naturale aflate in imediata apropiere a persoanei oprite: cladiri, ziduri sau garduri inalte,
e.t.c. situatie in care acesta va sta in partea opusa unor astfel de obstacole);

(2) partenerul intervine cu promptitudine in situatia in care persoana opritd se manifesti
violent sau incearcd sa fugi. El va fi atent si la ceea ce se intdmpla in zona adiacents pentru a preveni
$i riposta contra unui eventual atac prin surprindere.

e) se va evita, pe cit posibil, interceptarea persoanei pe partea carosabili a arterelor rutiere
(daca aceasta nu poate fi evitata, se scoate persoana imediat in afara acesteia), in locuri intunecoase sau
accidentate, in zonele cu trafic intens de persoane sau in mijlocul grupurilor, iar in caz de absoluti
necesitate persoana va fi condusd imediat intr-un loc mai sigur, propice pentru desfisurarea
activitatilor urmdtoare;

f) persoana opriti este atent supravegheatd, pastrandu-se tot timpul distanta de siguranta ( 2-3
pasi), iar politistul avand mijloacele din dotare pregétite pentru a fi folosite.

6.0. RESPONSABILITATI

1) Seful nemijlocit coordoneaza, sprijina, indruma §i controleazi persoanele care aplica
procedura urmarind respectarea acesteia si a variantei / variantelor revizuite.

2) Persoanele care utilizeazi aceasti procedurd aplica forma initiala, precum si
varianta/variantele revizuite de la data intrdrii in vigoare a acesteia/acestora.

3) Prezenta procedurd nu exclude si nu limiteazi obligatia personalului implicat in aceste
activitadfi de a-si insusi si respecta actele normative/dispozitiile in vigoare, precum si prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare si din fisa postului.

F-PO- 15.06.01.04, Ed. I

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA OPERATIONALA [Ed. T Nr.ex.l
GIURGIU- DIRECTIA POLITIEI PRIVIND INTERCEPTAREA

LOCALE GIURGIU PERSOANELOR Rev.0 Nr. ex.1
COMPARTIMENTUL

PREGATIRE PROFESIONALA $I Cod: PO -15.06.01 Pagina 7/ 9
EVALUARE PSIHOLOGICA

7.0. DISPOZITII FINALE

1. Procedura se difuzeaza personalului care executi sau participa la activitatile respective
de citre emitent;

2.Actuala procedura se revizuieste in cazul in care apar modificari organizatorice sau
reglementari legale cu caracter general si intern pe baza cidrora se desfagoara activititile care fac
obiectul acestei proceduri.

8.0. FORMULARE + ANEXE

F-PO - 15.06.01.01 — Formular pagina de garda

F-PO - 15.06.01.02 — Formular pagina de cuprins

F-PO - 15.06.01.03 — Formular pagina de eviden{a a modificarilor
F-PO - 15.06.01.04 — Continutul propriu-zis al procedurii

F-PO - 15.06.01.05 — Formular analiza proceduri

F-PO - 15.06.01.06 — Formular lista de difuzare a procedurii

F-PO-1506.01.04, Ed. |

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA OPERATIONALA [Ed.1 Nr.ex.l
GIURGIU - DIRECTIA POLITIEI PRIVIND INTERCEPTAREA

LOCALE GIURGIU PERSOANELOR Be‘”-" Nr. ex.1
COMPARTIMENTUL

PREGATIRE PROFESIONALA §1 L Cod: PO - 15.06.01 LPagina 8/9
EVALUARE PSIHOLOGICA

FORMULAR DE ANALIZA PROCEDURA

Structura | Conducator | Inlocuitor Aviz favorabil ) Aviz nefavorabil ]
organizatorica structurd: | de drept sau
nume si delegat I Da | Semnitura Data ’ Obs | Semnitura
prenume ~
Biroul Ordine Mocanu ‘ ’ X ( [HJ\ ,/-J-Cﬂ ' J
Publica George 1 le 12
Biroul Interventie | Mocanu ’ , o ‘ /Aj ’{s: : £ ’ ‘ ]
George ) ’] 129
Compartimentul | Nechita , ( . /4’{_,2‘_! ({ g.54 ) ’ j
Sigurantd Rutierd | lon 7 1o L2

F-PO-15.06.01.05, Ed I

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI
GIURGIU- DIRECTIA POLITIEI
LOCALE GIURGIU

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND INTERCEPTAREA
PERSOANELOR

L

LEd.I_Nr.ex.I |

Rev.0 Nr. ex. J

COMPARTIMENTUL

PREGATIRE PROFESIONALA SI Cod: PO - 15.06.01

EVALUARE PSIHOLOGICA

|

Pagina 9/9 _/

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA, SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Compartiment Functia Nume si Semnatura| Data |Data ata intririi in
Crt functional prenume rimirii retrageriivigoare a
procurii procedurii
inlocuite
2 ] 3 | 4 | 5 6
Biroul Ordine Sef birou Mocanu [ﬂ 1 1
Publica George » (
Lz Biroul Sef birou Mocanu /'_/R ’ ‘ 1
Interventie George A
3 | Compartimentul | Coordonator | Nechita i e
Siguranti compartiment | Ion 17“#4
Rutierd

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conform
ale Regulamentului UE 2016/679
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

B-dul Bucuresti, nr. 49 - 51, ‘ cod postal 080044
tel: 004 0246.211.627; 215.631 fax: 004 0246.215.405
mobil: 004 0372.735.333 e-mail: primarie@primariagiurgiu,ro
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>

PROCEDURA PRIVIND DREPTURILE, INDATORIRILE SI
CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
PO - 15.06.14, Editia I, 18.06.2020, Revizia 0

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, n conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
Pagina 1 din 19



PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA PRIVIND DREPTURILE, |Ed.1 Nr. ex.]
GIURGIU - DIRECTIA iNDATORIRILE SI CONDUITA
POLITIEI LOCALE GIURGIU PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR [ Rev.0 Nr. ex.1
COMPARTIMENTUL PUBLICI
PREGATIRE PROFESIONALA

Cod: PO — 15.06.14 | Pagina2/19

S1 EVALUARE PSIHOLOGICA

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Elemente privind
Nr. s . .
responsabilii / Numele si prenumele : Data Semnatura
crt. ; Functia
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.4, Elaborat Popescu Daniela Consilier | /] o6 lole| Jeyis*
. Director %W —
1.2. Verificat Motan Gogu Executiv  |'9-0%. \oly Q\\\‘»ﬂ"
Director .
1.2.1 Verificat Penciu Mihaita Executiv Mol 00 g%}’ Z—
Adjunct )
. Secretar sy e g : ‘
1.3. Avizat Ionescu Alexandru Cigriitsie 23 ob -Zol] \%
. _. - Presedinte (
1.3.1 Avizat Baiceanu Liliana | eomiste Ah.06.'% 2
1.4, Aprobat Nicolae Barbu Primar 63&—;—.

F-PO -15.06.14.01 Ed 1

Primiiria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA PRIVIND DREPTURILE, [[Ed.1 Nr. ex.I

GIURGIU - DIRECTIA INDATORIRILE $I CONDUITA

POLITIEI LOCALE GIURGIU PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR | Rev.0 Nr. ex.1

COMPARTIMENTUL PUBLICI

PREGATIRE PROFESIONALA

SI EVALUARE PSIHOLOGICA Cod: PO - 15.06.14 ]l Pagina 3/ 19
CUPRINS

Numarul componentei | penymirea componentei din cadrul .
in cadrul procedurii procedurii operationale Pagina
operationale
1 Formular pagina de garda 2
2 Cuprins 3
3 Formular evidentd modificiri 4
4 Continutul propriu-zis al procedurii 5
5 Formular analiza procedura 18
6 Formular difuzare procedura 19

F-PO -15.06.14.02, Ed. |

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
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H’RIM[\RIA MUNICIPIULUI
GIURGIU - DIRECTIA
POLITIEI LOCALE GIURGIU
COMPARTIMENTUL
PREGATIRE PROFESIONALA
SI EVALUARE PSIHOLOGICA

PROCEDURA PRIVIND DREPTURILE, [[Ed.1 Nr. ex.I
INDATORIRILE SI CONDUITA
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR | Rev. 0 Nr. ex.1
PUBLICI

Cod: PO - 15.06.14 [ Pagina 4/19

SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR
PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. Ed. | Data Rev
crt. editiei

Data rev Pagina | Descrierea modificirii

1 1 18.06.2020 | 0

F-PO -15.06.14.04, Ed. |

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art.6, lit.(c) si (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA PRIVIND DREPTURILE, |[Ed.I Nr. ex.]
GIURGIU - DIRECTIA INDATORIRILE SI CONDUITA

POLITIEI LOCALE GIURGIU PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR | Rev.0 Nr. ex.1
COMPARTIMENTUL PUBLICI

PREGATIRE PROFESIONALA

| SI EVALUARE PSIHOLOGICA Cod: PO - 15.06.14 ” Pagina 5/ 19

1.0. SCOP:

a) cunoasterea drepturilor, indatorilor si a normelor de conduitd profesionala de catre functionarii
publici ai Directiei Politiei Locale;

b) cunoasterea regulilor fundamentale aplicabile tuturor drepturilor, libertatilor si indatoririlor

fundamentale ale cetdtenilor romani.

2.0. DOMENIUL:
Procedura se aplica de citre functionarii publici din cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu

3.0. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primard

a) Constitutia Romaniei;

b) Legea nr. 155 /2010 a Politiei Locale;

¢) Hotarérea nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale;

d) Ordonanta de Urgenta nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ;

e) Regulamentul (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protectia datelor ) ;

f) Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

g) Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici.

3.2. Legislatie secundard
a) Fisa postului personalului desemnat cu atributiile respective.

4.0. DEFINITII SI ABREVIERI

4.1. Abrevieri
D.P.L. Giurgiu= Directia Politiei Locale Giurgiu

5.0. DESCRIEREA PROCEDURII

5.1. Drepturile functionarilor publici

Dreptul la opinie
Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.

Dreptul la tratament egal
(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii publici

sta principiul egalititii de tratament fatd de toti functionarii publici.
F-PO -15.06.14 04, Ed 1
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(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este interzisa.

Cod: PO — 15.06.14 | Pagina6/19

Dreptul de a fi informat
Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea

prezentului cod si care 1l vizeazi in mod direct.

Dreptul de asociere sindicala
(1) Dreptul de asociere sindicala si de asociere la organizafii profesionale este garantat

functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa infiinfeze organizatii sindicale, sa adere la ele si
sa exercite orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea
in organele de conducere ale organizatiilor sindicale sa opteze pentru una dintre cele doud functii. In
cazul in care functionarul public opteazad pentru desfasurarea activitatii in functia de conducere in
organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendd pe o perioadd egald cu cea a
mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan functia publica si functia in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, cu obligatia respectarii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este

aplicabil.

Dreptul la grevi

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazd de salariu si alte drepturi
salariale. ‘

Drepturile salariale si alte drepturi conexe
(1) Pentru activitatea desfasuratd, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte

drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

Dreptul la asigurarea uniformei
Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s poarte uniforma in timpul serviciului

0 primesc gratuit.

Durata normala a timpului de lucru
(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore

pe zi si de 40 de ore pe sdptamand, cu exceptiile prevdzute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.
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(2) Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptamanal, sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii, functionarii publici au dreptul
la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in conditiile
prezentului cod si cu respectarea conditiilor previzute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu

modificarile si completérile ulterioare.

Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2) in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din inifiativa
functionarului public in cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 512 alin. (4) si (5) din prezentul

cod.

Dreptul la un mediu sinitos la locul de munci

(1) Autoritétile si institutiile publice au obligatia si asigure functionarilor publici conditii
normale de munca si igiend, de natura si le ocroteasca sinatatea si integritatea fizica si psihica.

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia sa identifice si sa asigure adaptarea locului
de munca pentru functionarii publici cu dizabilitati si de a pune la dispozitia acestora instrumentele de
asigurare a accesibilitatii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor

publice ocupate de acestia.

Dreptul la asistenti medicali, proteze si medicamente
Functionarii publici beneficiaza de asistentd medicald, proteze si medicamente, in conditiile

legii.

Dreptul la recunoasterea vechimii in munca, in specialitate si in grad profesional

(1) Functionarii publici beneficiazd de vechime in munci, in specialitate si in grad
profesional.
(2) Vechimea in munci este vechimea dobandita in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum i vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de
munca, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documente corespunzitoare
de catre persoana care a desfasurat o activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei
sau specializarii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea dobanditi in temeiul unui contract
individual de munca, raport de serviciu sau ca profesie liberald in statele membre ale Uniunii
Europene, precum si in alte state cu care Roméania a incheiat convenfii de recunoastere reciproci a
acestor drepturi, demonstrata cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale.
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(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normala a timpului de
munca, fiind calculata prin raportare la fractiunea de norma lucrata si se demonstreazi cu documente
corespunzatoare.

(5) Perioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munc3, in specialitate §i in grad profesional, cu exceptiile prevazute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultata din activitatea efectiv desfasurata
de functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional detinut,
cu exceptiile prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) si art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul

Administrativ.

Dreptul la pensie si la alte drepturi de asiguriri sociale de stat
Functionarii publici beneficiaza de pensii. precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale

de stat, potrivit legii.

Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima luni de
activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisa din vina autoritatii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare drepturile
prevazute la alin. (1) pana la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.

Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publica este obligati si suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri catre
organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de
serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielilor necesare asigurdrii asistentei juridice se stabilesc prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplici in situatia in care autoritatea sau institutia publici in
cadrul careia i5i desfagoara activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare penali
sau o actiune in justitie impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni cu intentie direct, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asigurarii asistentei juridice
prevazute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publica este obligata sa asigure protectia functionarului public
impotriva amenintdrilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimd in exercitarea
functiei publice sau in legaturd cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau institutia
publicd va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(6) Autoritatile si institufiile publice pot stabili, prin acte normative, masurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfasoara activitati cu grad ridicat de risc profesional.
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Dreptul de a fi despigubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii
sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publica este obligatd sa il despagubeasca pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autoritatii sau institutiei publice, un prejudiciu material in
timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Desfasurarea de activititi in sectorul public si in sectorul privat
Functionarii publici pot desfasura activitafi remunerate in sectorul public si in sectorul privat,

cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

5.2. Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici din administratia
publica sunt ( Art.368 — Codul administrativ):

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile farii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetdfenilor in fata autoritiilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra fati de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii le este interzis sd solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;
g) libertatea gandirii $i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credint;

i) deschiderea gi transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice i pot fi supuse monitorizarii cetitenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu

au fost indeplinite corespunzitor.
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5.3. Indatoririle Sunctionarilor publici (Codul administrativ, Art.430 — 450):

Respectarea Constitutiei si a legilor
(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
farii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care
ie revin, cu respectarea eticii profesionale.
(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute.

Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publicd cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenti cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alti naturd si sa nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonarii ierarhice.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitéii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institutiei publice in care isi desfiisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influenfati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor datorate

schimbului de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei definute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.
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Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritafii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdtura cu activitatea autoritatii
sau instituici publice in care isi desfisoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze
in mod neautorizat informatii in legitura cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si sa foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asisten(d si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritétii ori institutiei publice in care isi
desfédgoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadd
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publici cu privire la situatia personala

generatoare de acte juridice
Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod

corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor i limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din prezentul Cod.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribufiilor ce le revin, sa se abtini de
la exprimarea sau manifestarea publici a convingerilor si preferintelor lor politice, s nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cérora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afigeze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla gi/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor crora le este aplicabil acelasi regim
Juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
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d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru

a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publica pe care o defin, precum sia atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daci le considera ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca
la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. (3),

functionarul public raspunde in conditiile legii.

Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
prin act administrativ de citre persoana care are competenfa de numire in functia publica, pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei funcii publice ocupate al carei titular se afla
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ( Cod administrativ) ori se afla in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereazi de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegarii de atributii si atributiile functiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

(4) In situafia in care functia publica ale carei atributii sunt delegate i functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afla intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publica ierarhic superioara.

(5) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public
cdruia i se deleagi atributiile.

(6) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de
studii i de vechime necesare pentru ocuparea funciei publice ale cirei atributii ii sunt delegate.

(7) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercita functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial,

(8) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile

expres prevazute de lege.
F-PO -15.06. 14.04, Ed |
Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal, in conformitate cu prevederile art 6, lit.(c) i (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
Pagina 12 din 19




PRIMARIA MUNICIPIULUI PROCEDURA PRIVIND DREPTURILE, Ed.I Nr.ex.l
GIURGIU - DIRECTIA INDATORIRILE SI CONDUITA

POLITIEI LOCALE GIURGIU PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR Revi0 Ni.exl

COMPARTIMENTUL PUBLICI

PREGATIRE PROFESIONALA

SI EVALUARE PSIHOLOGICA L Cod: PO - 15.06.14 jliagina 13/ IL

(9) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cdnd aceste functii sunt unice in cadrul autoritdfii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1) si

5)>-(D).

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legitura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces

la informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis si solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoari activitati in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institufiei publice pentru

realizarea acestora.

Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii

ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privati a statului
sau a unitafilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:
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a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cdnd poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor $i in cazul concesionirii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicad sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte condifii decat cele previzute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii

publici au obligafia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoriti{ii sau institutiei

publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autorititii
ori institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitdfi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara

activitatea.
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(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiinfifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intima, familiala $i privata, functionarii publici isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplici in mod
corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de conduiti

prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare,

Conduita in relatiile cu cetitenii
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi

autoritafii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibd un comportament bazat pe
respect, buna - credinta, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legald, clara si eficienti a problemelor cetafenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdfii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita previazute la alin. ( 1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indreptuiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetétenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
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Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institufii de invagimant, conferinfe, seminare si alte activititi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild (drii si autoritatii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) 1In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institutia publica, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.
(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtatirii activitatii autorititii sau institutiei
publice in care isi desfisoara activitatea, precum si a calitafii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta inifiativa §i responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecdrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenti aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competenielor fiecirei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionali individuala §i colectivd a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performanele necorespunzatoare si si implementeze
masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) si evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoani din
subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,

cu privire la personalul din subordine.
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(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in
relafii patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in

conditiile legii.

6.0. RESPONSABILITATI

1. Seful nemijlocit coordoneaza, indruma §i controleazd persoanele care aplicd procedura

urmarind respectarea acesteia si a variantei/variantelor revizuite.
2. Functionarii publici din cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu aplica forma initiald a
procedurii, precum si varianta/variantele revizuiti/revizuite de la data intrarii in vigoare a

acesteia/acestora.
3. Prezenta procedurd nu exclude si nu limiteazi obligatia functionarilor publici ai Directiei

Politiei Locale Giurgiu de a-si insusi si respecta reglementarile in vigoare, precum si prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare si din Fisa postului.

7.0. DISPOZITII FINALE

1. Procedura se difuzeaza functionarilor publici din cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu;
2. Actuala procedurd se revizuieste in cazul in care apar modificari organizatorice sau

reglementari legale cu caracter general gi intern;

8.0. FORMULARE

F-PO - 15.06.14.01 — Formular pagina de garda

F-PO - 15.06.14.02 — Formular pagina de cuprins

F-PO - 15.06.14.03 — Continutul propriu-zis al procedurii

F-PO - 15.06.14.04 — Formular pagina de evidentd a modificarilor
F-PO - 15.06.14.05 — Formular analizi proceduri

F-PO - 15.06.14.06 — Formular lista de difuzare a procedurii
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FORMULAR DE ANALIZA PROCEDURA

Structura Conducitor | Inlocuitor L Aviz favorabil Aviz nefavorabil —,
organizatorici structura. de drept =
Nume si it Da | Semna- ( Data | Da | Semni- | Obs
prenume delegat tura | tura
Biroul Ordine Mocanu o /A 115 of
publica George : | Jo)+ .
Biroul Interventie | Mocanu [/vﬁ\ ' 15.0f !
George b A g ({’
Compartimentul Nichita Ion e :‘#—2 {9 e
Siguranta Rutiera o ; gl —l’
Dispecerat Balaban / ) M ERT W
Elena l/ ! {olc
Compartimentul Stanculie s {5-¢f _J'
Evidenta Sanctiuni | Camelia U &\&/\ lode |
Compartimentul Manolache \/ M [5-¢¢ 1
Control Comercial | Margareta grey
Compartimentul Clejanu O [8-0F —J
Protectia Mediului | Florica \/ NN | e |
Compartimentul Peia 3 1504
Disciplina in Constantin L
Constructii si l/ £t

Afisajul Stradal
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LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA, SAU DUPA
CAZ, REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. | Compartiment Functia Nume si Semnitura | Data Data Data intrariil
crt. | functional prenume primirii retragerii | in vigoare a
procedurii | procedurii
| inlocuite
0 | 1 2 3 A | 5 6 7
1 | Biroul Ordine Sef birou Mocanu (
| Publica George
2 | Biroul Sef birou Mocanu (\’[\
Interventie George A
3 | Compartimentul | Coordonat. | Nechita Ion = .
Siguranta Compart. %2/
Rutiera s
4 | Dispecerat Coordonat. | Balaban ,(1,
Compart. Elena P/
5 | Compartimentul | Coordonat. | Stanculie
Evidenta Compart. Camelia %\u\
Sanctiuni :
6 | Compartimentul | Coordonat. | Manolache
Control Compart. Margareta
Comercial
7 | Compartimentul | Coordonat. | Clejanu
Protectia Compart. Florica { QN\J
Mediului L X
8 | Compartimentul | Coordonat. | Peia
Disciplina in Compart. Constantin ﬁ 7
Constructii %" 010 . 4/
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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii documentate

Nr Elemente privind
: responsabilii / Numele si prenumele ; Data Semnitura
crt. : Functia
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1. Elaborat Popescu Daniela Consilier | fl.¢f lole | Hoire,
. ; Director (/w\“g\x,
2
1.2. Verificat Motan Gogu i R ol Lo Q
Director
21 Verificat Penciu Mihaita Executiv  |M.p( %o / Nk ]
Adjunct 5 il -
. Secretar )
f5c Avizat Ionescu Alexandru Comisie  |&2- Ok 20t i
. _. s Presedinte B!
1.3.1 Avizat Biiceanu Liliana Caniisie &11 0b. % %W&
1.4. Aprobat Nicolae Barbu Primar JER A< T
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1.0. SCOP

a) cunoasterea drepturilor, indatorilor st a normelor de conduiti profesionala de catre personalul

contractual al Directiei Politiei Locale;
b) cunoasterea regulilor fundamentale aplicabile tuturor drepturilor, libertatilor si indatoririlor
fundamentale ale cetatenilor romani.

2.0. DOMENIUL

Procedura se aplici de citre personalul contractual al Directiei Politiei Locale Giurgiu

3.0. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Legislatie primardi

a) Constitutia Romaniei;

b) Legeanr. 155/2010a Politiei Locale;

¢) Hotarérea nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
al Politiei Locale;

d) Ordonanta de Urgenti nr. 57 /2019 privind Codul administrativ;

e) Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

f) Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date s de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor). Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii.

3.2. Legislatie secundari
a) Fisa postului personalului desemnat cu atributiile respective.

4.0. DESCRIEREA PROCEDURII

4.1. Drepturi i obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum §i
raspunderea acestuia, Codul administrativ ( Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, art. 549 -

553)

Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu legislatia muncii
(1) Personalul contractual incadrat in autoritdfi si institufii publice in baza unuj contract
individual de munca exercita drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munca si de contractele colective de munci direct aplicabile.
(2) Personalul contractual incadrat in autoritdfi si institutii publice in baza unui contract de
management exercita drepturile §i indeplineste obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare

direct aplicabile, precum si cele rezultate din executarea contractului.
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Depunerea declaratiilor de avere si de interese
Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese numai in conditiile Legii nr.

176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,

Alte drepturi si obligatii specifice personalului contractual, art. 551

(1) Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-si imbunitati in mod continuu abilitatile si
pregitirea profesionala. Autoritatile si institutiile publice au obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionali a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevadi in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare si perfectionare profesionala
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare si masd, in conditiile legii.

(2) Programele de formare specializata destinate dezvoltarii competenfelor necesare exercitirii
unei functii contractuale de conducere sunt organizate de Institutul National de Administratie, in
conditiile legii.

(3) Dispozitiile art. 376 alin. (2), 430, 432 - 434, 437 - 441, 443 - 449, 458 si art. 506 alin, (1)-(9)
din Codul administrative, se aplica in mod corespunzitor si personalului contractual. ;

Salarizarea personalului contractual

(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii - cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

(2) Personalul contractual trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementirile specifice in domeniu.

Tipurile de rispundere a personalului contractual

(1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civili sau penald, dupi caz.

(2) Dispozitiile art. 490 si 491 din Codul administrative se aplicd in mod corespunzitor.

4.2. Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat
Codul Muncii ( Legea nr. 53/2003, R, cap. II - Executarea contractului individual de munca,

art. 37 — 39)

Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munci si al contractelor individuale de munci.
Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se

lovita de nulitate.
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
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d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuala;

) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atribufiilor de serviciu:

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(3) Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasci organizarea st functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) s dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate sivirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum i criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

(4) Angajatorului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:
a) sa informeze salariatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;
b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munca:
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci

aplicabil si din contractele individuale de munca;
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d) sd comunice periodic salariafilor situatia economica si financiard a unititii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munci
aplicabil;

e) sé se consulte cu sindicatul sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum i sa refina si sa vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sa infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile previzute de
lege;
h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantuluj;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

4.3. Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din administratia
publica

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din administratia
publicd sunt ( art.368 — Codul administrativ):

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile irii:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetatenilor in fafa autoritatilor $i institutiilor publice,
principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes altul decit
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform ciiruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasts

g) libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot si-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept sia
bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdfile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;
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1) responsabilitatea si raspunderea, principiu  potrivit caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu

au fost indeplinite corespunzitor.

4.4. Indatoririle personalului contractual
( Codul administrativ, art, : 430, 432 - 434, 437- 441, 443 - 449)

Respectarea Constitutiei si a legilor, art. 430

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetafenilor in relatia cu administrafia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care
rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Personalul contractual trebuie  si se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare, art. 432

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnititii, Imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricdrei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
contractual trebuie sa aiba o atitudine conciliant $1 sd evite generarea conflictelor datorate schimbului

de pareri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate, art. 433
(1) Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor prin participarea activa la luarea deciziilor $i la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritdtilor si ale instituiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa
pentru a cdstiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea

autoritatilor si institutiilor publice.

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice, art. 434

(1) Personalul contractual are obligafia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care si desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publici in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa furnizeze
in mod neautorizat informatii in legaturi cu aceste litigii;

¢) sa dezviluie si si foloseasci informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) si acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau Juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alti natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiilor, art, 437 .

(1) Angajatii contractuali raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate. : -

(2) Personalul contractual are indatorirea si indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Personalul contractual are indatorirea si
aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),

personalul contractual raspunde in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea, art. 439

Personalul contractual are obligafia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in
exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la

informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje, art, 440

(1) Angajatilor contractuali le este interzis si solicite sau sd accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru al(ii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii contractuali le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdfi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei

detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice, art. 441
(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietaii publice si private a
statului si a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in

orice situatie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul contractual are obligatia si foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei
detinute.

(3) Personalul contractual trebuie si propunad si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utili si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Angajatilor contractuali care desfagoara activititi in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseasci timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru

realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii, art. 443
Angajatilor contractuali le este interzis si permitd utilizarea functiei pe care o detin in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri, art. 444

(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului
sau a unitailor administrativ-teritoriale, Supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cind a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operafiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator i in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publica ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor
de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor, art.
445

(1) Angajatii contractuali au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii contractuali trebuie sd exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul contractual
are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii sau a

conflictului de interese, in termen legal.

Activitatea publici, art. 446
(1) Comunicarea oficiali a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de catre angajatii contractuali

desemnati in acest sens de conducitorul autoritafii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul autoritatii
ori institutiei publice in care fsi desfisoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitafi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfasoara
activitatea.

(4) Angajatii contractuali pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Angajatii contractuali pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice,

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), angajatii contractuali nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei detinute, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viafd intima, familiala si privata, angajafii contractuali isi pot exprima
public opinia personali in cazul in care prin articole de presi sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut
afirmatii defaimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator.,

(8) Angajatii contractuali isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduita

prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetifenii, art.447 :

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritafii sau institutiei publice, angajafii contractuali sunt obligati si aibi un comportament bazat pe
respect, buna - credint, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnittij,
integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii Jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a oricirei persoane,

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiali si Jjustificatd pentru
rezolvarea legala, clari si eficients a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum $i cresterea calitatii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduiti prevazute la alin. (1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
(5) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine demni si civilizati fata de orice
persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indreptuiti, pe baza de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.
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(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in
fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia angajatii contractuali au indatorirea
de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale, art.448

(1) Personalul contractual care reprezintd autoritatea sau institutia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invafamant, conferinte, seminare si alte activiti{i cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si autoritafii sau institutiei publice pe
care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor contractuali le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasdrile externe, angajatii contractuali sunt obligati si aibd o conduiti
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor, art.449

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului contractual i este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea
sau institufia publicd, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atribufiilor in mod privilegiat.

5.0. RESPONSABILITATI _
1. Seful nemijlocit coordoneaza, indruma §i controleazi persoanele care aplicd procedura

urmirind respectarea acesteia si a variantei/variantelor revizuite.
2. Personalul contractual din cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu aplica forma initiald a
procedurii, precum si varianta/variantele revizuitd/revizuite de la data intrarii in vigoare a

acesteia/acestora.
3. Prezenta procedurd nu exclude $i nu limiteazi obligatia angajatilor contractuali ai Directiei

Polifiei Locale Giurgiu de a-si insusi si respecta reglementirile in vigoare, precum si prevederile din
Regulamentul de organizare si functionare si din Fisa postului.

6.0. DISPOZITII FINALE

L. Procedura se difuzeaz functionarilor publici din cadrul Directiei Politiei Locale Giurgiu;
2. Actuala procedura se revizuieste in cazul in care apar modificari organizatorice sau

reglementari legale cu caracter general si intern;

7.0. FORMULARE

F-PO - 15.06.15.01 — Formular pagina de garda

F-PO - 15.06.15.02 — Formular pagina de cuprins

F-PO - 15.06.15.03 — Formular pagina de evidenti a modificarilor
F-PO —15.06.15.04 — Continutul propriu-zis al procedurii

F-PO - 15.06.15.05 — Formular analiza proceduri

F-PO - 15.06.15.06 — Formular lista de difuzare a procedurii
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FORMULAR DE ANALIZA PROCEDURA

Structura Conducétor | Inlocuitor Data Aviz favorabil Aviz nefavorabil
organizatorica structura, de drept | inainta-
nume si sau rii Da | Semna- | Data | Obs | Semnitura
prenume delegat tura P>
Biroul Ordine Mocanu V) / £ o0
Publici George \; Lele
Biroul Interventie Mocanu / 7(}\ l-of
X ¢ e
George /e 10 L7
Compartimentul Stanculie f Z k)‘\\\“ 3.0
Evidenta Sanctiuni Camelia v 8 12 {0
Compartimentul Peia
Disciplina in Constantin ), W06
Constructii si [/ %z
Afisajul Stradal L o0
Compartimentul Mitroi
Depozit Materiale Dumitra
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SIEVALUARE PSIHOLOGICA

LISTA CUPRINZAND PERSOANELE LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA, SAU DUPA

CAZ., REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII OPERATIONALE

Nr. | Compartiment Functia Nume si Semnatura | Data Data Data
crt. | functional prenume primirii retragerii | intrarii in
procedurii | vigoare a
inlocuite |proceduril
0 1 2 3 A 5 6 7
1 | Biroul Ordine Sef birou Mocanu /"/F
Publica George A
2 | Biroul Sef birou Mocanu i \r
Interventie George C/?/\
Compartimentul | Coordonat. | Stanculie w
3 | Evidentd birou Camelia ‘\"-:\
Sanctiuni
4 | Compartimentul | Coordonat. | Peia
o B an im . ; g
Disciplina n birou Constantin
| Constructii si ﬂ;)/
! Afigajul Stradal e
5 | Compartimentul | Coordonat. | Mitroi Co
Depozit birou Dumitra
\ Materiale
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