b
®

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU

B-dul Bucuresti, r. 49' - 51, | cod postal 080044
S tel: 004 0246.211.627; 215.631 fax: 004 0246.215.405
" mobil: 004 0372,735.333 e-mail: primarie@primariagiurgiu.ro

Primaria Municipiului Giurgiu este operator de date cu caracter personal

ANEXH-
Anexa la Dispozitia Primarului nr. %4 48 /QZVY- { Oﬁm

PROCEDURA DE SISTEM
Restrictiile Pre - si Postangajare
in cadrul Primariei municipiului Giurgiu
PS-21, Editia I, Revizia 1, 19.10.2026



UNITATEA PROCEDURA DE SISTEM Editial Nr.ex.
ADMINISTRATIV- Restrictiile pre - si postangajare in cadrul Revizia 4
TERITORIALA A Primariei municipiului Giurgiu Nr.ex.
MUNICIPIULUI Cod PS-21 Pag. 2 of 15
GIURGIU

1.Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a reviziei in cadrul editiei
procedurii

Elemente privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii/operatiunea prenumele
1 2 3 5 -
1.1. | Elaborat Ionescu Alexandru | Consilier
CMISM
1.2. | Verificat Ionescu Alexandru | Consilier
CMISM
1.3 | Avizat Baiceanu Liliana Presedinte
Comisie
1.4. | Aprobat Anghelescu Adrian | Primar

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Data de la care se

Editia sau, dupi caz, revizia in Componenta Modalitatea aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4
2.1 | Editial 0 06.10.2021
2.2 | Editial, Rev. 1 Modificare legislatie 19.10.2026
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupi caz revizia din cadrul editiei

Scopul | Ex. Numele si Data
difuzirii | nr. Compartiment Functia prenumele rimirii | Semnitura
1 2 3 4 5 6 7

3.1.1| Aplicare Directia Juridica si Director Executiv| Farmate Lavinia
Adm. Localid

3.1.2| Aplicare Directia Tehnica Director Executiv| Ghita Alice

3.1.3| Aplicare Directia Programe Director Executiv| Meca Ianca
Europene

3.1.4| Aplicare Directia Servicii Director Executiv| Glavan Gina
Publice

3.1.5| Aplicare Directia Patrimoniu | Director Executiv| Traistaru Cristian

3.1.6| Aplicare Directia Urbanism Arhitect Sef Ribigan Tiberiu

3.1.7| Aplicare Directia Economicd | Director Executiv| Cristea Ioana

3.1.8| Aplicare Cp. Audit Intern Coord. Comp. Ionescu Cristina

3.1.9| Aplicare Cp. Control Consilier Ionescu
Managerial Intern Alexandru

3.1.1| Aplicare Serv. Relatii Publice, | Sef Serviciu Cocos Adriana

0 Monit. Intrep. Publice.

3.1.1| Aplicare Serv. Sit. Urgenta si | Sef Serv. Dogaru Paul

1 Ap.imp. Incendiilor

3.1.1| Aplicare Directia Evidenta Director Executiv| Ciobanu Carmen

2 Persoanelor

3.1.1| Aplicare Administrator Public | Adm. Public Olteanu Marius

3

3.1.1| Aplicare Viceprimar Viceprimar Muscalu Ionel

4

3.1.1| Aplicare Viceprimar Viceprimar Damian Marian

5

3.1.1| Aplicare Secretar general Secretar general | Biiceanu Liliana

6

3.1.1| Aplicare Primar Primar Anghelescu

i Adrian

3.2 | Informare Cp. Control Consilier Ionescu Alexandru
Managerial Intern

3.3 | Evidenta Cp. Control Consilier Ionescu Alexandru
Managerial Intern

3.4 | Arhivare Cp. Control Consilier Ionescu Alexandru
Managerial Intern

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (¢) si (e)
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4 Scopul Procedurii

4.0.Scopul procedurii constd in crearea cadrului institutional pentru consolidarea integrititii si asigurarea
unui climat de impartialitate si transparentd in relatia dintre Primdrie si persoanele juridice de drept privat,
prin informarea personalului propriu si gestionarea restrictiilor pre - si postangajare.

4.1.Stabileste modul de realizare a activitdfii, compartimentele si persoanele implicate. Stabileste
documentatia adecvata deruldrii activitatii;

4.2.Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.3.Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati;

4.4.Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Primar, in
luarea deciziei;

4.5.Prezenta procedurd documenteaza si reglementeaza activitatea internd privind monitorizarea situatiilor
de pantouflage in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si Directiei de
Evidenta a Persoanelor.

5. Domeniul de aplicare

5.0.Prezenta procedurd se aplicé de cétre toate structurile /Aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Giurgiu si Directiei de Evidenta a Persoanelor.

5.1. Persoanele din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si a Directiei de
Evidentd a persoanelor cérora li se aplica restructiile pre - si postangajare :

a) persoanele prevazute la art. 434 alin. (4) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (functionari publici);

b) alesi locali care exercitdi functia de ordonator principal de credite (Primarul, Viceprimarii si

Administratorul public);

¢) personalul institutiei, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca, care administreazi sau

implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare;

d) personalul institutiei, inclusiv personalul angajat cu contract individual de munca si personalul angajat ca

expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat in procesul de verificare/evaluare a solicitirilor de

participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr. 98/2016

privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016

privind achizitiile sectoriale, cu modificarile §i completirile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr.

100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificirile si completarile

ulterioare, inclusiv angajati/fosti angajati ai autorititii contractante sau ai furnizorului de servicii de achizitie

implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractanti;

¢) persoanele cu functii de conducere, supraveghere si control, functionari publici sau personal contractual

din cadrul institutiei, implicate in eliberarea de autorizatii, acreditéri si licente;

f) persoanele care asigurd consultanta juridicd si reprezentarea juridica in fata instantelor judecitoresti a

institutiei;

g) persoanele care realizeazd activitati de audit public intern, potrivit Legii nr. 672/2002 privind auditul

public intern, republicata.

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si(e)
ale Regulamentului UE 2016/679 4




UNITATEA PROCEDURA DE SISTEM Editial Nr.ex.
ADMINISTRATIV- Restrictiile pre - i postangajare in cadrul Revizia 0
TERITORIALA A Primariei municipiului Giurgiu Nr.ex.
MUNICIPIULUI Cod PS-21 Pag. 5 of 15
GIURGIU

6.Documentele de referinta aplicabile activititii procedurate
Reglementdri internationale

6.0Standardele internationale de control intern.

6.1Legislatie primard

6.1.1Legea nr. 189/2025 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul integritatii ;
6.1.2Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare — art. 61 ;

6.1.3 O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ( art.191, alin (2), lit. B si art.199, alin. (2) cu
modificérile si completarile ulterioare;

6.1.4Legea nr. 202/2002, republicats, privind egalitatea de sanse si tratament intre barbati si femei.

6.2Legislatie secundard

6.2.1 Ordinul vicepresedintelui Agentiei Nationale de Integritate nr. 2901/23.02.2026 privind aprobarea
Procedurii de transmitere prin e-DAI a declaratiei previzute la art. 77 alin. (1) si a notificérii prevazute la art. 7°
alin. (1) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea gi completarea altor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a conditiilor in care aceasta se realizeaza,

6.2.2 0.5.G.G. nr.600/2018 privind Controlul intern/managerial al entitatilor publice.

6.3Alte reglementiri interne ale entitdtii publice

6.3.1Regulamentul de organizare si functionare al entititii publice;

6.3.2Fisa de post a persoanei cu atributii in proceduri;

6.3.3Codul de eticd al functionarilor publici gi a personalului angajat in cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Giurgiu si Directiei de Evidentd a Persoanelor.

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. () si(e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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7.Definitii si abrevieri

7.1.Definitii

(1) Entitate publici locald - entitate publicd din administratia publicd locali definiti de Odonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
precum si cele subordonate, in coordonare, sau sub autoritatea acesteia.

(2) Conducitorul compartimentului - Director executiv, Sef Serviciu, Birou.

(3) Procedura documentata - modul specific de realizare a unei activitéti sau a unui proces, editat pe suport
hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri
operationale.

(4) Procedura de sistem (proceduri generald) - descrie un proces sau o activitate care se desfadsoard la
nivelul entitdfii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publica.

(5) Revizie proceduri - actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri, modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii.

(6) Editie procedura - forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cand deja au fost
realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc
50% din continutul reviziei anterioare.

(7) Restrictia pre angajare — conditie impusa de lege persoanelor previzute la art. 7, alin. (1) din Legea nr.
176/2010 ca, pe o perioadd de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajdrii, sd nu exercite activititi de
supraveghere sau control si sd nu participe la incheierea de contracte, in numele sau pe seama autoritatii
ori institutiei publice, cu persoana juridica de drept privat la care a desfésurat o activitate profesionala, cu
titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni anterioare numirii, alegerii sau angajarii.

(8) Restrictia postangajare - interdictia impusa de lege persoanelor prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea
nr. 176/2010 ca, pe o perioadd de 12 luni de la incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitatii,
sd exercite activitdti profesionale, cu titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridica de drept
privat, care se suprapun sau interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activititilor derulate in
ultimele 12 luni in cadrul autoritdtii sau institutiei publice si sunt de naturi a afecta climatul de
transparenta si impartialitate in relatia dintre autorititile i institutiile publice si persoana juridica de drept
privat.

(9) Perioada de reflectie — Intervalul de 12 luni in care sunt incidente conditiile si obligatiile pre si post
angajare.

(] 0) Structura responsabild — Structura desemnata prin dispozitie a Primarului.

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si (e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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Abrevieri

1 .E - Elaborare
2. V- Verificare
3 A - Aprobare
4. Ap- Aplicare
5.Ah- Arhivare

6. OUG - Ordonanta de Urgentd a Guvernului;
7. OG — Ordonanta Guvernului;

8. OSGG - Ordinul Secretariatului General al Guvernului
9.PS - Procedura de sistem

8.Descrierea procedurii

8.1 Generalititi

In conformitate cu art. VI, alin (1) din Legea nr.189/2025 modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritatii, autoritatile si institutiile publice cu atributii in implementarea restrictiilor pre- si
postangajare au obligatia elaboririi, prin acte interne, a procedurilor privind restrictiile pre- si postangajare.

8.1.1. Principii

Onestitate si prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea functiei publice sau a
raportului de munca, principiu potrivit ciruia persoanele ale caror mandate sau functii inceteaz trebuie si
manifeste rezerve in desfisurarea unor noi activitdti profesionale care au legitura cu atributiile anterioare gi
care pot genera conflicte de interese, conform art. 368, lit. k) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

8.1.2. Date personale

Datele cu caracter personal se prelucreazi exclusiv in indeplinirea scopului acestei proceduri, in conformitate
cu prevederile - legale. Persoana sau structura desemnati actioneazd in conditii de impartialitate si
confidentialitate, avand acces la informatiile si documentele necesare pentru exercitarea atributiilor ce i
revin, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu caracter personal.

8.1.3. Informatii documentate
Primaria municipiului Giurgiu pastreazi informatii documentate care demonstreazi ca asigura respectarea
obligatiilor legale privind restrictiile pre- si postangajare.

8.2Documentele utilizate sunt:

(1) Declaratie preangajare,

(2) Declaratie/notificare abtinere ,

(3) Declaratie postangajare ,

(4) Declaratie postangajare perioada de reflectie

Primaria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si(e)
ale Regulamentului UE 2016/679
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8.3Circuitul documentelor
(1) Desemnarea persoanei/structurii responsabile privind interdictiile pre —si postangajare ;
(2) Activitati de indrumare si informare in legatura cu restrictiile pre - si postangajare,
(3) Intocmirea si actualizarea permanentd a listei cu personalul institutiei care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind restrictiile pre - si postangajare ;
(4) Completarea si depunerea declaratiilor pre - si postangajare, precum si a notificérilor privind abtinerea
de la activitati in relatie cu persoana juridicd de drept privat.

8.4Resurse necesare

(1) Resurse materiale

1 Birouri, mobilier,

2 Echipamente si tehnica de calcul adecvatd (calculatoare, imprimante, scanner, retea, posibilitati
pentru stocarea datelor si informatiilor),

3 Fotocopiator,

4 Materiale, rechizite, dosare, bibliorafturi.

(2) Resurse umane
1 Persoana/structura desemnatd pentru monitorizarea interdictiilor pre- i postangajare.

(3) Resurse financiare
1 Bugetul alocat pentru desfasurarea activitétii de monitorizare a situatiilor de pantouflage.

9. Modul de lucru

9.1 Planificarea operatiunilor

a. Desemnarea persoanei / structurii responsabile privind restrictiile pre- si postangjare;

b. intocmirea si actualizarea permanentd a listei cu personalul institutiei care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind restrictiile pre- i postangjare;

c. Indrumarea si informarea personalului cu privire la restrictiile pre- si postangajare;

d. Completarea si depunerea declaratiilor pre- i postangajare, precum si a notificérilor privind abtinerea de
la activitati in relatie cu persoana juridicd de drept privat;

e. Evidenta statisticd, precum si completarea inventarului mdsurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare privind restrictiile pre- si postangjare la nivelul institutiei (pantouflage), conform
Strategiei Nationale Anticoruptie;

f. Formarea persoanei / lor responsabile privind restrictiile pre- si postangajare.

9.2 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

(1) Conducitorul institutiei, potrivit prevederilor legale, desemneaza prin dispozifie o persoand/structurd
reponsabild privind restrictiile pre-si postangajare,

(2) Serviciul resurse umane intocmeste si actualizeazd permanent lista cu personalul institutiei care intra
sub incidenta prevederilor legale privind restrictiile pre- si postangjare. Lista initiald, fiecare noud
completare si fiecare modificare cu privire la statutul persoanelor din listd se comunicd de indatd
consilierului de etici si persoanei/structurii responsabile privind restrictiile pre- si post angajare.
(3)Conform articolului VII, alin. (2) din Legea nr.189/2025, dispozitiile privind restrictiile pre- si
postangajare se aplicd la data inceperii exercitirii mandatului, numirii in functie sau a contractului
individual de munci, pentru persoanele prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu

Prim#ria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si ()
ale Regulamentului UE 2016/679
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respectarea principiului neretroactivititii legii civile. Astfel, lista se Intocmeste exclusiv cu persoanele
incadrate dupa intrarea in vigoare a Legii nr. 189/2025.

9.3. indrumarea personalului cu privire la restrictiile pre- si postangajare:

a) Consilierul de etici asigurd indrumarea persoanelor prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea $i completarea altor acte normative, cu modificrile si completarile ulterioare, din oficiu,
la data numirii in functie sau a incetirii raportului de serviciu ori a raportului de muncd/activitatii.
Indrumarea se realizeazs prin informare si consiliere.

b) informarea din oficiu in legitura cu restrictiile pre- si postangajare se realizeazi in format electronic la
adresa de e-mail a persoanei aflate in lista cu personalul institutiei care intra sub incidenta prevederilor legale
privind restrictiile pre- si postangjare, att la momentul elabordrii listei, cat si cu ocazia fiecdrei actualizari a
listei sau modificari a statutului persoanei;

¢) informarea la cerere se realizeazi in format electronic, prin intermediul adresei de e-mail a persoanei
solicitante;

d) consilierea persoanelor prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in legitura cu restrictiile pre- si postangajare se realizeazi la cerere, telefonic sau in
cadrul unei intalniri fata in fat3.

e) Consilierul de etica are obligatia de a piastra confidentialitatea cu privire la datele, informatiile si
continutul consilierii.

9.4. Completarea si depunerea declaratiilor pre- si postangajare, precum si a notificirilor privind
abtinerea de la activititi in relatie cu persoana juridici de drept privat:

a) Persoana / structura responsabil privind restrictiile pre - si postangjare informeaza persoanele previzute
la art. 7*2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 cu privire la obligatia depunerii declaratiilor. In acest sens,
utilizeaza lista cu personalul institutiei care intrd sub incidenta prevederilor legale privind restrictiile pre- si
postangjare pusa la dispozitie si actualizati permanent de Serviciul resurse umane.

b)Persoana/ structura responsabili privind restrictiile pre - si postangajare primeste si inregistreaza
declaratiile preangajare si indeplineste formalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAI;

¢) Persoana/ structura responsabild privind restrictiile pre- i postangjare verifica continutul declaratiei
preangajare in termen de maximum 5 zile lucritoare de la primire, dar nu mai tarziu de 3 zile lucritoare de
la data actualizarii fisei postului; in cazul in care atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de
5 zile curge de la data emiterii acestor acte;

d) Persoana/ structura responsabila privind restrictiile pre- si postangjare gestioneazd notificarile privind
abtinerea de la activititi in relatie cu persoana juridicsi de drept privat si Tnainteazd conducitorului
autoritatii/institutiei publice propunerea de desemnare a unui inlocuitor. Persoana / structura responsabil
privind restrictiile pre- si postangjare incarca si depune in sistemul e-DAI documentul intocmit de declarant
privind abtinerea.

) Persoana/ structura responsabild privind restrictiile pre- si postangjare intocmeste si comunici
declarantului, la momentul incetirii functiei, mandatului sau incetirii activitatii, lista activitatilor desfagurate
in ultimele 12 luni, elaborati in consultare cu seful ierarhic al persoanei in cauza, in mésura in care exist;

f) Persoana/ structura responsabila privind restrictiile pre- si postangja reverificd, la incetarea raportului de
muncd, de serviciu sau a mandatului, depunerea declaratiei postangajare si asigurd incircarea pe platforma
e-DAI;

g) Persoana/ structura responsabila privind restrictiile pre- si postangjare inregistreaza declaratia
postangajare -perioada de reflectie, in format clectronic, pe platforma Agentiei, exclusiv prin intermediul

Prim&ria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (0) si(e)
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h) Persoana/ structura responsabild privind restrictiile pre- si postangjare transmite Agentiei Nationale de
Integritate o sesizare motivaté referitoare la persoanele care, fie nu au depus declaratiile postangajare-
perioada de reflectie, fie acestea sunt depuse cu incalcarea art. 775 alin. (4) din Legea nr. 176/2010 in ceea
ce priveste activitatile desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in cel
mult 3 zile lucritoare de la momentul constatirii, in primul caz, si in cel mult 20 de zile de la data depunerii
declaratiei postangajare- perioada de reflectie, in al doilea caz.

9.5. Evidenta statistici, precum s§i completarea inventarului misurilor preventive anticoruptie si a
indicatorilor de evaluare privind restrictiile pre- si postangjare la nivelul institutiei (pantouflage),
conform Strategiei Nationale Anticoruptie

a) Persoana/ structura responsabila privind restrictiile pre- si postangajare tine o evidentd statisticd anuald a
numarului declaratiilor, notificarilor si sesizarilor formulate, pe categorii de declaranti, si transmite Agentiei
Nationale Anticoruptie datele si informatiile solicitate;

b) Persoana/ structura responsabild privind restrictiile pre- si postangajare colaboreaza cu Grupul de Lucru
de Integritate constituit la nivelul Primariei municipiului Giurgiu in vederea coordondrii i Indrumaérii
metodologice a implementarii si dezvoltarii Sistemului de control intern managerial in cadrul Primariei
municipiului Giurgiu si Directia de Evidentd a Persoanelor, punéndu-le la dispozitie datele statistice cu
privire la restrictiile pre- si post angajare, conform Anexei Strategiei Nationale Anticoruptie privind
inventarul mésurilor preventive anticoruptie si indicatorii de evaluare la nivelul institutiei.

9.6. Formarea persoanei/ persoanelor responsabilele privind restrictiile pre- si postangajare:

a) Persoana/persoanele responsabile privind restrictiile pre- si postangajare participa la activititile de
informare publica si la programele de instruire organizate de Agentia Nationald de Integritate sau alte
institutii i organizatii.

b) Persoana/persoanele responsabile privind restrictiile pre- si postangajare isi actualizeazd permanent
cunostintele, inclusiv prin parcurgerea indrumdrilor metodologice, a procedurilor de verificare si a
materialelor publicate in domeniu.

10. Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii

Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) I I 1Iv
0 1l 2

<

10.1. Primarul
(1) Desemneaza persoana/ structura responsabila privind restrictiile pre- i

> w

postangajare,

>

(2) Analizeazi propunerile de desemnare a unui inlocuitor in cazul abtinerilor de la
activitatile in relatie cu persoana juridica de drept privat.

10.2. Persoana/ structura responsabild privind restrictiile pre- si postangajare v
(1) Informeaza persoanele prevazute la art. 7°2 alin. (1) din Legea nr. 176/2010 cu v Ap | Ah
privire la obligatia depunerii declaratiilor;
(2) primeste si inregistreazi declaratiile depuse in temeiul art. 7"4 alin. (1)din v Ap Ah
Legea nr. 176/2010 si indeplineste formalitétile de fnregistrare, pe platforma e-DAL,
a declaratiilor depuse de persoanele prevazute la art. 72 alin. (1) din Legea nr.
176/2010;

Prim#ria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si (e)
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(3) verifica continutul declaratiei prevazute la art. 7°3 alin. (2) lit. a) din Legea nr.
176/2010 in termen de maximum 5 zile lucritoare de la primire, dar nu mai tarziu
de 3 zile lucratoare de la data actualizirii fisei postului, conform declaratiei
prevazute la art. 7°3 alin. (2) lit.a) din Legea nr. 176/2010; in cazul in care
atributiile sunt stabilite prin acte administrative, termenul de 5 zile curge de la data
emiterii acestor acte;

Ap

(4) verifica, la incetarea raportului de muncid, de serviciu sau a mandatului,
depunerea declaratiei prevazute la art. 723 alin. (2), lit. b) din Legea nr. 176/2010;

o

(6) gestioneaza notificarile privind abtinerea de la activitati in relatie cu persoana
Juridicd de drept privat, in temeiul art. 774 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, si
inainteazd conducatorului autoritatii/institutiei publice propunerea de desemnare a
unui inlocuitor;

Ap

(7) intocmeste si comunica declarantului, la momentul incetdrii functiei, mandatului
sau incetdrii activitatii, lista activitatilor desfagurate in ultimele 12 luni, conform art.
775 alin. (3)din Legea nr. 176/2010, elaborati in consultare cu seful ierarhic al
persoanei in cauzi, in misura in care existd;

Ap

(8) primeste si analizeazi notificarile;

Ap

(9) inregistreaza declaratia previzuti la art. 75 alin, (4) din Legea nr. 176/2010, in
format electronic, pe platforma Agentiei, exclusiv prin intermediul e-DATI;

Ap

Ah

(10) transmite Agentiei o sesizare motivati referitoare la persoanele care, fie nu au
depus declaratiile previzute la art. 7°5 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, fie acestea
sunt depuse cu incdlcarea art. 775 alin. (4) in ceea ce priveste activitatile desfasurate
in cadrul persoanei juridice de drept privat; sesizarea se transmite in cel mult 3 zile
lucrétoare de la momentul constatarii, in primul caz, si in cel mult 20 de zile de la
data depunerii declaratiei conform art. 7°5 alin. (4) din Legea nr. 176/2010, in al
doilea caz;

Ap

Ah

(11) asigura incarcarea pe platforma e-DAI a declaratiilor prevazute la art. 73 alin.
(2) lit. b)din Legea nr. 176/2010 si a notificarilor;

Ap

(12) transmite Agentiei datele si informatiile prevdzute de lege in vederea afisarii
statisticilor;

Ap

Z

(13) transmite Grupului de lucru de Integritate al Primariei municipiului Giurgiu
datele statistice solicitate in vederea completdrii indicatorilor aferenti Strategiei
Nationale Anticoruptie;

<

Ap

Ah

(14) participa la programe de informare si instruire in domeniu;

(15) isi actualizeazi permanent cunostintele in domeniu.

10.3 Compartimentul resurse umane

(1)intocmeste si actualizeazi permanent lista cu personalul institutiei care intra sub
incidenta prevederilor legale privind restrictiile pre- si postangjare;

<<l <<

(2)comunici lista consilierului de etic $i persoanei/structurii responsabile privind
restrictiile pre- si post angajare.

&

10.4. Consilierul de etici

(1)asigurad indrumarea persoanelor prevazute la art. 772 alin. (1) din Legea nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin informare, din oficiu si la cerere, si consiliere.

EIEIEEEE

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (o) si(e)
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10.5. Grupul de Lucru de Integritate
Solicitad si primeste de la persoana / structura responsabild privind restrictiile pre- si v Ap Ah
postangajare date statistice privind restrictiile pre- §i post angajare pentru
completarea indicatorilor aferenti Strategiei Nationale Anticoruptie.
10.6. Personalul institutiei si fosti angajati, dupd intrarea in vigoare a Legii nr.
189/2025
(1)Verificd in mod permanent incadrarea in conditiile stabilite de Legea din v Ap
189/2025;
(2)Solicita informare si consiliere, dacé e cazul; Vv Ap
(3)Solicita inrolarea In e-DAI si depun, daca e cazul, declaratiile stabilite de Legea v Ap
nr. 189/2025;
11. Anexe, inregistriri, arhiviri
Nr. Denumirea anexei Elaborat |Aprobat [Nr. | Difuzare Arhivare Alte
anexa ex. Loc | Perioadd | elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
(1) | Diagrama de proces
(2) | Declaratia preangajare
(3) | Declaratie postangajare
(4) | Declaratie postangajare-
perioada de reflectie
12. Cuprins
Numarul
componentei
in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
procedurii
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau, dupa | 2
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din 3
cadrul editiei procedurii
4 Scopul procedurii 4
3 Domeniul de aplicare 4
6 Documentele de referintd aplicabile activitatii procedurate 5
7 Definitii si abrevieri 6
8 Descrierea procedurii 7
9 Modul de lucru 8
10 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 10
11 Anexe, Inregistrari si arhivari 11
12 Cuprins 12

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si (€)
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Anexa nr.1-Diagrama de proces

Conducitorul institutiei
Desemneazd persoana/structura
responsabild cu interdictiile pre-si
postangajare

A

Comp.Resurse Umane
-intocmeste si analizeaza
permanent lista cu personalul
privind restrictiile pre-si post
angajare,

- comunicd consilierului de etica si
persoanei/structurii desemnate
situatiile de pantouflage.

Persoana/structura desemnati privind
interdictiile pre- si postangajare

-Informeaza persoanele cu privire la obligatia
depunerii declaratiilor ,
- Primeste §i analizeazi notificarile,
-Transmite Agentiei datele si informatiile previzute
de lege,
-Desfdsoard activitati de informare si de prevenire a
situatiilor de pantouflage.

A 4

Consilierul de etici
-Asigurd consilierea si
indrumarea persoanelor aflate in
situatiile de pantouflage.

Salariatii care intrd sub incidenta

»| Pprevederilor legale privind pantouflage-ul
-completeaza declaratile de preangajare,
postangajare i perioada de reflectie,
-Solicitd informare si consiliere,

- Solicitd inrolarea in e-DAI.

Primdria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si (e)

ale Regulamentului UE 2016/679
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Anexa nr. 2
DECLARATIE
data la data numirii/desemnérii in functie ori la data inceperii activitatii
Subsemnatul(a), ....c..cccererreeiiennenn , identificat(d) cu: .......cccccovernnen. , domiciliat(d) in

desfégurat activitatea

angajat(a) anterior.

declar faptul cd in ultimele 12 luni am

la!

, respectiv nu am fost

Se completeazd numele angajatorului, entitate de drept privat sau de drept public.

Prin prezenta declar, de asemenea, in temeiul art. 7° alin. (2) lit. a), cunoscind
prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, cd am luat cunostinta

de dispozitiile art. 7" alin. (2), care imi sunt aplicabile.

Prezenta declaratie se ataseaza la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnatura:

Prim&ria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (¢) si (€)

ale Regulamentului UE 2016/679
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Anexa nr. 3
DECLARATIE

dati la data incheierii mandatului sau la incetarea activitatii sau la incetarea raportului de
serviciu/de munci, dupi caz

Subsemnatul(a), ......cocoovivrrennn , identificat(d) cu: .o , domiciliat(d) 1n
.............................................................. avand In vedere faptul ci in ultimele 12 luni din activitatea
deSASUTAtA  18......ccoovvureienereeeeeeee oo am exercitat functia de demnitate
publicd/functia publicd de...........cocovvvovoo si faptul ca, potrivit'............. DI........... din
data................ , declar, in temeiul art. 7° alin. (2) lit. b), cunoscind prevederile art. 326 din Codul
penal privind falsul in declaratii, c¢i am luat cunostingd de dispozitiile®..........ovmvvvovrooooo R

care Imi sunt aplicabile.

'Se completeazd actul administrativ de incheiere a mandatului sau a incetdrii activitdtii, raportat
la momentul depunerii declaratiei.

*Se indicd prevederile legale speciale referitoare la restrictiile postangajare.

Prezenta declaratie se atageazi la dosarul profesional.

Data:
Numele si prenumele/Semnitura:

Priméria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (c) si(e)
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Anexa nr.4
DECLARATIE

dati la data inceperii desfasuririi unei activitéiti profesionale, in cadrul unei persoane juridice de
drept privat, in perioada de reflectie

Subsemnatul(a),  .ccceeniiiniiiin , identificat(d) Clf seewermowmamnns . domiciliat(a) in
.............................................................. avand in vedere faptul cd am inceput sd desfasor activitati
profesionale T o ivncest moerormssennecis simumamens ) potrivit2 ............... 11} SUUUUURN din data .................. declar, in

temeiul art. 7° alin. (4) din Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilorsidemnitdtilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile gi completarile ulterioare, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, cd activitafile ce urmeaza si le derulez nu se suprapun sau nu interfereazi din
perspectiva  atributiilor cu lista activitdfilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul’
......................................................... , in functia/demnitatea publicd de........................... nefiind de naturd a
afecta climatul de transparentd si impartialitate in relatia dintre® e, si

In acest sens, anexez prezentei’ ..................

Se completeazd numele angajatorului, entitate de drept privat.

2Se completeazd contractul/acordul/documentul in baza cdruia au fost stabilite relatiile de muncd.

Se completeazd numele angajatorului, entitate de drept public.

Se completeazd numele angajatorilor, entitatea de drept public si cea de drept privat.

’Documentul, in baza cdruia sunt stabilite activitdtile ce urmeazd a fi derulate in cadrul entitdtii de drept
privat.

Prezenta declaratie se atageaza la dosarul profesional.

Data:

Numele si prenumele/Semnéatura:

Primé#ria Municipiului Giurgiu este Operator de Date cu Caracter Personal in conformitate cu prevederile art. 6, lit. (¢) si ()
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