ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

—————————————————————

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu
si Directia de Evidenta a Persoanelor

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Municipiului Giurgiu inregistrata la
nr.468/06.01.2016;

- raportul de specialitate a Directiei Economice - Compartimentul Resurse
Umane, Protocol Secretariat, inregistrata la nr.480/06.01.2016;

- raportul comisiei pentru administratie publica locald, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei de buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile art.64, alin.(2), art.91, alin.(1), lit.,.@”, art.111, alin.(1) si alin.(3) din
Legea nr.188/1999, republicata si actualizata, privind Statutul functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr.53/2003, repubhcata si actualizata,
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art.36, alin.(2), lit.,a", alin.(3), lit.,b” si art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001, republicata, privind Administratia Publicd Locald, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Organigrama si Statul de functii pentru Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu se modifica, astfel:

Directia Administrare Active din Proiecte cu Finantare Europeana,
compusa din Biroul Administrare Piata de Peste, Centrul de Informare Turistica Si
Compartimentul Administrare Spatiu de Agrement Canal Cama se reorganizeaza prin
infiintarea unei directii cu personalitate juridica si scoaterea din Organigrama
Aparatuluu de specnalltate al Primarului Municipiului Giurgiu.

Biroul Dundrii rdmane in cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu urmand a fi inclus in cadrul Directiei Programe Europene;
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Serviciul Juridic si Administratie Locala, se completeaza cu doua posturi
functii contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga durata specializarea drept sau administratie publica); - o functie
publica vacanta de consilier juridic clasa | grad superior se transforma in functie
publica de consilier juridic clasa | grad debutant;

Compartimentul Autoritate Tutelara, se completeaza cu doua posturi functii
contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — unul de studii
superioare de lunga durata specializarea drept, administratie publica si unul in
specializare psihologie);

Directia Dezvoltare, Investitii:

Serviciul Lucrari Publice, Investitii, Reparatii, intre,tinere, se completeaza cu
trei posturi functii contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare
— studii superioare de lunga duratd domeniul inginerie);

Biroul Proceduri, Achizitii, Contracte, se completeaza cu doua posturi functii
contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare - studii
superioare de lunga durata specializare economie sau administratie publica), iar o
functie publica vacantad de consilier clasa | grad superior, se transforma in functie
publica de consilier clasa | grad principal;

Compartimentul invé;a“mént, Cultura - Sport, se completeaza cu doua functii
contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga durata specializarea economie sau administratie publica).

Directia Programe Europene:

Serviciul Programe Europene, se completeaza cu doua functii contractuale de
consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga
durata specializarea sociologie, economie sau administratie publica), o functie publica
vacanta de consilier clasa | grad asistent se transforma in functie publica de consilier
clasa | grad debutant.

Biroul Relatii Externe Promovare si Cooperare, se completeaza cu o functie
contractuala de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare - studii
superioare de lunga durata specializarea regie).

Directia Servicii Publice:

Biroul Control Coordonare Asociatii de Proprietari, se completeaza cu doua
functii contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga durata specializarea economie sau administratie publica);

Serviciul Administrare si Monitorizare Servicii de Ultilitate Publica, se
completeaza cu trei functii contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice
de ocupare — studii superioare de lunga durata specializarea inginerie, economie sau
administratie publica);

Directia Patrimoniu:

Compartimentul Fond Funciar si Registrul Agricol, se completeaza cu o
functie contractualad de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga durata specializarea agronomie);

Compartimentul Patrimoniu, se completeaza cu o functie contractuala de
consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga
duratd specializarea administratie publicda sau economice), iar o functie publica
vacanta de consilier juridic clasa | grad superior se transforma in functie publica de
consilier clasa | grad principal,

Compartimentul Cadastru si Evidenta Strazi, se completeaza cu o doua
functii contractuale de consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga durata specializarea cadastru, agronomie, topografie);
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Structura Arhitect Sef:

Compartimentul Arhitecturd Urband si Amenajarea Teritoriului, se
completeaza cu o functie contractuald de consilier grad IA (conditii specifice de
ocupare — studii superioare de lunga durata specializarea istorie, muzeografie).

Directia Economica:

Serviciul Buget, se completeaza cu doua functii contractuale de consilier grad
debutant (conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga durata
specializarea economie).

Art.2. Se modificd Organigrama si Statul de functii al Aparatului de Specialitate
al Primarului Municipiului Giurgiu conform anexei 1 si anexei 2 care fac parte din
prezenta hotarare.

Art.3. Personalul angajat in Directia Administrare Active din Proiecte cu
Finantare Europeana va fi preluat conform art.173 din Codului Muncii.

Art.4. Prezenta hotérare se va comunica, Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
directilor si compartimentelor functionale din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu.

Giurgiu, 15 ianuarie 2016
Nr. 18

Adoptata cu un numar de 21 voturi pentru, din totalul de 21 consilieri prezenti



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
COMP RESURSE UMANE PROTOCOL SECRETARIAT
Ne. 480 7 06.01 2016
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RAPORT DE SPECIALITATE

Prin Expunerea de motive nr. 468/2016 a Primarului Municipiului Giurgiu a initiat Proiectul
de hotdrare privind modificarea Organigramei si Statului de functii al Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu .

Avand 1n vedere

- adresa Institutiei Prefectului — judet Giurgiu nr. 5389/2015 prin care se stabileste numarul de
posturi la nivelul unitatii administrativ teritoriale conform prevederilor O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si alte masuri financiare, cu
modificdrile si completarile ulterioare

- art. 36 alin. (2) din Legea nr. 215/2001 administratia publica locald, cu modificarile ulterioare

Fatd de ultima Organigrama si Stat de functii a Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu intervin urmatoarele modificari :

Directia Administrare Active din Proiecte cu Finantare Europeand compusd din Biroul
Administrare Piatd de Peste, Centrul de Informare Turisticd si Compartiment Administrare
Spatiu de Agrement Canal Cama se reorganizeazd prin infiintarea cu unei directii cu
personalitate juridicd si scoaterea din organigrama Aparatului de Specialitate al primarului
Municipiului Giurgiu.
Personalul angajat in aceasta directie va fi preluat de catre directia nou infiintatd conform art.
173 din legea nr. 53/2003R Codul Muncii

- Biroul Dunérii ramane in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu

urmand a fi inclus in cadrul Directiei Programe Europene

- La Serviciul Juridic si Administratie Locald - se completeazd cu doua posturi functii
contractuale de consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de
lunga duratd specializarea drept sau administratie publicd), - o functie publica vacanta de
consilier juridic clasa I grad superior se transforma in functie publicéd de consilier juridic clasa
[ grad debutant ;

- La Compartiment Autoritate Tutelara - se completeaza cu doud posturi functii contractuale de
consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — unul de studii superioare de lunga
durata specializarea drept, administratie publica si unul in specializare psihologie )

Directia Dezvoltare, Investitii



- La Serviciul Lucriri Publice, Investitii Reparatii, Intretinere - se completeazi cu trei posturi
functii contractuale de consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga duratd domeniul inginerie)

- La Biroul Proceduri, Achizitii, Contracte - se completeazd cu doud posturi functii contractuale
de consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga durata
specializare economie sau administragie publicd), - o functie publicad vacantd de consilier clasa
I grad superior se transforma in functie publica de consilier clasa I grad principal ;

- La Compartiment invatimant Culturd Sport se completeazi cu doud functii contractuale de
consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga duratd
specializarea economie sau administratie publica)

Directia Programe Europene

- La Serviciul Programe Europene se completeaza cu doud functii contractuale de consilier grad
debutant (conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga duratd specializarea
sociologie, economie sau administratie publicd), - o functie publica vacantd de consilier clasa
I grad asistent se transformad in functie publica de consilier clasa I grad debutant ;

- La Biroul Relatii Externe Promovare si Cooperare se completeaza cu o functie contractuala de
consilier grad debutant (conditii specifice de ocupare — studii superioare de lungd duratd
specializarea regie)

Directia Servicii Publice

- La Biroul Control Coordonare Asociatii de Proprietari se completeazd cu doud functii
contractuale de consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de
lunga duratd specializarea economie sau administratie publica)

- La Serviciul Administrare si Monitorizare Servicii de Utilitate Publicd se completeaza cu trei
functii contractuale de consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii
superioare de lunga duratd specializarea inginerie, economie sau administratie publica)

Directia Patrimoniu

- La Compartiment Fond Funciar si Registrul Agricol se completeaza cu o functie contractuald
de consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga durata
specializarea agronomie)

- La Compartiment Patrimoniu se completeaza cu o functie contractuald de consilier grad
debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga duratd specializarea
administratie publicd sau economice), - o functie publica vacanta de consilier juridic clasa I
grad superior se transforma in functie publica de consilier clasa I grad principal ;

- La Compartiment Cadastru si Evidenta Strazi se completeaza cu o doud functii contractuale de
consilier grad debutant ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga duratd
specializarea cadastru, agronomie, topografie)

Structura Arhitect Sef

- La Compartiment Arhitectura Urband si Amenajarea Teritoriului se completeazé cu o functie
contractuald de consilier grad IA ( conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga
duratd specializarea istorie, muzeografie)

Directia Economica

- La Serviciul Buget se completeazd cu doud functii contractuale de consilier grad debutant
(conditii specifice de ocupare — studii superioare de lunga durata specializarea economie)

Mentiondm ca nu se depaseste numarul de personal stabilit de Institutia Prefectului — Judet
Giurgiu in conformitate cu O.U.G. nr. 63/2010 cu modificérile si completérile ulterioare si posturile
cu care se suplimenteaza organigrama sunt luate in calcul la proiectia bugetului pe anul 2016.

Proiectul de hotarare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 468/06.01.2016

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii si sustinerii unor
compartimente precum aparitia unor noi activitati care se impune a se
desfasura in cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu se reorganizeaza structura organizatorica prin
completarea cu personal a unor directii si compartimente .

In acest scop propunem initierea unui proiect de hotarare cu
urmatoarea titulatura:

“ Proiect de hotardre privind modificarea Organigramei §i

Statului de functii al Aparatul de specialitate al Primarului

Municipiului Giurgiu si Directiei de Evidentd a Persoanelor ,,

Directia Economica prin Compartimentul Resurse Umane
Organizarea Muncii, va Intocmi raportul de specialitate si va redacta
proiectul de hotarare pe care-l va sustine in fata comisiei juridice,
administragiei publice si disciplind si comisiei de buget-finante,

administrarea domeniului public pentru avizare.
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inspector de

# specialitate i .

34 referent 1A M
referent de

» specialitate M i

36 _.mmm_”m:.n de A ssD
specialitate
referent de

i specialitate - -

38 CONSILIER debutant |S

39 CONSILIER debutant [S

40 CONSILIER debutant |S

BIROU PROCEDURI ACHIZITII CONTRACTE

41 sef birou

42 consilier I superior S

43 consilier I superior S

44 consilier I principal S

45 consilier I asistent S

46 consilier I asistent S

47 CONSILIER debutant |S

48 CONSILIER debutant |S

COMPARTIMENT INVATAMANT CULTURA SPORT

49 consilier I principal S

50 consilier I superior S

51 consilier I debutant )

52 referent 111 superior M

53 referent 11 M

54 CONSILIER debutant |S

55 CONSILIER debutant |S

DIRECTIA PROGRAME EUROPENE
56 | director executiv
BIROU PROGRAME EUROPENE

57 sef birou

58 consilier I superior S

59 consilier I superior S

60 consilier [ superior s

61 consilier I principal S

62 consilier | superior S

63 consilier [ superior S

64 consilier I principal S

65 consilier [ debutant S

66 consilier I principal S

67 consilier [ principal S

68 CONSILIER debutant [S

69 CONSILIER debutant |S

BIROU PROIECTE MEDIU

70 sef birou

71 consilier I superior S

72 MMM._“MN 1l superior SSD

73 consilier I debutant S

74 consilier I debutant S

75 consilier 1 superior S

BIROU RELATII EXTERNE PROMOVARE si COOPERARE
76 sef birou
77 inspector de I S

specialitate




78 consilier 1A S
79 consilier 1l S
80 referent 1A M
81 consilier 11 S
82 CONSILIER debutant |S
BIROUL DUNARII
83 _ consiier debutant |S
DIRECTIA SERVICII PUBLICE
84 | director executiv
COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI, MONITORIZARE
85 consilier | debutant S
86 referent 111 asistent M
87 consilier I
88 referent 1A
BIROU ADMINISTRATIV
89 sef birou
90 Emuwﬁ.o_, s
specialitate
91 :,_muwnn.o_, I S
specialitate
92 referent 1A M
93 referent 1A M
94 referent 1A M
95 ingrijitor
96 ingrijitor
97 ingrijitor
98 ingrijitor
99 ingrijitor
100 ingrijitor
101 ingrijitor
102 3:.:28_. I
calificat
103 :E.:QS_, I
calificat
104 3:.:98_, 1
calificat
105 sofer
106 sofer
107 sofer
108 sofer
109 sofer
BIROU CONTROL COORDONARE ASOCIATII DE PROPRIETARI
110 sef birou
111 consilier I superior S
referentde
112 i
sriecialitaie Il superior SSD
113 consilier | asistent M
114 referent superior M
115 referent asistent M
116 CONSILIER debutant S
117 CONSILIER debutant D
SERVICIUL ADMINISTRARE si MONITORIZARE SERVICII DE
UTILITATE PUBLICA
118 sef serviciu
119 referent 1l superior M
120 consilier I asistent S




121 referent Il asistent M
122 referent 111 superior M
123 consilier 1A S
inspector
124 specialitate 1A m
125 _:mvwnn.o_, I S
specialitate
126 referent 11 asistent M
127 CONSILIER debutant (S
128 CONSILIER debutant (S
129 CONSILIER debutant |S
BIROUL PENTRU SITUATII DE URGENTA
130 sef biou
muncitor
ki calificat :
muncitor
132 calificat :
33 muncitor 1
! calificat
muncitor
I
134 calificat
135 _.::.:n_ns I
calificat
136 referent 1A M
DIRECTIA PATRIMONIU
137 _ director executiv
COMPARTIMENT FOND FUNCIAR $i REGISTRU AGRICOL
138 consilier I superior S
139 consilier I superior S
140 referent 111 superior M
141 referent 1A M
142 CONSILIER debutant |S
COMPARTIMENT PATRIMONIU
143 consilier juridic I principal S
144 referent 111 superior M
145 CONSILIER debutant |S
COMPARTIMENT CADASTRU si EVIDENTA STRAZI
146 consilier I superior S
147 consilier I superior S
148 consilier I principal S
149 consilier [ asistent S
150 referent 1A M
151 referent 1A M
152 CONSILIER debutant
153 CONSILIER debutant
COMPARTIMENT URMARIRE EXECUTARE CONTRACTE
154 consilier | superior S
155 consilier juridic [l asistent S
156 consilier I asistent S
157 consilier 1l S
158 consilier 11 S
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