ROMANIA

' Judetul GIURGIU :
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
#
| " HOTARARE = .
. privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
' Administratie al intreprinderilor publice avind ca autoritate tatelard
' Consiliul Local 8] Municipiului Giurgiu '

CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedintd ordinara,

Avénd In vedere: : - '

- expunerea de motive a Primarulul Municipiului Giurgiu, inregistratd la
nr.43.783/16.11.2017;, : ; ;

"« raportul de specialitate al Direcliei Juridice i Administralie Locala - Biroul
Juridic, inregistrat la nr.43.797/16.11.2017; :

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de discipling;

- prevederle art.29, alin{3), art.84*, alin.(3) din Ordonanfei de Urgentd a
Guvernulul nr.109/2011 privind guvemnanta corporativd a Tntreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioars, ale art.3, lit.,b", lit..c”, art.4, alin.(3) si alin.(4) din
Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr,109/2011,
aprobate prin Anexa 1 la Hotarérea Guvernului nr.722/2016 i ale art.V alin.(1) Legea .
nr.111/2018 pentru aprobarea Ordonantel de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice. :

Tn temeiul art.36, alin.(2}, lit..a", alin.{3), lit..c”, art.37 si art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001, republicats, privind Administratia Publicd Locald, cu modificirile si
~completarile uiterioare, ' .

HOTARASTE:

Art.1. {1) Se aprobd declangarea procedurii de seleclie a membrilor Consiliului
de Administrafie al $.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. avand ca autoritate
tutelard Consiliul Local al Municlpiului Giurgiu,

(2) Pentru celelalte socistati - $.C. PAZA PUBLICA GIURGIU S.A., GIURGIY
SERVICI LOCALE S$.A., GIURGIU SERVICI PUBLICE $.A., se dispune convocarea
Adunarii Generale a Asociatilor, p&iné la data de 15 decembrie 2017, in vederea

aprobarii declangérii procedurii de selecfie a noilor membri ai Consiliului de -

Adminisiratie. _

Art.2. {1) Se constituie comisia de selectie a candidafilor pentru functile de
membrii in Consilile de Administratie ale societdfilor menticnate la art.1, Tn
urmatcarea componenia: : :

Presedinte - Cioacéa lonu - Viceprimar al Municipiulul Giurgiu;
Mambrii: - Pavel Adelina - Director executiv - Directia Servicil Publice;
- Baiceanu Liliana - Director executiv - Directia Juridica;
- Cristea loana - Director executiv - Direcjia Economica; .

- Caliu Sanduta - consilier juridic - Biroul Juridic.
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Secretariat: - Gaina Marinela - consilier Compartimentﬁl Resurse Umane,

: - Lazir Dana Maria - consilier Compartimentul Resurse Umane.
Membru Supleant - Ghincea Vasile - $ef Biroul Juridic.

 {2) Se aprobs Regulamentul Comisiei da seleciic a candidatilor pentru funciiile
. de membri in Consilile do Administratie, previizut in anexa care face parte integrantd -
din prezenta hotarare. '
Art.3. (1) Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consilillor de Administratis
ale intreprinderilor publice avand ca auloritate tutelard Censiliul Local al Municipiului
Giurgiu se finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la declansare.

(2} Dupé finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finala intocmit de
comisie va fi prezentat Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in vedserea mandatarii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de
membrii Tn consiliu, 3

Art.4. Prezenta hotarare se va comunica Institufiei Prefectului = Judetul Giurgiu Tn
vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu Si
parsoanelor nominalizate la art.2, alin.{1) din prezenta hotdrare, in vederea ducerii la
Tndeplinire. :

PRESEDINTE DE $EDINTA, . CONTRASEMNEAZA,
| SECHETAR,

- Barbu lonu Rogl Pytre

Giurgiu, 27 noiembrie 2017
MNr. 473 :
Aduptaid cu un numéar da 21 vatud pantra, @n tolalul de 21 consllled prezent
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Anexi la HCLM m'.nzi ﬁa’ﬂ?’\r—” 'Qoﬁ:

REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE
a candidatilor pentrn functiile de membrii in Consiliile de
Administratiei ale societdtilor comerciale la care UATM Giurgiu este
actionar unic sau majoritar /

Tn vederea organizirii procedurii de selectie a candidatilor pentru functiile de membrii
in Consiliile de Administratiei ale societitilor comerciale la care UATM Giurgiu este
actionar unic sau majoritar, prin prezenta hotérdre, s-a constituit Comisia de seleclie,
mumitd Comisie, care isi va desfasura activitatea conform prezentului Regulament.
Presedintele comisiei trebuie s3 isi desfigoare activitatea in cadrul primériei
municipiului Giurgiu, cerinti care nu este obligatorie pentru ceilal{i membrii.

Comisia va elabora conjinutul procedurii de selectie, modalitatea i etapele de i)
desfigurare a acesteia, documentele necesare ce urmeaz sé fie prezentate de candidat In -
dosarul de participare, prin care acesta probeazd indeplinirea conditiilor de candidaturd
si a criteriilor de selectie, conform Anunfului public privind selectia in vederea numirii
membrilor Consiliului de administratie la societatea comerciald pentru care se
organizeazd aceasti procedurd, : '

Tn aplicarea prevederilor QUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice i HG nr.722/28.10.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanafa
corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie are urmétoarele atribugii st
activitai: '

Art.1, Atributiile §i activitafile Comisiei de selectie

1) Prima convocare a Comisiei de seleciie se realizeazd de pregedinte, prin secretariatul .
comisiei, programul intdlnirii fiind de stabilire a programului de derulare al procedurii
de selectie, : ' .
2) Elaboreazi componenta initial3 a Planului de selecjie dupd consultarea cu Comitetul
de nominalizare i remunerare §i cu acjionarii in vederea elaboririi componentei finale
planului de selectie, care trebuie finalizat3 in termen de maximum 10 zile.

3) Componenta initial3 a Planului de selecjie se va publica pe pagina de internet 2
Primiriei Municipiului Giurgiu , in termen de 5 zile de la data declansérii procedurii de
~ selectie, proiectul componentei inifiale a planului de selectie, pentru formularea de
propunerii, in vederea definitivirii acestuia, ' '

4) Elaboreazi componenta final a Planului de selectie dupa consultarea cu Comitetul

de nominalizare si remunerare in termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de
selectie. ' Ry ' : '




5) Elaboreaz3 proiectul matricei profilului consitiului intreprinderii publice. In cadrul
procedurii de selectie a candidatilor, deciziile luate de comisie in legiturd cu profilul
consiliului trebuie sa fac referire expresi la analiza matricei de profil a candidatului.
Deciziile care nu sunt luate in totalitate aliniate cu rezultatele matricei trebuie justificate
in scris i comunicate conducerii autoritatii publice tutelare. '

6) Stabilegte criteriile generale si specifice cere trebuie Indeplinite de membrii
Consiliului de Administratie. . '

7) Stabileste continutul individual al Anuntului public care trebuie s& cuprindi conditiile
ce trebuie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Anunful se publica
cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd
in anunt. ' . -
8)Selecteazi cele doud ziare economice §i/sau financiare de largd réspéndire, in care
Anuntul public va fi publicat §i verifici publicarea lui pe pagina de internet a
intreprinderii publice. : _

9) in baza dosarelor de candidaturd intocmeste lista lunga care are caracter confidential
si nu trebuie 52 fie publicati;

10} Analizeazi dosarele de candidaturi in raport cu minimum de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele care nu indeplinesc minimum de criterii ale profilului de candidat, sunt
respinse din lista lung. : '

11) Daci informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce privesie intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selecie de catre candidati, solicitd informatii
suplimentare fat3 de cele din dosarul de candidaturd, atunci ¢ind considerd necesar sau
decide respingerea candidaturii. Candidatii respingi de pe lista lung sunt informafiin .
scris despre aceast3 decizie.

12} Afiseaza lista candidagilor declaragi admis/respins, insotitd de motivatia Comisiei la
etapa de selectie a dosarelor. '

13) Anunia in termen de 48 de ore de la stabilirea de ciitre Comisia de selectie rezultatul
selectiei dosarelor gi data desfaguririi interviului ptin afigare,la avizierul Primériei
- municipiului Giurgiu, ' '

14) Informeazi in scris candidatii respingi de pe lista lunga.

15} Communic} candidatilor admisi data desfigurdrii interviului. :

16) Verificd informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungi i stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat. '

17) Efectueazs analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru
candidatii rimagi pe lista lungi. -

18) Selecteaza si elimini de pe lista lung3 candidafii care intrunesc cerinele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare
mai mic decét al celorlalfi candidati.

19) Solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd atunci cénd
considerd necesar, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, verificarea
activitatii desfisurate anterior de acestia, verificarea referintelor, pentru a asigura
rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate. Ca urmare a informatiilor suplimentare
objinute poate revizui, imbunititi 5i valida acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
obtinut in matricea profilului de candidat.




20) Elimini candidatii de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtmut
conform matricii profilului pand la limita a maximum 5 candldap pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultind astfel lista scurta.

21) Comunics candidatilor ramagi in lista scurtd faptul c# in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie s4 depuni in scrig 1a autoritatea publicd
tutelard declaratia de intentie.

22) Analizeaz} declaratia de intenfie 5i mtegreazﬁ rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeazi in
functie de matricea profilului consiliului.

23) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integranti a planului de interviu, luind In considerare specificul si
complexitatea activitatea societdfii comerciale.

~ 24) Efectueazi selectia finald a candidatilor pe bazi de interviu, in baza planului de
interviu,

25) Semneazi procesul verbal al etapei interviului.
26) Dupi finalizarea interviurilor intocmegte Raportul pentru numirile finale, care.
include clasificarea candidatilor, cu motivarea acesteia.

Art.2, Prezentul regulament se completeazi cu prevederile QUG nr. 109/30.11.2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice i HG nr.722/28.10.2016
pentru aprobarea Normelor metodelogice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanata cotporativi a intreprinderilor publice, precum §i cu
legislatia In vigoare aplicabild.




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 43783/16.11.2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile
" ulterioare, pentru intreprinderile publice la care nu a fost declangatd procedura de selecgie .
a membrilor consiliului de administratie, se declanseazi procedura de selectie prin grija
autoritifii tutelare, drept pentru care propun inifierea unui proiect de hotdrire cu
~ urmdtoarea titulaturd:

wlroiect de hotdrire privind declangarea procedurii de selectie a membrilor consiliului
de administratie al intreprinderilor publice aviind ca awtoritate tutelard Consiliul Local
al Municipinlui Giurgin '

Directia Juridicd si Administratie Locald va intoemi raportul de specialitate §i va
redacta proiectul de hotdrire pe care le va supune dezbaterii in comisia pentru
administratie publici locald, juridic si de disciplind pentru avizare i in faja Consiliului
Local pentru aprobare.

| PRIMAR,




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA JURIDICA S$I ADMINISTRATIE LOCALA
BIROUL JURIDIC

Nr.43797/16.11.017

- RAPORT DE SPECIALITATE

I, Temeiul de fapt

Prin expunerea de motive or. 43?83! 16.11. 2017, Primarul Municipiului Giurgiu a
initiat Proiectul de hotdrare cu privire Ia aprobarca declansirii procedurii de selecfie a
membrilor consilivlui de administrajie al intreprinderilor publice avénd ca autoritate
tutelard Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, in vederea dezbaterii si aprobarii sale
in gedinfa Cc}nsiliul Local al Municipiului Giurgiu.

II. Temeiul de drept

Conform art.44 din Legea nr.215/2001, modificats, prwmd administratia publlcﬁ
locald, Directia Juridicd si Administratie Local3, in calitate de compartiment de resort a
analizat §i elaborat prezentul raport in termenul prevzut de lege.

II. Argumente de oportunitate

Avand in vedere dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, c¢u modificrile si
completdrile ultericare, pentru intreprinderile publice la care nu a fost declangat3
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie, se declanseazi

procedura de selectie prin gn_]a Consiliului Local al Municipiului Giurgtu, in calitate de
autoritate tutelara.

Neadoptarea proiectului de hotirire in regim de urgenp’i ar avea drept consecin}i
perpetuarea actualelor disfuncfionalitdfi in activitatea intreprinderilor publice care au ca
autoritate tutelard Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, afectind capacitatea acestor
operatori economici de a contribui la echilibrarea bugetului local.

IV. Reglementdri legale incidente
Proiectul de hotdrare are ca temei special de drept prevederile urméatoare :

- art. 29 alin. 3 din OUG nr.1089/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare , prevede,, La societdfile comerciala
prevdzute la art. 2 pet. 2 [it. b){ intreprinderi publice: b) companil i societiti nationale,
societati comerciale la ¢are statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care define controlul;c) societal comerciale la care una sau mal multe
intreprinderi publice detin o participatie majoritard sau o participatie ce le asigurd
controluly), i cazul fin care autoritatea publicd tutelard, in numele actionaruiui -
stat sau unitate administrativ-teritoriald, propune candidafi pentru funcﬁﬂé de




membri al consilivlul de administratie, aceste propuneri sunt ficute in baza
unel selectil prealabile efectuate de o comisie formatd din specialigi in
recrutarea resurselor umane.”

- art.64* glin. 3 din QUG nr.108/2011 pri\;find guvernanta cﬂrpnrati'-.ré a Tintreprinderilor
publice, cu modificdrile §i completarile ultericare, preuede termenul de desfisurare a
procedurii de de selectie. : '

- art. 3 litb gi litc. art. 4 alin. 3 si alin.4 din Normels Metodologice de aplicare a D U.G.

nr.108/2011, aprobate prin Anexa nr.1 la HGR nr.722f2016, prevede procedura de selectie,
initierea gi crganizarea procedurii

- artV alin.1 Legea nr.111/2016 pentru aprubarea O.U.G. nr.108/2011 privind guvernania

corporativd a Intreprinderilor publice, prevede ¢ ,, pentru intreprinderile publice Ia care
ni & fost declangatd procedura de séiec;fe a membrilor Consiliului de Administrafie,
se declangeazd procedura de selecfie prin grifa autoritdfii tutelare, conform
dispozifiilor Ordonangel de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernantu

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completirile ulierioare.”.

V. Concluzii §i propuneri
Proiectul de hotirére intrunegte conditiile legale §i de oportunitate gi propunem
dezbaterea si aprobarea sa in gedinfa Consiliului Local.

DIRECTOR '
DIRECTIA JURIDICA ST ADMINISTRATIE LOCALA
BAIC LIANA
Frtoemit
Consilier Juridic

Caliu Sdndufa
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