Judetul GIURGIU .
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

M—

HO T ARARE
privind aprobarea incheierii unui Contract de partenerlat intre Prlmarla
Municipiului Giurgiu si un partener eligibil inscris in S.E.A.P. - - respectiv o unitate
“protejata de Autorltatea Naglonala pentru Persoane cu Dizabilitati B

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
‘ . intrunitin sedmta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Prlmarulw Mun|c1p|uIU| Glurglu mreglstrata Ia
nr.2.953/27.01.2017;

- raportul de spec1alltate aI Dtrectlel-» Serwcu Publice, inregistrat la
nr.2.955/27.01.2017;

- raportul comnsnel pentru administratie publica locala jurldlC si de disciplina;

- raportul comisiei buget-finante, admlnlstrarea domeniului public si privat;
. - prevederile art.78, alin.(3), Tit. ,b” din Legea nr. 448/2006 privind protectia si

promovarea drepturllor persoanelor cu handlcap

~In temelul art. 36 alin. (2) lit. ,,e” alln (7) Ilt ,a” si art.45, alin. (2) lit.,f din Legea
nr.215/2001, republlcata prlvmd Admlnlstratla Publlca Locala cu modlflcarlle §|

completarile ulterioare, 5

”HOTARAST& 

ArtA. Se aproba |nche|erea unui Contract de parteneriat .intre Primaria
Municipiului Giurgiu si un partener eligibil inscris in S.E.A.P. — respectnv 0 unitate
protejata de Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Dizabilitati, conform anexei )
~ care face parte mtegranta din prezenta hotarare. : >
' Art.2. Durata contractului este pana la data de 31. 12.2017. . ,

Art.3. Prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu

n vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului munIC|p|uIU| Giurgiu,
‘ Dlrect|e| Economice - Compartimentul Resurse Umane, Protocol - Secretariat si
Dlrectlel Servicii Publice din cadrul Aparatului de speCIalltate al Primarului municipiului
Glurglu pentru ducerea lajndeplinire. ,
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: Adoptaté cu un numar de 21 voturi bentru, din totalul de 21 consilieri prezenti




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
‘Nr. 2 953/27.01. 2017

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, art.78, alin.(3) Autoritatile §i institutiile publice,
persoane juridice, publice sau private, care nu angajeaza persoane cu handicap 1 in condl‘;ule
previzute de alin.(2), pot opta pentru indeplinirea uneia din urmitoarele obligatii:

- a) si plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de

baza minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap.

- b) sd achizitioneze produse sau servicii realizate prin proprie act1v1tate a persoanelor
cu handlcap angajate in unitdtile protejate autorizate, pe bazi de parteneriat, in suma
echivalentd cu suma datorata la bugetul de stat, in conditiile previzute la lit.a. '

In acest scop propun initierea unu1 proiect de hotarare cu urmatoarea t1tulatura

“Proiect de hotdriire privind aprobarea i‘ncheierii unui Contract de
parteneriat intre Primdria Municipiului Giurgiu si un partener
eligibil inscris in S.E.A.P, respectiv o unitate protejatd de

Autoritatea Nattonala pentru Persoane cu Handtcap |

Directia Servicii Pubhce prin Biroul Admlmstratlv va intocmi raportul de specialitate
si va redacta pr01ectu1 de hotirare pe care-1 va sustine in fata comisiei pentru administratie |
publici locald, juridic si de disciplina §i comisiei de buget-finante, administrarea domemulul
public si privat, pentru avizare §1 in fata Consiliului Local pentru aprobare. |
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Priméria Municipiului Giurgiu
Directia Economica
Comp. Resurse Umane

> Nr. {200 /1%.0l. 2017

Aprobat

REFERAT

Privind stabilirea sumei pentru achizitionarea de produse sau servicii realizate Rrin propria activitate
a persoanelor cu handicap angajate in unitiile protejate autorizate, pe bazi de parteneriat

, Avand in vedere :

- articolului 78, alineatele 1,2,3 din Legea nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea -
drepturilor persoanelor cu handicap, autorititile si institutiile publice, persoane juridice care au
cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de 4%
din numdrul total de angajati ;

- ininstitutia noastrd, numérul de persoane cu handicap care trebuie angajat este de 9;

- Ininstitutia noastrd numarul de persoane angajate care defin certificat de handicap (accentuat ,
grav,mediu) este de 0;

- Hotarfrea Guvernului nr. 1017/2015 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara
garantat in plata, care este stabilit incepand cu 1 mai 2016 la 1250 lei ;

- Hotirarea Guvernului nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat
in platd, care stabilegte salariul minim de la 1 februarie 2017 de 1.450 lei ;

calculul stabilit astfel:
9 persoane cu handicap neincadrate x 50% x 1.250 le1 =5.625lei/lunix 1luni= 5.625 lei
9 persoane cu handicap neincadrate x 50% x 1.450 lei =6.525 lei/lund x11 luni = 71.775 lei

Suma angajatd pentru anul 2017 este de 77.400 lei , suma ce poate suferi mod1ﬁcar1 in functie
de numérul de angajati care defin certificat de handlcap

intocmi.t _
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CONTRACT DE PARTENERIAT
NR .. 2017

PARTI CONTRACTANTE
[5]1 (= FRR BN R S NSNERANS & SRS S AR  ENERR AN ,eusediul in.........oooon e g

str. | | ............ 55§ Gdnnne s o eommree e ey o] TR ,avand codfiscal ..........iceeeiiiiiiiii i, ,cont

VRV § 6 v 0 02 ¢ cemiomnrg 8 388 8 EABEEE 8 8§ SR deschls |- N—. bt » ¢ w0 snwrnrs vn , autorizata ca unitate protejata cu nr.
...................................... , de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap, reprezentata prin
............................................. , in calitate de furnizor, in temeiul legii 448/18.12.2006 si a prevederilor statutului
Si
............................................................... CUSEAIUIN. ..ttty ceeeeeiee e s e eeee ,COd
fiscal..u.uivniviiniiiveennn IR Y S R g BOIEIE: 5 s 1 5 OISR 5 £ ESTSEIA  f somesmoseies s emmsarmnee o deschis la
eyt JaXeo o, , reprezentata prin
............................................ , in functia de Director General, Si .................ecceccvvereerennnn......, in functia de

Director Economic, in calitate de beneficiar

Art.1 Obiectul si derularea contractului

Obiectul prezentului contract il reprezinta colaborarea dintre furnizor si beneficiar, tinand cont de principiile de buna practica a
partenenatulun in vederea furnizarii/achizitionarii bunurilor si serviciilor prezentate in oferta anexata la prezentul contract.

Contractul se deruleaza lunar, pe baza de comanda ferma din partea beneficiarului.

In functie de necesitatile beneficiarului si posibilitatea de ofertare a furnizorului se poate opta si pentru alte tipuri de
produse/servicii, i

Pretul pentru fiecare produs /serviciu este cel prezentat in oferta, si va fi achitat, la termenele stabilite de comun acord intre
parteneri, in conformitate cu prevederile legale(in termen de 20 zile de la data facturarii)

Art.2 Principiile de buna practica ale parteneriatului

* toti partenerii trebuie sa contribuie la realizarea obiectului contractului si sa inteleaga care va fi rolul lor in cadrul -
acestuia.

* partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind derularea contractului.

Art.3 Obligatiile partilor

Furnizorul se obliga:
» Sa colaboreze si sa sustina derularea contractului, inclusiv prin asistenta si consultanta.

* Saraspunda solicitarilor beneficiarului in functie de necesitatile acestuia. o

* Sainformeze beneficiarul , in timp util, de eventualele modificari survenite in componenta Anexei nr.1

» Sarespecte termenele de livrare angajate cu beneficiarul, in conditiile de calitate stabilite, pe baza de comanda
e Sa monitorizeze derularea contractului. : g



Beneficiarul se obllga
i e Saduca la indeplinire obiectivele cuprinse in contract.
e Salanseze in timp util solicitarile de parteneriat, pe baza de comanda lunara.
e Sa colaboreze cu furnizorii in vederea implementarii con{ractuluu
» Sarespecte conditiile contractuale, in mod special termenele de plata,stabilite cu furnlzorul

Art. 4 Cheltuielile de regie
Cheltuielile de regie ale furnizorului legate de implementarea contractului sunt suportate de furnizor.

Art. 5 Modificare contractului. |
Propunerile de modificare ale contractului (produse, termene etc.), trebuie sa fie facute de comun accord intre furnizor si

beneficiar. Instiintarile se vor face in scris de fiecare parte interesata, cu termen de 5 zile lucratoare pentru raspuns a celeilalte
parti contractante. ‘
Art. 6 Litigii

Eventualele litigii care pot aparea intre pam legate de derularea contractulun vor fi rezolvate pe cale amiabila.In cazul in care
exista probleme majore de comunicare si colaborare, se va apela la instantele de judecata competente din Constanta. ‘

Art.'7 Nerespectarea conditiilor contractuale.
-Sanctiunile legate de nerespectarea conditiilor contractuale de catre parti vor fi stabilite conform legii.

Art. 8 Durata contractului

Prezentul contract este valabil pe durata de 1 an, cu posibilitatea de prelungire automata, daca niciuna dintre parti nu-si
manifesta intentia de reziliere cu cel putin 30 de zile inainte de terminarea contractului.

Contractul incepe de la data' semnarii acestuia( original/fax/e-mail) de catre ambele parti contractante, urmand ca in cazul in
care este semnat pe fax sau e-mail, in 10 zile calendaristice sa se finalizeze semnarea acestuia |n original de catre fiecare
parte contractanta.

Prezentul contract a fost incheiat asta2| cenee s e, IN dOua exemplare a cate 2 pagini fiecare, cate un exemplar ptr.
fiecare parte contractanta.

FURNIZOR v BENEFICIAR (
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Acord de parteneriat
1) —— Vs s 55 3 pasamide 201#-
incheiat intre:

1. Unitatea  ProteJatd  ....cevievieiiiiiiniiniinisnerriieineenesneneseneeernseessnsensens ,cu . sediul in
................ s Steveiieiiiiiiiini e N L, judet oaieiniee.se..., Teprezentatd de
............................. presédihte, in calitate de furnizor, |

si

2. Autoritatea/institutia  publicd/persoana  juridicd,  publicd  sau  privatdi  ............
........... ) POV 2 § - 1~e 11 ) N 11 PP 1 &
....................... , II. ..., reprezentatd de , in calitate de

achizitor

La baza incheierii acestui Acord de parteneriat, denumit in continuare acord, se au in vedere:
1) Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificdrile si compeltirile ulterioare;
2) HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3) Ordinul nr. 60/2007 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate.

Prezentul acord constituie act aditional la contractul de bazi incheiat intre parti.

Obiectivul acordului:

Prezentul acord are ca obiectiv asigurarea implicirii persoanei cu handicap in realizarea produselor sau a

serviciilor oferite de unitatea protejata autorizata entitatii care opteaza pentru prevederile art. 78, alin. (3), lit. a).

Durata acordului:
Prezentul acord se incheie pe o durat de un an de la data semnrii. Acordul se prelungeste de drept, cu aceeasi
perioads, dacd niciuna dintre parti nu notifici incetarea cu cel putin 30 de zile inainte de data expirarii

termenului pentru care a fost incheiat.

Responsabilitatile unitatii protejate autorizate:
Unitatea protejaté autorizati are urmatoarele responsabilititi:
1. sd implice persoana cu handicap, partial sau integral, in activitatea de productie sau furnizare de servicii

- din domeniul sdu de competent3;



sa puni la dispozitia partenerului, la solicitarea acestuia, ﬁsa de post a persoanei cu handicap, intocmiti
conform legislafiei in vigoare, corespunzatoare pregitirii profesionale a persoanei cu handicap si
organigramei.

sa notifice beneficiarul cu privire la incetarea/suspendarea/anularea autorizatiei.

sa mentioneze pe documentele ce insotesc produsele ca acestea provin de la unitate protejata

Responsabilitatile autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice, publice sau private:

1.
2,

s4 solicite fisa de post a persoanei/persoanelor cu handicap angajate;

sd promoveze activitatea depusi de persoanele cu héndicap angajate.

Responsabilitati comune:

Partenerii vor promova prin toate mijloacele produsele si serviciile oferite de unitatea protejata autorizati.

Dispozitii finale:

1)

2)

3

4)

5)

Pirtile prezentului acord vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative
directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legitura cu indeplinirea
responsabilitatilor.

Daca pértile nu reusesc si rezolve in mod amiabil divergentele, fiecare poate solicita ca disputa si se

- solutioneze de citre instantele judecitoresti competente.

Prezentul acord poate fi completat si/sau modificat prin incheierea de acte aditionale asumate de ambii
parteneri.

Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului acord trebuie si fie transmisa in
scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat §i in momentul primirii.
Comunicirile intre pirti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau posta electronici, cu

conditia confirmarii in scris a comunicrii.

Prezentul acord a fost incheiat astizi,..... co.oevererererinnnee. , in 2 (doud) exemplare originale, cite un exemplar

pentru fiecare partener.

)

FURNIZOR BENEFICIAR

SEgET A




