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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind modificarea Hotéararii Consiliului Local nr.106/29.03.2018 privi
modificarea Organigramei si Regulamentului de Organizare si Functionat
Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Municipiului Giurgiu, inregistr
nr.31.246/16.07.2018;

- raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociald Giurgiu, inregis
nr.5.727/16.07.2018;

- referatul inregistrat cu nr.5.188/27.06.2018;

- Hotararea Consiliului Local al municipiului Giurgiu nr.106/29.03.2018;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de discipling;

- prevederile pct.5, pct.6 si pct.7 din Hotararea nr.417/18.06.2018
modificarea Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea Regulamentelo
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a st
orientative de personal, ale Legii nr.292/2011 a asistentei sociale, actualizz
Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu ha
actualizata, ale Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomencl
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functio
servicillor sociale, ale Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru apr
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de ag
sociala si a structurii orientative de personal si ale Legii nr.24/2000 privind norn
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modifig
completarile ulterioare.

In temeiul art.36, alin.(2), lit.,a”, alin.(3) lit.,.b”, art.45, alin.(1) si ale art.11
(1), lit.,b” din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica Locala, republic
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Organigramei si a Regulamentului de Orgs
si Functionare ale Directiei de Asistentd Sociala Giurgiu, incepand cu d
01.08.2018, conform anexei 1 si anexei 2 care fac parte din prezenta hotarare.
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Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul (
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului municipiului (
si Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu, pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
N e P A
Neacsu Lucian” <~ " "7 5 Béice/a’n LiILaL(na
\ ‘ /

\J

Giurgiu, 26 iulie 2018
Nr. 305

Adoptatad cu un numar de 19 voturi pentru, din totalul de 19 consilieri prezenti
2
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA GIURGIU
Nr. 5727/16.07.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT

Prin Expunerea de motive nr. 31244/16.07.2018 Primarul municipiului Giurgiu a initiat Proiectul
de hotdrare cu privire la modificarea , H.C.L. nr. 106/29.03.2018 privind modificarea OrganigrE:nei
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociald Giurgiu”, in
vederea dezbaterii i aprobarii sale in sedinta Consiliului local al municipiului Giurgiu.
ll. TEMEIUL DE DREPT
Conform art. 44 din Legea nr. 215/2001 modificatd privind Administratia publica locala
Directia de Asistenta Sociala in calitate de compartiment de resort a analizat si elaborat prezentul
rapot in termenul prevazut de lege.

lll. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Avand in vedere :

- prevederile punctului 5 ,6 si 7 din Hotararea nr. 417/18.06.2018 privind modificarea anexei nr. 2
din H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal|, se
impune modificarea , H.C.L. nr. 106/29.03.2018 in sensul modificarii Organigramei(anexa nr.1) si
Regulamentului de Organizare i Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu(Anexa nr.
2)", cu privire la eliminarea Colegiului director .

Anexam alaturat noua Organigrama (anexa nr.1) si noul Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala Giurgiu(Anexa nr. 2).
IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE
Proiectul de hotarare are ca temei special de drept prevederile art. 36 alin (2) lit. ,,a", art. 36
alin. (3) lit ,,b", art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind Administratia Publica Locala si Legea
nr. 188/1999 R2 privind Statutul functionarilor publici, prevedrile Legii nr.53/2003 codul muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare.
» Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizata;
» Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, actualizata
» Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata;
» H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum gi a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
» H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
» Hotararea nr. 417/18.06.2018 privind modificarea H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal;
V. CONCLUZII
Proiectul de hotarare intruneste conditiile legale si de oprtunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului local.

Director E’xeytiv, :
Ec: Bga‘ﬁscu Viorica

Sef Birou Resurse Umane
si Relatii q'(u Publicul

Pirvan Cristian
M\

v \
\ T \
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

ISO| [ISO Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21 L | .
XN Tel.: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52 L)
14001 o001 Cod postal: 080556 B.QM.‘:':NJA

E-mail: das_gr@yahoo.com

..................

Aprpb,

Director Executiy,

Banesey Viorica
/AL

REFERAT

in conformitate cu punctul 6 al articolului unic din Hotérirea Guvernului nr. 417 din 8 iunie
2018 prin care se modificd Anexa 2, art. 12, alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice se asistentd sociala
si a structurii orientative de personal, prin care se prevede cd , [n cazul Directiei organjzald ca
institufie publica, conducerea acesteia se asigura de director/director executiv/director execuliv
adjunct sau de director general, dupd caz”, propunem modificarea Hotararii Consiliului Local al
municipiului Giurgiu nr. 106 din 29 martie 2018 privind modificarea Organigramei si Regulamentului

de Organizare si Functionare ale Directiei de Asistenta Sociala.

Intocmit,

Sef Birou Resurse Umane Salarizare
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ANEXA NR. 2 LA H.C.L. NR. 2226 0. 1. 2018
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1.(1) In temeiul art. 36 alin (3) lit. b din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publicé locala-republicata, Consiliul Local al Municipiului Giurgiu adopta prezentul
Regulament de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala.

(2) Directia de Asistenta Sociala se organizeaza si functioneaza potrivit
prevederilor Legii nr. 292/2011 privind Asistenta sociald; Ordonantei nr. 68/2003
privind serviciile sociale, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal , Hotararea nr. 417/18.06.2018 privind modificarea H.G. nr.
797 din 8 noiembrie 2017.

(3) Directia de Asistenta Sociala este structura specializatd in administrareg si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local al municipiului Giurgiu, ca directie
de asistenta sociala, denumita in continuare Directia, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala .

(4) Directia de Asistentd Sociald este infiintatd prin Hotararea Consili

Legea nr. 705/2001, Hotararea Consiliului Local al municipiului Giurgi
254/28.11.2002, Legea nr. 161/2003 prin H.C.L. nr. 146/29.05.2003, H.C.L,
227/30.07.2004 si H.C.L. nr. 330/25.11.2004, HCL 129/02.05.2006,HCL

21, Judetul Giurgiu.

Art.3. (1) Directia de Asistentd Sociala este condusa de un director executiv
prin Dispozitia Primarului municipiului Giurgiu.

(2) Organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare se aproba prin Hotérare a Consiliului Local al municipiului
Giurgiu, la propunerea Primarului si Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici .




CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE si ATRIBUTII

Art. 4 . Obiectul de activitate al Directiei de Asistenta Sociala il constituie
realizarea ansamblului de masuri, actiuni, activitati profesionale, servicii specializate,
pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in vederea
prevenirii §i depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta,
pentru prevenirea marginalizarii i excluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art. 5.Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale sunt:
a) universalitatea - fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile
prevazute de lege;

b) respectarea demnititii umane - fiecirei persoane ii este garantatd dezv
libera si deplind a personalitatii;

c¢) solidaritatea sociald - comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;
d) parteneriatul - autoritatile administratiei publice centrale si locale, institutiile
de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult
recunoscute de lege, coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale;
e) subsidiaritatea - in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervine colectivitatea locala si structurile ei asociative si
complementar, statul;
f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;
g) transparenta - asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistentd sociala se realizeaza fara
restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnicad, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronicad necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd|la o
categorie defavorizatda, precum si orice alt criteriu care are ca scop ori ca|efect
restrangerea folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului
si a libertatilor fundamentale.
i) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare,
au acces in mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personala, dar si la
masurile si actiunile de protectie sociala;
) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se
adreseaza celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de
veniturile si bunurile acestora;

Art.6. Atributiile Directiei de Asistenta Sociala , conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

2




serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, sunt

urmatoarele:
(1) Beneficii de asistenta sociala

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de

asistentd sociald;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realigzeaza
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru

plati si inspectie sociala;

c) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta

sociala, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin ho

tarare

a consiliului local, si pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului

la masurile de asistenta sociala;

d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul

local si le prezinta Primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile 1a care

sunt indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si

persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de
risc de excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii

comunitdtii §1 propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala

administrate;

1) elaboreaza si fundamenteazad propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor

de asistentd sociala;

]) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Administrare si acordare servicii sociale
a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si judetene, precum

si cu

nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o

supune spre aprobare Consiliului Local si rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate gi
finantate din bugetul Consiliului Local si le propune spre aprobare Consiliului Local;
acestea cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile

sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, program

contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatii

ul de

or de

marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;
d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au

generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a servigiilor

sociale;
f) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;




g) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile pr
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia

vind
si le

comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul judetului, precum si

Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;
h) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in

domeniul serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in

conformitate cu planul anual de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acesta
k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea popu
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
1) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, fan

ra;
latiei

niliei,

persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de

beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
m) incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asi
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;
n) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, inf
potrivit prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificéar

stenti

iintat
ile si

completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea

procedurii de atribuire, potrivit legii;
0) planificd si realizeaza activitdtile de informare, formare si indru
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administred
acorda servicii sociale;
p) colaboreazd permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta inter
diferitelor categorii de beneficiari,
q) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respeq
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntari
Romania, cu modificarile ulterioare;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare;
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s) asigurda, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu

surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limb:
specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.7. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantas
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Giurgiu are urmatc
obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterea catre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judets
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acf
in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asis
sociala de la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local pr
beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale administrate de ac
precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

ajului

rea si
yarele

Pan a
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ivind
estia,




d) organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentarii strategiei
de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la disppzitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire i combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii si
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

Art.8. In administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenti
Sociala Giurgiu realizeaza urmatoarele:
a) solicitad acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritdtii administratiei publice locale din unitatea
administrativ-teritorialad respectiva;
b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizarile |altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;
c) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in
vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor
care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;
d) elaboreazi, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie, care cuprind
masuri de asistenta sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta
sociald la care persoana are dreptul;
e) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;
f) acorda servicii de asisten{d comunitara, in baza masurilor de asistentd sociala
incluse de Directie in planul de actiune;
g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la servicii sociale;
h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate
si a standardelor de cost.

Art9 . (1) Directia de Asistentd Sociala are drept scop acordarea de servicii
sociale, destinate:

a) prevenirii si combaterii sariciei si riscului de excluziune sociala care
sunt adresate persoanelor si familiilor fira venituri sau cu venituri reduse,
persoanelor fara adapost, victimelor traficului de persoane, precum si persoanelor
private de libertate

b) prevenirii si combaterii violentei domestice si pot fi: centre de primire in
regim de urgentd a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuinte protejate, centre de consiliere pentru
prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
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sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea si rein

sertia

sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere

familiala, precum si centre destinate agresorilor.

¢) persoanelor cu dizabilitati, proritare fiind serviciile de ingrijire la

domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitati, centre de zi adaptate nevoilor ace
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale precum si asistentd si suport.

stora,

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personald acordate cu
prioritate la domiciliu sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice
dependente, singure ori a caror familie nu poate sa le asigure ingrijirea, precum si
servicii destinate amenajarii sau adaptarii locuintei, in functie de natura si gradul de

afectare a autonomiei functionale.

e) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a

separdrii copilului de parintii sai, precum si cele menite sa ii sprijine pe aceg
ceea ce priveste cresterea §i ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de cons
familiala, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Sociala:

tia in
siliere

a) monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor precum si modul de respectare

a drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

c) consiliere si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra dreptur
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponib
plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de se

llor si
ile pe

rvicii

si beneficii si urmédreste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au

in ingrijire copii cu parinti plecati la munca in strainatate;
€) monitorizare $i analizare a situatiei persoanelor cu dizabilitati din un
administrativ-teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor ace
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
f) initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu hang
in colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipur]
servicii sociale;
h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;
i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handic
personalului, inclusiv a asistentilor personali;

itatea
stora,

dicap,

ile de

ap a

j) colaboreaza cu directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati si transmite acesteia toate datele si

informatiile solicitate din acest domeniu.
k) acordd servicii de géazduire, ingrijire, asistentd, ocrotire, activita
recuperare, reabilitare si reinsertie sociald pentru copil, familie, persoar

ti de
1e cu

handicap, persoane varstnice, precum si pentru alte persoane aflate in dificultate.

Art. 10. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociala :
a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in ve

derea

asigurdrii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de

dificultate sociala.




b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respectand standIrdele
e

generale de calitate in domeniu si care sa fie adaptate nevoilor sociale existen
¢) Colaborarea cu institutii $i organizatii, prin realizarea de parteneriate, proie
programe de combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de serviciile soc
persoanelor asistate.

e) Promovarea activitdtii Directiei de Asistentd Sociald in plan local,
implementarea de modele de bund practicd in randul partenerilor, dar si
informari in mass-media.

cte si
ale a

prin
prin

f) Perfectionarea continua a personalului prin participarea la cursuri de

perfectionare, seminarii $i conferinte in domeniul social organizate pe plan
national sau european, in vederea imbunétatirii serviciilor sociale acordate.

local,

Art. 11. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala actioneaza permanegnt in
vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atributiilor ce i revin prin

legi, decrete, hotarari, ordine, dispozitii si a sarcinilor ce i sunt date prin prez
Regulament.

Art. 12. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotara
care le prezinta spre aprobare Consiliului Local al municipiului Giurgiu.

Art. 13. Legdtura dintre Consiliul Local al municipiului Giurgiu si Direct

rentul

ri, pe

ia de

Asistentd Sociald Giurgiu, se face prin Primarul mun. Giurgiu si directorul

executiv al D.A.S. Giurgiu.

Art. 14. Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilg
organigrama aprobata de catre Consiliul Local al mun. Giurgiu .

ir din

Art. 15. Numarul si structura de personal se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al municipiului Giurgiu, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta

Sociald Giurgiu si a Primarului mun. Giurgiu.

Art. 16. Directia de Asistentd Sociala Giurgiu poate fi infiintatd, restruct
desfiintatd prin hotararea Consiliului Local al municipiului Giurgiu, cu
majoritatii consilierilor in functie.

Art. 17. Personalul Directiei de Asistentd Sociala Giurgiu este alcatui
functionari publici numiti in functii publice prin decizia directorului executiv

personal angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

Art. 18. Atributiile personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala

urata,
votul

t din
51 din

sunt

stabilite prin fisa postului si prin decizii ale directorului executiv. Seful ierarhic
superior stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in functie
de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in
conformitate cu legislatia in vigoare, iar directorul executiv al institutiei, le aproba.




Art. 19. Drepturile, indatoririle §i raspunderea functionarilor publici sunt prey

dzute

in Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu

completarile si modificarile in vigoare.

Art. 20. Drepturile, indatoririle si raspunderea personalului contractual

sunt

prevazute in Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si

modificarile in vigoare.

Art. 21. Programul de lucru si masurile de organizare ale Directiei de Asistenta

Sociala Giurgiu, masurile de disciplind a muncii pentru personalul din ¢
directiei, se stabilesc prin Regulamentul intern, aprobat de catre conducere, in
actelor normative in vigoare.

Art. 22. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru personalul din ¢
institutiei se aproba de catre directorul executiv.

Art. 23. Ordinele de deplasare in interes de serviciu pentru directorul execu
directiei se aproba de catre Primarul mun. Giurgiu.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

adrul
baza

adrul

tiv al

Art. 24.Patrimoniul D.A.S. este de 1.121.683 lei, conform evidentei contabile la data

de 31.12.2017.

Art. 25.(1) D.A.S. administreazd bunurile incredintate, care constituie proprn
publica si privatd a Consiliului Local al municipiului Giurgiu, cu diligenta unu
proprietar;

(2) Patrimoniul D.A.S. poate fi modificat conform reglementarilor legalel

CAPITOLUL 1V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 26(1) D.A.S. are in structura organizatorica :

- servicii;

- birouri;

- compartimente;
- centre sociale.
Art. 27. Atributiile, competentele si raspunderile cu caracter general ce revin §
de servicii/birouri/centre/crese:

e Organizeazd activitatea, atat pe compartimente cat si pe fi
functionar/contractual din subordine;

letate
1 bun

efilor

gcarc




e Stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in|bune
conditii a obiectivelor;

e Urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programaj;?e de
activitate sau dispuse de conducere;

e Asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

e Urmaresc si verificd activitatea profesionalda a personalului din c¢adrul
serviciilor pe care le conduc, il indrumad si sprijind in scopul sporirii
operativitatii, capacitatii si competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

e Asigurd respectarea reglementérilor legale specifice domeniilor de activitate
ale fiecdrui compartiment, organizeazd §i urmaresc documentarea de
specialitate a personalului din subordine;

Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
Verificd, semneazd sau vizeazd dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

e Vegheaza i raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea
normelor legale si a hotararilor de Consiliul Local al municipiului Giurgiu care
cad in competenta serviciului/biroului/compartimentului/centrului/cresei;

e Raéspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de |catre
personalul din subordine in raporturile cu beneficiarii;

e Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor,
pana la nivelul competentelor lor;

¢ Propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald negesare
bunei desfasurari a activitatii;

e Raspund de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare
a petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in
legaturd cu domeniul lor de activitate.

e Realizeaza instruirea din punct de vedere al securitdtii muncii pentru personalul
din subordine.

e Conduc, organizeaza, controleazd si raspund de intreaga activitate a
serviciulu/biroului/ centrului/cresei.

Art. 28.Structura organizatorica a D.A.S., se aproba prin Hotararea Consiliului Local
si este urmatoarea:

a) Director executiv

b) Serviciul Ajutor Social si Alocatii de Stat

c¢)Birou Resurse Umane Salarizare si Relatii cu Publicul
d)Birou Financiar Contabilitate

e)Compartiment Audit intern

f) Birou Juridic si Administrativ




g)Compartiment Prestatii Sociale
h)Compartiment Achizitii Publice si Administrativ
1)Compartiment Juridic si Management intern
j)Sef centru

k)Centrul de primire in regim de urgenta si cantina sociala
I)Cresa nr. 1

m)Serviciul Social

n) Coordonator personal de specialitate;
o)Compartiment Relatii cu Romii

p) Unitate de ingrijire la domiciliu

q) Compartiment asistenta medicala

Art.29. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala este asiguratd de un Director
Executiv conform art.12 alin (1) din Anexa nr.2 la H.G. nr.417/2018 pr
modificarea H.G. nr. 797 din 8 noiembrie 2017 ce ii revin urmatoarele atn
principale:

Alte atributii :

CAPITOLUL V

CONDUCEREA SI CONTROLUL

Exercita atributiile ce revin directiei in calitate de persoana juridica;
Exercita functia de ordonator secundar / tertiar de credite;
Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de inchei

ivind
ibutii

ere a

exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director §i aprobarii

consiliului local;

Elaboreaza si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune, avand avizul

consultativ al colegiului director;

Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul
implementérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de
masuri pentru imbundtdtire a activitatii, pe care le prezintd spre avizare

colegiului director;

Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;
Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al

directiei, avand avizul consultativ al colegiului director;
Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;
Aplica sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Informeaza, ori de céte ori este nevoie, conducerea primariei asupra actiyitatii

desfasurate in cadrul institutiei;
Repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;
Participa la sedintele Comisiilor CL si ale Consiliului Local;
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indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 30 Serviciul Ajutor social si Alocatii de Stat are urmatoarele atributii:

Asiguri rezolvarea problemelor curente ale institutiei;

Initiaza si elaboreaza note de fundamentare care stau la baza proiectelor de
hotérari in domeniul de activitate al directiei, in vederea promovarii acestora

in Consiliul Local;

Urmadreste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiilor

Primarului date in competenta Directiei de Asistentd Sociala Giurgiu;
Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;
Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri Primarului in legaturd cu demararea procedurilor de recrutare a

personalului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau
caz, de reducere a posturilor ocupate sau vacante din subordine;
Acorda audiente cetatenilor;

dupa

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei pe care le prezinta

Consiliului Local al Municipiului Giurgiu;
Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunétatirea activit3
asistenta sociala;

Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

(i de

Monitorizeaza si evalueazd respectarea prevederilor legale din domeniul

furnizarii serviciilor sociale;

Asigura buna desfagurare a raporturilor de serviciu si de munca dintre ang
institutiei;

ajatii

Organizarea ori de cate ori este necesar, conferinte de presa pentru informarea

cetatenilor cu privire la activitatea Directiei de Asistentd Sociala Giurgiu,
Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Giurgi
supune spre aprobare Consiliului Local;

Deleagd competente personalului de specialitate din subordinea sa, cor
prevederilor legale;

Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotar
Consiliului Local.
Conduce, organizeaza si controleaza intreaga activitate a institutiei.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

usio
\form

are a

(1) Asigura planificarea si organizarea activitatii in cadrul Serviciului pe obiective de

lucru si pe fiecare functionar;

(2) Asigurd respectarea ordinii si disciplinei in muncd de cétre functionarii din

subordine si dupa caz, propune masurile ce se impun;
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(3) Asigura solutionarea corespondentei repartizata serviciului de catre din
conform reglementarilor legale in vigoare; semneaza, potrivit competentei, lug
si corespondenta efectuata;

(4) Asigura intocmirea corespunzitoare si in termen a sintezelor, rapoar
informarilor si a celorlalte lucrari din domeniul de activitate al serviciului;

(5) Asigura intocmirea referatelor pentru proiecte de dispozitii si hotarari pe lir
servicii , prestatii sociale si alocatii de stat;

(6) Asigura colaborarea cu ceilalti sefi de servicii/compartimente in vederea rea
de actiuni comune, pe linia atributiilor ce-i revin;

(7) Asigura urmdrirea modului in care organizatiile neguvernamentale :
programele sociale elaborate in cadrul Serviciului;

ector,
rarile

telor,
e de
izarii

aplicd

(8) Asigura primirea §i inregistrarea cererilor pentru acordarea ajutorului sTocial,

ajutorului de urgenta;
(9) Asigura efectuarea anchetelor sociale in cazul cererilor pentru acor
ajutorului social/ajutorului de urgenta;

(10) Asigura intocmirea dosarelor de ajutor social/ajutor de urgenta;
(11) Urmareste in conditiile legale si de comun acord cu Biroul Finat
Contabilitate plata ajutoarelor de urgenta;

(12) Rezolvarea cererilor pentru solicitarile de ajutoare sociale/ajutor de urgenta
(13) Propune suspendarea sau incetarea dosarelor de ajutor social care nu
intrunesc conditiile legale si procedurale pentru a intra in plata;

(14) Intocmeste adeverinte solicitantilor beneficiari sau nu de ajutor social neces
diverse institutii;
(15) Analizeaza baza de date a serviciului si elaboreazi programe s¢
operationale pentru prevenirea manifestérii unor riscuri sociale iminente;
(16) Propune modalitati de organizare si prelucrare eficientd a informatiilor cu

darea

nciar-

] mai

are la

bciale

rinse

in baza de date a compartimentului, organizand si coordonand circulatia informatiilor

in cadrul Serviciului si intre compartimente;
(17) Propune masuri socio-organizatorice ce se impun pentru eficientizarea acti
serviciului;

(18) Asigura solutionarea petitiilor in termenele precizate de legislatia in vigoare;

(19) Asigura efectuarea de anchete sociale pentru angajarea asistentilor personal

vitatii

(20) Asigura efectuarea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap in vederea

inscrierii in institutii de invatamint special
(21) Asigura efectuarea de anchete sociale periodice pentru verificarea asiste
personali de modul cum isi indeplinesc sarcinile de serviciu, facand prop
concrete pentru incetarea activitatiii acolo unde este cazul.

ntilor
uneri

(22) Asigura efectuarea de anchete sociale pentru rezolvarea diferitelor cereri si

sesizari in legatura cu asistentii personali.
(23) Intocmeste referate de ancheta sociala cu privire la angajarea asiste
personali si prelungirea contractelor de munca.
(24) Intocmeste lunar pontajele asistentilor personali in vederea salarizarii acestd
(25) Instruieste personalul din subordine si completeaza trimestrial in fise
protectie a muncii;

ntilor

ra.
le de

(26) Primeste dosarele pentru acordarea stimulentului educational, sub forma de

tichete sociale;
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(27) Verifica datele si informatiile cuprinse in cerere si in documentele doveditoare
pentru acordarea stimulentului educational, precum si prelucrarea datelor inscrise in
cerere;
(28) Distribuite tichetele sociale pentru gradinita de la sediul Directiei de Asistentd
Sociala din cadrul Consiliului local al municipiului Giurgiu;
(29) Asigura intocmirea corespunzatoare si in termen a sintezelor, rapoartelor,
informarilor si a celorlalte lucrari din domeniul de activitate al serviciului;
(30) Asigura efectuarea de anchete sociale periodice pentru verificarea la zi a situatiei
socio-economice a asistatilor;
(31) Acorda sprijin serviciului specializat pentru protectia copilului pentru luarea de
masuri de ocrotire unde este cazul;
(32) Asigura preluarea cererilor si intocmirea dosarelor de alocatie de stat pentru
copii;
(33) Asigura preluarea cererilor si intocmirea dosarelor de alocatie de stat pentru
familiile cu mai multi copii;
(34) Asigura efectuarea de anchete sociale si intocmirea dosarelor de internare in
caminele de pensionari;
(35) Asigura efectuarea de anchete sociale in vederea acordarii unor ajutoare de deces
pentru persoane dependente social;
(36) Asigura luarea de masuri specifice in cazul in care existd cadavre neidentificate
sau care nu au rude
(37) Asigura efectuarea de anchete sociale in vederea stabilirii drepturilor, pentru
persoanele care solicita alocatie dubla;
(38) Asigura efectuarea de anchete sociale pentru persoanele care solicitd ajutoare
speciale;
(39) Asigurd efectuarea de anchete sociale pentru rezolvarea diferitelor cereri si
sesizari;
(40) Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotiréri ce urmeaz a fi
promovate de Consiliul Local, din domeniul sdu de activitate
(41) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglemnetarile in vigoare sau dispuse
de directorul D.A.S. Giurgiu.

Art.31 Biroul Resurse Umane, Salarizare si Relatii cu Publicul

(1) Asigura respectarea legislatiei in vigoare referitoare la angajare, stabjilirea
salariilor, sporurilor de vechime, indemnizatiilor de conducere si a altor drepturi ale
personalului;
(2) Asigura angajarea salariatilor pe posturile disponibile, prin concurs, intocmeste
dosarul de personal al acestora, conform legislatiei in vigoare;
(3) Calculeaza si opereaza drepturile salariale, conform legislatiei in vigoare pentru
concedii medicale, concedii de maternitate si alte drepturi;
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(4) Intocmeste lunar statele de plati ale asistentilor sociali personali, cor
prevederilor legale in vigoare;
(5) Calculeaza si opereaza indemnizatiile pentru concediul legal de odihna;

venit, ajutorului de somaj, contributiei pentru pensia suplimentara, contributia
asigurari sociale si a contributiei pentru asigurari de sanatate.

(7) Calculeaza diferentele de drepturi salariale, indemnizatiile pentru concedi
odihna si intocmeste statele de plata aferente;

(8) igtocmeste notele de fundamentare a fondului de salarii;

(6) Raspunde de retinerea corectd, conform legislatiei in vigoare, a impozituqui pe

form

entru

| de

(9) Intocmeste angajamente de platd pentru cazurile de restituire a sumelor

necuvenite;

(10) Calculeaza lunar, trimestrial si anual fondul de premiere si asigura incadrarea in

acesta;

(11) Intocmeste lunar declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, declaratia
M3500 privind raportarea personalului din institutiile publice si anual delaratia 205

privind impozitul pe veniturile din salarii;

(12) Intocmeste darile de seama statistice cu privire la numarul salariatilor
cheltuielilor cu forta de munca (S1, S3, S4) pe care le transmite serviciului sala
din cadrul primdriei pentru centralizare;

(13) Intocmeste lunar anexele necesare solicitirii drepturilor de asigurdri s
altele decat pensiile;

(15) Elibereaza la cerere adeverinte privind drepturile salariale;

(16) Cordoneaza procesul de selectie si incadrare a personalului D.A.S. pe ba
probe profesionale si teste de aptitudini potrivit cerintelor postului;

(17) Asigura necesarul de personal pe functii si specialititi conform organig
aprobata de Consiliul local al municipiului Giurgiu;

(18) Elaboreaza, impreuna cu sefii compartimentelor functionale, tema
referitoare la cunostintele minime necesare candidatilor si organizeazi concur
pentru ocuparea posturilor vacante;

(19) Coordoneaza metodologic desfasurarea programelor de perfecti
profesionala;

(20) Coordoneaza metodologic intocmirea aprecierilor personalului D.A.S., as
evidenta si pastrarea acestora in dosarele de personal;

(21) Elaboreaza proiectul Regulamentului de ordine interioard a D.A.S.;

(22) Tine evidenta functiilor publice si raporteaza situatia acestora Agentiei Nati
a Functionarilor Publici, conform prevederilor legale in vigoare;

(23) Intocmeste statele de functii si de personal ale D.A.S.;

(24) Elaboreaza proiectul statelor de functii $i propune norme de structurd, cor
prevederilor legale;

(25) Organizeaza activitatea de evidenta si miscare a personalului in cadrul D.A.
(26) Asigura evidenta datelor personale pentru fiecare functionar public sau salat
D.AS,;

si a
rizare

rciale

-

za de
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surile
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\'form
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(27) Completeaza si gestioneaza in format electronic registrul general de evidenta a

salariatilor;
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(28) Verifica, pe baza condicilor de prezenta, intocmirea foilor de prezentd de
compartimentele functionale ale D.A.S.;

catre

(29) Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata, invoirilor si a

absentelor nemotivate;

(30) Asigura cercetarea prealabild si intocmeste documentatia necesard emiterii

deciziilor de sanctionare disciplinara;

(31) Asigura confidentialitatea datelor din dosarele personale si confidential
salariilor;

itatea

(32) Coordoneazd metodologic intocmirea fiselor de post si asigurd pastrarea si

evidenta acestora;
(33) Intocmeste aprecierile personalului din cadrul Biroului;

(34) Asigura respectarea actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatile

coordonate;

(35) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoarg sau

dispuse de conducere;

(36) Selectioneaza, ordoneaza si inventariaza documentele din evidentd si preda
dosarele la arhiva pe baza de listd de inventariere, in coformitate cu legislatia in

vigoare;

(37) Intocmeste, la terminarea perioadei de stagiu, evaluarea functionarilor publici

debutanti, conform prevederilor legale;

(38) Intocmeste referatul de specialitate pentru proiectele de hotarari ce urmeazi a fi

promovate in cadrul Consiliului Local din domeniul sdu de activitate;

(39) Redacteaza decizii pentru salarii, indemnizatii, avansari, incetarea activitatii, etc.
(40) Indeplineste si alte atributii prevdzute de reglementarile legale in vigoarg sau

dispuse de directorul D.A.S.;

(41) Asigura solutionarea petitiilor in termenele precizate de legislatia in vigoare;

2

(42) Intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pe baza normelor privind

organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici;

(43) Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a post
vacante si raspunde de organizarea in conditii optime a procedurilor spe
concursurilor pentru functii publice §i contractuale;

urilor
cifice

(44) Asigura elaborarea unei strategii sociale la nivelul municipiului care sa
determine o mai buna desfasurare a activitafilor de asistenta sociala in colaborare cu

Compartimentul Prestatii Sociale;
(45) Asigura definirea clard a obiectivelor activitatii de asistentd si protectie s
identificarea mijloacelor materiale, umane si financiare necesare realizarii lor;

iala,

(46) Asigura identificarea la nivel local si national a organizatiilor neguvernamentale

cu care se pot incheia parteneriate in vederea realizarii obiectivelor asumate;

(47) Organizeaza primirea in audientd a cetatenilor de catre director si intocmeste

sinteza problemelor ridicate, participa la audiente, inregistreaza masurile disp
urmareste rezolvarea lor;
(48) Afiseaza la vedere informatii de interes public;

se si

(49) Transmite si primeste corespondenta D.A.S. cu celelalte directii din cadrul

Consiliului Local si Primarie;

(50) Asigura promovarea imaginii D.A.S. precum si accesul la informatii de interes

public conform prevederilor locale;

15




(51) Asigura asistenta cu privire la imbunatatirea situatiei romilor;

(52) Elaboreaza, impreund cu sefii compartimentelor functionale, tematicile

referitoare la cunostintele minime necesare candidatilor si organizeazd concur
pentru ocuparea posturilor vacante;

surile

(53) Asigurd buna desfasurare a intalnirilor dintre conducerea D.A.S. si

reprezentantii unor organizatii neguvernamentale, firme, institutii, precu
reprezentantii mass-media;

Art. 32. Biroul Financiar Contabilitate, are urmétoarele atributii principale:

(1) Intocmeste pe baza centralizatorului de salarii, actele de banca si efect
controlul salariilor la Trezoreria municipiului Giurgiu;

m $i

neaza

(2) Calculeaza si opereaza retinerile din salarii, intocmeste ordine de plata, liste de

refineri §i {ine evidenta retinerilor pe baza unui registru;
(3) Intocmeste notele de fundamentare a fondului de salarii;

(4) (5) Intocmeste dosarele obligatorii pentru fiecare gestionar conform Legii nr.

22/1969;

(5) Asigura organizarea si functionarea contabilitatii bunurilor materiale si banegti;

(6) Asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

(7) Raspunde pentru inregistrarea in contabilitate a tuturor documentelor in care sunt
consemnate drepturile si obligatiile banesti ale D.A.S., precum si alte operatiuni

economico-financiare;

(8) Asigura respectarea Legii nr. 22/1969, urmareste si raspunde de constituirea

garantiilor materiale si banesti pentru fiecare gestionar;

(9) Organizeaza inventarierea anual a patrimoniului si alte inventarieri de predare-
primire sau de verificari gestionare prin sondaj, intocmind situatiile privind

valorificarea rezultatelor inventarierii, conform prevederilor legale;

(10) Asigura pastrarea documentelor in baza carora s-au facut inregistrarile contabile,

de la data primirii acestora pana la predarea la arhiva;

(11) Efectueazd operatiuni de incasari si plati in numerar (in lei si in valutd) cu

respectarea prevederilor legale in vigoare;

(12) Urmareste incadrarea strictd a cheltuielilor in prevederile bugetelor de cheltuieli

aprobate, asigura evidenta decontérilor cu debitorii si creditorii;,

(13) Stabileste conditiile de gestionare i domeniile de utilizare a carnetelor de c¢ecuri

si asigura utilizarea acestora in conformitate cu prevederile legale;

(14) Ridica zilnic extrasele de cont, intocmeste evidntele operative si ia masuri pentru

regularizarea acestora;
(15) Elaboreaza proiectul Bugetului de Venituri $i Cheltuieli in baza propu

rilor

celorlalte compartimente functionale, avand in vedere necesitatea, oportunitatea si
baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora, cresterea eficientei in

utilizarea lor;

(16) Verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea $i oportunitatea propunerilor de
esalonare sau de modificare a Bugetului de Venituri Si Cheltuieli si intocmeste
documentatiile necesare, pe care le supune aprobdrii Primarului sau Consiliului
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Local, potrivit competentei legale, cu privire la repartizarea trimestrigla a

cheltuielilor;

(17) Asigura si raspunde de exercitarea, in conditiile legii, a controlului financiar

preventiv;
(18) Intocmeste si transmite in termen situatiile incasarilor si platilor stabilite
legislatia in vigoare;

prin

(19) Asigura respectarea actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatile

coordonate;

(20) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare

dispuse de conducere;

sau

(21) Selectioneaza, ordoneaza si inventarieazd documentele din evidentd si preda
dosarele la arhivd pe bazd de listd de inventariere, in conformitate cu legislatia in

vigoarel;

(22) intocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale pentru persanalul

din subordine;

(23) Asigura respectarea normelor de protectia muncii si P.S.I. din cadrul

compartimentului;

(24) Asigura efectuarea instructajelor periodice pe linie de protectia muncii si P.S.1.;

(25) Raspunde de virarea la termen a tuturor retinerilor;

(26) Intocmeste, la terminarea perioadei de stagiu, evaluarea functionarilor publici

debutanti conform prevederilor legale;

(27) Intocmeste referatul de specialitate pentru proiectele de hotarari ce urmeaz a fi

promovate in cadrul Consiliului Local din domeniul siu de activitate;
(28) Asigura solutionarea petitiilor in termenele precizate de legislatia in vigoare;

(29) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoarg sau

dispuse de directorul D.A.S.

Art.33. Compartimentul Audit Intern este subordonat direct Directorului D.A.S.

asigura:
(1)Certificarea anuala a bilanfului contabil de executie bugetaré;
(2)Examinarea legalitatii regularitatii si conformitatii operatiunilor;

(3)Identificarea erorilor, risipei gestiuni defectuase si a fraudelor precum si
propunerea de masuri §i solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea dcelor

vinovati, dupa caz;

(4) Examinarea sistemului contabil si a fiabilitatii acestuia ca principal instrument de

cunoastere, gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

(5) Examinarea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziilor de planificare,

programare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii acestora;

(6) Evaluarea economicitatii, eficacitatii si eficientei cu care sistemele de conducere
si executie utilizeaza resursele financiare, umane sau materiale pentru indeplinirea

obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

(7) Identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control si propunerea de

masuri pentru corectarea acestora sau diminuarea riscurilor dupa caz;
(8) Audiazi fird a se limita numai la acestea urmatoarele activitati si operatiuni:
a) deschiderea si repartizarea creditelor bugetare;
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b) angajamentele din care rezulta direct sau indirect obligatii de plat

¢) examinarea proiectelor de buget si intocmirea proiectelor de opinie.

(9) Platile din fondurile publice inclusiv din fonduri de la C.E.;

(10) Asigura solutionarea petitiilor in termenele precizate de legislatia in vigoare;

(11) ) intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotéréri ce urmeaz
promovate de Consiliul Local, din domeniul sdu de activitate

dafi

(12) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoarg sau

dispuse de directorul D.A.S. Giurgiu.

Art.34 Biroul Juridic si Administrativ este un compartiment functional subor
direct Directorului D.A.S. si are in componenta Compartimentul Jurid

donat
iC si

Management Intern si Compartimentul Achizitii Publice si Administratjv si

Compartimentul Prestatii Sociale cu urmatoarele atributii:
a) Compartimentul juridic si Management intern:

(1)Asigura asistenta juridica in cadrul Directiei de Asistentd Sociala;
(2)Asigura reprezentarea in instanta a Directiei de Asistenta Social;
(3)Asigura respectarea actelor normative in vigoare care reglementeazad activi
coordonate;
(4)Asigura evidenta hotararilor judecatoresti in dosarele in care D.A.S. a luat par
(5) Pregéteste documentele solicitand relatii de la serviciile de specialitate care
folosite ca proba in instantd, pentru dosarele aflate pe rol, in care D.A.S. este parf
(6) Formuleaza adrese de raspuns petentilor care solicitd in scris informat
caracter juridic;
(7) Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotirdri ce urmeaz:
promovate de Consiliul Local, din domeniul sdu de activitate;
(8) Pentru indeplinirea sarcinilor ce-i revin, solicitd sprijinul organelor de p«
precum si relatii de la persoanele fizice, juridice, Instantele judecatoresti, socieg
bancare, alte instituii ale administratiei publice centrale si locale;
(9) Asiguri solutionarea petitiilor in termenele prevazute de legislatia in vigoare;
(10) Selectioneaza, ordoneaza si inventarieazd documentele care le emite i
dosarele la arhiva pe bazi de listd de inventariere, in conformitate cu reglemen
legale in vigoare;

(11) Verifica legalitatea actelor emise de D.A.S. si acorda viza pentru acestea;
(12) Analizeaza, verificd si supune spre aprobare Primarului si Consiliului |
dosarele cuprinzand cererile ce specific in domeniu, privind activitatea de profil;
(13) Colaboreazia cu birourile si serviciile din cadrul D.A.S. privind acor
consultantei juridice;

(14) Respecta normele regulamentului de ordine interioard a institutiei precun
normelor de disciplinad a muncii;

(15) Respecta normele de protectie a muncii si P.S.1.;

(16) Participa anual si la terminarea perioadei de stagiu la evaluarea personalului;

tatile
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(17) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare sau

dispuse de conducerea institutiei.

18




(18)Elaboreaza sau consultd si analizeazd documentele de sistem si urmareste

implementarea lor;

(19)Raporteazd superiorilor performantele SMCM, incluzand necesitati pentru

imbunatatire;

(20) Supravegheaza si coordoneaza procesul de elaborare a documentelor SMCM si a

implementarii acestora;
(21) Avizeaza documentele SMCM;

(22) Intocmeste si avizeaza planificarea auditurilor interne si participa la realizarea

acestora;
(23)Difuzeazd documentele SMCM;

b) Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ are urmitoarele atributii

principale:

(1)Administreaza si gestioneaza patrimonial D.A.S.;

(2)Raspunde de pastrarea in bune conditii a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

(3)Intocmeste listele de inventar pe fiecare birou si persoana;
(4)Urmareste si raspunde de efectuarea intretinerii zilnice si a reviziilor period

ice, a

reparatiilor curente si capitale pentru autoturismele din dotare; intocmeste actele de

inscriere i radiere din circulatia autoturismelor;
(5) Intocmeste planurile P.S.I. in cadrul D.A.S.;

(6) Controleaza modul de folosire al bunurilor pe care le gestioneaza si ia masuri

pentru buna gospodarire, intretinere si reparare a acestora si valorificare a
casate;

(7) Ia masuri pentru realizarea de economii si inldturarea risipei in consum
materiale pe care le gestioneaza;

celor

ul de

(8) Asigura necesarul de rechizite, consumabile, materiale necesare curiteniei gi alte

materiale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
(9) Raspunde in conditiile legii, de depozitarea, conservarea si distribuirea bun
si materialelor aprovizionate;

urilor

(10) Sesizeaza imediat conducerea executivd despre orice faptd de naturda sa
prejudicieze patrimoniul D.A.S., ori asupra altor fapte privind incélcarea

Regulamentului de Ordine Interioara si actioneaza conform dispozitiilor acestuia;

(11) Raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectio
stampilelor necesare pentru buna functionare a activitatii;

narca

(12) Asigura respectarea normelor de protectie a muncii $i P.S.I. de cétre persanalul

din cadrul compartimentului si efectueaza instructaje periodice conform legii;
(13) Intocmeste referatele de necesitate pentru aprovizionarea institutiei;

(14) Asigura incheierea contractelor pentru energie electrica, apa, energie term
pentru alte prestari de servicii,

ca si

(15) Asigura buna functionare a centralei telefonice, propune masuri pentru

rationalizarea convorbirilor telefonice;

(16) Intocmeste evaludrile performantelor profesionale individuale pentru persanalul

din susordine;

(17) Asigura respectarea actelor normative in vigoare care reglementeaza activitatile

coordonate;
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(18) Selecteaza, ordoneaza si inventariaza documentele din evidenta si predd dosarele
la arhiva pe baza de liste de inventar;
(19) Intocmeste referatul de specialitate pentru proiectele de hotdrari ce urmeaza a fi
promovate in Consiliul Local;
(20)Asigura pastrarea arhivei conform termenelor legale in conditii corespunzitaare;
(21)intocmeste nomenclatorul arhivistic;
(22)Asigura legarea si gruparea documentelor anual, in unitéti arhivistice (dosare);
(23) Tine evidenta tuturor intrarilor si iesirilor de dosare din depozitul de arhivi pe
baza unui registru;

(24) Asigura protejarea documentelor impotriva distrugerii si degradarii;

(25) Are obligatia de a depune la arhivele nationale a documentelor care fac pa
fondul arhivistic national;

(26) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare sau
dispuse de conducerea directiei
(27) Asigura buna functionare a centralei de incélzire si tine evidenta zilnica a
consumului de combustibil ;
(28)Urmareste si raspunde de efectuarea intretinerii zilnice si a reviziilor periodice, a
reparatiilor curente la instalatia electrica, sanitard si termica;
(29) Efectueaza instructajul initial general pe linie de protectia muncii si P.S.I. noilor
angajafi intocmindu-se fise de Protectia Muncii (Legea nr. 319/2006, Legea nr.
307/2006 si Ordinul nr. 163/2007);
(30) Avizeaza la angajarea personalului modul in care acestia corespund cerintelor de
securitate a muncii;
(31) Urmareste efectuarea instructajului periodic de protectia muncii si P.S.1. de|citre
conducatorii locurilor de munca;
(32) Propune sanctionarea pentru nerespectarea cerintelor de securitate a mungcii si
P.S.L;

(33) Avizeaza la angajarea personalului modul in care acestia corespund cerinte
securitate a muncii;

(34)elaboreaza programul anual de achizitii publice, pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, program care se aproba de
directorul executiv, cu avizul compartimentului financiar;

(35)elaboreaza intocmirea documentatiei de atribuire si raspunde de aplicarea
si finalizarea acestor proceduri, conform legii;

(36)intocmeste raportul anual de achizitii publice, conform legii;
(37)intocmeste caiete de sarcini pentru achizitiile publice;

(38)participa la organizarea licitatiilor si a selectarilor de oferta, in conditiile legi
(39)raspunde de stabilirea circumstantelor de incadrare prevazute in legislatia
pentru aplicarea fiecarei proceduri de achizitie publica sau cumparare directa;
(40)constituie si pastreaza dosarful achizitiei publice;

(41)constituie si pastreaza macheta investitiilor pe cod.CPV.la materiale si
prestari servicii;

(42)raspunde de respectarea procedurilor operationale specifice si de realizarea
indicatorilor de performanta ce ii revin

=1
- .
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c) Compartiment Prestatii Sociale are urmatoarele atributii principale:

(1) Asigurad planificarea si organizarea activitatii in cadrul compartimentului pe

obiective de lucru si pe fiecare functionar;

(2) Asigurd respectarea ordinii si disciplinei in munca de catre functionarii din

subordine si dupa caz, propune masurile ce se impun;

(3) Asigurd solutionarea corespondentei repartizatd compartimentului de
director, conform reglementarilor legale in vigoare; semneaza, potrivit compet
lucrarile si corespondenta efectuata;

catre
entel,

(4) Asigura intocmirea corespunzatoare si in termen a sintezelor, rapoartelor,

informarilor i a celorlalte lucréri din domeniul de activitate a compartimentului;

(5) Asigurd primirea si verificarea cererilor pentru ajutoare de incalzire de la

asociatiile de locatari si proprietari;

(6) Asigura transportul, primirea, depozitarea si distribuirea laptelui praf conform

Legii 321/26.06.2001;

(7) Asigura intocmirea lunara a borderourilor privind cantitatea de lapte praf livrata si

inaintarea acestora catre Directia de Sanatate Publica;

(8) Asigura luarea tuturor masurilor necesare pentru depistarea precoce a situatiilor
de risc care pot determina separarea copilului de parintii sdi, precum si pentru

prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in familie;

(9) intocmeste planul de servicii in domeniul protectiei copilului, conform Ordinului

nr. 286/2006;

(10) Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiu, precum si modul de

respectarea a drepturilor copilului;

(11) Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii sau prestatii $i

acorda aceste servicii sau prestatii in conditiile legii;
(12) Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor sau prestatii
conditiile legii;

lor in

(13) Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra

drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

(14) Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului

de alcool si droguri, de combatere a violentei in familie;

(15) Periodic viziteazi la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii si

prestatii;

(16) Colaboreaza cu Directia Judeteana de Asistenta Sociala si Protectia Copilului in
domeniul protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile

solicitate din acest domeniu;

(17) Asigurd mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatii copilului si ale parintilor
sdi, pentru depistarea situatiilor care ar putea determina separarea copilului de familia

sa;

(18) Asigura identificarea la nivel local si national a organizatiilor neguvernamentale

cu care se pot incheia parteneriate in vederea realizarii obiectivelor asumate;

(19) Propune acordarea de facilititi O.N.G.-urilor in vederea stimularii

parteneriatului cu acestea;
(20) Monitorizeaza parteneriatele incheiate;

21




(21) Instruieste personalul din subordine i completeaza trimestrial in fisele de
protectie a muncii;
(22) Asigura solutionarea petitiilor in termenele precizate de legislatia in vigoare;
(23) Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotérari ce urmeaza a fi
promovate de Consiliul Local, din domeniul sau de activitate
(24) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau
dispuse de directorul D.A.S.

Art.35 Serviciul Social este un compartiment functional subordonat direct
Directorului D.A.S. si are in componenta Coordonatorul personalului de specialitate ,
Sef centru, Compartimentul relatii cu Romii , Unitate de ingrijire la domiciliu ,
Compartiment asistenta medicala , Cresa nr. 1 si Centrul de primire in regim de
urgenta si cantina sociala.

Art.36 Sef centru coordoneaza activitatea din Centrul de primire in regim de
urgenta si cantina sociala si Cresa nr.1 avand urmatoarele atributii principale:
(1) tine evidenta dosarelor de internare;

(2) asigurd inregistrarea persoanelor internate in registrul special;

(3) raspunde de asigurarea hranei zilnice a persoanelor internate si de incadrarea in
limitele valorice ale alocatiei de hrana pentru personalul internat;
(4) urmareste stadiul investigatiilor pentru fiecare persoana in parte;
(5) coordoneaza activitatea personalului Centrului;

(6) aduce la cunostinta conducerii D.A.S. orice eveniment legat de activitatea
Centrului;

(7) gestioneaza bunurile si dotarile Centrului.
(8) Situatiile deosebite privind comportamentul celor internati si care se rezolva de
catre personalul angajat al Centrului trebuie consemnate intr-un registru speci
monitorizare {inut de catre asistentii sociali sau medicali;

(9) Activitatea Centrului este coordonatd de seful centrului de primire in regim de
urgenta a persoanelor defavorizate si de Directorul executiv al DAS;

(10) Bugetul Centrului este parte integrantd a bugetului D.A.S. si va fi intocmit pe
baza previziunilor anuale de cheltuieli;

(11) Centrul poate realiza venituri din donatii i sponsorizari de la persoanele fizice

sau juridice;
(12) In situatii exceptionale, cand numirul persoanelor ce urmeazi a fi internate
depaseste capacitatea de cazare a centrului, internarea se va face in baza unei liste de
prioritdti intocmita de seful Centrului dupa analiza fiecdrui dosar in parte;
(13) In cazul in care persoanele internate detin asupra lor sume de bani sau bunuri de
valoare, pot solicita Centrului pastrarea acestora in conditii de securitate;
(14) In caz de deces al unei persoane internate, Centrul se va ocupa de operatiunile
funerare;
(15) In realizarea atributiilor ce ii revin, Centrul va colabora cu serviciile din aparatul
propriu al Primariei, cu institutiile din subordinea Consiliului local, cu Politia, cu
Jandarmeria, Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu alte
institutii §i organizatii nonguvernamentale de profil;
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(16) Personalul Centrului este supus reglementarilor Codului muncii, ca personal

contractual;
(17) In cazul in care, din lipsad de persoane internate, personalul Centrului nu isi

poate

exercita atributiile specifice de serviciu, acesta poate primi alte atributii din partea

directorului executiv, la propunerea sefului Centrului.

(18) Asigura aprovizionarea ritmica cu alimente, marfuri i consumabile necesare

bunei functionari a cantinei;

(19) Raspunde de incadrarea in limitele valorice aprobate ale alocatiilor de hrana

pentru beneficiarii care servesc masa;

(20) Urmareste intocmirea receptiilor de alimente si diverse marfuri;
(21) Urmareste intocmirea rapoartelor de gestiune zilnice;

(22) Raspunde de asigurarea conditiilor de depozitare ale alimentelor;

(23) Raspunde de respectarea normelor de igiend, a normelor de protectia mungcii si

paza contra incendiilor in perimetrul Cantinei Social;

(24) Coordoneazd intocmirea zilnicd a meniurilor si a planurilor de productie

culinara;

(25) Urmareste ca alimentele si marfurile aprovizionate sa fie insotite de certificatele

de conformitate si calitate;

(26) Asigura introducerea in procesul de productie culinard numai a alimente
produselor ce se incadreaza in termenele de garantie si corespund din punct de v
calitativ; Raspunde de calitatea produsului finit distribuit catre beneficiari

g

lor si
edere

(27) Asigura planificarea si organizarea activitatii in cadrul serviciului pe obigctive

de lucru si pe fiecare lucrator;
(28) Asigurd respectarea ordinii si disciplinei in munca de catre salariati
subordine si dupa caz, propune masurile ce se impun;

i din

(29) Asigura solutionarea corespondentei, repartizatd serviciului de catre director,
conform reglementarilor legale in vigoare; semneazd, potrivit competentei, lucrarile

si corespondenta efectuata;

(30) Asigurd intocmirea corespunzatoare si in termen a sintezelor, rapoartelor,

informarilor si a celorlalte lucrari din domeniul de activitate al serviciului;
(31) Urmareste operatiunile zilnice efectuate in fisele de magazie ale gestiunilor

(32) Urmareste ca achizitia produselor sa fie practicata cu incadrarea in preturile

stabilite prin contracte cu furnizorii.
(33) Respecta cu strictete retele propii aprobate de conducere

(34) Verifica sciderea de consum de alimente din fisa de magazie ,tip”, conform

listei zilnice de alimente;

(35) Verifica impreuna cu magazinerul pastrarea si depozitarea alimentelor in

conditii optime;

(36) Completeaza lunar fisele de protectie a muncii a personalului din subordine;

(37) Intocmeste cu o zi inainte lista de alimente pe care o supune aprobarii conducerii

precum si eliberarea din magazie a alimentelor solicitate si introducerea I
procesul de fabricatie;
(38) Raspunde de constituirea, pastrarea si conservarea arhivei serviciului.

or in

(39) Asigura efectuarea de anchete sociale in vederea inscrierilor persoanelor

indreptétite la cantina de ajutor social;

23




(40) Asigura intocmirea de dosare pentru familiile cérora li s-a aprobat inscrierea la
cantind;

(41) ) Intocmeste referate de specialitate pentru proiectele de hotarari ce urme
promovate de Consiliul Local, din domeniul sdu de activitate

(42) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau
dispuse de directorul D.A.S.

afi

Art. 37 Centrul de primire in regim de urgenti si cantina sociala are urmitoarele
atributii principale:
(1) Identifica segmentul de populatie ce face obiectul activitatilor de asistentd sociala
specifice centrului;
(2) Asigura servicii socio-medicale primare (gazduire temporard in conditii optime
pana la solutionarea cazurilor, dar nu mai mult de 4 luni, servicii de ingrijire
medicald, asistentd si indrumare sociala, juridicd, psihologici, etc.) ce au ca scop
refacerea individuala pentru depasirea unei situatii temporare de risc social
pentru persoane aflate in dificultate, cu domiciliul in municipiul Giurgiu;

Politia.
(4) Elaboreaza si dezvolta planuri de actiune, programe, masuri, activititi si se
specifice domeniului, la nivel profesionist, prin specialisti;

baza evaluarilor nevoilor potentialilor beneficiari;
(7) Asista persoanele aflate in stare de risc social maxim, implicandu-
identificarea, intelegerea , evaluarea si solutionarea probelmelor sociale;

(8) Asigura respectarea principiului egalitatii de sanse privind accesul persoanelor
asistate la informatii, servicii, resurse, etc.;
(9) Asigura elaborarea planurilor de asistentd sociala pentru prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;
(10) Stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul
perosnelor aflate in stare de risc social;
(11) Identifica situatiile de risc si stabileste masuri de reinsertie a persoanelor in
mediul social familial si in comunitate, daca este posibil si dezirabil, de la caz la caz;
(12) Asigura consultanta medicald gratuitd prin cabinetul medical propriu pentru
toate categoriile de persoane care sunt gazduite in centru;
(13) Organizeaza si raspunde de plasarea persoanei aflate in dificultate in alte
institutii specializate (spitale, centre de recuperare, centre socio-medicale, cdmine
pentru persoane varstnice, etc.).
(14) Prin persoane aflate in dificultate in sensul prezentului regulament se inteleg
persoanele fizice indiferent de varsta, care din motive independente de vointa lor nu
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au o locumt,a sau nu isi mai pot f01051 proprla locumta si nu dlspun de mij oace

locuinta din cauzd de fortd majord (incendiu, inundatii, etc.) sau alte motive
independente de vointa lor;
(15) Persoanele prevazute la pct. 13 pot fi internate la Centru pana la solutionarea
situatiei lor, dar nu mai mult de 4 luni, inclusiv internarea la o institutie de ocrptire;
Zlinic vor fi intreprinse actiuni in vederea rezolvarii fiecarui caz astfel ca perioada de
internare sa fie cat mai mica.

(16) Sunt exceptate de la internare urmatoarele categorii de persoane:
- cele care sunt sub influenta bauturilor alcoolice;

- cele cu afectiuni psihice deoarece existd pericolul de autovitimare si vitimare
pentru ceilalti beneficiari ori pesonalul centrului.
Persoanele cu afectiuni psihice usoare gasite pe raza municipilui Giurgiu de |catre
Politie/Jandarmerie sunt duse mai intai la Unitatea de Primiri Urgenta a Spi

sanatate psihica nu pericliteaza sederea in colectivitate; Acest document se
parafat, va insoti potentialul beneficiar.

(17) Internarea se face la cerere, la sesizarea unor institutii ale statului sau a oricérei
persoane fizice sau juridice precum si din oficiu. in fiecare caz, compartimentul de
specialitate din cadrul D.A.S. va intocmi un referat de ancheti sociald; I se va aduce
la cunostinta bneficiarului, sub semnatura, durata maxima de sedere in Centru (4
luni).
(18) Referatul de ancheta sociald insotit de copii de pe documentele din care sa
rezulte identitatea si starea de dificultate in care se afla persoana in cauza. In situatia
in care nu detine astfel de documente, referatul de ancheta sociala se va intocmi pe
baza oricdror informatii din care si rezulte identitatea si starea de dificultate a
persoanei;
(19) Dupa efectuarea si intocmirea referatului de ancheta sociala, persoana in ¢auza
va fi examinatd de medicul din cadrul Centrului, care va stabili starea de sdnatate a
acesteia si daca este cazul tratamentul medical pe perioada internarii; Medicul din
cadrul Directiei va aviza saptamanal starea de sanatate a beneficiarilor din Centruy.
(19) Directorul executiv al D.A.S. va emite decizia de internare in baza dosarului
intocmit conform pct. 18;
(20) Persoana va fi preluatd de personalul din cadrul Centrului de primire, care|ii va
asigura urmaétoarele servicii:

a) baie generald, sterilizarea imbracamintei, deparazitare;
b) 3 mese zilnic (mic dejun, pranz si cind);

¢) perioadi de odihna intre orele 23%- 7%;

d) consiliere;

e) tratament medical, daca este cazul.

21) In scopul solutiondrii situatiei fiecarei persoane internate, compartimentul de
specialitate din cadrul D.A.S. va continua investigatiile dupa care va propune
conducerii, fie externarea si trimiterea in familie, fie 0 masura de ocrotire prevazuta
de lege;
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(22) Persoanelor internate le este interzis consumul de bauturi alcoolice pe per
sederii in Centru si fumatul in interiorul cladirii;
(23) Beneficiarii sevicilor asigurate in cadrul Centrului au urmatoarele drepturi:
- respectul demnitati, obiceiurilor religioase;
- confidentialitatea informatiilor;
- drepturi civile ca orice catatean;
- consiliere juridica, sociala, medicala, profesionala si psohologica;
- asistenta medicala primara;
- asistenta sociala pentru reintegrare sociala;
- sesizarea conducerii Centrului  pentru eventualele nereguli pr
comportamentul personalului angajat;
- propuneri privind imbunatatirea activitatilor desfasurate in Centru;
(24) Beneficiarii sevicilor asigurate in cadrul Centrului au urmatoarele obligatii:

10ada

ivind

- sa respecte regulamentul de organizare si functionare a Centrului si

regulamentul de ordine interioara;
- sa comunice toate datele solicitate pentru intocmirea dosarului individua
- sarespecte regulile de igiemna personala si pe cele ale Centrului;
- sa participe la realizarea si mentinerea curateniei in cadrul Centrului, pr
si a altor activitati in folosul intretinerii Centrului;
- sa declare bolile de care sufera;

- sa respecte orarul de functionare a Centrului, precum si perioada inscri
biletul de invoire;

- sa respecte persoanalul angajat al Centrului;

- sa accepte locul de munca ce i se ofera(conform pregatirii profesional
exceptia celor care cu acte medicale pot face dovada incapacitatii de munca; re
unui loc de munca duce la externarea din Centru.

(25) In cazul nerespectarii obligatiilor prevazute la alin.2 al articolului 21, persg
de specialitate din cadrul Centrului va intocmi un referat continand informa
privire la abatere si propunerea de sanctionare, care va fi inaintat spre avizare s

cecum

1sa in

€) cu
fuzul

ynalul
tii cu
sfului

de Centru si ulterior spre aprobare directorului executiv al DAS. Sanctiunea care se

poate aplica este externarea din Centru la abateri repetate;
(26) Parasirea centrului inainte de finalizarea investigatiilor poate fi dispus
coordonatorul de centru la cererea intemeiata a persoanei internate;
(27) Persoanele cu discernamant pot fi invoite in cursul zilei sa paraseasca cladir
coordonatorul de centru la cererea acestuia pentru rezolvarea unor prol
personale, cu condifia angajamentului revenirii in Centru la data si ora stabili
comun acord;
(28) Evidenta persoanelor internate va fi tinutd intr-un registru special, avar
mentiuni obligatorii, numele si prenumele persoanei, data si motivul internarii,
sanatatii, data si conditiile externarii. Registrul se va completa pe baza dateld
dosarul personal al fiecarei persoane internate;

(29) Hrana zilnica a persoanelor internate va fi pregatita in cadrul Centrului;

sa de

ea de
leme
ta de

d ca

starea
r din
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Art. 38. Cresa nr.1 are urmatoarele atributii principale :

(1) Cresa nr. 1 Giurgiu este un serviciu social specializat pentru cresterea ,ingrijirea
si educarea timpurie a copiilor in vérsta de pana la 4 ani.Misiunea cresei nr.1 Giurgiu
este de a asigura servicii de ingrijire ,supraveghere a copiilor care fregventeazi cresa
si s dezvolte programe de educatie timpurie adecvate vastei,nevoilor de dezvoltare si
particularitatilor acestora.
(2) Beneficiarii serviciilor acordate de Cresa nr.1 Giurgiu sunt copii cetitenilor cu
domiciliul sau resedinta in municipiul Giurgiu.
(3) Cresa nr.1 Giurgiu isi formuleaza un cod etic pentru relagia cu copii si familiile
acestora,care este elaborat de coordonatorul cresei in colaborare cu personalul de
specialitate.
(4) Cresa nr.l Giurgiu denumitd in continuare cresd,functioneaza in muni¢ipiul
Giurgiu ,avand sediul administrativ in Giurgiu ,str. Constantin Brancoveanu nr.4
(5) Cladirea in care functioneaza Cresa nr.1 Giurgiu este proprietatea Consiliului
Local al municipiului Giurgiu.

(6) Cresa nr.l Giurgiu se afli in subordinea serviciului social din cadrul
D.A.S.Giurgiu .

(7) Obiectivele Cresei nr. 1 sunt:
(8) Sa acorde servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de panai la 4 ani
(9)Sa dezvolte programe de educatie timpurie adecvate varstei nevoilor ,potentialului
de dezvoltare si particularitatilor copiilor in varsta de pana la 4 ani
(10) Sa supravegheze,sd mentina starea de sdnitate si de igiend a copiilor si sd acorde
primul ajutor si ingrijirile medicale necesare in caz de inbolnavire ,pana la momentul
preludrii copilului de catre sustinatorul legal sau al interrnarii intr-o unitate medicala
,dupa caz

(11) Sa asigure nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare
(12) Sa colaboreze cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si sa realizeze o
relatie de parteneriat activ cu parintii/reprezentanti legali in respectarea interesului
copilului

(13) Sa contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot dete
separarea copilului de parintii sai

(14) Sa asigure baza tehnico-materiald necesard activitatilor de dezvolat
deprinderilor si abilitatilor copiilor in varsta de pana la 4 ani

(15) Principiile care stau la baza activitatii cresei sunt respectarea si promovarga cu
prioritate a interesului superior al copilului egalitate sanselor si nediscriminarea
(16) Asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului

(17) Asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului

(18) Asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare

(19) Asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale

(20) Respectarea parintilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor parintesti
(21) Primordialitate responsabilitatii parintilor la respectarea si garantarea drepturilor
copilului
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(22) La elaborarea prezentului regulament s-au avut in vedere si au fost respectate
prevederile urmatoarelor acte normative pentru modificarea si completarea privind
infintarea ,organizarea si functionarea creselor:
Legea nr 263/2007 privind infintarea ,organizarea si functionarea creselor
Ordinul Ministrului Sanatatii nr 1955/1995 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind unitatile pentru ocrotirea ,educarea si instruirea copiilor si tinerilor ,cu
modificarile si completérile ulterioare;
Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Ordinul nr 24/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru centrele
de zi;
(23) Termenii utilizati in prezentul regulament au urmdtoarele intelesuri cresa
structura care ofera servicii sociale specializate pentru cresterea ,ingrijirea si educarea
timpurie a copilor in varsta de pana la 4 ani
(24) Capacitate cresei numar maxim de copii care pot fi deserviti si pentru care se
asigura servicii
(25) Beneficiar copilul si familia acestuia
(26) Contract furnizare servicii intelegere scrisa intre parti cu privire la serviciile
oferite care va cuprinde : partile contractate,obiectul contractului ,durata
contractului,drepturi si obligatii ale partilor ,alte clauze convenite intre parti
(27) De serviciille de Cresa nr.1 Giurgiu beneficiaza urmatoarele categorii de
persoane:
(28) Copii in varsta de pana la 4 ani care au domiciliul sau resedinta in muni¢ipiul
Giurgiu
(29) Parintii /reprezentanti legali ai copiilor care frecventeaza cresa
(30) Serviciile prestate prin intermediul cresei constau in servicii de ingrijire si
supraveghere
(31) Programe educationale adecvate varstei,nevoilor,potentialului de dezvolt:?re sl
particularitatilor copiilor
(32) Supravegherea,mentinerea starii de sanatate si de igiena a copiilor
(33) Servicii de prim ajutor si ingrijiri medicale necesare in caz de imbolnédvire,pana
la momentul preluarii de catre sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate
medicala dupa caz
(34) Asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare
(35) Colaborarea cu familiile copiilor care frecventeza cresa si realizarea unei relatii
de parteneriat activ cu copii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilu!lui
(36) Asigura consiliere si spijin pentru parintii/reprezentantii legalii ai copiilor
(37) Contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea
copilului de parintii sai.
(38) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii cresei se realizeaza
prin DAS Giurgiu din urmatoarele surse:

- Bugetul local

- Sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat

- Contributii lunare ale parintilor/reprezentatilor legali

-Donatii,sponsorizari,alte surse legal constituite
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(39) Parintii/reprezentanti legali ai copiilor au obligatia sa plateasca o contri
lunard de intretinere pentru fiecare copil inscris la cresa si care beneficiaz
serviciile acesteia.

(40) Prin exceptie Consiliul local va suporta contributiile parintilor/reprezental
legali ai copilului inscris la cresa si expus riscului abandonului.

(41) Atributiile,sarcinile de serviciu,responsabilitatile personaluli din cadrul cres
stabilesc prin figele posturilor aprobate de catre directorul DAS.

(42) Evaluarea performantelor profesionale individuale,stimularea personalului ¢
se realizeazd prin grija coordonatorul cresei,evidenta tehnico-operativa a ace
fiind condusa prin grija Sefului centrului din cadru DAS.

(43) Serviciile acordate de catre Cresa nr.l Giurgiu trebuie sid indeplin
standardele minime de calitate conform legislatiei in vigoare,numarul minis
personal de specialitate necesar realizarii activitatilor desfasurate precui
specializdrile acestora trebuie sa fie raportat la numarul de copii si la nevoile lor.
(44) Personalul de specialitate si specializirile acestora trebuie sid fie con
legislatiei in vigoare ,atributiile acestora fiind cuprinse in fisele postului.

(45) Obligatiile si drepturile beneficiarilor serviciilor sunt:

butie
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(46) Beneficiarii serviciilor-périnti/reprezentanti legali ai copiilor care frecventeaza

cresa au urmatoarele obligatii

-Sa respecte regulamentul de ordine interioara in institutie

- Sa achite lunar contributia pentru hrana

-Sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii inchei
reprezentantul legal al cresei.

at cu

-Sa participe la activitdtile organizate in institutie,la solicitarea personalului

cresei.
-Sa respecte orarul creselor.
-Sa aibd un comportament civilizat.
- Drepturile beneficiarilor:
- Sa beneficieze de toate serviciile sociale oferite in cadrul cresei ,prevazi
art.12 din prezentul regulament
- Sa foloseascd baza tehnico-materiala existentd in conditiile prezer
regulament
-Sa fie tratati cu respect si s@ nu fie supusi unor tratamente discriminatorii
- Sa li se acorde confidentialitatea datelor si informatiilor personale in cong
legii
programul si activitasile desfasurate in cadrul cregei.
Organizarea si functionarea cresei
(47)In cadrul cresei nrl Giurgiu functionezi o sectie de zi.
(48) Cresa nr.1 Giurgiu este organizata din punct de vedere educational pe gruj
varsta,astfel:
-Grupa micd,pana la implinirea varstei de un an
-Grupa mijlocie,intre un an si 2 ani
-Grupa mare,intre 2 ani si 4 ani
(49)Cresa nr.1 Giurgiu functioneaza dupa urmatorul program de lucru; de luni
vineri,in intervalul orar 6,00-18,00.
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(50)Cresa nr.l Giurgiu functioneza pe tot parcursul anului ,avand intrerupta
activitatea pe o perioadd de 30 de zile.Aceasta perioadd se stabileste in urma
consultarii parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor sau a comitetului de périnti
,dupa caz.
(51)Perioadele de vacanta se afiseazd de catre conducerea cresei la loc vizibil
parintilor /reprezentantilor legali ai copiilor cu cel putin 30 de zile inaintea inceperii
acestora.

(52)Activitatile de igienizare si,dupa caz,lucrérile de reparatii si de intretine
cladirii se realizeaza de reguld,in perioadele de vacanta.

(53) Inscrierea copiilor la cresa se face pe tot parcursul anului,cu exceptia peripadei
de vacantd,in functie de numarul de locuri,pe grupe de varsta;

(54) Inscrierea copiilor la cresa este realizata in temeiul unui contract de furnizare de
servicii,incheiat intre parinti/reprezentantii legali ai copiilor §i cresa,reprezentata de
conducatorul acesteia.Prin contract se stabilesc drepturile si obligatiile
partilor.contractul are la baza modelul de contract standard stabilit de legislatia in
vigoare.
(55) Pentru reprezentarea intereselor copiilor in relatia cu cresa,parintii/reprezentantii
legali ai copiilor inscrisi la cresa se pot constitui intr-un comitet de
parinti.reprezentantii comitetului de parin{i sau consultanti obligatoriu de |catre
conducerea cresei cu privire la activitatile si serviciile destinate copiilor,precum si la
cresterea eficientei managementului cresei.
(56) Admiterea in cresa se face pe baza unui dosar care va contine urmatoarele acte:
-cerere catre Cresa nr. 1 Giurgiu, ce va purta rezolutia Sefului centrului si [va fi
aprobata de Directorul executiv DAS;

-adeverinte medicale care sa ateste starea de sanatate a copilului i a parintilor
-copii dupa actele de identitate copil/parinti/reprezentantii legali

-adeverinta de venit

-sentintd de divort/copie certificate de deces unde este cazul

(57)Dosarul se va depune la registratura DAS si va fi analizat de cétre conducerea
DAS Giurgiu si in functie de locurile disponibile va fi admis sau inregistrat pe lista de
asteptare, evidenta cererilor fiind asigurata de Seful de centru.
(58)Este interzisd admiterea in cresd a copiilor purtdtori de boli infecto contagioase
sau dermato-venerice, TBC,hepatita epidemica etc.
(59) Dupi admiterea copilului in cresd se va completa dosarul cu urmaitoarele
acte,intocmite de personalul de specialitate al cresei
-fiséd individuala

-fisa psihopedagogicd,care va fi actualizata trimestrial
-plan personalizat de interventie,reactualizat in functie de modificarile survenite in
fisa psihopedagogica
(60) In situatia in care copilul nu fregventeaza cresa pe o periadd mai mare de 30 de
zile,din alte cauze decit cele medicale,se reziliazi contractul de furnizare servicii
incheiat intre reprezentantul legal al cresei si parinti/reprezentantii legali ai
copilului.Revenirea in cresd depinde de situatia copilului si de disponibilitatile
existente la momentul respective,necesitand incheierea unui nou contract de furnizare
servicii.

ale
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(61) Predarea si preluarea copilului la /si de la cresa se va face de
parintii/reprezentantii legali sau imputernicitii ai acestora.
(62) Accesul in institutie

catre

- Persoanle fizice sau reprezentantii persoanelor juridice au acces in institutie in

baza actului de identitate sau a legitimatiei de serviciu.
-Delegatiile au acces in institutie cu aprobarea conducerii DAS Giurgiu.
-Presa are acces in institutie pe baza unei acreditari acordate de conducerea
Giurgiu.
-In sediul cresei este interzisa intrarea persoanelor in stare de ebrietate.
(63) Reguli de ordine interioara

DAS

-Personalul si beneficiarii centrului au obligatia de a respecta programul de

activitati al cresei.

-In cresa este interzisd introducerea bauturilor alcoolice,a substantelor toxice,a

obiectelor ascutite sau contondente susceptibile de a fi utilizate ca arme.
-Fumatul in incinta cresei este strict interzis.
-Accesul persoanelor care nu fac obiectul activitatii centrului
-Violenta verbala,adresarea de expresii injurioase sau jignitoare
-Orice forma de discriminare sau religioase

-Atat personalul cat si benefiaciarii au obligatia de a respecta normele privind

ordinea si linistea in incinta centrului.

-In incinta cresei este obligatoriu pastrarea curateniei de catre beneficiarii si

personal.
-Curétenia din cadrul cresei este asigurata de personalul de deservire.

-In cresa este permisa introducerea obiectelor personale cu depozitarea acgstora

in spatii special amenajate in acest sens.

-Parintii/reprezentantii legali sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru

supravegherea lor in afara cresei.

-Toate incalcarile si abaterile de la prevederile prezentului regulament vor fi
aduse la cunostinta directorului DAS Giurgiu care va stabili masurile disciplindre ce
urmeaza a fi luate cu respectarea Codului Muncii si a altor legi speciale in domeniu.

(64) Dispozitii finale

-Fiecdrui beneficiar se intocmeste un contract de furnizare servicii cu respec¢tarea

conditiilor prevéazute in prezentul regulament.

- Contractul se incheie pe o perioadad de 6 luni cu posibilitatea prelungirii

acestuia in conditiile prezentului regulament.

-Evenimentele importante ,abaterile de la dispozitiile prezentului regulament

sunt aduse imediat la cunostinta Sefului centrului si directorului DAS Giurgiu.

Art. 39. Coordonatorul personalului de specialitate are urmatoarele atributii

principale:
Coordoneaza activitatea:
a) Unitatii de ingrijire la domiciliu.
b) Compartimentului Asistentd medicala
¢) Compartiment relatii cu romii.
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(I)Asigurd aplicarea unitard a legislatiei specifice in domeniile pe care Ile
coordoneaza;
(2) Intocmeste aprecierile anuale ale personalului din subordine si aproba aprecierile
intocmite de sefii de birouri din subordine;
(3) Organizeaza si coordoneaza circulatia informatiilor din cadrul birourilor si
compartimentelor pe care le coordoneaza si asigurd conlucrarea acestora cu celelalte
compartimente ale D.A.S.;

(4) Urmadreste respectarea normelor de protectia muncii din cadrul D.A.S.;
(5) Urmareste respectarea prevederilor Legii arhivelor nr. 16 / 1996;

(6) Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau
dispuse de directorul D.A.S..

Art.40. Unitatea de ingrijire la domiciliu
A fost infintat prin Hotarirea Consiliului Local al Municipiuluj nr.
204/29.06.2006 ca urmare a derularii proiectului privind serviciile de ingrijire la
domiciliu cu finantare nerambursabila prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociai'g
Prezentul Regulament are la bazd Regulamentul Cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si standardele minime de calitate.
Compartimentului este organizat in urmatoarea structura de personal:
-coordonator compartiment
-ingrijitori la domiciliu
Atributiile unitatii de ingrijire la domiciliu:
Identifica potentialii beneficiari ai serviciului;
Evalueaza nevoile de ingrijire personala la domiciliul beneficiarului;
Asigurd incheierea contractului de furnizare a serviciilor intre beneficiar si Directia
de Asistenta Sociala
Intocmeste Planul Individualizat de Asistentd si ingrijire care se revizueste |dupa
fiecare reevaluare;
Realizeaza reevaluarea beneficiarilor anual precum si atunci cand situatia o impune;
Asigura monitorizarea beneficiarului si a aplicarii Planul Individualizat de Asistenta
si Ingrijire in baza fisei de monitorizare;
Planifica si organizeaza activitatile cu respectarea prevederilor Regulamentului Cadru
si ale Regulamentului propriu de organizare si functionare ale serviciului, ale
Nomenclatorului serviciilor sociale si ale standardelor minime de calitate;
Instituie masuri de prevenire si combatere a oricaror forme de abuz sau neglijenta
asupra beneficiarului;
Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea asigurarii unor servicii sociale
sustenabile si de calitate;
Sesizeazd conducerii Directiei de Asistenta Sociald situatiile care pun in pericol
siguranta beneficiarului precum si aspectele privind incélcarea prevederilor codului
de etica:
Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
Face propuneri de imbunatatire a activitatii serviciului si respectarii legislatiei;
Se preocupa de cresterea performantelor profesionale;
Activitatile acordate la domiciliu sunt :
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- activitati de ingrijire de bazd (igiena corporald, imbrédcare si dezbricare, i

piena

elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare pasiva si activa a varstni¢ului,

deplasare in interiorul sau exteriorul casei, comunicare);

- activitati de suport (ajutor pentru prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi,

achitarea facturilor, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facil

tarea

deplasarii in exterior, companie, activitati de administrare i gestionare a bunurilor,,

activitati de petrecere a timpului liber)

- activitdti complementare (informatii necesare procesului de ingrijire, educatie
pentru sdnatate, consiliere psihologica si sociald,apararea drepturilor si intergselor
persoanei varstnice dependente si supravegherea administrarii medicamentelor si a
starii de sanatate, precum si anuntarea imediatd a modificarilor starii de sanatate a

varstnicului)
Art. 41. Compartiment asistenta medicala are urmatoarele atributii ;

(1) Examineaza toti prescolarii din gradinite ,elevii care urmeazi sa fie s

Upusi

examenului medical de bilant al starii de sanatate clasele I,a IV-a,a IX-a si a XII-
a,ultimul an al gsolilor profesionale si de ucenici ,precum si studenti din anul al IT —
lea an de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica si neuropsihica si

pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

(2) Dispensarizeaza elevii din toate clasele si studentii din toti anii universitari cu

probleme de sanatate,aflati in evidenta speciala ,in scop recuperator.
(3) Selecteza din punct de vedere medical elevii cu probleme de sanatate,in ve

orientarii lor scolar profesionale la terminarea scolii generale de 9 ani si a liceului.

(4) Examineaza eliberand avize in acest scop,elevilor si studentilor care urmea
participe la competitii sportive.

(5) Examineza elevii si studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de t
de odihnd,sportive,semnand si parafand fisele medicale de tabara.

derea

Za sa

abere

(6) Examineza elevii si studentii din evidenta speciald,care urmeaza sa plece ld cure

balneare.

(7) Examineaza elevii si studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice pentru
stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare si supravegheaza

efectuarea vaccinarilor si aparitia reactilor postimunizare(RAPI).

Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru invesctigatii de laborator,in

vederea depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

(8) Supravegheaza tratamentele chimioterapice si imunosupresoare ale elevi
studentilor care au indicatie pentru acestea.

(9) Elibereaza pentru elevii si studentii cu probleme de sénatate documente meg
in vederea scutirii partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in ¢
instruirii practice in atelierele scolare.

(10) Elibereazd scutiri medicale de prezentd la cursurile scolare si univer
teoretice i practice pentru elevii si studentii bolnavi.

(11) Elibereazi scutiri medicale,partiale sau totale ,de la orele de educatie
scolard,in conformitate cu instructiunile Ministerului Sanatatii si Familiei.
(12)Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitati sanitare pentru moti
absentelor de la cursurile scolare si universitare.

lor si

licale
adrul

sitare
fizica

varea
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(13)Elibereazé adeverinte medicale la terminarea scolii generale,profesionale
ucenici,precum si a liceului sau a facultatii.

si de

(14) Efectueaza triajul epidemiologic dupa vacanta scolara sau ori de cate orj este
nevoie,depisteaza activ prin examinari periodice anginele streptococice si urmareste

tratamentul cazurilor depistate.
(15) Controleza prin sondaj igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

(16) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradinite,cantine

scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.
(17)Asigura aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparat
urgentd materiale sanitare si cu instrument medical.

ul de

(18) Initiaza supravegherea epidemiologica a prescolarilor din gradinite ,a elevilor si

a studentilor,scop in care indeplineste urmatoarele atributii.
(19) Depisteza ,izoleaza si declara orice boala infectocontagioasa.

sanatate,instruirea grupelor sanitare ,lectii de educatie pentru sanita

(20)Initiaza desfagsoara i controleazd diversele activititi de educatie pgntru

la

elevi,lectorate cu parintii,prelegeri in consiliile profesorale,instruiri ale personalului

didactic si administrativ.
(21) Initiaza cursuri de educatie sexuala si de planning familial,precum si curst
nutritie si stil de viata.

iri de

(22)Urmareste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-

educativ teoretic,practic si la orele de educatie fizica.
(23)Verifica efectuarea periodica a examindarilor medicale stabilite prin reglems
ale Ministerului Sanatatii si Familiei de cétre personalul didactic si administ
gospodaresc din unitatile arondate.
(24)Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri meq
in scoli si unitati de invatamant superior(testari PPD 2u,pentru TBC etc).
(25) Completeaza impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama stat
SAN lunare si anuale privind morbiditatea inregistratd si activitatea cabin
medicale din gradinitele ,scolile si unitétile de invatamant superior arondate.
(26) Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursuri
admitere in licee,scoli profesionale,postliceale si in unitati de invatamant superia
(27)Participa la anchetele stirii de sanatate initiate in unitatile de copii si
arondate.

>ntarl
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(28) Prezinta in consiliile profesorale ale scolilor si unitétilor de invatamant superior

arondate o analizd anuald a starii de sanatate a elevilor/studentilor.

(29) Constatd abterile de la normele de igiend si antiepidemice,informand
reprezentantii inspectiei sanitare de stat din cadrul directiei de sanatate publica

judetene in vederea aplicarii masurilor prevazute de lege.

(30) Acorda consultatii medicale la solicitarea elevilor si studentilor din unitatjle de
invatamant arondate ,trimitandu-i ,dupé caz ,pentru urmarire in continuare la medicul

de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulator
specialitate.

ie de

(31)Prescrie medicamente eliberate fara contributie personald ,pentru maximum 3
zile, elevilor si studentilor care prezinta afectiuni acute care nu necesitd internare in

spital.
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(32) Aplica masuri de igiena orodentara ,de profilaxie a cariei dentare si a afectiu
orodentare.

(33) Efectueaza examinadri periodice ale aparatului oredentar al prescolarilor,ele
si studentilor si trimit la specialist cazurile care depasesc competenta cabing
stomatologic scolar.

(34) Depisteaza activ si dispensarizeaza afectiunile orodentare.

(35) Urmaresc refacea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti.
(36) Examineaza ,stabilesc diagnosticul i efectueazi tratamentul cariilor dentare.
Vil $i
leaza

(37) Impreuna cu specialisti stomatologici-parodontologi dispensarizeaza ele;
studentii care prezintd anomalii dento-maxilare si parodontopatii si efecty
tratamentele indicate de acestia.

(38) Acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arondate.

(39) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.

(40) Controleza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentarului medical.

inilor

wvilor
xtului

(41) Colaboreaza cu medicul scolar de medicind generald,cu medicul cabinetului

medical studentesc si cu medicul de familie sau alte specialitati pentru preve
afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice.

(42)Elibereaza scutiri medicale pentru absente de la cursuri din

nirea

otive

stomatologice,in conditiile stabilite prin norme ale Ministerului Sanatatii si Familiei.
(43) Asigura aprovizionarea cu instrumentar ,materiale sanitare si tot ceea ce este

necesar pentru o bund functionare a cabinetului.

(44)Raporteazad anual directiei de sanatate publicd teritoriale starea de sanatate

orodentard a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate.

(45)Intocmeste la sfarsitul fiecdrui ciclu de invatamant bilantul de sanatate orodentara

care va insoti copii si tinerii in ciclul urmator.
(46)Efectueazad de doua ori pe an (la inceputul si la sfarsitul anului de invat

ant)

controlul periodic al copiilor(somatometrie,somatoscopie,aprecierea acuitatii vizuale
si auditive) si interpreteaza datele privind dezvoltarea fizica a tuturor prescolarilor din

gradinite,inscriindu-le in fisele medicale ale acestora.

(47) Inregistreazd si supravegheaza copii cu afectiuni cronice,pe care ii trimit la

cabinetele medicale din unititile de asistentd medicald ambulatorie
specialitate,prin intermediul medicilor scolari sau de familie,consemnand in
prescolarilor rezultatele acestor examene,iar in registrul de evidenta speciala,d
controalelor medicale.

(48) Izoleaza copii suspecti de boli transmisibile $i anuntd urgent me
colectivitatii.

de

fisele
latele

dicul

(49)Supravegheaza starea de sandtate si de igiend individuald a copiilor,iar in situatia
de urgentd anuntd dupd caz ,medicul colectivitatii,serviciul de ambulantd sau/si

familiile prescolarilor.

(50)Executd activititi de statisticdi sanitard prin completarea darilor de segama
SAN,calcularea indicilor de dezvoltare fizica si de morbiditate

(incidenta,prevelenta).

(51)Gestineaza in conditiile legii pe baza normelor Ministerului Sanatatii si Familiei

instrumentarul,materiale sanitare si medicamentele de la aparatul de urgen
raspund de utilizarea lor corecta.

ta si
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(52) Completeazd, sub supravegherea medicului colectivitatii,condica de
medicamente si de materiale sanitare pentru aparatul de urgenta.
(53)Participd la examindrile medicale de bilant al starii de sa@ndtate,efectuate de
medicul scolii la elevii din clasele I,a IV-a,a IX-a din ultimul an al scplilor
profesionale si de ucenici,precum si de medicul cabinetului medical studentesc la
studentii din anul II de studii.
(54) Participa alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de
specialitate,scoli profesionale si de ucenici sau,dupd cazla vizita medicalda a
candidatilor care se inscriu in institutii de invatamant superior.
(55) Acorda consultatii privind planificarea familiald,prevenirea bolilor cu
transmitere sexuald si participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de
copii si tineri arondate.

(56) Controleaza igiena individuald a elevilor,colaborand cu personalul didactic
pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

(57) Participa impreuna cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei
alimentare periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentatii rationale in
cantinele scolare si studentesti,controland zilnic proprietdtile organoleptice ale
alimentelor scoase din magazie si modul de functionare a agregatelor frigorifice din
blocul alimentar.

(58)Efectueaza ,sub indrumarea medicului,actiuni de educatie pentru sanitate in
rindul elevilor,al studentilor,al familiilor elevilor si al cadrelor didactce.
(59) Asigura elevilor si studentilor acordarea primului ajutor in caz de urgenta si
supravegheaza transportul acestora la unitatile sanitare.
(60) Asigura acordarea primului ajutor in caz de urgente medico-chirurgicale in
perioada examenului de bacalaureat.

(61) Efectueaza tratamente elevilor si studentilor,la indicatia medicului.
(62) Supravegheaza elevii izolati in infirmarie si le efectueazd acestora tratamentul
indicat de medic.
(63)Asigura asistentd medicala de urgenta in taberele pentru elevi si studenti,scop in
care pot fi detasate in aceste unitati.
(64) Participa la instruirile pe probleme de igiena gcolard,precum si pe probleme
sanitaro-antiepidemice,organizate de directiile de sanatate publica judetene,respectiv
a municipiului Bucucresti.
(65) Participa in perioada vacantelor scolare si studentesti la cursuri sau instruiri
profesionale.
(66) Cultivarea increderii reciproce intre autoritdtile publice locale si comunitatea de
romi din care face parte
(67) Facilitatea comunicdrii intre membri comunitatii de romi si personalul medico-
sanitar.
(68) Catagrafierea gravidelor si lehuzelor,in vederea efectudrii controalelor medicale
periodice prenatale si post partum expicand necesitatea §i importanta
acestora,insotirea la aceste controale,facilitind comunicarea cu medicul de familie si
cu celelalte cadre sanitare.
(69) Explicarea notiunilor de baza si avantajele planificarii familiale,in contextul
sistemului cultural traditional al comunitatii de romi.

(70) Catagrafierea populatiei infantile a comunitatii de romi
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(71) Explicarea notiunilor de baza a asistentei medicale a copilului.
(72) Promovarea alimentatiei sanatoase,in special la copii,precum si a alimentat
san.

(73) Urmarirea inscrierii nou nascutului pe listele medicului de familie,titular
suplimentare.

(74) Sprijinirea personalului medical in urmadrirea si inregistrarea efec
imunizarilor la populatia infantila din comunitétile de romi si a examenelor clini
bilant la copii cu virsta cuprinsa intre 0 si 7 ani.

(75) Explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asigurarilo
sanatate,precum si procedeul prin care poate fi obtinuta calitatea de asigurat.

(76) Explicarea avantajelor igienei personale,a igienei locuintei si spd
comune,popularizarea in comunitatea de romi a masurilor de igiend dispus
autoritatile competente.

(77) Facilitatea acordarii primului ajutor ,prin anuntarea cadrelor medicale/servic
de ambulanta si insotirea echipelor care acorda asistentd medicald de urgenta.
(78) Mobilizarea si insotirea membrilor comunitétii la actiunile de sénatate pu
campaniile de vaccinare,campaniile de informare,educare si constientizare
domeniul promovarii sdnatatii,actiuni de depistare a bolilor cronice explicand ra
scopul acestora.

(79) Participarea la depistarea activa la cazurile de tuberculoza si a altor
transmisibile ,sub indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din ¢
directiilor de s@natate publica judetene sau a municipiului Bucuresti.

(80) La solicitarea cadrelor medicale,sub indrumarea strictd a acestora expli
rolului tratamentului medicamentos prescris,reactiile adverse posibile ale acest;
supravegherea administrdarii medicamentelor ,de exemplu tratamentul
supravegheat al pacientului cu tuberculoza.

(81) Insotirea cadrelor medico-sanitare in activititile legate de prevenires
controlul situagiilor epidemice,facilitand implementarea masurilor ade
,explicand membrilor comunitatii rolul si scopul méasurilor de urmarit.
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(82) Informarea cadrelor medicale cu privire la problemele deosebite aparute in

cadrul comunitatii, focarele de boli transmisibile ,parazitoze,intoxicatii,problen
igienad a apei etc.

(83) Informarea in scris a directiilor de sanatate publica judetene sau a municij
Bucuresti asupra problemelor identificate cu privire la accesul membrilor comu
rome pe care o deserveste la urmatoarele servicii de asistentd medicala primara:
-imunizari,conform programului national de imunizari
-examen bilant al copilului cu varsta cuprinsa intre 0 si 7 ani

-supravegherea gravidei,conform normelor metodologice ale Ministerului Sanata

-depistarea activa a cazurilor de TBC
-asistentd medicala de urgenta
-informarea asistentului social cu privire la cazurile potentiale de abandon al cop

ne de

piului
nitatii
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iilor
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Art.42 Compartiment relatii cu romii are urmatoarele atibutii :

1. Mediaza relatiile dintre administratia publica locala si cetatenii apartinand
minoritatilor nationale, in conformitate cu legislatia in vigoare, avand urmatoarele

directii de actiune:

a. Administratie publica si dezvoltare comunitara, comunicare si participare civi¢a

b. Locuinte

c. Sanatate

d. Justitie si ordine publica

e. Economie, securitate sociala

f. Protectia copilului, educatie, cultura si culte."

2.Urmareste realizarea urmatoarelor obiecive:

a. Institutionalizarea obiectivelor politice asumate de Guvern in problematica romilor
si responsabilizarea autoritatilor publice centrale si locale in aplicarea masurilor

concrete de imbunatatire a situatiei cetatenilor romani de etnie roma

b. Sprijinirea formarii si promovarii unei elite intelectuale si economice din réndul
romilor, care sd functioneze ca facilitator al politicilor de integrare sociala si de

modernizare

c. Eliminarea stereotipurilor, prejudecatilor si a practicilor anumitor functionari
din institutiile publice centrale si locale, care incurajeaza discriminarea cetétenilor
romani de etnie roma fata de ceilalti cetateni

d. Producerea unei schimbdri pozitive in opinia publicd in legdtura cu etnia romilor,

pe baza principiilor tolerantei si solidaritatii sociale
e. Stimularea participarii etniei romilor la viata economica, sociald, educationala

culturala si politica a societatii prin atragerea in programe sectoriale de asistenta si

dezvoltare comunitara

f. Prevenirea discrimindrii institutionale si sociale a cetatenilor romani de etnie roma

in accesul acestora la serviciile oferite de societate

g. Asigurarea conditiilor pentru garantarea de sanse egale pentru etnicii romi, in

vederea atingerii unui standard decent de viata.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.43. D.A.S. intocmeste bilantul contabil si contul de incheiere a exercitiului

bugetar, conform normelor metodologice ale Ministerului Finantelor Publice.

Art.44. Veniturile si cheltuielile D.A.S. se stabilesc prin bugetul de venituri si
cheltuieli pentru fiecare exercitiu bugetar prin hotdrdre a Consiliului logal al

municipiului Giurgiu, la propunerea Primarului.

Art.45. Finantarea activititii D.A.S. se asigurd din bugetul Consiliului local al

municipiului Giurgiu, precum si din venituri proprii, potrivit legii.

Art.46. (1) D.A.S. poate primi sume din partea altor institutii de stat, organizatii
neguvernamentale, agenti economici, pe baza de contracte sau conventii, potrivit

legii;
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(2) Aceste sume vor fi evidentiate separat si utilizate conform contractelor si

conventiilor incheiate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.47. (1) In cazul investitiilor finantate de la bugetul local, D.A.S. are obligatia ca,
in executarea bugetului de venituri si cheltuieli, sa se incadreze in creditele bugetare

aprobate;

(2) Executia investitiilor se adjudeca in baza reglementérilor legale privind

achizitiile publice.

Consiliului local al municipiului Giurgiu, la propunerea Primarului.

Art.49. Operatiunile de incasari si plati ale D.A.S. se efectueaza prin conturi de
la Trezoreria municipiului Giurgiu si alte banci.

Art.50. D.A.S. isi va organiza controlul financiar preventiv, potrivit legii.

Art.48. Contractarea de credite in vederea realizarii de investitii se face cu aprOJbarea

chise

Art.51. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald Giurgiu exercita functia

de ordonator tertiar / secundar de credite;

Art.52. Directia de Asistentd Sociala Giurgiu isi va putea completa veniturile din

orice sursa permisa de lege — altele decat cele bugetare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.53. Repartizarea sarcinilor de munca concrete derivate din atributiile prezentului
regulament se va face de catre fiecare sef de activitate in parte , pentru fiecare salariat
din subordine, prin fisa postului, completata si/sau reactualizata ori de cate ori este

cazul si dupa caz, prin dispozitii emise de directorul directiei.

Art.54. Directorul directiei are obligatia sd asigure cunoasterea si respectarea de cétre

toti salariatii institutiei a prezentului regulament.

Organigrama Directiei de Asistentd Sociald face parte integrantd din prezentul

regulament.

Art.55. Litigiile de orice fel in care este implicatd D.A.S. sunt de competenta
instantelor judecatoresti potrivit legii, dacd nu au putut fi rezolvate pe cale amiabjila.

Art.56. Prezentul regulament se completeaza de drept cu reglementarile legale in

vigoare si intra in vigoare incepand cu data de .........ccceeeeninieniiinnneniieninne

DIRECTOR EXECUTIV,
Ec. VIORICA BANESCU ==
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