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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Procedurii de ocupare a functiei vacante
de director al SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, Tnregistrat la
nr.38.801/21.08.2019;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, inregistrat la
nr.38.217/22.08.2019;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina.

in temeiul art.129, alin.(2), lit.,a” si alin.(3), lit.,c”, art.139, alin.(3), lit.,a" si
art.196, alin.(1), lit.,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Procedura de ocupare a functliei vacante de director al
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, care este formata din 3
anexe parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu si Compartimentului Resurse Umane din Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020
GIURGIU, pentru ducere la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SEﬁETAR, ,
T 5 \ Baice Liliana

Giurgiu, 28 august 2019

Nr. 323 :
Adoplald cu un numér de 20 voturi pentru, din totalul de 20 consilieri prezenti



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. %880} [ 31.02.2019

REFERAT DE APROBARE

Pentru desfisurarea in bune conditii a Sport Club Municipal Dunirea 2020 Giurgiu este necesari
ocuparea functiei de director prin concurs .

Contractul directorului Sport Club Municipal Dunirea 2020 Giurgiu fiind un contract de
management este necesard elaborarea unei poceduri de ocupare a acestui post in care si  fie cuprinse
conditiile generale si specifice de participare la concurs, Caietul de obiective in vederea elaboriini

planului de management si procedura de desfisurare a concursului de proiecte de management

Tinand cont de cele prezentate mai sus, se impune necesitatea aprobarii unei noi organigrame si a

unui nou stat de functii si drept urmare am inifiat proiectul de hotarire cu urmitoarea titulaturii:

” Hotdrare privind aprobarea Procedurii de ocupare a functiei vacante de director al Sport Club
Municipal Dundrea 2020 Giurgiu

Directia Economici prin Compartimentul Resurse Umane, va intocmi raportul de specialitate pe

care-1 va susiine in faja comisiei pentru administratie publici locala, juridic, i de disciplini

PRIMAR,
EC. BARBU NICOLAE

— = — _______..---"" ——




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Nr. 98 3.1-‘!—/@08'&99

RAPORT DE SPECIALITATE

1. Temeiul de fapt

Portivit Referat de aprobare nr. & Lot ,/ %/9 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotirére privind aprobarea procedurii de ocuparc a functiei de conducere de director al
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU .

11. Temeiul de drept

Conform art. 136 alin. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, Directia Sport Club
Municipal Dundrea 2020 Giurgiu, in calitate de directie de resort a analizat si elaborat prezentul raport
in termenul previizut de lege .

II1. Argumenteide oportunitate

Avind in vedere ci de la infiintarea Sport Club Municipal Dunérea 2020 Giurgiu prin H.C.L.M. nr.
83/2019 functia- de director a fost ocupata prin delegarea atributiilor pentru rezolvarea problemelor
apiirute si de inscriere a clubului in registrul sportiv al Ministerului Tineretului si Sportului si afilierea la
Federatilor Nationale este necesard elaborarea unei Proceduri de ocupare a acestei functii

Functia va fi ocupatii pe o perioadia de 3 ani — conform Regulamentului de Organizare si Functionare

Procedura va cuprinde:

Conditiile generale si specifice de participare la concurs - stabilite conform legislatiei specifice in
vigoare

Caictul de obiective in vedere elaboririi planului de management - care cuprinde elementele ce
trebuie cuprinse in planul de management pentru urmitorii 3 ani ( propuneri de activitati , analize si
propuneri pentru activititile existente , analiza organizirii institutiei si a activititii pentru perioada de
mandat)

Procedura de desfisurare a concursului — care cuprinde structura pe care o are anuntul de ocupare a
functiei si calendarul desfisuriirii concursului, bibliografia ce trebuie luatid la cunostintd in vederea
sustinerii interviului, dacd planul de management este declarat admis, componenta si atributiile
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

IV. Reglementirni legale incidente
- Legea nr. 69/2000 Legea sportului, cu modificirile $i completiirile ulterioare
- Legea nr. 53/2003R Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare

V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hotirire intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in gsedinta Consiliului Local.

Compartiment Resurse Umane Q
Gaina Marinela L-J&UT'O \(\ .



Anexanr. 1 la H.C.L. nr. 635 / 09‘0 .9

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE CONDUCERE DE DIRECTOR
AL SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

Conditii generale - stabilite in conformitate cu prevederile art. 3 din anexa H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare :

a) are cetiijenia romind, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

1) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru siivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului ori contra
autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedici infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice —

a)  Safie absolvent de studii superiore de lungi durati, absolvite cu diploma de licenta in domeniul Stiinta
sportului $1 Educaliei fizice

b)  Studii postuniversitare in managementul activititilor sportive

¢)  Vechime in activitatea sportivi ( antrenor , profesor presedinte club cu activitate ) — minim 10 ani

d) Experientd de minim —4 ani in functie de conducere - management sportiv
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Anexanr.2laHCL. nr. _ 3_29) / QO ‘9

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea elaboririi planului de management la concursul organizat
pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

Perioada de management este de 3 ani

I Tipul institutiel publice
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, infiintat prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu nr. 83/2019 este persoani juridicd de drept public organizati sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu ca serviciu public de interes local privind promovarea si sustinerea sportului prin organizarea si administrarea
de activititi sportive, cu consecinfa directd de dezvoltare a sportului de performanti
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU fsi desfiisoard activitatea in baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Consiliul Local Giurgiu.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale clubului se asiguri din urmitoarele surse :
- veniturile proprii
- cotizatiile si contributiile binesti sau In naturil ale simpatizantilor;
- donatiile si sumele sau bunurile primite prin sponsoriZziri;
- veniturile obtinute din reclami i publicitate;
- veniturile pentru care se datorcazi impozite pe spectacole;
- veniturile ob{inute din valorificarca bunurilor aflate in patrimoniul acestora;

veniturile/indemnizatiile obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

- sumele/indemnizatiile ob{inute din transferurile sportivilor;

- venituri obtinute din activitii{i cconomice realizate in legitura directd cu scopul i obicctul de activitate
ale acestora;

- cotizalii, contributii $i penaliti{i aplicate membrilor sii, sportivilor, antrenorilor si celorlalii tehnicieni,
potrivit statutelor si regutamentelor proprii;

- sume ramase din exercifiul financiar precedent;

- alte venituri, in conditiile legii.

Obiectivul principal de activitate al SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU il constituie conform
Nomenclatorului CAEN

- Activitifi sportive recreative si distractive
- Activititi ale bazelor sportive ,

Activitatea SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU consti in :

1. Dezvoltarca continud a activitiii sportive realizate prin:

- desfigurarca unci sustinute activitafi de popularizare a sportului; initicrea, desfigurarca gi participarea la programe,
acliuni cu mesaj sau caracter sportiv;

- evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanti la reprezentarea $i sporirea prestigiului
municipiului Giurgiu §i Roméniei pe plan international;

- promovarea actiunilor/activitifilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in rindul tinerilor pentru incurajarea



practicirii activititilor fizice si sportive in mod continuu, formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si
selectati pentru sportul de performanti, miérind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2. Dezvoltarca sportului amator i de performanti realizatii prin:

- asigurarea functiondrii in cele mai bune conditii a activiti{ii de performanti: initierea, desfigurarea de competitii
sportive cu respectarea statutelor si reglementirilor federatiilor sportive nationale, precum $i cu participarea la
programe, acliuni, competi(ii interne §i intermationale;

- depistarea, selectionarea i pregitirea tinerilor cu aptitudini pentru obtinerea de inalte performanie in sport,
asigurarca participirii acestora la 0 viald sportivi orgimizata;

- perfectionarea sistemelor de sclectie, pregiitire si competifionale pentru fieccare ramurii de sport reprezentat ca
seclie sportiva a clubului;

- promovarea disciplinelor sportive aprobate si/sau a altor discipline, in cazul infiingirii de noi sectii sportive;

- sustinerca activitiitii de performantd la nivelul copiilor si juniorilor;

- promovarea cu prioritate a ramurtlor/ disciplinelor si a probelor sportive, in functie de traditia $i de gradul de
dezvoltare a fiecireiala nivel local, asigurarca conditiilor organizatorice si financiare pentru dezvoltarca jocurilor
sportive, cu mare prizd la populatic si care au impact pozitiv in comunitate, precum $i a celor care sunt cuprinse n
programul jocuorilor olimpice;

- asigurarea aplicirii ferme a regulilor de organizare $i desfisurare a pregitinii sportive, conglientizarea spiritului
de responsabilitate $i respectarca normelor vietii sportive la toti sportivii de performanti;

- luarea de mésuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a echipelor sau sportivilor din sectiile
clubului;

- respectarea prevederilor specifice din normele i regulamentele federatiilor si a ligilor profesioniste nationale i
internationale;

- cultivarea spiritului de compeltitie si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului de performanti, al suporterilor
$1 nu numat;

- promovarea combaterti dopajului, discriminérii i violenfei la modul general in conformitate cu Legea nr.4/2008
privind prevenirea §i combaterea violentei cu ocazia competitiilor i, in mod special, la evenimentele §i competitiile
organizate sub tutela SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU;

- asigurarea realizirii veniturilor clubului si utilizarea rationald a acestora, in conformitate cu scopul clubului si
cu respectarea prevederilor legale;

- inifierea unor activitiifi pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti economici persoane juridice, persoane
fizice, din {ard si striinilate;

3. Preocuparea pentru intrefinerea, folosirea s1 dezvoltarea bazei materiale a activitiitii sportive realizate prin :

- intrefinerea si amenajarea permanentii a bazelor sportive aflate in patrimoniul/administrate de SPORT CLUB
MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU;

- intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor sportive;

11. Sarcini pentru management
A.Managementul va avea urmiitorele sarcini pentru durata planului de management:
1. de exemplu: realizarea ....; claborarea ... ; infiintarea ....; crearea ....; coordonarea ....; reevaluarca ... si
dupi caz ...... eficientizarea ; clarificarea etc

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivi din aprobarea planului de management gi in conformitate cu
ordinele/ dispozitiile / hotirarile judecatoresti, respectiv cele previizute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

3. trasmiterea cétre autoritate a rapoartelor de activitate si a tuturor comuniciirilor necesare.

B. In cazul activititii de management desfisurate , planul de management trebuie si aibi in vedere si urmiitoarele
sarcini specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor sportive autohtone din domeniul sportului;



creterea accesului publicului la competitit, spectacole si evenimente;

asigurarea diversificrii ofertei sportive;

asigurarea promovirii inovatiei precum si a noilor metode de comunicare a actului sportiv;
sarcini specifice

IIL. Structura si continutul planului de management

Planul de management intocmit de candidat este limitat la un numir de 40 pegini + anexe si trebuie sd contind punctul
de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutici pe durata contractului de management.

in evaluarea planului de management se va urméri modul in care oferta candidatului raspunde sarcinilor formulate,
avand in vedere urmitoarele prevederi care reprezintd totodata si criteriile generale de analizi §i notare a planurilor de

management:

a) Analiza socio-culturali a mediului Tn care isi desfisoard activitatea institutia $i propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institutional existent

b)  Analiza activititii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea acesleia;

¢) Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/ sau de reorganizare , dupi caz;

d)  Analiza situatici economico — financiare a institutiei;

€) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii secifice a institutiei publice, conform
sarcinilor formulate de autoritate;

f) O previziune a evolutiei economico- financiare a institutiei publice, cu o estimare a resurselor financiare ce ar
trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul managerial, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrelte, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate:

A. Analiza mediului in care isi desfasoara activitatea institutia, analizi prognozata privind tendintele de evolutie a
sportului, in general si a celui de performanti si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent;

1. Institutii, organizatii, grupuri informale ( analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi counitati;
2. Analiza SWOT ( analiza mediului intern siextern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari);
3. Analiza imaginii exeistente a institutiei i propuneri pentru imbunétitire acesteia;
4. Propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari ( studii de consum, cercetiri, alte surse de
informare)
5. Grupurile - tinld ale activititilor institutiei pe termen scurt / mediu;
6. Profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitiitii institutiei i propuneri privind Tmbunidititirea acesteia:
1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei
2. Concluzii:
2.1 reformularea mesajului, dupi caz;
2.2 descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii;
C. analiza organizirii institutiei i propuneri de restructurare si /sau de reorganizare, dupi caz;
. analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;



2.
3.
4.

)

D.

propuneri privind modificarca reglementiirilor interne;

analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al resursei umane proprii si /sau externalizate;

analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniunhui institutici, propuneri de
imbunitatire;

viziunca propric asupra utiliziirii institutiei delegirii, ca modalitate legald de asigurare a continuititii
procesului managerial.

Analiza situatiei economico — financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caictul de obicetive :

1.1
1.2

2.
2.1

2.2
2.3

3.

3.1
3.2
33
34

3.5

Analiza datelor din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicilate/ obtinute de la instutie;

bugetul de venituri ( subventii alocatii, surse atrase, venituri proprii);
bugetul de cheltuieli ( personal, bunuri i servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori, cheltuicli de

capital);

Solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/ venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei ( in functie de tipurile de
produse/servicii oferite de institutiile sportive — competitii, spectacole sportive , evenimente servicii info
documentare etc.) pe categorii de produse/ servicii precum si pe categorii de bilete/ tarife practicate: ptet intreg/
pret redus/ bilet profesional/ bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitiifi practicate;

analiza veniturilor proprii realizate din alte acti\}itigi ale institutiei;

analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii in cadrul parteneriatelor cu autorititi publice locale;

solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase / veniturilor proprii in totalul veniturilor:

analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul chletuielilor;

analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

analiza gradulut de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventic/alocaltic;

ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale , altele cecit contractele individuale de
muncii ( contracte de activtate sportivé, contracte si conventii civile, elc)

cheltuieli de beneficiar, din care
a) din subventie
b) din venituri proprii

Sstrategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri pentru intreaga perioadi de management:

I. Viziune ;

2. Misiung;

3. Obiective ( generale si specifice — ex. Obiective de performantii, Obiectivele procedului de pregiitire |,
Obicctivele privind managementul clubului, Obicctivele privind finantarea activitiitii clubului, Obiective
privind baza materiali a institutici, etc.)

4. Strategia sportivi, pentru intreaga perioad de management;



Strategia si planul de marketing;

Programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

Proiectele din cadrul programelor ;

Alte evenimente, activitiiti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

® N

F. Previzionarea evolutiei economico financiare a intitutiei, cu oestimare a resurselor financiare ce ar trebui
alocate de citre autoritate precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
1.1 la sediu
1.2 pe ficcare bazi sportivi
1.3 in afara sediului
2. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobatii:
Nr. crt program Scurti descricere Nr. Proiecte in Denumirea Buget prevazut
a programului cadrul proiectului de program
programului (lei)
Primul an de management
L[ |
2.

Al doilea an de management

1.

2.

Al treilea an de management

1.

2.

V. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare, necesare elaboririi planului
de management

SECRETAR
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Anexanr. 3 la H.C. L. nr. 3"2?/020 { 9

PROCEDURA DE DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL
SPOR'I' CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

CAP.1  Dispozitii generale

Art. 1. Concursul pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al SPORT CLUB MUNICIPAL
DUNAREA 2020 GIURGIU, aflat in subordinca Consiliului Local al Municipiului Giurgiu s¢ organizeazi in
conformitate cu prevederile art. 155 alin. (8) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, precum si cu cele ale
prezentei proceduri.

Art. 2 (1) Concursul organizat pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al SPORT CLUB
MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU se desfisoari conform urmitorului calendar:
- Publicarea anuntului ( cu 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru sustinerea planului de management)
- Depunerea planului de management de citre candidati ( in 10 zile lucrétoare de la publicarea anuntului)
- Analiza planului de management ( in 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a planului de
management)
- Data sustinerii planului de management in cadrul interviului.
(2) Anunful public va fi publicat pe pagina de internet a Primdirici Municipiului Giurgiu si la avizierul Primirici
Municipiului Giurgiu $i va cuprinde :
a. conditii de participare la concurs
b. caietul de obiective
¢. prezenta procedurd
d. calendarul concursului
e. actele necesare inscrierii la concursul care fac obiectul dosarului de concurs
f. bibliografia
g. informatii privind conditiile tehnice de redactare a planului de management si conditiile de prezentare a acestuia

CAP. 1l - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3 (1) Comisia de concurs va avea in componentd 1 presedinte, 2 membrii si 1 secretar si va fi stabilitd prin
dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu in aceeasi zi cu publicare anuntului privind organizarea concursului .

(2) Membrii comisiei de concurs i secretarul comisiei de concurs au obligatia de a depune la momentul ludrii la
cunostinti a dispozifiei de constituire a comisiei de concurs o declaratic de confidentialitate si impartialitate.
Nedepunerea acestei declaratii va duce la inlocuirea membrului comisiei sau a secretarului comisiei de concurs.
Declaratiile se péstreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(3) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care s¢ afld in urmitoarele situatii:

a) arc relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interescle patrimoniale ale sale ori ale soului sau
sotiei pot afecta impartialitatea s1 obiectivitalca evaludrii;

b) este sof, solie, rudi sau afin pand la gradul al 1V - lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisici de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi si fie, In situatia ocupdrii postului de conducere pentru care se¢ organizeazi concursul, direct
subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

(4) In cazul existenfei uni caz de incompatibilitate , membrul comisiei de concurs sau secretarul este boligat si

informeze de indatd autoritatea , care va dispune Tnlocuirea acestuia in comisie.



Art. 4 (1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) Elimini din concurs planurile de management care contin informati privind identitatea autorului

b) Elimini mapele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public

¢) Analizeazi planurile de management depuse de candidati acordind note pentru fiecare etapi a concursului atat
pentru calitatea planului de management, ¢at si pentru interviu

d) Stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor ficciirei etape

¢) Elaboreazii un raport asupra notelor acordate candidatilor gi cistigfitorului concursului
(2) Lucriirile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale

Art. 5 (1) Secretarul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a. Asiguri conditiile tehnico- organizatorice pentru desfisurarea concursului

b. Verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati si certificd pentru conformitate cu
originalul copiile actelor din doasul de concurs pe baza documentelor originale;

C. Identificii generic si aleatoriu fiecare plan de management in parte prin atribuirea unui numir fiecaruia, in
vederea asiguririi confidentialititii asupra identititii autorilor planurilor de management

d. Trasmite membrilor comisiei planurile da management ale candidailor ale ciror dosare au fost admise,
asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

€. Participd la sedintele Comisiei , fiird drept de vot;

f. Consemneazi in documentele redactate la fiecirei elape nota fiecirui candidat;

£. Calculeazi nota fiecirui candidat si redacteazi procesul — verbal al concursului consemnénd recomandarile
Comisiei ( unde este cazul)

h. Asiguri afisarca rezultatclor concursului dupi fiecare etapa pe saitul institutiei si la avizier

i. Alte atributii stabilite de autoritate.

CAP. 11I. — Analiza si notarea planului de mangement. Rezultatul concursului

Art. 6 (1) Membrii comisiei de concurs studiazi individual planurile de management primite pe suport de hartie
(2) Analiza si notarea planului de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de obiective
(3) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu execptia etapei interviului
(4) Comisia 1si desfigoarii activiatea in sedinte organizate la sediul autorititii si au in vedere urmiitoarele :

- analizeazi caictul de obiective i stabilese punctajul pentru criteriile in baza ciirora se noteazi planurile de
management si interviul

- dezbat, analizeazii $i noteazi planurile de management — pentru prima etapi a concursului

- acordd nole pentru cea de a doua ctapii a concursului — ustinerca in cadrul interviului a planului de
management de fiecare candidat;

Arl. 7 (1) Noterea se face prin acordarea de ciitre ficcare membru al comisiei de note de la 1 (unu ) la 10 ( zece) pentru
ficcare etapi

(2) la punctajul stabilit seiau in calcul doar primele doui zecimale

(3) Media notclor acordate de membrii comisiel pentru fiecare probi in parte reprezinti rezultatul probei pentru fiecare
candidat.

(4) rezaultatul final al fiecine candidaturi se calceuleazi prin media aritmetici a notelor acordate candidatului de fiecare
membru al comisiei

REZULTAT FINAL = (NOTA 1 + NOTA 2 + NOTA 3)/3

(5) in situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncite intre notele acordate de membrii comisiel de
concurs, se va relua notarea. Procedura notiirii se reia ori de céte ori se constala ¢ii existi diferenie mai mari de 2 puncte



intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru ficcare etapii in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciiror planuri de management au obfinut in prima etapi a
concursului nota minima 7.

(7) Este declarat cstigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sii fic mintm 7.

(8) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale este declarat castigitor candidatul care a obtinut nota
cea mai mare la interviu

(9) n cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, alit la evaluarea planului de management prezentat,
cit si la interviu, comisia de concurs va intoduce o probi scrisi pentru departajare cu subiecte stabilite din bibliografia
de concurs

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minim 7, procedura de concurs se reia in termen de maxim
30 de zile,prin adoptarea unei noi hotéréri a consiliului local

(11) in cazul in care castigitorul concursului de proiecte , din motive personale, renunta in scris la calitatea de manager
ininte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinti publicii a rezultatului final al concursului,
primarul are drptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vedera incheierii contractului de management, cu conditia ca
aceasta si fi obtinut o medie de minim 7.

CAP. 1V - Solutionarea contestatiilor
Art. 8  Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfisurarea concursului in termen de 24 ore la registratura Primiriei Municipiului Giurgiu.

Art. 9 (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 ore

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va avea in componentii 1 presedinte, 2 membrii i | secretar si va fi stabiliti
prin dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu in aceeasi zi cu publicare anunfului privind organizarea concursului .
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia de concurs sau
din secretariatul comisiei de concurs

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitorcle atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de prezenta procedurdi pentru depunerea contestatici

b) verificii miisura in care contestatia este formulatii cu privire la modul de respectare a procedurii privind organizarea si
desfigurarea concursului

¢) analizeazii contestatia depusi

d) intocmesie procesul verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatici

¢€) comunicii contestatarului si afiseazi rezultatul contestatici

CAP. V - Rezultatul final al concursului

Art. 10 in termen de 24 ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile sau, dupd caz, de la data
solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului , lista nominali a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostintd publicii prin grija autorititii, prin afigaj la sediul autoritdtii $i pe pagina de internet al primiiriei
Municipiului Giurgiu.

CAP . VI - Dispozitii finale
Art. 11 Toate documentele aferente organizirii si desfisurdrii concursurilor de proiecte de management se inregistreazi
si se pistreazi in arhiva autoritiitii, conform a prevederilor legale

A. Obicctive de indeplinit

1. Dezvoltarea, promovarea calititii si eficientel activititilor sportive;

2. Elaborarea de politici § strategii de dezvoltare si promovare a activititilor sportive si atragerea
fondurilor si din alte surse decat bugetul local;



3. Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe ramuri sportive
4. Coordonarea si monitorizarea activitiitilor sportive pe plan local, judetean si national;

5. Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activititilor sportive;

6. Gestionarea optimi a resurselor financiare alocate;

7. incurajarea, promovirii si dezvoltirii sportului pentru toti si a sportului de performant;

8. Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului.

9. Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional permanent si stabil,
pe baza de calendar intern;

10. Pregatirea sportivi, cu precidere a tinerilor doritori si practice sportul,;

1. Cresterea permanentd a nivelului performantelor sportive;

B. Criterii de performanti - generale
1. Capacitatea organizatorici;
2. Capacitatea de a conduce;
3. Capacitatea de coordonare;
4. Capacilatea de control;
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condus;
6. Competenta decizionala;
7. Capacitatca de a delega;
5
8. Abilititi de gestionare a resurselor umane;
£

9. Competenti in gestionarea resurselor alocate;
10. Abilititi de mediere si negociere;
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11. Obiectivitate In apreciere;
12. Realizarea obiectivelor;
13. Asumarea responsabilititilor;
14. Capacitatea de a rezolva problemele;
15. Capacitatea de implementare;
16. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
17. Capacitatea de analizi si sintezi;
18. Capacitate si spirit de initiativi;
19. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. Capacitatea de comunicare;
21. Capacitatea de a lucra independent;
22. Capacitatea de a lucra in echipa;
23. Capacitatea de consiliere si indrumare;
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24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
25. Respectul si loialitatea fali de institulie;
26.Conduiti in timpul serviciului.

C. Criterii de evaluare pentru proba intervinlui

a) abilitii $i cunogtinte impuse de functic;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivagia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) inifiativa si creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
£) exercitarca controlului decizional;

h) capacitatea manageriald




1.
2.

BIBLIOGRAFIE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE CONDUCERE DE DIRECTOR
AL SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

Constitutia Romaéniei, republicati
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ —
PARTEA Il ADMINISRATIA PUBLICA LOCALA
- titlul Il - regimul general al autonomiei locale,
- titlul IV- unitiitile administrativ teritoriale ale Romanici
- titlul V — Autorititile administratiei publice locale ( din Cap. 1 constituirea consiliului local mandatul, rolul i
atributiile consiliului local din cap. 4 primarul — rolul si atributiile primarului )
PARTEA VI STATUTUL FUNCTIONARILOR PUBLICI, PREVEDERI APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
ADMINISTRATIA PUBLICA SI EVIDENTA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
- (art. 430, 432, 433, 434, 437, 437, 439, 440, 441, 443, 444, 445, 446, 447, 448, 449)
- Titlul III Personalul contractual din autorititile si institutiile publice
PARTEA VII RASPUNDEREA ADMINISTRATIVA
Legea nr. 53/2003 republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare, Codul Muncii
Legea nr. 273/2006 cu modificirile si completirile ulterioare, privind finantele publice locale
Legea nr. 69/2000 cu modificirile $i completirile ulterioare , a educatiei fizice si sportului
Hotirireca Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei lizice $i sportului nr. 69/2000
Hotdrirea Guvernului nr. 1447/2007 cu modificirile si completirile wlterioare, privind aprobarea Normelor
financiare pentru activitatea sportivi
Ordinul nr. 631/890/2017 privind aprobarea modelului — cadru al contractului de activitate sportivi

PRESEDINIE SECRETAR




