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Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

=§
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratic” din Aparatul de
specialitate al Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local,
care se vor acorda in anul 2019

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Giurgiu, inregistrata la
nr.2.992/18.01.2019;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, inregistrat la
nr.3.095/21.01.2019;

- proces - verbal consultare Sindicat nr.4.426/29.01.2019;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei de buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile Legii nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor mdsuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene si ale Hotéararii Guvernului nr.937/2018
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

in temeiul art.36, alin.(3), lit.,@” si art.45, alin.(1) din Legea nr.215/2001,
republicatd, privind Administratia Publicd Locald, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din Aparatul de specialitate
Primarului Municipiului Giurgiu si serviciile publice din subordinea Consiliului Local
care se vor acorda in anul 2019, conform anexei 1, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Pentru personalul Directiei Politiei Locale Giurgiu salariile de incadrare nu
se modifica conform anexei 1 ramanand la valoarea stabilita pentru anul 2018.
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Art.3. Se stabileste sporul de conditii vatdmatoare pentru personalul din Aparatul
de specialitate al Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local,
pentru anul 2019, in procent de 1% din salariul de baza.

Art.4. Pentru perioada ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020 se acorda pentru
personalul incadrat in Aparatul de specialitate Primarului si directiile/serviciile publice
din subordinea Consiliului Local un voucher de vacanta cu valoarea de 1.450 lei.

Art.5. Pentru personalul incadrat in Aparatul de specialitate Primarului
Municipiului Giurgiu si serviciile publice din subordinea Consiliului Local, cu exceptia
Directiei Politiei Locale Giurgiu, se acordd Ilunar pentru timpul efectiv lucrat,
indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime
brute pe tara garantate in plata.

Art.6. Prezenta hotdrare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu,
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
Compartimentului Resurse Umane din cadrul Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu, Directiei de Impozite si Taxe Locale, Directiei de Asistenta
Sociala Giurgiu, Directiei Politiei Locale Giurgiu, Directiei Administrare Active din
Proiecte cu Finantare Europeana si Centrului Cultural Local ,lon Vinea” Giurgiu.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Ciociltan Falan Corina longls = Baiceartu Liliana
>
K

37, Moo

Giurgiu, 31 ianuarie 2019
Nr. 29

Adoptata cu un numér de 21 voturi pentru, din totalul de 21 consilieri prezenti
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 2992, /12.04.2049

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere art. 11 din Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind
salarizarea personaiului plitit din fonduri publice care precizeaza ci
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
Aparatul de specialitate al Primarului municipiului Giurgiu si serviciile
publice din subordinea consiliului local se stabilesc prin hotérirea
consiliului local si necesitatea aprobirii salariilor pentru anul 2019 in
concordantd cu modificérile legislative apiirute, propun initierea unui
proiect de hotirire cu urmitoarea titulaturi:

“ Proiect de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazd pentru
Junctionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei

t

ocupationale “Administratie” din aparatul ~ de specialitate al
primarului i serviciile publice din subordinea consiliului local, care se
vor acorda in anul 2019,

Directia Economicd prin Compartimentul Resurse Umane, va
intocmi raportul de specialitate i va redacta proiectul de hotirdre pe
care-l va sustine in fata comisiei pentru administratie publica locala,
Juridic, si de disciplind §i comisiei de buget-finante, administrarea

domeniului public si privat pentru avizare.




PRIMARIA MUNICIPIULUT GIURGIU
Directia Economica
Compartiment Resurse Umane

NR. 2095 7 21.04. 2019

! Aprobat

RAPORT DE SPECIALITATE

L. Temeiul de fapt

Prin Expunerea de motive nr. 2992/2019 Primarul Municipiului Giurgiu a inifiat Proiectul de
hotirire privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale “Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului $i serviciile publice din
subordinea consiliului local pentru anul 2019 .

1. Temeiul de drept

= Conform art. 44 din Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare, Directia Economici prin Compartimentul Resurse Umane, in calitate de compartiment de resort a
analizat si elaborat prezentul raport in termenul previzut de lege

1. Argumente de oportunitate

In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice care precizeazi ci salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale “Administratic “din aparatul de specialitate al primarului si serviciile

publice din subordinea consiliului local se stabilesc prin hotirrea consiliuluj local » conform grilei propuse
pentru anul 2019.

specialitate.
Pentru stabilirea salariilor in anul 2019 se va avea in vedere ca limita salariului de bazi este cea
minimi raportati la salariul de bazi minim brut pe tard garantat in plati si limita maxim3 si nu depiseasci
— nivelul indemnizafiei lunare a functiei de viceprimar, stabilitd prin Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, exclusiv majoririle previzute la art. 16 alin, ).
In conformitate cu prevederile

- art. 34 alin. (2) din O.U.G. nr. 114/2018 sporul pentru conditii vitimiitoare se mentine pentru anul
2019, intr-un procent de 1% din salariul de bazi:.

- art. 18 alin. (1) si ( 2) din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completérile ulterioare si art.
36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, personalul beneficiazi de indemnizatie de hrani, care reprezinti 12 -a
parte din dou salarii de bazi minime brute pe tard garantate in plati, acordat proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioar3;



- art. 1 alin (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si
completirile ulterioare si 36 alin. (1) din O.U.G. nr. 114/2018, personalul beneficiazi de vouchere de
vacanti in valoare de 1.450 le1 .

Pentru personalul Directiei Politiei Locale salariile de incadrare nu se modifica, riméinand la valoarea
stabilitd pentru anul 2018 si nu se acordii indemnizatia de hrand, astfel Tncat sd se incadreze in prevederea
anului 2018.

Avind n vedere ci in anul 2018 s-au intAimpinat dificultéiti in asigurarea cheltuielilor cu salariile din
faptul ci trebuiau sa fie asigurate de la bugetul de stat din cote 1.V. si sume defalcate pentru echilibrarea
bugetului local au fost mici si insuficiente si ¢d in acest an trebuie acordati indemnizatia de hrani ( care
reprezintii a 12-a parte din doud salarii minime brute pe tard garantate in platii) s-a stabilit ca in anul 2019
cheltuiala cu salariile si se mentini la prevederile anului 2018.

IV. Reglementiri legale incidente

Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea unele misuri in domeniul
investitiilor publice si a unor misuri fiscal - bugetare modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarca unor termene

Ordonanta de Urgentii a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu

__ modificérile si completirile ulterioare .
Hotérirea Guvernului nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in

plata.

V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hotiirire intruneste conditiile legale §i de oportunitate si propunem dezbaterea si
aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Director Executiv
Ec. Cristea loana |

Comp. Re Umane
y Giiind M arﬂ\eza_



Anexanr. 1 la H.CL. D‘Lg/ 5/\ ol. 29/9

FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului

nivelul
Nivelul salariilor

Functia studiilor  |2019

Secretar municipi S 12091
Arhitect sef S 10315
Director executiv S 9604
Director executiv adjunct S 8538
sef serviciu S 6653
sef birou S 6391

FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
si directiile din subordinea consiliului local

nivelul
Nivelul salariilor
Functia studiilor  |2019
Director S 8538
. Director adjunct S 7650
sef serviciu S 5390
sef birou S 5217

FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si pentru
Directiile din subordinea consifiului local

o Nivelul
Fincpa studiilor  |gradatia 0 [gradatia 1 [gradatia 2 [gradatia 3 |gradatia 4 [gradatia 5
Auditor SUPERIOR S 4738 5093 5348 5615 5755 5899
1 [Auditor PRINCIPAL S 3412 3668 3852 4044 4146 4249
Auditor ASISTENT S 2402 2582 2711 2847 2918 2991
Consilier, consilier juridic, expert, S
inspector SUPERIOR 4107 4415 4636 4868 4989 5114
Consilier, consilier juridic, expert, S
o |inspector PRINCIPAL 2788 2997 3147 3304 3387 3471
Consilier, consilier juridic, expert, S
linspector ASISTENT 2434 2617 2748 2885 2957 3031
. Consilier, consilier juridic, expert, S
; inspector DEBUTANT 2350 2526 2652 2785 2854 2925
Referent de specialitate SUPERIOR SSD
2689 2891 3035 3187 3267 3348
Referent de specialitate SSD
3 PRINCIPAL 2593 2787 2927 3073 3150 3229
Referent de specialitate ASISTENT SSD
2434 2617 2747 2885 2957 3031
Referent de specialitate SSD
DEBUTANT 2350 2526 2653 2785 2855 2926
Referent SUPERIOR M 2437 2620 2751 2888 2961 3035
4 Referent PRINCIPAL M 2347 2523 2649 2782 2851 2922
Referent ASISTENT M 2213 2379 2498 2623 2688 2756
Referent DEBUTANT M 2080 2236 2348 2465 2527 2590




FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE pentru Aparatul de
Specialitate al Primarului i directiile din subordinea consiliului local

Nivelul

Functia stadiilor  [gradagia 0

gradatia 1

gradatia 2

gradatia 3

gradatia 4

gradatia S5

Auditor GRAD- 1A S 3727

4007

4207

4418

4528

4641

w

1 |Auditor GRAD-1 3330

3580

3759

3947

4046

4147

Auditor — GRAD-11 2935

3155

3313

3478

3565

3654

|

Consilier, expert, inspeclor de
specialitate , arhitect, referent de
specialitate, inspector casier,

consilier juridic GRAD- 1A 3330

3580

3759

3947

4046

4147

Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de
specialitate, inspector casier,

consilier iuridic _GRAD- I 2935

3155

3313

3478

3565

3654

Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de
specialitate, inspector casier,

consilier juridic - GRAD -1 2544

2735

2871

3015

3090

3168

Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de
specialitate, inspector casier,

consilier juridic DEBUTANT 2350

2526

2653

2785

2855

2926

Tehnician-economist, secretar SSD
superior, interpret relaii, mterpret
profesional, conductor arhitect ,
inspector, referent, subinginer,

arhivist: gradul 1A 2689

2891

3035

3187

3267

3348

Tehnician-economist, secretar SSD
superior, interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect ,
inspector, referent, subinginer,

arhivist; gradul 1 2562

2754

2892

3036

3112

3190

Tehnician-economist, secretar SSD
superior, interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect ,
inspector, referent, subinginer,

arhivist; gradul 1 2450

2634

2765

2904

2976

3051

Tehnician-economist, secretar SSD
superior, interpret relatii, interpret
profesional, conductor arhitect ,
inspector, referent, subinginer,

arhivist: debutant 2350

2526

2653

2785

2855

2926

referent inspector arhivar referent

casier GRAD- JA
2432

2614

2745

2882

2954

3028

referent inspector arhivar referent

casiecr GRAD- 1 2282

2453

2576

2705

2772

2842

referent inspector arhivar referent

casier —~ GRAD-II
2150

2311

2427

2548

2612

2677

referent inspector arhivar referent

casier DEBUTANT 2080

2236

2348

2465

2527

2590

agent agricol GRAD- 1
2282

2453

2576

2705

2772

2842




> [agent agricol — GRAD - II M;G 2150 2311 2427 2548 2612 2677
agent agricol DEBUTANT M;G 2080 2236 2348 2465 2527 2590
Stenodactilograf, secreiar- M
dactilograf, dactilograf, 1A 2282 2453 2576 2705 2772 2842
Stenodactilograf, secretar, secretar- M:G
6 |dactilograf, dactilograf; 2146 2307 2422 2543 2607 2672
Stenodactilograf, secretar, secretar- M;G
dactilograf, dactilograf:
debutant 2080 2236 2348 2465 2527 2590
Administrator 1 M
7 = 2282 2453 2576 2705 2772 2842
Administrator 1 M
2080 2236 2348 2465 2527 2590
g sctdepozil M 2282 2453 2576 2705 2772 2842
Sef depozil i} M;G 2080 2236 2348 2465 2527 2590
g | CSien magnziner MG 2146 23071  2422| 2543|2607 2672
Casier, magaziner debutant M;G 2080 2236 2348 2465 2527 2590
Portar, paznic, pompier, ingrijitor, MG
10 |guard, bufetier, manipulant bunuri,
| |curiers Sef formafie pazi/ pompieri 2080 2236 2348 2465 2527 2590
11 [Buckiar, lenjercass MG 2243 2411  2532|  2658] 2725|2793
12 ingrijitor M;G
2080 2236 2348 2465 2527 2590
3 Maistru [ M;G 2229 2396 2516 2642 2708 2776
Maistu MG 2116 22721 2389 2508 2571] 2635
4 Sofer | M;G 2330 2504 2630 2761 2830 2901
Sofer II M;G 2118 2276 2390 2510 2573 2637
Muncitor calificat 1 MG 2229 2396 2516 2642 2708 2776
15 | Muncitor calificat 11 M;G 2181 2345 2462 2585 2650 2716
Muncitor calificat 11 M;G 2089 2246 2358 2476 2538 2601
Muncitor calificat v M;G 2086 2242 2355 2472 2534 2597
16 | Muncitor necalificat MG 2080 2236 2348 2465 2527 2590
Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentry
| situatii de urgenta din subordinea consiliilor locale  |gradatia 0 |[gradatia | [gradatia 2 [gradatia 3 |gradatia 4 |gradatia 5
t 7 [Specialist pentru prevenire ; M;G 2229 2396 2516 2642 2708 2776
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