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Judetul éIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale
Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat la
nr.9.723/14.02.2020;

- referatul de specialitate al Directiei Economice — Compartimentul Resurse
Umane, inregistrat la nr.10.204/17.02.2020;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei de invatamant, sanatate, social—culturale, sportive, culte si
familie;

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata si
completata prin Legea nr.143/2007, ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 modificata
si aprobatéa prin Legea nr.353/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, ale Legii nr.284/2010 legea cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor de cultura.

In temeiul art.139, alin.(2), lit.,a” si art.196, alin.(1), lit.,.a” din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului Cultural Local ,lon Vinea” Giurgiu, institutie publicd de cultura de interes
local, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotaréare.
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Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul
Giurgiu, Tn vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului
Municipiului Giurgiu, Compartimentului Resurse Umane din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si Centrului Cultural Local ,lon Vinea”
Giurgiu, pentru ducerea la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Vladu Alexandru Baiceanu Liliana

Giurgiu, 03 martie 2020
Nr. 71

Adoptata cu un numér de 20 voturi pentru, din totalul de 20 consilieri prezenti
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ANEXA LA H.C.L. NR. /0..%- 05, lodo

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL LOCAL ,,ION VINEA”’ GIURGIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumirea
In toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta ce emana de la aceasta

institutie, va fi inscrisd denumirea de : Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu.

Art. 2 Forma juridica
(1) Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu este institutie publica de

cultura de interes local, care este organizatd si functioneaza potrivit dispozitiilor
prevdzute in acte normative In vigoare, precum si potrivit prevederilor prezentului

regulament.

(2) Centrul are personalitate juridicd proprie, cont bancar si functioneaza ca
unitate bugetara sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu care ii
asigura baza materiala si resursele necesare indeplinirii sarcinilor care 1i revin.

(3) Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” este o institutie publicd producatoare
de spectacole si concerte, de importanta locala, nationala si internationald, precum

si gazda de spectacole.

Art. 3 Sediul
(1) Centrul are sediul in imobilul situat in municipiul Giurgiu, str. Hristo

Botev nr. 2. Judetul Giurgiu.

(2) Toate actele oficiale, facturile, anunturile, publicatiile si alte asemenea
documente emise de catre Centrul Cultural Local ,Jon Vinea”, vor contine
denumirea completa a institutiei, precum si indicarea sediului, numarul de telefon,
codul de identificare fiscala, precum si adresa de e-mail a institutiei.

CAPITOLUL II 5
MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE

Art. 4 Misiunea si obiectivele

(1) Misiunea Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea”, este crearea unui cadru
institutional adecvat care sa permitd productia si promovarea de evenimente si
activititi cultural-artistice, formarea si dezvoltarea artistilor locali, Incurajarea



schimbului cultural si educational, precum si promovarea actului cultural in randul
publicului local si national.

(2) In vederea indeplinirii misiunii, Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” va
urmari indeplinirea urmatoarelor obiective principale:

a) educarea stiintificd si artisticd a publicului prin programe specifice si
activitdti proprii, cu personal de specialitate, conform prezentului regulament;

b) dezvoltarea de relatii de colaborare prin incheierea de protocoale sau
acorduri de parteneriat cu institutii publice, asociatii culturale si structuri
neguvernamentale din tard si strainatate in scopul diversificarii ofertei culturale
locale;

c) sprijinirea valorilor artistice si promovarea acestora;

d) organizarea 1in regie proprie sau 1In colaborare cu organizatii
neguvernamentale si cu alte institutii publice de spectacole, concerte si alte
manifestdri cu caracter cultural — artistic cu formatiile proprii, in colaborare cu
institutii similare sau cu artisti liberi — profesionisti;

e) prestarea de servicii cultural-artistice In municipiu, in judet, in tarad si in
strainatate;

f) participarea la diferite manifestari si activitati artistice organizate in tara si in
strdinatate cu acordul Consiliului Local Giurgiu.

g) elaborarea, editarea si difuzarea de studii, publicatii si materiale documentare
(carti reviste, material audio-video si alte asemenea produse culturale);

h) imbunatétirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de
tabere, expozitii de arta si alte actiuni;

i) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

j) organizarea oricaror alte activitati compatibile cu obiectul sau de activitate.

Art. 5 Activititile
Pentru indeplinirea obiectivelor prevazute in art. 4 alin. (2), Centrul Cultural

Local ,,Jon Vinea” isi propune sa desfasoare urmatoarele activitati:
a) produce si sustine spectacole si festivaluri de toate genurile, expozitii de
artd vizuald, evenimente In spatii publice In regim propriu sau in parteneriat cu alte

institutii sau operatori din domeniul public sau privat;

b) descoperd, promoveazd si valorificd artistii din domeniul artei
interpretative, al artei vizuale, al regiei si scenografiei, sprijind debutul si afirmarea
tinerelor talente in domeniul artelor:

c) promoveaza valorile literare romane si universale, clasice si
contemporane, prin productii dramaturgice, targuri si lansari de carte, lecturi
publice, recitaluri poetice sau prin editarea de publicatii de gen;

d) realizeazi sau dezvoltd proiecte culturale locale, nationale sau
internationale in domenii conexe, fin parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole sau alti operatori culturali din tara sau
din strainatate;

e) produce si sustine concerte corale sau instrumentale, de muzica clasica

sau contemporand, proprii sau in parteneriat cu alte institutii;
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f) desfasoara activitati de promovare pentru propriile productii artistice, atat
la sediu, cat si in turnee si deplasari;

g) stimuleaza inovatia in productiile cultural — artistice, indiferent de tipul
acestora;

h) organizeazad sau gazduieste activitti stiintifice sau educationale de tipul
conferintelor, simpozioanelor, colocviilor, etc.;

1) desfasoard activitati de suport pentru initiative artistice independente,
contribuind in ceea ce priveste spatiul, logistica si infrastructura de promovare
media;

j) organizeaza programme si evenimente cultural — artistice si educationale
destinate petrecerii timpului liber: cursuri pentru copii si adulti, prelegeri, proiectii
de film, expozitii de arte vizuale, cluburi si cenacluri literare, de muzica si arte
vizuale, concursuri tematice, ateliere, etc.;

k) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in toate domeniile artelor,
colaboreazad cu institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale, persoane
juridice si persoane fizice;

1) participa la evenimente, spectacole sau festivaluri din aria de activitate,
organizate de alti operatori din tara sau din strainatate;

m) produce, multiplicd, distribuie si comercializeazd cu amanuntul, caiete-
program, brosuri, carti, reviste, flyere, inregistrari proprii stocate pe suport digital
(DVD, CD), precum si cataloage de expozitii, cu respectarea prevederilor legale in
materie.

Art. 6 Programul cultural

(1) Centrul Cultural Local ,Jon Vinea” Giurgiu, are autonomie deplinad in
stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum si a programelor cultural-
artistice proprii sau a coproductiilor, in conformitate cu politicile publice ale
ordonatorului principal de credite si cu Strategia pentru Culturd si Patrimioniu
National 2016 —2022;

(2) Activitatea Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu este programata
pe stagiuni in cazul spectacolelor si concertelor si pe ani calendaristici in cazul
celorlalte activitati;

(3) Stabilirea timpului liber se face potrivit legislatiei in vigoare, cu
respectarea duratei normale a timpului de muncé, iar perioada de acordare a
concediilor de odihna este, de regula, in perioada pauzei dintre stagiuni.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art. 7 Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea’’ Giurgiu dispune de sediu cu
spatii adecvate activitatii de profil precum si dotérile aferente: echipamente tehnice,
audio-video, instrumente muzicale, obiecte de inventar, etc.



Art. 8 Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea’’ Giurgiu, detine si administreaza
in regimul proprietatii publice bunurile mobile si imobile inscrise in listele de
patrimoniu.

Art. 9 Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice, a unor persoane juridice de
drept public sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.

Art. 10 Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligatd sd aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii

acestora.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 11 Bugetul Centrului Cultural

Bugetul Centrului Cultural ,,Jon Vinea” Giurgiu, se fundamenteaza de catre
personalul de specialitate, la initiativa si sub conducerea managerului institutiei,
corelat cu activitatile din Programul cultural anual si cu necesitatile tehnice si
administrative, se avizeaza de catre ordonatorul principal de credite si se aproba de
catre Consiliul Local al Municipiului Giurgiu.

Art. 12 Cheltuielile Centrului Cultural

(1) Cheltuielile Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu, sunt finantate
din subventii acordate de la bugetul local al municipiului Giurgiu, precum si din
venituri proprii;

(2) Cheltuielile se efectueaza cu aprobarea managerului institutiei in calitate
de ordonator tertiar de credite si doar in scopul asigurdrii bunei functionari a
institutiei si cu respectarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.

Art. 13 Veniturile proprii
(1) Pentru realizarea misiunii si a obiectivelor, Centrul Cultural Local ,,Jon

Vinea” isi va putea asigura surse de venit proprii in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si cu legislatia in vigoare;

(2) Principalele surse de venituri proprii sunt urméatoarele:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacolele de muzica, de teatru sau alte
manifestari cultural-artistice proprii;

b) onorarii obtinute in urma invitarii la festivaluri sau turnee, precum si din
coproductii cu alte institutii;

¢) vanzarea de publicatii proprii;

d) activitati de inchiriere a spatiilor si a aparaturii pe care institutia le

administreaza;
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e) contracte de sponsorizare sau donatie incheiate cu persoane fizice sau
juridice;

f) incasari tarife cursuri cercuri artistice (picturd, canto, dans,
instrumente, etc.) conform Hotararii Consiliului Local Giurgiu;

g) valorificarea drepturilor de autor si a drepturilor conexe;

h) alte activitati specifice, organizate de Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea”,

in conformitate cu atribitiile sale legale.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Art. 14 Structura organizatorica si functionald a Centrului Cultural Local
,Jon Vinea” Giurgiu, se aprobd de Consiliul Local al Municipiului Giurgiu.

Art. 15 Centrul Cultural Local ,,lon Vinea” Giurgiu isi desfdsoara activitatea

in urmatoarea structura:
a) structura artisticd profesionald reprezentatd de Serviciul Artistic, care
cuprinde:
- Orchestra de suflatori Valahia;
- Ansamblul Folcloric ,,Doina Dunarii”.
b) structura culturala si educativa:
- Biroul organizare activitati cultural - artistice specifice si educative;
¢) structura administrativa formata din:
- Compartimentul juridic;
- Compartimentul financiar contabil si administrativ;
- Compartimentul resurse umane;

CAPITOLUL VII
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 16

(1)  Personalul Centrului Cultural Local ,Jlon Vinea” se structureazd in
personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2)  Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si Incetarea
raporturilor de munca ale personalului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Atributiile personalului incadrat sunt cele prevazute in fisele de post.

(4)  Personalul de specialitate si dupa caz cel auxiliar, are obligatia de a
absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Art. 17
(1) Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu, are urmétoarele organe de
conducere: manager, director adjunct si contabil sef.

(2) Managerul este asistat in activitatea sa de un consiliu administrativ, cu rol
5



consultativ;

(3) Componenta Consiliului Administrativ este urmatoarea;
-presedinte - managerul Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea”’

-membri - contabilul sef
- sefil structurilor sau reprezentanti ai compartimentelor.

Art. 18 Consiliul administrativ isi desfasoard activitatea dupd cum
urmeaza :

a) se Intruneste, la sediul Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu,
trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui;

b) sedintele sunt prezidate de céatre presedinte;

c) dezbaterile Consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicate membrilor sai cel putin 3 zile Tnainte, prin grija secretarului;

d) dezbaterile si propunerile se consemneaza in procesul verbal de sedinta,

semnat de cétre toti cel prezenti la sedinta;

Art. 19 Consiliul administrativ are urmétoarele atributii principale;

a) poate formula propuneri privind programele de activitate;

b) analizeaza si propune masuri pentru perfectionarea, si promovarea
salariatilor potrivit legii;

c) analizeazd si face propuneri privind buna gospodirire si folosire a
mijloacelor materiale si financiare ale institutiei.

Art.20 Comisia pentru dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial
(1) Comisia are urmétoarea componenta:
Presedinte : - Directorul adjunct al institutiei
Membri: - Consilierul juridic al institutiei
- Inspectorul de specialitate resurse umane
(2) Comisia are urmatoarele atributii principale:
- monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica, a implementarii
si/sau dezvoltarii sistemului de control intern managerial
- asigurarea controlului intern al institutiei, ca instrument managerial utilizat
pentru a furniza o asigurare rezonabild cad obiectivele managementului sunt
indeplinite, controlul intern reprezentdnd ansamblul politicilor si procedurilor
concepute si implementate de catre managementul si personalul institutiei, in
vederea furnizarii unei asigurari rezonabile pentru atingerea obiectivelor institutiel
intr-un mod economic, eficient si eficace, protejarea bunurilor, depistarea fraudelor
si greselilor, calitatea documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar si de management;
- elaboreazid Programul de dezvoltare a sistemelor de control managerial la
nivelul institutiei, pe care il inainteaza spre analizd si aprobare conducerii

institutiei;



- se preocupd permanent de cunoasterea si aplicarea legilor specifice
domeniului de activitate;

- asigurd Iindeplinirea obiectivelor generale ale institutiei, evaluarea
sistematica si mentinerea, la un nivel considerat acceptabil, a riscurilor asociate
structurilor, programelor sau proiectelor specifice institutiei;

- urmareste si controleaza modul in care sunt duse la indeplinire, de catre
toate compartimentele, prevederile tuturor actelor normative aplicabile institutiei,
precum si a tuturor reglementarilor interne cuprinse in notele interne;

- asigurd o atitudine cooperantd a personalului cu functii de conducere si
executie, cdrora le revine obligatia s sprijine efectiv controlul intern si sa raspunda
in orice moment solicitarilor conducerii;

- asigurd intocmirea unor rapoarte periodice de control intern sau note si
informari cu privire la aspectele controlate, pe care le inainteazd conducerii
institutiei, prin rapoartele sale formuleaza propuneri de optimizare a activitatii
administrative si de management a structurilor controlate si, dupa aprobarea lor de
catre managerul institutiei, verificd modul in care acestea sunt duse la indeplinire.
In situatia in care acestea nu sunt duse la indeplinire va informa managerul
institutiei pentru luarea deciziilor care se impun;

- ajutd la intocmirea Raportului asupra sistemului de control intern
managerial pe care il va prezenta managerul institutiei trimestrial ordonatorului

principal de credite;
- tine sub stricta evidentd dosarele Intocmite in urma controalelor efectuate

si raspunde de confidentialitatea lor;
- asigurd, la cerere, consultanta tuturor structurilor din cadrul institutiel, in
ceea ce priveste elaborarea procedurilor operationale de lucru specifice activitatii

desfasurate in cadrul compartimentelor institutiei;
- intocmeste situatia sinteticdi a rezultatelor din chestionarele de

autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/
managerial, transmise de catre fiecare compartiment din organigrama institutiei in
vederea elaborarii raportului pe care urmeaza sa il transmitd managerul institutiei

ordonatorului principal de credite.

Art. 21
(1) Conducerea operativa a Centrului Cultural Local ,,lon Vinea” Giurgiu se

realizeaza de catre un manager cu studii superioare in domeniul cultural artistic.

(2) Numirea managerului se face prin contract de management, semnat in
urma concursului de proiecte de management.

(3) Managerul Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea”, are urmaitoarele
atributii:

- conduce, organizeaza, coordoneazi, controleazd si raspunde de activitatea
institutiei;

- asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;

- elaboreaza programe de activitate anuale si pe etape;



- este ordonator tertiar de credite;
- angajeaza personal de specialitate si auxiliar in conformitate cu prevederile

legale in vigoare;

- incheie contracte individuale de munca si raporturi de serviciu conform
legislatiei in vigoare;

- desemneazd o persoand responsabild cu activitatea de control
financiarpreventiv cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- aproba criteriile si evaludrile performantelor profesionale individuale

pentru personalul institutiei;
- hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului, in

concordanta cu legislatia in vigoare;

- reprezintd si angajeaza institutia In raporturile cu persoanele juridice si
fizice din tara si din strdinatate, precum si in fata organelor judecatoresti;

- dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate
nelucratoare, de catre personalul din institutie si aprobd plata sau recuperarea
acestora;

- avizeaza pontajul lunar pentru personalul din institutie;

- raspunde de organizarea activitdtii de Protectia Muncii si Prevenirea si
Stingerea Incendiilor;

- raspunde de aplicarea hotararilor Consiliului Local al Municipiului Giurgiu
si a dispozitiilor Primarului Municipiului Giurgiu;

- intocmeste Raportul asupra sistemului de control intern managerial pe care
il va prezenta trimestrial ordonatorului principal de credite, Impreuna cu situatiile
financiare anuale;

- prezintd Consiliului Local al Municipiului Giurgiu, anual sau de cate ori
este necesar, informdri privind activitatea Centrului Cultural Local ,,JJon Vinea”
Giurgiu, precum si informari asupra modului de ducere la indeplinire a hotararilor
Consiliului Local al Municipiului Giurgiu;

- Indeplineste si alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare
sau insarcinari primite de la Consiliul Local al Municipiului Giurgiu ori de la
Primarul Municipiului Giurgiu.

(4) In absenta sa, conducerea institutiei este asigurati de citre persoana

desemnatd de catre manager;
(5)In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

Art. 22 Directorul adjunct se subordoneaza managerului Centrului Cultural

Local ,Jon Vinea” si are urmatoarele atributii:
- conduce, coordoneaza si controleaza, nemijlocit si concret, un domeniu
distinct din activitatile de profil specifice si anume Biroul organizare Activitati —

Cultural - Artistice, Specifice si Educative;
- coordoneaza si organizeaza activititile cultural artistice si educative care se

desfasoara la Ateneul Nicolae Balanescu;



- coordoneaza activitatile privind conservarea, transmiterea si Insusirea
valorilor morale, socio-economice, cultural-artistice, stiintifice si tehnice;
- asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,

nationale si internationale;
- urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul

din subordine;
- Intocmeste documentele de prezenta a salariatilor la serviciu;
- intocmeste evaludrile performantelor profesionale individuale pentru

personalul din subordine;
- Indeplineste orice alte atributii de serviciu dispuse de cétre conducerea

institutiei, sau legislatia in vigoare.

Art. 23 Contabilul sef

(1) Contabilul sef se subordoneazd managerului Centrului Cultural Local
,Jon Vinea”si indeplineste urméatoarele atributii principale:

- coordoneaza activitatea financiar - contabila si de salarizare;

- exercita controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar - contabile;

- organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

- propune masuri pentru Tmbunatdfirea activitatii si participa in mod
nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli ale institutie;

- asigurd respectarea prevederilor Legii 22/1969 cu modificérile si
completérile ulterioare, urmareste si raspunde de constituirea garantiilor materiale
si banesti pentru fiecare gestionar;

- asigurd pastrarea documentelor in baza cérora s-au facut Inregistrarile
contabile de la data primirii acestora si pana la data iesirii din evidenta;

- intocmeste evaluarile performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine;

- verifica si analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea proiectelor de
esalonare sau de modificare a bugetului si intocmeste documentele necesare pe care
le supune aprobarilor Consiliului Local, potrivit competentei;

- asigurd intocmirea bilantului contabil si anexelor prevazute de lege la
acestea, precum si intocmirea si inaintarea spre aprobare Consiliului Local a

contului de executie bugetard;
- asigurd intocmirea darilor de seama si a situatiilor statistice si transmiterea

acestora, potrivit legii;

- selecteazd, ordoneazid, inventariazi documentele din evidentd si preda
dosarele la arhiva pe bazi de lista de inventar in conformitate cu reglementérile in
vigoare;
- elaboreaza procedurile operationale corespunzéatoare activitdtilor
desfisurate in cadrul compartimentului si le prezintd compartimentului resurse

umane in vederea gestiondrii si urmadririi punerii in practicé a acestora;
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- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit
legislatiei in vigoare.

(2) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exercitd de citre
persoana desemnata de managerul Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea”.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 24 Serviciul Artistic

(1) Orchestra de suflatori Valahia are urmatoarele atributii principale:

- organizeazd manifestari muzicale (fanfard) in conformitate cu programul de
activitati al institutiei, participand la diferite evenimente importante din viata
comunitatii;

- organizeaza si sustine concerte educative si festive;

- participd la realizarea unor proiecte din domeniul de activitate in plan local,
national si international, promovand valorile muzicii orchestrei de suflatori in
randul cetatenilor;

- concepe si realizeaza programe de educatie muzicala, formeazd un public
avizat educand din punct de vedere muzical si artistic publicul prezent la activitati;

- selecteazd, ordoneazi, inventariazd documentele din evidenta si preda
dosarele la arhiva pe baza de listd de inventar in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

- intocmeste documentele de prezentd a salariatilor la serviciu,

- elaboreazd procedurile operationale corespunzatoare activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului si le prezintd compartimentului resurse
umane in vederea gestionarii si urmaririi punerii In practica a acestora;

- indeplineste si alte atributii de serviciu dispuse de conducerea institutiei in
consens cu strategia cultural — artistica a Centrului Cultural si potrivit fiselor de
post.
(2) Ansamblul Folcloric ,,Doina Dunérii” are urmatoarele atributii principale:
- participa la principalele manifestari culturale din municipiu, judet sau din
tara;
- reprezintd municipiul Giurgiu in judet, in spatiul national si international cu
prilejul diverselor manifestari la care acesta este invitat;

- formeaza interpreti de muzicd populara si de dansuri populare;

- valorificd scenic dansuri, cintece si obiceiuri traditionale specifice zonei
Giurgiu precum si din toate spatiile etnice romanesti;

- produce spectacole folclorice conform Programului de activitdti si
repertoriului aprobat al institutiei.

Art. 25 Biroul organizare activitati specifice si educative are urmatoarele
atributii principale:

10



- initiaza cursuri si/sau activitati in vederea insusirii de cunostinte, deprinderi
si abilitati cultural — artistice;

- asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

- initiaza si organizeazd formatii artistice, cursuri si cercuri in domeniul
coregrafic si diferite genuri muzicale;

- descopera si promoveaza talente asigurand asistentd de specialitate pentru
participarea la diferite manifestari culturale;

- organizeaza si/sau participd la activititi de documentare, expozitii
temporare sau permanente, elaboreaza si promoveaza lucrari tehnico-stiintifice, de
interes turistic sau cultural;

- editeazi programul ofertd pentru populatia din zona, in functie de varsta si
preocupdri socio — profesionale;

- informeazd in timp util si asigura accesul ziaristilor la activitatile si
actiunile de interes public organizate de institutie, cu avizul conducerii institutiei;

- organizeaza culegerea, analizarea si stocarea informatiilor ce apar in mass-
media interna si internationala privind activitatile institutiei;

- asigurd confectionarea tipariturilor necesare desfasurarii activitatii de
protocol: pliante, brosuri, ecusoane, invitatii, programe de sal3, etc;

- organizeaza si desfasoara activitati privind conservarea, transmiterea si
insusirea valorilor morale, socio-economice, cultural artistice, stiintifice si tehnice;

- participa la elaborarea ori la realizarea unor lucréri de complexitate sau
importantd deosebitd, dispuse de conducerea institutiei;

- asigura actualizarea si gestionarea paginii de internet a institutiei;

- asigurd crearea si executarea diverselor elemente grafice, materiale,
prezentiri, prelucrari foto si video, in vederea asigurdrii caracterului coerent i unic
al mesajului public al conducerii institutiei, realizarea activitétilor de comunicare
interna si externa, precum si elaborarea materialelor de presa;

- selecteaza, ordoneazi, inventariazd documentele din evidenta si preda
dosarele la arhiva pe bazi de listd de inventar in conformitate cu reglementérile in
vigoare;

- intocmeste documentele de prezentd a salariatilor la serviciu;

- elaboreazi procedurile operationale corespunzitoare activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului si le prezintd compartimentului resurse
umane in vederea gestionarii si urmaririi punerii in practica a acestora;

- indeplineste si alte atributii prevazute in fisele de post sau dispuse de

conducerea institutiei.

Art.26 Compartimentul Juridic are urmdtoarele atributii principale:
- primeste, inregistreazd si urmdreste prezentarea in instantd la termenele

fixate in citatiile in care Centrul Cultural este parte;
- pregiteste documentele ce vor fi administrate ca probe in instanta pentru

dosarele aflate pe rol in care Centrul Cultural este parte;



- asigurd asistentd juridica compartimentelor Centrului Cultural Local Ion

Vinea;
- asigurd legalizarea si investirea cu formuld executorie a hotarérilor

judecatoresti;
- raspunde de aplicarea procedurilor de executare silitd in termenul legal;
- intocmeste situatii privind stadiul punerii in executie a hotéarérilor

judecatoresti prin executori;
- formuleaza adrese de rispuns petentilor care solicitd in scris informatii cu

caracter juridic;

- asigurd respectarea actelor normative in vigoare care reglementeaza
activititile subordonate Centrului Cultural;

- intocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor,
acordurilor si autorizatiilor de la institutiile publice abilitate;

- selecteazd, ordoneazi, inventariazd documentele din evidentd si preda
dosarele la arhiva pe bazi de listd de inventar in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

- elaboreaza procedurile operationale corespunzitoare activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului si le prezintd compartimentului resurse
umane in vederea gestionarii si urmdririi punerii in practica a acestora,

- indeplineste si alte atributii prevazute de reglementdrile in vigoare sau

dispuse de manager.

Art.27 Compartimentul Financiar-Contabil are urmditoarele atributii
principale:

- asigurd tinerea corectd si la zi a evidentei financiar contabile, in
conformitate cu prevederile legale in materie;

- raspunde pentru inregistrarea in contabilitate a tuturor documentelor in care
sunt consemnate drepturi si obligatii banesti, precum si alte operatiuni economico —

financiare;
- urmdreste incadrarea strictd a cheltuielilor in prevederile bugetelor de

venituri si cheltuieli aprobate, asigurd evidenta decontdrilor cu debitorii si
creditorii;

- stabileste conditiile de gestionare si domeniile de utilizare a carnetelor de
cecuri si asigura utilizarea acestora in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- ridic# zilnic extrasele de cont, intocmeste evidentele operative si ia masuri
pentru regularizarea acestora,

- intocmeste si transmite in termen situatiile privind previzionarea incasarilor
si platilor conform actelor normative in vigoare;

- declara in scris plusurile si minusurile institutiei de care are cunostinta,
informand  permanent conducerea institutiei despre acestea, conform

reglementérilor In vigoare;
- ia masuri pentru asigurarea securitdtii documentelor aflate in pastrare si

asigurd arhivarea, selectionarea, inventarierea acestora;



- efectueaza operatiuni de incasari si plati in numerar si viramente (lei si
valuta) in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- incaseaza numerarul pe bazi de chitantd cu regim special si intocmeste

registrul de casa, conform legii;
- pastreazi numerarul si alte valori in sigurantd, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare;

- depune numerarul incasat la termenele stabilite, conform legii;

- intocmeste pe baza centralizatorului de salarii actele de banca si efectueaza
controlul viririi salariilor la Trezoreria Municipiului Giurgiu;

- opereaza retinerile din salarii, intocmeste ordinele de plata si tine evidenta
platilor si retinerilor pe baza unui registru;

- raspunde de retinerea corectd, conform legislatiei in vigoare, a impozitului
pe venit, ajutorului de somaj, contributiei pentru pensia suplimentard, contributiei
pentru asigurari sociale de sdnatate;

- raspunde de virarea la termen a tuturor retinerilor;

- opereaza si vireaza onorariile pentru prestéri servicii artistice sau civile;

- organizeazi inventarierea anuala a patrimoniului si alte inventarieri de
predare — primire sau de verificari prin sondaj, intocmind situatiile privind
valorificarea rezultatelor inventarierii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare ;

- asigurd intocmirea, in conformitate cu legislatia in vigoare, a documentelor
specifice referitoare la primirea, pastrarea, eliberarea / darea in consum/folosinta a
bunurilor din magazia institutiei (note de intrare receptie, fise de magazie, bonuri
de consum, ordine de transfer, procese verbale de predare primire, bonuri de
miscare, etc.), inregistrate in registrul de evidenta al magazinerului;

- selecteaza, ordoneaza, inventariaza documentele din evidentd si preda
dosarele la arhiva pe baza de listd de inventar in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

- inregistreazi corespondenta primitd si o prezintd conducerii institutiei
pentru a dipune, prin rezolutie, compartimentul sau persoana care va solutiona si
redacta raspunsul;

- gestioneaza agenda de lucru a conducerii;

- raspunde de respectarea reglementarilor legale in vigoare cu privire la
inregistrarea si expedierea documentelor;

- asigurd primirea, evidenta si transmiterea spre rezolvare compartimentelor
si persoanelor desemnate prin rezolutii a cererilor, sesizarilor si reclamatiilor
cetatenilor;

- asigurd evidenta, folosirea si pastrarea stampilelor conducerii, conform
prevederilor legale;

- tehnoredacteaza lucrdrile repartizate prin decizia conducerii institutie;,

- intocmeste documentele de prezentd a salariatilor la serviciu;

- claboreaza procedurile operationale corespunzatoare activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului si le prezintd compartimentului resurse
umane in vederea gestiondrii si urmaririi punerii In practica a acestora,



- indeplineste si alte atributii de serviciu conform legii, fiselor de post sau
dispuse de conducerea institutiel.

Art.25 Compartimentul Resurse Umane are urmdtoarele atributii
principale:

- elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei;

- elaboreaza proiectul Regulamentului de Ordine Interioara al institutiel;

- asigurd organizarea si desfisurarea concursurilor/examenelor si asigura
secretariatul comisiilor de incadrare si promovare a personalului, dupa caz;

- intocmeste contractele individuale de munca si actele aditionale ale
salariatilor;

- intocmeste contractele de colaborare artistica si contractele civile pentru
colaboratori conform legislatiei in vigoare;

- intocmeste si transmite situatii statistice lunare, trimestriale sau anuale in
legaturd cu situatia personalului institutiilor abilitate;

- intocmeste statele de platd pentru salariati, colaboratori artistici si civili;

- intocmeste statele de functii si de personal si propune norme de structura
conform legislatiei in vigoare;

- tine evidenta datelor personale pentru fiecare salariat;

- elaboreaza, dupd caz, documentatia necesard pentru angajarea pe functii
contractuale, stabilirea drepturilor salariale, modificarea, suspendarea, incetarea
raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, promovarea in
functii, avansarea in trepte de salarizare, sanctionarea sau orice alte acte
administrative din domeniul gestiunii resurselor umane;

- impreund cu compartimentul financiar contabil fundamenteaz cheltuielile
de personal in vederea elaborarii proiectului de buget si bugetul rectificat;

- intocmeste si gestioneaza evaluarile salariatilor;

- tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor fara plata si a invoirilor;

- pastreazd secretul profesional si confidentialitatea lucrérilor, a datelor
inscrise in carnetele de munci, in actele din dosarele personale, etc.;

- intocmeste, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, dosarele de
pensionare pe care le depune in termenul legal la Casa Judeteana de Pensii Giurgiu;

- raspunde de intocmirea fiselor de post si asigura actualizarea, pastrarea si
evidenta acestora;

- intocmeste, completeaza si pastreaza conform legislatiei in vigoare registrul
electronic de evidenta al salariatilor;

- intocmeste si depune in termenele legale declaratiile lunare la Casa
Judeteani de Pensii, Casa de Asigurari de Sanatate, Agentia Judeteana de Ocupare

a Fortei de Munca;
- intocmeste si transmite declaratia unica la ANAF, detindnd semnatura

electronica;



- propune spre aprobare conducerii institutiei, persoanele carora li se atribuie
atributiile de serviciu ale personalului lipsa, in functie de competenta si pregatirea
acestora, precum si perioada de delegare a atributiilor;

- selecteaza, ordoneazi, inventariazi documentele din evidenta si preda
dosarele la arhiva pe bazi de lista de inventar in conformitate cu reglementérile in
vigoare;

- calculeazd si opereaza drepturile salariale, conform legislatiei in vigoare,
pentru concedii de odihna, concedii medicale, concedii de maternitate, concedii
pentru ingrijirea copilului in vérsta de pand la 2 ani;

- intocmeste fisele fiscale pentru salariati si colaboratori si le depune la
Administratia Fiscala;

- elaboreaza si actualizeazid programul anual al achizitiilor publice, pe baza
necesititilor transmise de compartimentele din cadrul institutiei;

- elaboreaza documentatia de atribuire si indeplineste obligatiile referitoare la
publicitate, astfel cum acestea sunt prevazute in OUG 34/2006 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, constituie si pastreazd dosarul
achizitiei publice;

- elaboreaza raspunsurile la cererile, reclamatiile, sesizarile si contestatiile
adresate institutiei in domeniul salarizarii si al resurselor umane;

- elaboreazd pentru compartimentul pe care il conduce procedurile
operationale de lucru;

- gestioneaza procedurile operationale de lucru pentru fiecare activitate din
institutie, verificd si aduce la cunostintd conducerii daca acestea sunt aplicate sau
respectate de catre toti cei implicati;

- asigurd respectarea legislatiei in domeniul securitétii si sdnatatii in munca
in cadrul institutiei;

- intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a salariatilor in domeniul securitétii si sanatétii in munca;

- urméreste realizarea masurilor dispuse de céatre inspectorii de munca cu

prilejul controalelor;
- indeplineste si alte atributii de serviciu conform legii sau dispuse de

conducere.

Art.26 Compartimentul Administrativ are urmatoarele atributii principale:

- intocmeste necesarul de consumabile si dotari tehnice la nivelul institutie;

- controleaza modul de folosire a bunurilor pe care le gestioneaza si ia masuri
de bunid gospodarire, intretinere si reparare a acestora si de valorificare a celor
casate;

- intocmeste referate de necesitate pentru bunurile, lucrarile si serviciile
necesare activitatii administrative;

- asigurd si raspunde de mentinerea starii de curatenie a sediilor din
administrare, prin respectarea normelor igienico-sanitare, pdstreaza aspectul

ambiant in incinta si in exteriorul institutiei;
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- asigurd necesarul de rechizite, consumabile, materiale necesare curateniel,
alte materiale in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- raspunde, conform legislatiei in vigoare, de depozitarea, conservarea si
distribuirea bunurilor si materialelor aprovizionate;

- asigura paza institutiei, conform planului de paza aprobat;

- controleaza siguranta cladirii, legitimand persoanele care intrd in institutie;

- manifesta grija si atentie fatd de patrimoniul institutiei consemnand in
registrul de paza orice neregula sau eveniment care ar aduce prejudicii institutiei;

_ sesizeazd imediat conducerea cu privire la evenimentele de naturd sa
prejudicieze patrimoniul institutiei, ori asupra altor fapte privind incalcarea
regulamentului de ordine interioara si actioneaza conform dispozitiilor acestuia;

- evacueazd persoanele care perturbd linistea, ordinea, adreseazd cuvinte
injurioase ori au un comportament neadecvat sau sesizeaza organele de politie,
dupa caz;

- asigurd incheierea contractelor pentru energie electricd, apa, energie
termici, gaze naturale si pentru diverse alte prestéri de servicii;

- ia masuri si raspunde de prevenirea incendiilor, anuntind conducerea
institutiei si a organelor abilitate in caz de producerea acestora;

- asigurd respectarea normelor de securitatea muncii si de prevenire i
stingere a incendiilor de catre personalul institutiei;

- ia masuri si raspunde pentru colectarea selectivd a deseurilor la nivelul
institutiei conform Legii 132/2010;

- ia masuri pentru transportarea materialelor necesare pentru sustinerea
spectacolelor, activitatilor, etc. ,la si de la sediul institutiei;

- selecteazd, ordoneazd, inventariazi documentele din evidentd si preda
dosarele la arhiva pe bazi de listd de inventar in conformitate cu reglementérile in
vigoare;

- elaboreaza procedurile operationale corespunzatoare activitatilor
desfasurate in cadrul compartimentului si le prezintd compartimentului resurse
umane in vederea gestiondrii si urmaririi punerii in practica a acestora;

- indeplineste si alte atributii prevdzute in fisele de post sau dispuse de

director.

CAPITOLUL VIII
SURSE FINANCIARE

Art. 27 Centrul Cultural Local ,lon Vinea” Giurgiu, intocmeste anual
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in conformitate cu normele stabilite de
Ministerul Finantelor care va fi supus aprobarii Consiliului Local Giurgiu.

Art. 28 Centrul Cultural Local ,Jon Vinea” Giurgiu, realizeaza venituri
proprii din:



- incasdri taxe si tarife pentru: inchirieri de spatii, bunuri si tehnica din
dotare, cursuri si cercuri artistice (picturd, canto, dans, instrumente, etc.) conform
Hotéararii Consiliului Local Giurgiu;

- incasari bilete la spectacole si orice alte manifestéri cultural-artistice;

- sponsorizdri sau donatii din partea unor institutii, societdti comerciale,
organizatii sau persoane fizice din tard si strainatate;

- editarea si difuzarea unor carti, reviste, publicatii proprii de profil, conform
prevederilor legale;

- prestari servicii culturale;

- valorificarea drepturilor de autor si a drepturilor conexe.

Art. 29
Fondurile proprii realizate de Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu,

apartin in exclusivitate acestuia.

Art.30 In functie de necesititi Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu,
poate efectua cheltuieli directe din incasari, cu respectarea normelor legale in

vigoare.

CAPITOLUL IX
RELATIILE CENTRULUI CULTURAL LOCAL ,,JON VINEA”

Art.31 Relatiile Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu, sunt:
- de subordonare fatd de Consiliul Local Giurgiu si Primar;
- de colaborare cu institutii similare din tard si din strainatate.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.32 Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu, dispune de stampild si
sigld proprie, precum si arhiva proprie, In care se pastreazd, conform prevederilor
legale, actul normativ de infiintare, documentele financiar-contabile, planurile si
programele de activitati, cataloagele, darile de seami, rapoartele de activitate,
situatiile statistice, materialele specifice activitdtii de spectacole si concerte,
corespondenta, alte documente conform prevederilor legale.

Art.33 Centrul Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu, 1si desfasoara activitatea
permanent, iar stagiunile de spectacole se organizeaza pe perioadad determinata.

Art.34
(1) Inaintea fiecdrei stagiuni se organizeazd concurs pentru ocuparea

posturilor vacante sau, dupa caz, prelungirea CIM a membrilor sectiilor artistice si
negocieri cu colaboratorii.



(2) Organigrama si Statul de functii ale Centrului Cultural Local ,.Ion Vinea”
Giurgiu se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, la propunerea
managerului.

Art.35
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament antreneazi raspunderea

disciplinara prevazuta de Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificérile si
completarile ulterioare.

Art. 36 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre
Consiliul Local al Municipiului Giurgiu.

Art. 37 Prezentul Regulament se completeazd de drept cu actele normative
in vigoare, cu Planul de management si cu prevederile Contractului de

management.

Art. 38 In baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale,
dupa consultarea Consiliului Administrativ, managerul va aproba prin decizie
Regulamentul Intern al institutiei.

Art.39 Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
Centrului Cultural Local ,Jon Vinea” Giurgiu, se va face numai prin hotarare a

Consiliului Local Giurgiu.

Art.40 Modificarea denumirii Centrului Cultural Local ,,Jon Vinea” Giurgiu,
se va face prin Hotararea Consiliului Local Giurgiu la propunerea managerului
dupi consultarea Consiliului Administrativ.
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