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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind stabilirea nivelului maxim al remuneratiei pentru conducerea societitilor
cu capital majoritar al Municipiului Giurgiu, in anul 2020

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Giurgiu, inregistrata la
nr.3.790/21.01.2020;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, inregistrat la
nr.4.249/22.01.2020;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si ale Legii nr.153/2017 Legea —
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul art.129, alin.(2), lit.,.a”, alin.(3), lit.,d" si art.196, alin.(1), lit.,a" din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Pentru anul 2020 nivelul maxim al remuneratiei acordatd conducerii
societatilor la care Municipiul Giurgiu este actionar/asociat majoritar/unic se
stabileste la nivelul indeminizatiei Viceprimarilor Municipiului Giurgiu, respectiv
16.640 lei.

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu,
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu si Adunarilor Generale a Actionarilor si Consilillor de Administratie ale
societatilor unde Municipiul Giurgiu este actionar/asociat majoritar/unic.
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Giurgiu, 29 ianuarie 2020 ) \
Nr. 47 A

Adoptata cu un numar de 10 voturi pentru si 8 voturi impotriva, din totalul de 18 consilieri prezenti



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 3790/21.01.2020

REFERAT DE APROBARE

Din analiza facutd privind salariile din societatile comerciale care detin capital
majoritar de la consiliul local s-au constatat diferente intre directorii acestor societati si
pentru a nu fi prevazute cresteri mari in anul 2020 se are in vedere ca nivelul maxim al
salariilor din conducerea societatilor si nu depdsesca indemnizatia viceprimarului
Municipiului Giurgiu. Pentru a realiza aceastd conditie se propune ca salariul brut al
directorului general al societatii cu capital majoritar al consiliului local sa nu depaseasca
85% din indemnizatia viceprimarului, asa cum este stabilitd de Legea nr. 153/2017 Lege
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare; pentru directorul adjunct se stabileste un salariu de pani la 74%
din salariul directorului general, directorul economic pana la 67% din salariul directorului
general si contabilul sef pana la 63% din salariul directorului economic, cu precizare ci
in salariile stabilite sunt incluse sporul de vechime si indemnizatia de conducere.
Celelalte salarii stabilite in cadrul societitii se stabilesc astfel incat si nu depaseasca
cheltuielile cu salariile anului precedent, in concordanti cu salariul minim pe economie.

Fata de cele prezentate initiez proiectul de hotirare cu urmatoarea titulatura:

* Hotardre privind stabilirea nivelul maxim al remuneratiei pentru conducerea

societdtilor cu capital majoritar al municipiului Giurgiu, in anul 2020

Directia Economica prin Compartimentul Resurse Umane , va intoemi raportul de
specialitate i va redacta proiectul de hotarére pe care-1 va sustine in fata comisiei pentru
administratic publicd locala, juridic, si de disciplind si comisiei de buget-finante,

administrarea domeniului public si privat pentru avizare.

PRIMAR,
EC. BARBU NICOLAE



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Compartimentul Resurse Umane
NR. 1424 /23 of. 2040

RAPORT DE SPECIALITATE

I. Temeiul de fapt
Prin referatul de aprobare nr. 3790/2020 a initiat Proiectul de hotarére privind stabilirea nivelului maxim

al remuneratiei pentru conducerea societatilor cu capital majoritar al municipiului Giurgiu, in anul 2020

1I. Temeiul de drept
Conform art. 136 alin. 8§ din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, Directia Economici prin

Compartimentul Resurse Umane, in calitate de compartiment de resort a analizat si elaborat prezentul
raport in termenul prevazut de lege

I1I. Argumente de oportunitate
Avand in vedere ca prin Ordonanta de Urgentd nr. 1/2020 la art I punctul 13 se stabileste ca in

anul 2020, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie 2020, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea —cadru nr. 153/2017,
cu modificérile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2019 si pentru a nu
aparea cresteri salariale mari la conducerea societitilor cu capital majoritar de la consiliul local se
stabileste ca nivelul maxim sa fie indemnizatia viceprimarului ( care se raporteazi la salariul minim pe
cceonomie din anul 2019 respectiv 2080x8 ). Salariul maxim stabilit pentru functiile de conducere din
societatile cu capital majoritar de la consiliul local se vor stabili astfel: pentru directorul general salariul
de bazé va fi 85% din indemnizatia viceprimarului municipiului Giurgiu, fara a depdsi 14.200 lei, pentru
directorul adjunct salariul de bazi va fi 74% din salariul directorului general, fira a depasi 10.500 lei,
pentru directorul economic salariul de baza va fi 67% din salariul de baza al directorului general, nu mai
mult de 9.500 leisi pentru contabilul sef salariul de bazi va fi 63% din salariul de baza al directorului
economic, nu mai mult de 6.000 lei. La salariile stabilite nu se mai adaugi alte sporuri.

In conformitate cu art. 129 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, atributiile
consiliului local, sunt precizate si cele privind organizarea si functionarea societatilor de interes local .

IV. Reglementari legale incidente
Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,
O.U.G. nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru completarea unor acte normative
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificirile si completarile ulterioare ;

V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hotarére intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si

aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Compartiment Resurse umane
Gadind Marinela\| N/\



