ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie” din Aparatul de
specialitate al Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local,
care se vor acorda in anul 2020

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului municipiului Giurgiu, Tnregistrata la
nr.2.445/15.01.2020;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, inregistrat la
nr.2.481/15.01.2020;

- procesul verbal consultare Sindicat nr.3.320/18.01.2020;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- raportul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile Legii nr.153/2017 Lege-cadru privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr.1/2020 privind unele masuri fiscal — bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si ale Hotararii Guvernului
nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata.

In temeiul art.129, alin.(2), lit.,.a”, alin.(3), lit.,.c” si art.196, alin.(1), lit.,a” din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se stabilesc salarile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” din Aparatul de
specialitate Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local care se
vor acorda Tn anul 2020, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Sporul de conditi vatamatoare pentru personalul din Aparatul de
specialitate al Primarului si serviciile publice din subordinea Consiliului Local, pentru
anul 2020, se mentine la nivelul din luna decembrie 2019.

Art.3. Pentru personalul incadrat in Aparatul de specialitate si directiile /
serviciile publice din subordinea Consiliului Local, cu exceptia personalului incadrat
in Directia Politiei Locale din cadrul Aparatului de specialitate Primarului Municipiului
Giurgiu indemnizatia de hrana se mentine la valoarea din anul 2019.
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Art.4. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu,
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu, Compartimentului Resurse Umane din cadrul Aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu, Directiei de Impozite si Taxe Locale, Directiei de
Asistenta Sociala Giurgiu, Directiei Administrare Active din Proiecte cu Finantare
Europeanda, Centrului Cultural Local ,lon Vinea” Giurgiu si Sport Club Municipal
DUNAREA 2020.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,

Viadu Alexandru\d Baicéanu Liliana

\;\/

Giurgiu, 29 ianuarie 2020
Nr. 30

Adoptata cu un numar de 18 voturi pentru, din totalul de 18 consilieri prezenti
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PRIMAELA,\MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. ll‘!LY'ﬂ/l‘o,OLQ/O-g—O

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere H.G. nr. 935/2019 pentru salariului de baza minim brut pe tard
garantat in plata si art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, este necesara actualizarea salariilor
pentru anul 2020 care va fi proportional cu cresterea salariului minim in 2020, la toate
salariile si alinierea pentru toate categoriile de personal astfel incit sa nu existe diferente intre
aceleasi functii de acelasi grad pentru fiecare categorie de functie. Stabilirea slariului pe
fiecare gradatie in parte este realizata conform art. 10 din Legea 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. In anul 2020
se mentine acordarea indemnizatiei de hrana la valoarea din luna decembrie a anului 2019 si
sporul de conditii vatamatoare in cuantum egal cu valoarea nivelului la luna decembrie 2019.

Tinand cont de cele prezentate mai sus, se impune aprobarea unei hotarari a consiliului
care sa cuprinda aceste precizari care se aplica pentru personalul din Aparatul de Specialitate
al Primarului Municipiului Giurgiu si directiilor subordonate consiliului local, drept urmare

am inifiat proiectul de hotarare cu urmatoarea titulatura:

"Hotdrare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici i personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale ”Administrafie” din Aparatul de Specialitate al
Primarului Municipiului Giurgiu si Serviciile publice din subordinea Consiliului Local, care

se vor acorda tn anul 2020 "

Compartimentul Resurse Umane al aparatului de specialitate al primarului Municipiului
Giurgiu, va intocmi raportul de specialitate pe care-l va sustine in fata comisiei pentru
administratie publica locala, juridic si de disciplind si comisiei de buget-finante,

administrarea domeniului public si privat pentru avizare.

PRIMAR,
EC. BARBU NICOLAE
g BT
— O\W
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Directia Economica

Compartiment Resurse Umane
NR. 2h81 /_15.Q). 2020

RAPORT DE SPECIALITATE

1. Temeiul de fapt
Prin referatul de aprobare nr. 9445 [Q020 Primarul Municipiului Giurgiu a initiat Proiectul de

hotéarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale "Administratie” din Aparatul de specialitate al primarului si serviciile publice din
subordinea consiliului local pentru anul 2020 .

II. Temeiul de drept
Conform art. 136 alin. 8 din O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, Directia Economica prin

Compartimentul Resurse Umane, in calitate de compartiment de resort a analizat si elaborat prezentul
raport in termenul prevazut de lege .

I1I. Argumente de oportunitate
In conformitate cu art. 11 din Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice care precizeaza cd salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie “din aparatul de specialitate al primarului si
serviciile publice din subordinea consiliului local se stabilesc prin hotirarea consiliului local , conform
grilei propuse pentru anul 2020.

Stabilirea salariilor de baza se va face cu respectarea prevederilor anexei nr. VIII cap. I lit. A pct.
[II Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica locala si cap. II lit. A pct. IV
Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica localad salarii de baza pentru functii de
specialitate.

Pentru stabilirea salariilor in anul 2020 se va avea in vedere ca limita salariului de baza este cea
minima raportatd la salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd si limita maxima si nu
depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, stabilita prin Legea nr. 153/2017 Lege
cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, exclusiv majorarile previzute la art. 16
alin. (2).

In conformitate cu prevederile

- art. 11 alin (4) din Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli
se stabileste nivelul salariului in anul 2020 prin stabilirea unitara a unui salariu pe categorii de personal ;

- conform art. I din O.U.G. nr. 1/2020 sporul pentru conditii vatamatoare se mentine, pentru anul
2020, “cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in méasura in care personalul
ocupa aceeasi functie si 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii” iar “valoarea indemnizatiei de hrana
se mentine la nivelul din anul 2019”

IV. Reglementdri legale incidente
Legea nr. 153/2017 Lege cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice




Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal — bugetare si pentru

modificarea si completarea unor acte normative
Hotérarea Guvernului nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat

in plata.

V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hotardre intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem dezbaterea si

aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Director Executiv

Ec-Cristealo
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/ o ‘ v\
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/
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FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
Municipiului Giurgiu si pentru Directiile din subordinea consiliului local

. nivelul

Nivelul Py

tudiil salariilor
Functia PG 2020
Secretar general municipiu S 13905
Arhitect sef S 11862
Director executiv S 11525
Director executiv adjunct S 10246
sef serviciu S 7984
sef birou S 7669

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului si directiile din subordinea consiliului local

) nivelul
Nivelul 5
cudiil salariilor
Functia studuior 2020
Director S 10246
Director adjunct S 9180
sef serviciu S 6468
sef birou 8 6260

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Municipiului Giurgiu si pentru
Directiile din subordinea consiliului local

Funti Nivelul
VRGNS studiilor |gradatia 0|gradatia 1| gradatia 2| gradatia 3 | gradatia 4| gradatia 5

Auditor SUPERIOR S 5079 5460 5733 6020 6170 6324
| |Auditor PRINCIPAL S 3658 3932 4129 4335 4444 4555

avihiar ASISTENT S 2989 3213 3374 3543 3631 3722

Consilier, consilier juridic, expert, S o - 17

inspector, politist local SUPERIOR 03 47 4370 5218 5349 5483

Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, politist local PRINCIPAL S 3213 3454 3627 3808 3903 4001
2 Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, politist local ASISTENT S 2609 2805 2945 3092 3169 3249

Consilier, consilier juridic, expert,

inspector, politist local DEBUTANT S 2519 2708 2843 2985 3060 3137

Referent de specialitate, politist local

SUPERIOR SSD 2983 3207 3367 3535 3624 3714

Referent de specialitate, politist local

’ 2780

\ PRINCIPAL SSD 2989 3138 3295 3377 3462

Referent de specialitate, politist local

; 2609 2805 2
ASISTENT SSD 6 945 3092 3169 3249




ggﬁ"; :;.?peda“la‘e’ polipst logat SSD 2400 2580 2709 2844 2916 2988
Referent, politist local SUPERIOR M 2672 2872 3016 3167 3246 3327
Referent, politist local PRINCIPAL M 2516 2705 2840 2982 3056 3133
# Referent, politist local ASISTENT M 2372 2550 2677 2811 2882 2954
Referent, politist local DEBUTANT M 2230 2397 2517 2643 2709 2777

FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE pentru Aparatul de Specialitate al Primarului
si directiile din subordinea consiliului local

Nivelul
o :t:;iror gradatia 0 |gradatia 1| gradatia 2 | gradatia 3 | gradatia 4 | gradatia 5
unctia £
Auditor GRAD- JA S 4090 4397 4617 4847 4969 5093
1 [Auditor GRAD-I S 3570 3838 4030 4231 4337 4445
Auditor —GRAD -1I S 3146 3382 3551 3729 3822 3917
Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de
S 3917 4211 4421 4642 4758 4877

specialitate, inspector casier, consilier
juridic GRAD- 1A

Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de

s : : - S 3211 3452 3624 3806 3901 3998
specialitate, inspector casier, consilier
5 [uridic GRAD-1
Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de
specialitate, mmspector casier, consilier
juridic — GRAD - 11
Consilier, expert, inspector de
specialitate , arhitect, referent de s 2519 | 2708 | 2843 | 2085 | 3060 | 3137
specialitate, inspector casier, consilier
juridic DEBUTANT
Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect , inspector, referent, SSD 2883 3099 3254 3417 3502 3590
subinginer, arhivist; gradul IA

S 2727 2932 3078 3232 3313 3396

Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional,

conductor arhitect , inspector, referent, SSD 2746 2952 3100 3255 3336 3419
subinginer, arhivist; gradul I

Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional,

conductor arhitect , inspector, referent, SSD 2626 2823 2064 3112 3190 3270
subinginer, arhivist; gradul IT

Tehnician-economist, secretar superior,
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect , inspector, referent, SSD 2519 2708 2843 2985 3060 3137

subinginer, arhivist; debutant




referent inspector arhivar referent casier
GRAD- IA M 2607 2803 2943 3090 3167 3246
referent inspector arhivar referent casier
GRAD- 1 M 2446 2629 2761 2899 2971 3046
4 referent inspector arhivar referent casier
_GRAD -TI M 2305 2478 2602 2732 2800 2870
referent inspector arhivar referent casier
DEBUTANT M 2230 2397 2517 2643 2709 2777
agent agricol GRAD- I M 2446 2629 2761 2899 2971 3046
5 |agentagricol —GRAD -1II M:G 2305 2478 2602 2732 2800 2870
agent agricol  DEBUTANT M;G 2230 2397 2517 2643 2709 2777
Stenodactilograf, secretar-dactilograf,
dactilograf; 1A M 2446 2629 2761 2899 2971 3046
6 Stenodactilograf, secretar, secretar- )
duetilograr, dacrilograt M:G 2301 2474 2597 2727 2795 2865
Stenodactilograf, secretar, secretar-
dactilograf, dactilograf, debutant M;G 2230 2236 2517 2643 2709 2777
Administrator I M 2446 2629 2761 2899 2971 3046
T —
Administrator I M 2230 2397 2517 2643 2709 2777
. Sef depozit 1 M 2446 2629 2761 2899 2971 3046
Sef depozit 11 M:G 2230 2397 2517 2643 2709 2777
. Casier, magaziner M:G 2301 2474 2597 2727 2795 2865
Casier, magaziner debutant M:G 2230 2397 2517 2643 2709 2777
Portar, paznic, agent securitate,
10 |ingrijitor, guard, bufetier, manipulant M:G 2230 2397 2517 2643 2709 2777
bunuri; Sef formatie paza/ pompieri
1] [Bucdtar, lenjereasd M;G 2404 2584 2714 2849 2920 2993
12 |Ingrijitor MG | 2230 2397 | 2517 | 2643 2709 | 2777
. Maistru I M;G 2390 2569 2698 2833 2903 2976
1 -
Maistru I M;G 2269 2439 2561 2689 2756 2825
14 | Soferl M;G 2606 2801 2942 3089 3166 3245
Muncitor calificat 1 M;G 2390 2801 2941 3088 3165 3244
15 - 2
Muncitor calificat 11 M;G 2338 2513 2639 2771 2840 2911
16 | Muncitor necalificat M;G 2230 2397 2517 2643 2709 2777
Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru Tl i it it e Aitiad Aiatis &
situatii de urgentd din subordinea consiliilor locale gracaia Ulgradopa 1(gracapa £ | gratatia. gracatia 3| geacatia
Specialist pentru prevenire ; Specialist ] 5 5 5
17 ——— M:G 2390 2569 698 833 903 2976
PRESEDINTE SECRETAR
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