ROMANIA

Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind aprobarea Procedurii de selectie de proiecte de management pentru
ocuparea functiei vacante de director al
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrat la
nr.35850/23.07.2021;

- raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane inregistrat sub
nr.42439/09.09.2021;

- avizul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- avizul comisiei invatamant, sanatate, social-culturale, sportiv, culte si familie

- avizul comisiei servicii publice, munca si protectie social;

- prevederile art.130 alin(3) si prevederile art.554 alin(1) dinO.U.G. nr 57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare

- prevederile Legii nr 53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul art.129, alin.(2) lit.d,si alin(7) lit.f din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Procedura de selectie de proiecte de management pentru
ocuparea functiei vacante de director al SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020
GIURGIU, prevazuta in anexa 1.

Art.2. Se aproba conditiile generale si specifice de participare la selectia de
proiecte de management pentru ocuparea functiei vacante de director al SPORT CLUB
MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, previzute in anexa 2.
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Art.3. Se aproba caietul de obiective in vederea elabordrii planului de
management la selectia de proiecte organizatd pentru ocuparea functiei vacante de
director al SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, prevazut in
anexa 3.

Art.4. Anexele 1- 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Ar .5. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului Municipiului
Giurgiu , Compartimentului Resurse Umane din aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Giurgiu si SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, in
vederea ducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Buscu Gheorghe Baiceanu Liliana

Giurgiu, 30 septembrie 2021
Nr. 311

Adoptata cu un numar de 20 voturi pentru, din totalul de 20 consilieri prezenti
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Anexanr. 1 la H.C. L. nr.

PROCEDURA DE DESFASURARE A SELECTIEI DE PROIECTE ORGANIZATA PENTRU
OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE CONDUCERE DE DIRECTOR AL
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

CAP.1  Dispozitii generale

Art. 1. Selectia de proiecte de management pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al SPORT
CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, aflat in subordinea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu se
organizeaza in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (7) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ , cu

modificarile si completirile ulterioare, precum si cu cele ale prezentei proceduri.

Art. 2 (1) Selectia de proiecte organizatd pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al SPORT
CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU se desfasoara conform urmatorului calendar:
- Publicarea anuntului ( cu 15 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru sustinerea planului de
management)
- Depunerea planului de management de citre candidati ( in 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului)
- Analiza planului de management ( in 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a planului de
management)
- Data sustinerii planului de management in cadrul interviului.
(2) Anuntul public va fi publicat pe pagina de internet a Primariei Municipiului Giurgiu si la avizierul Primariei
Municipiului Giurgiu si va cuprinde :
a. conditii de participare la selectia de proiecte
b. caietul de obiective
c. prezenta procedura

d. calendarul selectiei de proiecte
e. actele necesare inscrierii la selectia de proiecte care fac obiectul dosarului de selectie de proiecte

f. informatii privind conditiile tehnice de redactare a planului de management si conditiile de prezentare a acestuia

CAP.II - Organizarea si functionarea comisiei de selectic de proiecte

Art. 3 (1) Comisia de selectie de proiecte va avea in componenta 1 presedinte, 2 membrii si 1 secretar si va fi
stabilita prin dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu in aceeasi zi cu publicare anuntului privind selectia de
proiecte.

(2) Membrii comisiei de selectie si secretarul comisiei de selectie au obligatia de a depune la momentul luarii la
cunostintd a dispozitiei de constituire a comisiei de o declaratie de confidentialitate si impartialitate (potrivit
modelului prevazut in anexa nr.l care face parte integranta din prezenta PROCEDURA. Nedepunerea acestei
declaratii va duce la inlocuirea membrului comisiei sau a secretarului comisiei de selectie. Declaratiile se pastreazi la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(3) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisie sau in comisia de solutionare a contestatiilor persoana
care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau
sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;



b) este sot, sotie, ruda sau afin pina la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei sau al comisiei de solufionare a contestatiilor;
c) este sau urmeaza s fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza selectia de proiecte,

direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(4) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate , membrul comisiei de selectie de proiecte sau secretarul este
obligat si informeze de indata autoritatea , care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

Art. 4 (1) Comisia de selectie de proiecte are urmatoarele atributii principale:

a) Elimina din selectie planurile de management care contin informati privind identitatea autorului

b) Elimind mapele de selectie incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public

¢) Analizeaza planurile de management depuse de candidati acordand note pentru fiecare etapi a selectiei de
proiecte atét pentru calitatea planului de management, cat si pentru interviu

d) Stabileste rezultatul pe baza rezultatelor fiecérei etape

¢) Elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului selectiei de proiecte
(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale

Art. 5 (1) Secretarul comisiei are urmatoarele atributii:

a. Asiguri conditiile tehnico- organizatorice pentru desfasurarea selectiei de proiecte

b. Verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati si certifica pentru conformitate cu
originalul copiile actelor din dosar pe baza documentelor originale;

c. Identificd generic si aleatoriu fiecare plan de management in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia, in
vederea asiguririi confidentialitatii asupra identitatii autorilor planurilor de management

d. Trasmite membrilor comisiei planurile da management ale candidailor ale cdror dosare au fost admise,
asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

e. Participa la sedintele Comisiei , fara drept de vot;

£, Consemneazi in documentele redactate la fiecarei etape nota fiecarui candidat;

. Calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul — verbal al selectiei de proiecte consemnand

recomandarile Comisiei ( unde este cazul)

h. Asigura afisarea rezultatelor concursului dupa fiecare etapa pe site-ul institutiei si la avizier
i. Alte atributii stabilite de autoritate.
CAP. I1L. — Analiza si notarea planului de mangement. Rezultatul selectiei de proiecte

Art. 6 (1) Membrii comisiei studiazd individual planurile de management primite pe suport de hartie
(2) Analiza si notarea planului de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de obiective
(3) Lucriarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu execptia etapei interviului
(4) Comisia isi desfasoari activitatea in sedinte organizate la sediul autoritatii si au in vedere urmatoarele :
- analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul pentru criteriile in baza cérora se noteaza planurile de
management si interviul
- dezbat, analizeazi si noteaza planurile de management — pentru prima etapa a selectiei de proiecte
- acorda note pentru cea de a doua etapa a selectiei de proiecte — sustinerea in cadrul interviului a planului
de management de fiecare candidat;
Art. 7 (1) Noterea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note de la 1 (unu ) la 10 ( zece)
pentru fiecare etapd
(2) la punctajul stabilit seiau in calcul doar primele doua zecimale
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezintd rezultatul probei pentru

fiecare candidat.
(4) rezultatul final al fiecariei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate candidatului de



ficcare membru al comisiei
REZULTAT FINAL = (NOTA 1 + NOTA 2 + NOTA 3)/3
(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei, se va

relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte

intre notele acordate de membrii comisiei, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror planuri de management au obtinut in prima etapa
a concursului nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie minim 7.

(8) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale este declarat castigator candidatul care a obtinut
nota cea mai mare la interviu

(9) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minim 7, procedura de selectie de proiecte se reia in
termen de maxim 30 de zile,prin adoptarea unei noi hotarari a consiliului local

(10) In cazul in care castigatorul selectiei de proiecte, din motive personale, renunté in scris la calitatea de manager
inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 zile lucrdtoare de la data aducerii la cunostintd publicd a rezultatului final al
concursului, primarul are dreptul si negocieze cu urmatorul clasat, in vedera incheierii contractului de management,

cu conditia ca acesta s f1 obtinut o medie de minim 7.

CAP. IV - Solutionarea contestatiilor
Art. 8 Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarca

si desfasurarea selectiei in termen de 24 ore la registratura Primériei Municipiului Giurgiu.

Art. 9 (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 48 ore

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va avea in componenta 1 presedinte, 2 membrii si 1 secretar $i va fi
stabilitd prin dispozitia Primarului Municipiului Giurgiu in aceeasi zi cu publicare anunfului privind organizarea
selectiel .

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din comisia de selectie
sau din secretariatul comisiei de selectie.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatorele atributii:

a) verifici respectarea termenului prevazut de prezenta procedura pentru depunerea contestatiei

b) verifica misura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea selectiel

c¢) analizeaza contestatia depusa

d) intocmeste procesul verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiei

€) comunica contestatarului si afiseaza rezultatul contestatiei

CAP. V - Rezultatul final al selectiei de proiecte

Art. 10 In termen de 24 ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile sau, dupa caz, de la data
solutiondrii acestora, rezultatul final al selectiei , lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostintd publicd prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si pe pagina de internet al Primariei

Municipiului Giurglu.

CAP . VI -Dispozitii finale
Art. 11 Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii selectiei de proiecte de management se inregistreaza si

se pastreaza in arhiva autoritatii, conform a prevederilor legale

A. Obiective de indeplinit




1. Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei activitatilor sportive;
2. Elaborarea de politici s strategii de dezvoltare si promovare a activitatilor sportive $i atragerea
fondurilor si din alte surse decat bugetul local;

B. Criterii de performanta - generale

. Capacitatea organizatoricd;

. Capacitatea de a conduce;

. Capacitatea de coordonare;

. Capacitatea de control;

. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
. Competenta decizionald;

7. Capacitatea de a delega;

8. Abilitati de gestionare a resurselor umane;

9. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

10. Abilitati de mediere si negociere;

11. Obiectivitate in apreciere;

12. Realizarea obiectivelor;

13. Asumarea responsabilitatilor;

14. Capacitatea de a rezolva problemele;

15. Capacitatea de implementare;

16. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobéndite;
17. Capacitatea de analiza si sinteza;

18. Capacitate si spirit de initiativa;

19. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;
20. Capacitatea de comunicare;

21. Capacitatea de a lucra independent;

22. Capacitatea de a lucra in echipa;

23. Capacitatea de consiliere si indrumare;

24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;
25. Respectul si loialitatea fata de institutie;
26.Conduita in timpul serviciului.

N B W —

C. Criterii de evaluare pentru proba interviului

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

¢) inifiativa §i creativitate.

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea manageriala

Intocmit
Vaduva Steluta



Anexa nr. 1

la procedura de desfasurare
selectie proiecte

de management

DECLARATIE
Privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul (a) desemnat presedinte/ membru/ secretar

in comisia de selectie proiecte de management / de solutionare a contestatiilor, declar pe propria raspundere sub
sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:
- NU am relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interese patrimoniale ale mele ori ale
sotului /sotiei ce pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;
-NU am calitatea de sof/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;
- NU ma aflu in situatia de a fi subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati, in situatia ocuparii postului
de conducere pentru care se organizeaza selectia
- MA ANGAIJEZ sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau la cunostintd pe durata derulirii
selectiei
Confirm ca in situatia in care as descoperii pe perioada derularii mandatului cd ma aflu in una din situatiile aratate
sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la situatia aparuta si ma voi retrage.

Data semnatura




Anexanr. 2 laH.C.L. nr. /

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA SELECTIA DE PROIECTE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI VACANTE DE CONDUCERE DE DIRECTOR
AL SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

Conditii generale - stabilite in conformitate cu prevederile art. 3 din anexa H.G. nr. 286/2011, cu modificirile sl

completarile ulterioare :

a) are cetatenia romand, cetétenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;

¢) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritaii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

a)  Sifie absolvent de studii superiore de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta in domeniul
Stiinta sportului si Educatiei fizice.

b) Master specialitate in sport si management in sport.

¢)  Vechime in management sportiv - minim 7 ani

d)  Experientd de minim 7 ani intr-o functie de conducere —management sportiv

Intocmit

Vaduva Steluta



Anexanr. 31a H.C.L. nr. /

CAIET DE OBIECTIVE
In vederea elaborarii planului de management la selectia de proiecte organizata
pentru ocuparea functiei vacante de conducere de director al
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU

Perioada de management este de 3 ani

L. Tipul institutiei publice
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU, infiintat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Giurgiu nr. 83/2019 este persoana juridica de drept public organizati sub autoritatea Consiliului Local
al Municipiului Giurgiu ca serviciu public de interes local privind promovarea $i sustinerea sportului prin
organizarea si administrarea de activiti{i sportive, cu consecinta directi de dezvoltare a sportului de performanta
SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU isi desfagoara activitatea in baza bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat de Consiliul Local Giurgiu.

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale clubului se asigura din urmatoarele surse :

- veniturile proprii

- cotizatiile si contributiile banesti sau in natura ale simpatizantilor;

- donatiile si sumele sau bunurile primite prin sponsorizri:

- veniturile obtinute din reclama si publicitate;

- veniturile pentru care se datoreazi impozite pe spectacole;

- veniturile obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora;
veniturile/indemnizatiile obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;
sumele/indemnizatiile obtinute din transferurile sportivilor;

- veniturl obfinute din activitati economice realizate in legituri directd cu scopul si obiectul de

activitate ale acestora;
- cotizafii, contribuii §i penalitati aplicate membrilor sai, sportivilor, antrenorilor si celorlalti
tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor proprii;
- sume ramase din exercitiul financiar precedent;
- alte venituri, in conditiile legii.
Obiectivul principal de activitate al SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU il constituie conform
Nomenclatorului CAEN

- Activitati sportive recreative si distractive
- Activitati ale bazelor sportive ,

Activitatea SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU consti in :

I. Dezvoltarea continua a activitatii sportive realizate prin:

- desfagurarea unei sustinute activitati de popularizare a sportului; initierea, desfasurarea si participarea la programe,
actiuni cu mesaj sau caracter sportiv;

- evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta la reprezentarea si sporirea



prestigiului municipiului Giurgiu si Roméniei pe plan international;

- promovarea acfiunilor/activitailor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in randul tinerilor pentru incurajarea
practicarii activitatilor fizice si sportive in mod continuu, formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati
si selectati pentru sportul de performanta, marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2. Dezvoltarea sportului amator si de performanta realizata prin:

- asigurarea functionarii in cele mai bune conditii a activitafii de performanta: ini{ierea, desfasurarea de
competilii sportive cu respectarea statutelor si reglementdrilor federatiilor sportive nationale, precum §i cu
participarea la programe, actiuni, competiii interne si internationale;

- depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu aptitudini pentru obtinerea de inalte performante in sport,
asigurarea participarii acestora la o via{ sportiva organizata;

- perfectionarea sistemelor de selectie, pregitire si competitionale pentru fiecare ramurd de sport reprezentata
ca sectie sportiva a clubului;

- promovarea disciplinelor sportive aprobate si/sau a altor discipline, in cazul infiintarii de noi sectii sportive;

- sustinerea activitifii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor;

- promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor si a probelor sportive, in functie de traditia si de gradul de
dezvoltare a fiecdreia.la nivel local, asigurarea condiiilor organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor
sportive, cu mare prizé la populatie §i care au impact pozitiv in comunitate, precum si a celor care sunt cuprinse in
programul jocurilor olimpice;

- asigurarea aplicdrii ferme a regulilor de organizare si desfisurare a pregitirii sportive, constientizarea
spiritului de responsabilitate §i respectarea normelor vietii sportive la toti sportivii de performanta;

- luarea de masuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a echipelor sau sportivilor din
sectiile clubului;

- respectarea prevederilor specifice din normele si regulamentele federatiilor si a ligilor profesioniste nationale
si internationale;

cultivarea spiritului de competitic si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului de performanta, al

suporterilor si nu numai;
- promovarea combaterii dopajului, discriminarii §i violentei la modul general in conformitate cu Legea

nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violenfei cu ocazia competifiilor si, in mod special, la evenimentele si
competifiile organizate sub tutela SPORT CLUB MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU;
asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarca rationala a acestora, in conformitate cu scopul clubului

si cu respectarea prevederilor legale:;
- Inifierea unor activitafi pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti economici persoane juridice,

persoane fizice, din {ari si strainatate;
3, Preocuparea pentru intretinerea, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a activitatii sportive realizate prin :
- intretinerea si amenajarea permanenta a bazelor sportive aflate in patrimoniul/administrate de SPORT CLUB

MUNICIPAL DUNAREA 2020 GIURGIU;
- intrefinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor sportive;

I1. Sarcini pentru management
A.Managementul va avea urmitorele sarcini pentru durata planului de management:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea planului de management si in conformitate
cu ordinele/ dispozitiile / hotararile judecatoresti, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in
reglementarile care privesc functionarea institutiei;

2. trasmiterea citre autoritate a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor necesare.

B.in cazul activititii de management desfasurate , planul de management trebuie sa aibd in vedere si




urmdtoarele sarcini specifice:

asigur

YDos W =

sarcin

I11.

promovarca pe plan national si international a valorilor sportive autohtone din domeniul sportului:
cresterea accesului publicului la competitii, spectacole si evenimente;

area diversificarii ofertei sportive;

asigurarea promovarii inovatiei precum si a noilor metode de comunicare a actului sportiv;

1 specifice

Structura si continutul planului de management

Planul de management trebuie si contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe

durata contractului de management.

in eval

uarea planului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde sarcinilor

formulate, avand in vedere urmatoarele prevederi care reprezintd totodati si criteriile generale de analiza si

notare a planurilor de management:

1.

PSS

Intocmit
Viduva Steluta

Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent.

Analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;
Analiza organizarii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

Analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice,
conform sarcinilor formulate de autoritate;

O previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din

alte surse.
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