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1. Cadrul legal ce guverneaza derularea procedurii de selectie

Proiectarea, documentarea si derularea acestei proceduri de selectie respecta
prevederile O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Tintreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Activitati, roluri, responsabilitati si livrabile ale procedurii de

selectie
,C\lt:t Actiune / Etapa / Livrabil Termen Responsabil
Declansarea procedurii de selectie si La data hotaréarii .
o N e Consiliul de
1. constituirea/desemnarea comitetului de Consiliului de . .
o . . . administratie
nominalizare si remunerare administratie ;
_ . la data aprobarii de
Contractarea serviciilor expertului - o - . .
2. . catre Consiliul de Intreprinderea publica
independent L .
administratie
Consiliul de
Elaborarea si aprobarea componentei la data aprobarii de administratie /
. s . I N . comitetul de
3. integrale a planului de selectie, a profilului catre Consiliul de N .
. . ' - . nominalizare si
directorului general administratie oS
; remunerare si expertul
independent
cu cel putin 30 de zile Intreprinderea publica /
. S . Tnainte de data-limita comitetul de
Publicarea anuntului privind selectia o .
4. : - ’ pentru depunerea nominalizare si
directorului general . . Y
candidaturilor remunerare asistat de
specificata Tn anunt expertul independent
in termen de 30 de zile
5. Depunerea dosarelor de candidatura de la data publicarii Candidatii
anuntului
in termen de cel mult 2
Verificarea eligibilitatii si evaluarea zile lucratoare de la
6. | candidaturilor depuse Tn raport cu minimul de data-limita pentru Expertul independent
criterii depunerea
candidaturilor
in termen de cel mult 2
Solicitarea de clarificari, in scris, privitoare la | zile de la finalizarea .
7. . N : . Expertul independent
candidatura perioadei de depunere
a candidaturilor
. intermen de 1 zi
8. Intocmirea listei lungi lucratoare de la etapa | Expertul independent
anterioara
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R . R . . in termen de cel mult 1
Informarea in scris a candidatilor neinclusi pe | _. o .
9. . o : zi de la data adoptarii | Expertul independent
lista lunga R
deciziei
Analiza informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lunga, alocarea | ..
N o in termen de cel mult 3
punctajului conform grilei de evaluare pentru . A . .
10. ) R . ok zile de la intocmirea Expertul independent
fiecare criteriu din profilul postului si al S .
. T . L listei lungi
candidatului si solicitarea de informatii
suplimentare, daca este necesar
- Expertul independent
N : L . in termen de cel mult 1 pe \aep
Intocmirea listei scurte si informarea . N si comitetul de
11. T Zi lucratoare de la L .
candidatilor T nominalizare si
’ etapa anterioara
remunerare
- - Candidatii de pe lista
- . . in termen de minimum I
Solicitarea si depunerea declaratiei de . scurta / comitetul de
12. | . . 2 L o - 15 zile de la data L .
intentie de catre candidatii de pe lista scurta | . o o nominalizare si
’ ’ informarii candidatilor ’
: remunerare
. < Comitetul de
. C S 1 zi lucratoare de la A .
Analiza declaratiei de intentie si integrarea . nominalizare si
13. o T . depunerea declaratiei T
rezultatelor in evaluarea candidatului ; ; ' remunerare asistat de
de intentie .
’ expertul independent
in cel mult 2 zile Comitetul de
14 Selectia finala a candidatilor pe baza de lucratoare de la nominalizare si
’ interviu, in baza planului de interviu afisarea datei de remunerare si expertul
interviu independent
Intocmirea clasamentului candidatilor sia | . .
o LT in termen de cel mult 2 Comitetul de
raportului final, formularea propunerii de . - . Lo .
15. o . Lo zile de la Tncheierea nominalizare si
numire si transmiterea acestora Consiliului . S J
g . . interviurilor remunerare
de administratie
in termen de cel mult 3
. . . . .| zile de la comunicarea .
Numirea directorului general negocierea si e 9 Consiliul de
16. ’ raportului final catre L )
semnarea contractelor de mandat . administratie
Consiliul de ’
administratie
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