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*NexA 2.

ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE GIURGIU S.A.t
Romtnia, Giurgiu, 1o3. Porrului Nr. 1.2,080013, cul Ro8911369, J521388r1996

RO$CARMI9ilN$3O38ROO1 PATRIA EANK . SUCURSALA GIURGIU

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
prin imputerniciti:

HOTARARE nr.323 din 06.03.2025
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor prin imputernicit este statutara si legal convocata in

data de 06.03.2025 la sediul Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

Avdnd in vedere:

- Adresa Amepip Nr. 8954/28.02.2025, Decizia Amepip nr. 11128.02.2025; Raport

Evaluare Procedura selectie administratori la Societatea Administratia Zonei Libere

Giurgiu S.A, de catre Amepip cu nr.2021127.02.2025,

- Hotd16rea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 203125.07.2024:

- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societilile comerciale ;

- Prevederile OUG 109/2011 modificata si actualizata:

- Prevederile art. 10 alin 4 din anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr.63912023,

- Prevederile actului constitutiv al Administratiei Zonei Libere Giurgiu;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Componenta lntegrala a Planului de Seleclie pentru Societatea

Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A inclusiv Scrisoarea de Agteptiri, compus din

urmdtoarele documente previzute in anexa nr. 1 :

A. COMPONENTA TNtTtALA A PLANULUI DE SELECTTE

B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE

Capitolul 1. Despre Planul de Seleclie - Componenta lntegralS

Capitolul 2. Cerinle contextuale

Capitolul 3. Termene

Capitolul 4. Criteriile de seleclie

Capitolul 5. Lista detaliati a documentelor necesare pe fiecare etapd a procedurii de

selec!ie

Capitolul 6. Planul de interviu
Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A
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Capitolul 7. Documente referitoare la declaralia de intenlie;

Anexe: ( Profilul Consiliului , Profilul Candidatului, Declaralii necesar a fi completate de

citre candidali (Formularele F1-F5), Anunlul penku presa tiparitd, Anunful pentru presa

online, Proiectul contractului de mandat;

Art.2. Prezenta hotir6re se va comunica Directorului General, Directorului General

Adjunct si Consiliului de Administratie din cadrul Administratiei Zonei Libere Giurgiu

S.A. spre ducere la indeplinire;

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu actionar unic

la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu 5.A., prin imputernicit,

Barbu lonutt Adoptata cu un numar de 1 un, din otalul de 1 membri prezenti

t

Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A
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ANUNT DE SELEcTIE eENTRU poztTlA DE MEMBRU ir.r corrrslr-tuL DE ADMINISTRATIE AL
socterArtt ADMtNISTRATIA zoNEt LIBERE GluRGtu s.A.

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu anun!5 declangarea procedurii de selectie a candidalilor pentru nominalizarea in vederea numirii a 5
(cinci) membri in Consiliul de Administralie al SocietSlii Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.. Acest proces de seleclie se deruleazi in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, aprobati prin Legea nr.l11/2016,
cu completdrile si modificdrile aduse prin Legea nr.18712023 9i cu cele ale H.G. nr.639/2023.

o,43 I. ETApELE pRocESULUT DE sELEcnE

Procesul de seleclie a candidalilor are urmdtoarele etape

o

Depunerea dosarelor de candidaturS

Realizarea Listei Lungi

Evaluarea dosarelor gi reallzarea Listei Scurte

Depunerea Declaraf iilor de lntenlie

lnterviurile de selecfie finali

30 zile de la data publicirii anunlului de recrutare

5 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor

5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi

15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurt6

3-10 zile de la depunerea Declarafiei de lntenlie

Toate aceste etape sunt eliminatorii.
Candidalii vor fi informali in mod operativ $i transparent, telefonic sau/gi pe e-mail, referitor la eventualele schimb6ri apdrute in planul de derulare
a acestor etape, precum Si de rezultatele oblinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapi a acestui proces.

Selectre - Membfl in Consiliul de Administralae - Adminjslratia Zonei Libere Giurgiu S.A.



o o
II. CERINTE DE PARTICIPARE

Candidalii pe care dorim sa ii identific6m in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie
din cadrul Societilii Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A. trebuie s5 indeplineasci cumulativ urmdtoarele cerinle:

a)

b)

au studii superioare gi experien!6 in domeniul $tiintelor ingrneresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societ6lii
de cel pu{in 7 ani gi experienfd in conducerea societdlilor sau regiilor autonome;
au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experientd ca membru al unor comitete de audit; acest criteriu este
valabil pentru postul de administrator cu expertizi in domeniul auditului financiar;
nu se aflS in conflict de inlerese care s6 ii(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea atribuliilor specifice postului pentru care a aplicat;
nu se afld in niciuna dintre situaliile prev6zute in art. 30 alin. 9 si art. 36 alin. 7 din O.U.G nr.109/201 1;

nu au fost condamnali(te) definitiv printr-o hot6rare judec6toreasci pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra umanit6lii, contra statului sau
contra autoritetii, infractiuni de coruplie gi de serviciu, infracliuni contra infdptuirii justiliei, infractiunii de fals, infracliunii contra
patrimoniului, pentru infracliunile prevEzute de Legea nr.12912019 pentru prevenirea gi sanclionarea spilSrii banilor, precum gi pentru

instituirea unor m6suri de prevenire gi combatere a finanldrii terorismului, cu modific6rile 9i completirile ulterioare, sau pentru infracliunile
prevdzute de Legea nr. 8512014 privind procedurile desdvArgite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei;
nu au fdcul polilie politicS, aqa cum este definitd prin lege;
au capacitate deplind de exerciliu;
sunt apli din punct de vedere medical;
nu au inscrisuri in cazierul fiscal;
nu au inscrisuri in cazieruljudiciar;
indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor publice, cu complet6rile gi

modificdrile ulterioare.

c)

d)

e)

0
s)
h)

i)

i)
k)

IQI
-. III. CRITERIIDE EVALUARE

Aceste criterii sunt competenle Si tr;saturi necesare candidalilor pentru a putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt
grupate in urmitoarele grupe: competenle specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice, competente de importan!5 strategici /

2
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oo
tehnicd, competenle de guvernantd corporativd, competente sociale gi personale, experienlE pe plan local si international, trdsdturi specifice
postului, alinierea cu Scrisoarea de agtepteri. Modalitatea de evaluare: observarea 9i analiza reactiilor si a rdspunsurilor candidalilor prin
raportare la Profilul Consiliului gi al Candidatului.

r!-!r

IV. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

in conformitate cu prevederile Regulamentului - Cadru de Organizare qi Funclionare a Comisiilor de Seleclie si Nominalizare a Candidalilor
Pentru Postul de Membru in Cadrul Consiliilor de Administrafie/Supraveghere ale intreprinderilor Publice, publicat de AMEPIP in data de
12.03.2024,art.23a|in.(1),dosarul decandidaturisedepunep5niladata-limitSde 02 .09 .2024,ora 16:00 , potrivit art. 19 alin. (3)

din Anexa nr.1 la H.G. nr.63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. l09/201 1 privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice, in format letric la Registratura A.P.T). si/sau o copie in format electronic prin e-mail, la adresele institufionale ale
Comisiei de Seleclie si Nominalizare.

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)
Dosarele de candidaturd pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis gi sigilat, pe care se va mentiona urmetorul text: ,,Candidatur6 CA
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. / [Numele gi Prenumele candidatului]" la Registratura Primiriei Municipiului Giurgiu, situati in B-dul
Bucuregti, nr. 49 - 51, Municipiul Giurgiu, Judetul Giurgiu.
Dosarul eleclronic
Dosarele de candidaturS in format electronic se transmit la adresa de e-mail 109 luri.ro cu men tiunea in subiectul mesajului a urmitorului text:

,,Candidaturi CA Administratia Zonei Libere Giurgiu SA / [Numele gi Prenumele candidatuluil".
Reguli obligatorii:

. Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat Qi documentele ata$ate vor trebui se contine, in mod obligatoriu, numele
gi prenumele candidatului (de exemplu ,,CV Popescu lon").

. Formularele F1-F5 $i CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca figier de tip PDF (extensie .pdf) c6t 9i ca fi;ier editabil
(extensie .docx).

. Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, av6nd in titlu tipul documentului, numele gi prenumele

candidatului - de exemplu "Diploma licen\6 Popescu lon" sau "Extras REGES Popescu lon".

3
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Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicalii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) - in
cazul in care dimensiunea dosarului depeseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de
exemplu "Candidatur6 CA Administralia Zonei Libere Giurgiu SA Popescu lon 1", "Candidatura CA Administrafia Zonei Libere Giurgiu SA
Popescu lon 2", etc.)

Dosarele de candidaturi vor contine in mod obligatoriu urmdtoarele documente:

a

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de h6rtie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:

a. Copia actului de identitate;
b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscalS);

d. Copia certificatului de c6s6torie sau a altor acte, doar in
cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel
de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licentd sau echivalentE;
f. Copii ale altor forme de educa[ie superioare absolvite (daci

este cazul) - alte programe de licen!6, programe de
master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale
diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe

de formare de scurte durata;
g. Copii ale documentelor care dovedesc experienla

profesionali cerute (extras Reges/Revisal, copie carnet de

muncd, contracte de mandaVmanagement, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoand
fizicd eliberat de ONRC, alte documente insusite prin
semndtur6 Si $tampil6 de emitent, etc.)

4. Formulare:
a. F1 - Cererea de inscriere;
b. F2 - Declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea

documentelor 9i informaliilor prezentate in dosar, lipsa
conflictului de interese gi a situa{iilor de incompatibilitate.

c. F3 - Acordul cu privire la ob{inerea de date in vederea
verific6rii informatiilor.

d. F4 - Consim!5m5nt de prelucrare a datelor cu caracter
personal.

e. F5 - Declaralia de interese.
5. Scrisoare de recomandare (minim 1 - maxim 5).

Modelele de formulare pot fi desc5rcate de pe paginile web w\ Lw,p11tnAliagru1gfu.fS, http-1{gdo gi wu ry.plu Ir.,Lo.
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a. Comunicarea cu candidalii
Pe intreg parcursul acestui proces de seleclie, comunicarea cu candidalii se va face prin mijloace electronice. Lista lung6, lista scurt6 gi

propunerile de nominalizare au caracter confidenlial gi nu vor fi publicate; rezultatele oblinute de candidali pe fiecare din etapele procesului de
selectie le vor fi comunicate aceslora individual in modalitalile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece
acestea sunt relevante in ansamblu si nu individual, in schimb ii vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etap6 a
procesului de rerutare. Rezultatele finale vor fi comunicale candidalilor dupd ce decidenlii ni le vor fi traansmis in mod formal.
b. Protecfia datelor personale
Acest proces de recrutare si seleclie descris in detaliu mai sus, se va desf6gura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

o
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Capitolul I - Referinfe

Prezentul raport este elaborat in urma finalizirii procedurii de seleclie a membrilor Consiliului de

Administralie la Societatea Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A., pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonanlei de Urgenli a Guvemului
nr.l09/2011 privind guvemanta corporative a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri qi

completiri prin Legea nr.ll l/2016. cu modificirile gi completirile ulterioare (HG nr. 109/2011) qi

prevederile din Anexa nr. I la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor melodologice de aplicare a
Ordonanlei de urgen[6 a Guvemului nr. 109/2011 privind guvernanta corporative a intreprinderilor
publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Seleclie qi Nominalizare, constituiti prin HCL nr.

182/27.06.2024 gi in baza exerciErii atribuliilor prevdzute de Regulamentul de Organizare 9i

Functionare al comisiilor de seleclie gi nominalizare a candidalilor pentru postul de membru in cadrul

consiliilor de administralie/supraveghere ale intreprinderilor publice care funcfioneazd sub autoritatea

Consiliul Locaf al Municipiului Giurgiu, aprobat prin HCL nr. 182127.06.2024.

Procedura de seleclie a membrilor Consiliului de Administralie la Administralia Zonei Libere Giurgiu
S.A. pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura

profesionalizarea consiliului. potrivh standardelor de guvemantA corporativA a intreprinderilor
publice. astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanli corporative ale Organizaliei pentru

Cooperare gi Dezvoltare Econom ici.

Prezentul Raport final cuprinde. conform art. l. alin (l), pct. I8 din Anexa nr.l la HG nr. 63912023

urmdtoare le:

- Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de seleclie:

- Clasamentul acestora gi punctajele ob(inute in conformitate cu criteriile de evaluare:

- Modul in care. colectiv. candidalii propu;i corespund profllului consiliului.

Autoritatea publicl tutelari: Consiliul Local al Municipiului Giurgiu:

intreprinderea publici: Societatea Administra(ia Zonei Libere Giurgiu S.A.;

Societalea este administratA in sistem unitar. Administrarea qi conducerea este asigurate de cltre
Consiliul de Administralie format din 5 administralori qi Directorul general.

Prin HCL nr. 2125.01.2024 au fost numili administratori provizorii, pentru un mandat de 5 luni,

incepdnd cu data de 1.02.2024 9i pdnn Ia data de 30.06.2024, domnii Moise Vasile. Marin Mirel
Eugen, Peicea Milan 9i Dragomir Cheorghe. Doamna lonilescu Constanla a fost numi6 administrator
provizoriu prin HCL nr. 2125.01.2024 pentru perioada 4.07.2024 - 31.12.2024. Prin HCL nr.

169127 .06.2024 s-a aprobat prelungirea mandatului cu doui luni. respectiv pdnn la data de 3 1.08.2024

doar pentru domnii Moise Vasile. Marin Mirel Eugen. Peicea Milan qi Dragomir Gheorghe.

Procedura de selecfie qi nominaliz:re: membrii consiliului de administralie al Socielelii
Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.l

Declanqare: Prin Holararea nr. 312126.06.2024 a Adunlrii Generale Ordinare a Aclionarilor
SocietAtii Administralia Zonei Libere Giurgiu SA. Prin adresa nr. 6228612.07.2024. Consiliul Local

al Municipiului Giurgiu prin Direclia TehnicI. Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice, in

calitate de autoritate publici tutelari, a notificat Agentia pentru Monitorizarea qi Evaluarea

Performanlelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declangrii procedurii de

),
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2.2 Componenta integrali

in data de \6.07.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al primdriei Municipiului Giurgiu -

www.pnmanagrurgru.ro - Proiectul Componentei integrale a Planului de seleclie pentru desemnarea

membrilor in Consiliul de administra{ie al Societ[lii Administrafia Zonei Libere Giurgiu S.A., (insotit

de anexe), precum 5i Anunlul in vederea consultirii acestuia.

Prin HCL nr.203125.0'1.2024. s-a aprobat Componenta integrali a Planului de selectie pentru

desemnarea membrilor in Consiliul de administralie al Societdlii Administra{ia Zonei Libere Ciurgiu
S.A., Scrisoarea de Afteptiri (anexa la HCL nr. 192l I 5.07 .20242024) fiind ratificat6 prin HCL nr.

203125.01.2024. Autoritatea publicl tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de

Administralie. ca parte din componenta integrald a planului de selecJie. Comisia de seleclie qi

nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publicd tutelard. Proiectul

Profilului Consiliului de Administralie 9i Profilul candidatului fac parte din componenta integrald a
planului de selecJie gi au fosl aprobate impreuni, odatd cu aprobarea componentei integrale a planului

de seleclie.

TotodatA. prin adresa nr. 73005/5.08.20242024, Pnmiria Municipiului Giurgiu prin Direclia Tehnici

- Compartiment Monitorizare Intreprinderii Publice a inaintat in vederea publicdrii, in data de

5.08.2024, pe site-ul oficial al SC Administralia Zonei Libere Giurgiu SA. Componenta integrali a

Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administralie al Societdtii

Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.

2.3.Publicarea anun!ului

Anunlul de recrutare pentru pozilia de membru in Consiliului de administralie al Societe(ii

Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr.

203125.0'1.2024 Ei publicat in data de 1.08.2024 pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Giurgiu,
www.primariagiurgiu.ro, precum qi in ziarele Curierul Nalional $i Anun( Bursa. iar pe pagina de

intemet a intreprinderii publice al Societdtii Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A. in data de

2.08.2024.

Termen limiti pentru depunerea candidaturilor:. 2.09.2021, ora I 6.00.

Solicitlri de clarificlri din partea candidafilor pani la data limiti de depunere a candidaturilor:
nu a fost cazul:

Solicitiri de clarificiri din partea candida(ilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu

a lost cazul.

{

Nu au fost primite propuneri cu privire la proiectul Conrponentei integrale a Planuluide seleclie.



Capitolul 3 - Modul de desfr;urare a procedurii de selectie

3.1. Dosarc de candidaturi depuse in urma publiclrii anunlului de recrutare

ln data de 03.09.2024. cu incepere de la ora 10.00. irr sistern hibrid. a avut loc pedinla Comisiei de

selec[ie. avind ca punct pe ordinea de zi: Deschiderea dosarelor de candidaturd Ei confruntarea cu

documenta[ia transmisA de candidali. prin raporlare la criteriile minime in contextul derularii
procedurii de recrutare qi selectie de candidali pentru posturile de membri ai Consiliul de

administralie al Societa(ii Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.

In cadrul ledintei. Comisia de selectie;i nominalizare a constatat ci s-au depus 6 ($ase) dosare in
format letric, prin registratura Primiriei Municipiului Giurgiu. in lermenul stabilit in anunt, respectiv

2.09.2024. ora 16.00. astfel:

Nr.
c rt,

Nume qi prenume

candidat
Nr. in registrare

registralura

Nr.
inregistrare
comisie de

selectie

Documente

format letric

I Moise Vasile 7852 7/23.08.202,1 I /21.08.202;1 DA

2 Marin Mirel Eugen 786'+0/21.08.2021 111..].08.201.1 l)A

J Ionilescu Constanla 78948/26.08.202.1 l/26.08.102.1 DT

{ Peicea Milan 7900.1/16.08.2024 1126.082021 DA

5 [)ragonrir (iheorghe 79855/2 8.08.2021 5/28.08.202.1 l)A

6 Pirciliboiu Daniela
80369/29.08.202.1 6/29.08.2024

DA

In conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice cu modificiri qi complet5ri ulterioare. Iista lungd de candidali reprezinti lista cu toli candida{ii
care au trimis dosarul de candidaturi complet in termenul prevAzut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa l. art. I, pct. 9).

Conform anunlului de seleclie. dosarele de candidaturi trebuie sd conlini in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hertie)i

b. Curriculum vitae:

c. Adeverinlimedicald:
d. Cazierjudician
e. Cazier fiscall

f. Copia actului de identitate;

g. Copia certificatului de cisitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitatel

6
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- Peicea Milan - documente privind indeplinirea condiliei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in dorneniul Stiinlelorjuridice :

- Pircdllboiu Daniela - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor
absolr ite in domeniul itiinlelor economice:

- lonilescu Constan[a - documente privind indeplinirea condiliei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in domeniul stLrdiilor absolvite 9i fign post pentru funclia gef birou:

- Dragomir Gheorghe - documenle privind experienla in domeniul $tiintelor ingimereqti, economice.

sociale. juridice sau in domeniul de activitate a respectivei intreprinderi publice de cel pulin 7 ani

conform an. 28 alin. 3 din OUG nr. l09i20ll - specificalii pentru perioada 08.09.2008 - 20.05.2016

s-au solicitat studii superioare in domeniul gtinn(elor sociale.

in cadrul qedinlei din data de 09.09.2024. Comisia de seleclie gi nominalizare a constatat candidaturile

complete depuse in termenul specificat in Anunlul de recrutare.

3.2. Lista lungl de candidali

Prin Decizia nr. 83197/5.09.2024 a fost aprobati lista lungi a candidalilor pentru funclia de membru

in CA al SC Administralia Zonei Libere Giurgiu SA.

3.3. Lista scurtl de candida(i

In urma analizei dosarelor dc candidatLrr6 pentru postul de Administrator al Socieldtii Administralia
Zonei Libere Giurgiu S.A.. prin raportare la prolilul consiliului ;i la prolilul candidatului, qi a

rispunsurilor la solicitarea de clariliciri formulati in temeiul art.2l, alin. (3) pi alin. (4) lit. a)

din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr,l09/2011, aprobate prin H.G. nr.639/2023,
Comisia de selecfie qi Nominalizare a revizuit, imbunltntit Si validat acuratetea punctajului
ob{inut de fiecare candidal pe baza cerin{elor profilului candidatului $i a finalizat/stabilit Lista
scurti, astfel :

Post A - calificare de auditor tlnanciar conform unui docunrent emis dc cdtre autoritatea compelenti

din Rom6nia. din alt stat membru. dintr-un stat membru al Asocialiei l'-uropene a LiberLrlui Schimb,

din Elvelia sau din Regatul Unit al Marii Britanii qi Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care

are experiL.np de cel pulin J ani in audit slatutar. dobanditd prin participarea la rnisiuni de audit

statutar in Rominia. in alt stat membru. intr-un stal al AEt-S. in Elve[ia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii qi lrlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor societ5li/entiteli de interes public.

a Pircd liboiu Danie la

Post B - studii superioare ;i experienld in dorneniul $tiin(elor inginere;ti. economice. sociale, juridice

sau in domeniul de activitate al Societe(ii Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.

o Moise Vasile
r Peicea Milan
o lonilescu Constanla
o Dragomir Gheorghe

I
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1= Novice; 2=lntermediar; 3=Competent; 4=Avansat; 5=Expert

c'l Competen!e specif ice sectorului

c1 .1

Capacitatea de a integra in organizalie principiile de
actiune gi metodele de organizare 9i operare specifice
administrerii si exploaterii zonei libere

OB 1 5 5 5 1

c't.2 Capacitatea de a administra optim societatea armonizand
interesele arailor deservite cu cele corporative

OB 1 5 5 5 1

c1.3
Capacitatea de a gasi gi adopta solutii viabile de asigurare
a unei infrastructuri si a unei baze materiale moderne
suficienta pentru a permite funclionarea optime a societatii

OB 1 5 5 5 4 3

c1.4 Capacitatea de a asjgura o structura organizatorica optima OB 1 4 4 5 4 3

c't.5 Capacitatea de a asigura o structura optime a SCINI OB 1 5 4 5

c2 Competenle profesionale de importante strategici

c2.1 Organizarea gi reorganizarea societitilor/regiilor si a
proceselor OB 0,75 4 3 3

c2.2 Analiza afacerii OB 0,75 5 5 5 4 3

c2.3 Dioitalizarea organizationala OB 0,75 3 3 3 3 3

c2.4 Neqociere OB 0,75 5 3 4 5 3

c3 Competenle de guvernanti corporativi
c3.1 Management prin obiective OB 0,5 5 4 4 5 3

c3.2 lntegrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa OB 0,5 4 4 4 4 1

c5 ExperienlA pe plan local si international

c5.1 Experienta de adminjstrare sau management pe plan
local/national in cadrul unor intreprinderi publice OB 0,1 5 5 5 3

c5.2 Experienta de administrare sau management pe plan
international

OB 0.1 1 1 1 1 1

56 53 56 51 3'l

Total Ponderat 41,8 39,6 42,3 37,3 22,4

Prag Minim Colectiv

Prag Curent Colectiv 36,68

Matricea cu punctajele oblinute de candidali in etapa iniliald

1

c
s
=(!
o
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L0, -Gl
Eio 3 E

gg E5I
I

I

313

I

I TOTAL



in data de 10.10.2024 a fost solicitat6 transmiterea declaraliei de intentie. in termen de l5 zile de la

data inflormirii. respectiv p6ni la data de 28.1 0.2024. ora l2:00.

in cadrul pedinlei. din data de 29.10.2024. Cormisia de selectie gi nominalizare a analizat declaraliile

de intenlie transmise de candidati qi a stabilit planul de interviu qi calendarul pentru perioada

urmetoare in vederea suslinerii interviurilor de cdtre candidalii din lista scun6 penlru ocuparea

posturilor de membri in Consiliul de administralie al Societatii Administralia Zonei Libere Giurgiu

S.A.

In data de 31.10.2024 pe site-ul oficial al Primdriei Municipiului Giurgiu anunlul privind organizarea

interviurilor pentru candidalii afla1i in lista scurtd pentru pozilia de membru in Consiliului de

Administra.tie al Socielatii Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.

in aceeapi datn. candidalii afla1i in lista scufta au fost informali cu privire la programarea pentru

sustinerea interviului din cadrul selecliei finale a candidalilor si totodata li s-a comunicat Structura $i

planul de interviu.

in data de 01.11.2024. s-a desfEqurat interviul cu unndtorii candidatii: Moise Vasile, Peicea Milan.
Ionilescu Constanfa pi Pircnliboiu Daniela, iar candidatul Dragomir Cheorghe nu a participat.

deoarece a decedat.

in vederea organizerii interviului s-au avut in vedere urmdtoarele:

a) dosarul de candidaturd:

b) profi lul candidatuluil

c) profi lul consiliu lui:

d) declaralia de intenlie a candidatului.

ln urma suslinerii interviului. Comisia de seleclie qi nominalizare a analizat declaratiile de intenlie ale

candidatilor, linand cont de elementele obligatorii ale acesleia. a$a cum sunt prevezule la art.3 din

Anexa. lc din H.G. nr.639/2023 qi a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul

consiliului qi profi lul candidatului.
Astfel, in data de 02.1 1.2024. urmare a analizei intregului parcurs in procedura de seleclie. valorificat
prin matricea finala ata$aE aceslui raport, Comisia de seleclie Ei nominalizare a intocmit urmitorul
clasament al candidalilor afla1i in lista scurtd:

POST A
Nr.
C rt.

Nume candidat Statut Punctaj Punctaj ponderat

I Pirciliboiu l)aniela Independent lt9 77 ,3

POST II

10.

Nr.
Crt.

Nunrc candidat
Statut

Punctaj Punctrj ponderrt

I llloise Vasilc lndcpendent 153 103

2 Pcicea Milan Indcpcndcnt r32 tl.l.,l0

3 lonilescu Constanta Indcprndent 137 89,70

l
I

I

I



Prin nominalizarca administratorilor trebuie asigurat6 diversitatea de competenle care si
permitd echipei noului consiliu si atingd praguri ridicale de competenta. diversitate care

poate fi oblinutd nominalizdnd atat specialigti din domeniul de activitate al societatii cat $i

specialiqti din alte domenii. care pot avea contribulii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nonrinalizare poate tine conl de recomanddri de bune practici care in timp s-au

dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace qi eficiente. Printre acestea mentionam:

o selectarea mai intii a unui "pilon" al echipei. un pronunlat profil de leadership.

ceilalti membri fiind astfel desemnali pentru a fi compatibili cu acesta;

o candida(ii nominaliza{i trebuie sd fi oblinut punctaje globale ponderate mai mari

decAt pragul minim colectiv (conlorm matrice);

. adminislratorii trebuie se poafi colabora intre ei. trebuie si se completeze reciproc.

trebuie sd aibi studii gi competenle diverse. astfel incAt prin diversitate, consiliul sd

beneflcieze de o paleti cdt mai largi de competente gi de expertizd.

Candidalii, colectiv, corespund profi lului consiliului qi:

- au o bund viziune asupra rolului societelii, asupra pozilionirii acesteia in piali,
asupra constrdngerilor cu care aceasta se confruntd;

- au capacitatea de a identifica gi opera{ionaliza rapid solulii optime care sd rispundl
in mod eficace constrAngerilor economice cu ciue se confrunt5 societateai

- au capacitatea de a analiza mai intAi situalii diverse. apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care si fie in cAt mai mare mSsurd contextului societafi;

- au capacitatea de a identifica qi operalionaliza rapid solulii optime care sI r[spundd

in mod eficace constrdngerilor tehnice, financiare. economice pi sociale cu care se

confruntl societatea:

- sunt capabili ca, prin masuri gi acliuni potrivite. sI inspire intregii organizalii

dorinla de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

- au capacitatea de a instaura o culturi organizalionald bazatd pe inlelegerea qi

satisfacerea nevoilor clienlilor. pe calitate gi performanli.

lt
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1= Novice; 2=lntermediar; 3=Competent, 4=Avansat;
5=Expert

c'r Competenle specifice sectorului

c1.1
Capacitatea de a integra in organizalie principiile de
actrune gr metodele de organrzare gr operare
specifice administrdrii si exploaterii zonei libere

OB 1 5 5 5 1

Capacitatea de a administra optim societatea
armonizand interesele ariilor deservite cu cele
corporatave

OB 1 5 5 1

Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de
asigurare a unei infrastructuri $i a unei baze
materiale moderne suficienta pentru a permite
functionarea optima a societatii

OB 1 4 3

c1.4 Capacitatea de a asigura o structura organizatorice
optime

OB 1 4 5 4 3

Capacitatea de a asigura o structura optime a SCIM OB I 4 5 3 3

c2 Competente profesionale de importanli strategica

c2.1 Organizarea si reorganizarea societetilor/regiilor si a
proceselor OB 0,75 5 5 3 3

OB 0,75 5 5 4 3

c2.3 Digitalizarea organizationala OB 0,75 3 3 3 3

c2.4 Negociere OB 0,75 3 4 5 3

c3 Competente de guvernanti corporativi
c3.1 Management prin obiective OB 0,5 4 4 5 3

c3.2 lntegrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta
corporativa

OB 0,5 4 4 4 1

c4 Competente sociale gi personale

c4.1 Comunicare interpersonal; si institutionala la nivelul
cerintelor postului OB 0,5 5 5 5

c5 Experiente pe plan local si international

c5.1
Experienta de administrare sau management pe
plan local/national 1n cadrul unor intreprinderi
publice

OB 0,1 5 5 5 3

c5.2 Experiente de administrare sau management pe
plan international

OB 0,1 1 1 1 1

Alinierea cu Scrisoarea de agteptdri

A,I
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care
va trebui se le atinga in viitorul mandat

OB 1 5 5 4 4

OB 1

Matricea cu punctajele oblinute de candidali in etapa finald

p

I

I

I

I

l

l
I I

c1.2

I

l"'.,l I

c1.5 I
I

I

C2.2 Analiza afacerii

I

I

I
I

I

ttt

515ls l5l] ^" I Capacitatea de a prezenta profllul personal in
I '- directa corelare cu aceste obiectrve



A4
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
respund astepterjlor referitoare Ia performanta
operationale

OB I 4 4 3 4

A5
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund astepterilor referitoare la performanta
financiara

OB 1 3 5 4

4A6
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor
sa/sau modul de administrare a infrastructurii

o8 1 4 5 3

A7
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la politica de investitii
aplicabile intreprinderii publice

OB 1 3 5 3 4

A8
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
r5spund astepterilor referitoare la reducerea
creanlelor

OB 1 3 4 3 4

A9

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
respund asteptarilor referitoare la politica de
dlvidende/ varsiminte din profitul net aplicabile
intreprinderii publice

OB 1 3 4 3 4

A10
Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatia qi
guvernantei corporative

OB 1 4 5 4 5

411

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii
considerA oportuni pentru monitorizarea
performanlei intreprinderii publice pe perloada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

OB 1 4 5 3 4

412

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor ga limiterilor posibile
de intampinat in atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

OB 1 4 5 4 4

T1 Reputatie personala si profesionalS OB 0,01 5 5 5

T2 lntegritate OB 0,01 5 5 5 5

T3 lndependente OB 0,01 4 5 4 5

r4 Expunere politica OB 0,01 5 5 5

T5 Rigoare opt 0, 'l 5 5 5 4
T6 Orientare cetre rezultate opt 0,1 5 5 5 4

T7 Capacitate de sinteza opt 0,1 4 5 4 4

TOTAL 137 1s3 132

103 84,4 77 ,3Total Ponderat

Clasament 2 1 2 4

76,09Prag Minim Colectiv

Prag Curent Colectiv 88.6

A3
Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocdrile specifice cu care se confrunta
societatea/regia in corelare cu contextul acesteia

OB 4 4 4

t3.
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Concluzie:
in urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societ5lii

Administralia Zonei Libere Giurgiu S.A.. prin raportare la profilul consiliului qi la profilul

candidatului. qi a r[spunsurilor la solicitarea de clarificdri lormulatd in temeiul art.2l. alin.

(3) qi alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr. I 09/201 I . aprobate

prin H.G. m.63912023. Comisia de seleclie gi Nominalizare a intocmit Lista scurte prevezutd

la punctul 3.6 din prezentul Raport.

Comisia de seleclie qi nominalizare a analizat declaraliile de intenlie transmise de candidalii

admiEi in lista scurtA, linindu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau sd le

contina, confbrm ar1. 3 din Anexa I c din H.G. nr.63912023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a Ordonan{ei de urgenl5 a Guvernului nr.l09/2011 privind
guvernanla corporativa a intreprinderilor publice, context in care Comisia de selectie qi

nominalizare a acordat nole conform grilei de evaluare. prin raportare la profilul consiliului qi

profilul candidatului.

Astfcl, to{i cci -l candidali aflali pe lista scurtii au atins pragul minim colectivr, conform
prevederilor anexei I din HG nr. 63912023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonanfei de urgenfi a (iuvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativi a intreprindcrilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.l09/201 t privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, cu modificlrile qi completlrile ulterioare, Comisia de selec(ie 9i
nominalizare a candida{ilor propune qi inainteazl Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu, in vederea formulSrii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generall
a Aclionarilor, lista scurtl final5 pentru postul de membru in Consiliul de
Administra{ie cu studii superioare ;i experienli in domeniul gtiin(elor inginere;ti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societitii Administrafia Zonei
Libere Giurgiu S.A., in ordinea clasamentului candida(ilor, rcspectir':

1 Nivel procentual din potenfialul maxim al conlpeten[elor individuale agregate care trebuie
indeplinite de toli membrii consiliului, pentru indeplinirea capaci6lilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj rninim acceptat pentru criteriu in total/[nurnirul candidali sau membri x punctajul

maximl x 100)

t/
I

Nr.
Crt.

Nume candidat Statut
Studii de

licenlii
Punctaj

ponderat

I Moise Vasile lndependent Drept l5-1 103

2 Pcicea Milan Independent Drept t -12 8.1,10

loni{escu

Constanta
Indcpendent

Stiintc
economlce

t37 89,70

{ Pirclliboiu
Daniela

lndcpendent $tiin(c
econ0mtcc

ll9 77,-10

Punctaj

I

I
I

l3

i
I I I



Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selecfie ;i nominalizare a candidatilor pentru

ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societalii Administralia Zonei

Libere S.A. in data de 29.11.2024 qi revizuit in data de 02.12.2024 Ei 7.03.2025.

$chiopu Valentina Cristina

Vdduva Stelula

Popescu Mid[lina

APT

APT

Expert Independent

Preqedinte

Membru

Membru
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RegistraturaCCIC
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