Consiliul Local al municipiului Giurgiu anunté inceperea procesului de recrutare §i selectie a membrilor Consiliului de administratie al societatii
Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, in conformitate cu Ordonania de Urgent& nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice

Acte procedura selectie Membrii Consiliul de Administratie 2024 la S.C. Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. :

Persoana de contact Schiopu Valentina Cristina 0729322519 e-mail. primaria@primariagiurgiu.ro, schiopu.cristinav1@yahoo.com

Conslliul local al Municipiului Glurgiu anunta inceperea procesulul de recrutare §i selectle a unui post (unu) de membru in Consiliului

de Administratie al socletatil Administratia Zonei Libere Glurgiu SA, in conformitate cu Ordonanta de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice.Data limita de depunere a candidaturilor 15.01.2025

Anunt PDF formulare :
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ANEXA 3.

M ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE GIURGIU S.A.

/" K Lol Romania, Giurgiu, $os. Portului Nr. 1-2, 080013, CUI RO8941369, J52/388/1996
‘ l ROOICARP019000483038R001 PATRIA BANK - SUCURSALA GIURGIU

TEL.: +40 246 217541; Fax.: +40 246 217198 E-mail: zl@a.ro; Web: wwwwo

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
prin imputerniciti:
HOTARARE nr. 323 din 06.03.2025

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor prin imputernicit este statutara si legal convocata in
data de 06.03.2025 la sediul Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.
Avand in vedere:

- Adresa Amepip Nr. 8954/28.02.2025, Decizia Amepip nr. 11/28.02.2025; Raport
Evaluare Procedura selectie administratori la Societatea Administratia Zonei Libere
. Giurgiu S.A, de catre Amepip cu nr. 2021/27.02.2025,
- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Giurgiu nr. 203/25.07.2024;
- Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale ;
- Prevederile OUG 109/2011 modificata si actualizata;
- Prevederile art. 10 alin 4 din anexa nr. 1 la Hotararea de Guvern nr. 639/2023,;

- Prevederile actului constitutiv al Administratiei Zonei Libere Giurgiu;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Componenta Integrala a Planului de Selectie pentru Societatea
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A inclusiv Scrisoarea de Asteptari, compus din
. urmatoarele documente prevazute in anexa nr. 1 :
A. COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
B. COMPONENTA INTEGRALA A PLANULUI DE SELECTIE
Capitolul 1. Despre Planul de Selectie — Componenta Integrala
Capitolul 2. Cerinte contextuale
Capitolul 3. Termene
| Capitolul 4. Criteriile de selectie
Capitolul 5. Lista detaliatd a documentelor necesare pe fiecare etapa a procedurii de
selectie

Capitolul 6. Planul de interviu

Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A
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Capitolul 7. Documente referitoare la declaratia de intentie;

Anexe : ( Profilul Consiliului , Profilul Candidatului, Declaratii necesar a fi completate de

catre candidati (Formularele F1-F5), Anuntul pentru presa tiparita, Anuntul pentru presa
online, Proiectul contractului de mandat ;

Art.2. Prezenta hotarare se va comunica Directorului General, Directorului General
Adjunct si Consiliului de Administratie din cadrul Administratiei Zonei Libere Giurgiu

S.A, spre ducere la indeplinire;

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu actionar unic
la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., prin imputernicit,

Barbu Ionut

Adoptata cu un numar de 1 \?‘éri, (':{in otalulde 1. membri prezenti

Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A


RegistraturaCCIC
Pencil


(fara subiect) A‘N E M‘ 5.

Expeditor  <primarie@primariagiurgiu.ro>
Destinatar Contact <contact@amepip.gov.ro>
Data 2024-08-01 14:37

Y

@ Anunt presa Zona liberd.docx {~22 KO}

Va transmitem atasat anuntul referitor Zona Liberd Giurgiu spre publicare conform art. 29 3alin. 4 din OUG 189/2@11.

S.R.P.M.I.P.

Primaria municipiului Giurgiu
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ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ADMINISTRATIA ZONEI LIBERE GIURGIU S.A.

Consiliul Local al Municipiului Giurgiu anunta declansarea procedurii de selectie a candidatilor pentru nominalizarea in vederea numirii a 5
(cinci) membri in Consiliul de Administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.. Acest proces de selectie se deruleaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016,
cu completarile si modificarile aduse prin Legea nr.187/2023 si cu cele ale H.G. nr.639/2023.

@
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“=* |. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE

Procesul de selectie a candidatilor are urmatoarele etape:

Depunerea dosarelor de candidatura 30 zile de la data publicarii anuntului de recrutare
Realizarea Listei Lungi 5 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor
Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte 5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi

Depunerea Declaratiilor de Intentie 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurta
Interviurile de selectie finala 3-10 zile de la depunerea Declaratiei de Intentie

Toate aceste etape sunt eliminatorii.
Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic sau/si pe e-mail, referitor la eventualele schimbari aparute in planul de derulare
a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.

Selectie - Membri in Consiliul de Administratie - Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.




2=l |l. CERINTE DE PARTICIPARE

Candidatii pe care dorim sa ii identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie
din cadrul Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al societatii
de cel putin 7 ani si experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome;

b) au certificare CAFR ca auditor financiar sau au cel putin 3 ani de experienta ca membru al unor comitete de audit; acest criteriu este
valabil pentru postul de administrator cu expertiza in domeniul auditului financiar;

c) nu se afla in conflict de interese care sa li(le) faca incompatibili(e) cu exercitarea atributiilor specifice postului pentru care a aplicat;

d) nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art. 30 alin. 9 si art. 36 alin. 7 din O.U.G nr.109/2011,

e) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.129/2019 pentru prevenirea s$i sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile cu exercitarea functiei,

f) nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

g) au capacitate deplina de exercitiu;

h) sunt apti din punct de vedere medical,

i) nu au inscrisuri in cazierul fiscal,

j) nu auinscrisuri in cazierul judiciar;

k) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si
modificarile ulterioare.

LM\
<2k
lll. CRITERII DE EVALUARE

Aceste criterii sunt competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste criteriii sunt

grupate in urmatoarele grupe: competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice, competente de importanta strategica /
2
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tehnica, competente de guvernanta corporativa, competente sociale si personale, experienta pe plan local si international, trasaturi specifice
postului, alinierea cu Scrisoarea de asteptari. Modalitatea de evaluare: observarea si analiza reactiilor si a raspunsurilor candidatilor prin
raportare la Profilul Consiliului si al Candidatului.

] |v. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

in conformitate cu prevederile Regulamentului - Cadru de Organizare si Functionare a Comisiilor de Selectie si Nominalizare a Candidatilor
Pentru Postul de Membru in Cadrul Consilillor de Administratie/Supraveghere ale intreprinderilor Publice, publicat de AMEPIP in data de
12.03.2024, art. 23 alin.(1), dosarul de candidatura se depune pana la data-limita de_02 . 09 .2024, ora _16:00 , potrivit art. 19 alin. (3)
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, in format letric la Registratura A.P.T). si/sau o copie in format electronic prin e-mail, la adresele institutionale ale
Comisiei de Selectie si Nominalizare.

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)
Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura CA
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]” la Registratura Primariei Municipiului Giurgiu, situata in B-dul
Bucuresti, nr. 49 - 51, Municipiul Giurgiu, Judetul Giurgiu.
Dosarul electronic
Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa de e-mail 109@pluri.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a urmatorului text:
,Candidatura CA Administratia Zonei Libere Giurgiu SA / [Numele si Prenumele candidatului]”.
Reguli obligatorii:
* Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si documentele atasate vor trebui sa contina, in mod obligatoriu, numele
si prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon”).
o Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi transmise ca fisier de tip PDF (extensie .pdf) cat si ca fisier editabil
(extensie .docx).
» Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca documente separate, avand in titlu tipul documentului, numele si prenumele
candidatului - de exemplu "Diploma licenta Popescu lon” sau "Extras REGES Popescu lon”.
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¢ Dosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) - in

cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate (de
exemplu "Candidatura CA Administratia Zonei Libere Giurgiu SA Popescu lon 17, "Candidatura CA Administratia Zonei Libere Giurgiu SA
Popescu lon 27, etc.)

Lt V. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Opis documente (humai in dosarul pe suport de hartie),
2. Curriculum vitae;

3. Copii:

a.

aopo

Copia actului de identitate;

Copia cazierului judiciar,;

Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscala);
Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in
cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel
de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;

. Copii

Copii ale altor forme de educatie superioare absolvite (daca
este cazul) - alte programe de licenta, programe de
master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale
diplomelor sau ale certificatelor de participare la programe
de formare de scurta durata;

ale documentelor care dovedesc experienta
profesionala ceruta (extras Reges/Revisal, copie carnet de

munca, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana
fizica eliberat de ONRC, alte documente insusite prin
semnatura si stampila de emitent, etc.)

4. Formulare:

a.
b.

e.

F1 - Cererea de inscriere;

F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa
conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea
verificarii informatiilor.

F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter
personal.

F5 - Declaratia de interese.

5. Scrisoare de recomandare (minim 1 - maxim 5).

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile web www.primariagiurgiu.ro, http:/zlg.ro si www.pluri.ro.
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% VI. ALTE INFORMATII
a. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista scurta si
propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de
selectie le vor fi comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite candidatilor punctajele obtinute, deoarece
acestea sunt relevante in ansamblu si nu individual, in schimb ii vom informa despre deciziile luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a
procesului de rerutare. Rezultatele finale vor fi comunicate candidatilor dupa ce decidentii ni le vor fi traansmis in mod formal.
b. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Raport Final

al Comisiei de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al
Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.
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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul raport este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentda a Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare (HG nr. 109/2011) si
prevederile din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de Selectie si Nominalizare, constituita prin HCL nr.
182/27.06.2024 si in baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice care functioneaza sub autoritatea
Consiliul Local al Municipiului Giurgiu, aprobat prin HCL nr. 182/27.06.2024.

Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A. pentru un mandat de 4 ani s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvemanta corporativa ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la HG nr. 639/2023
urmdtoarele:

- Rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie:

- Clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare:
- Modul in care. colectiv, candidatii propusi corespund profllului consiliului.
Autoritatea publica tutelara: Consiliul Local al Municipiului Giurgiu;
intreprinderea publica: Societatea Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.:

Societatea este administratd in sistem unitar. Administrarea si conducerea este asigurata de catre
Consiliul de Administratie format din 5 administratori i Directorul general.

Prin HCL nr. 2/25.01.2024 au fost numiti administratori provizorii, pentru un mandat de 5 luni,
incepand cu data de 1.02.2024 i pana la data de 30.06.2024, domnii Moise Vasile, Marin Mirel
Eugen. Peicea Milan si Dragomir Gheorghe. Doamna lonitescu Constanta a fost numita administrator
provizoriu prin HCL nr. 2/25.01.2024 pentru perioada 4.07.2024 — 31.12.2024. Prin HCL nr.
169/27.06.2024 s-a aprobat prelungirea mandatului cu doua luni, respectiv pana la data de 31.08.2024
doar pentru domnii Moise Vasile, Marin Mirel Eugen. Peicea Milan si Dragomir Gheorghe.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii consiliului de administratie al Societatii
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.;

Declansare: Prin Hotararea nr. 312/26.06.2024 a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu SA. Prin adresa nr. 62286/2.07.2024, Consiliul Local
al Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnica, Compartiment Monitorizare Intreprinderi Publice, in
calitate de autoritate publica tutelard, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de

a0
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2.2 Componenta integrala

in data de 16.07.2024, s-a publicat pe site-ul oficial al primariei Municipiului Giurgiu -
www.primariagiurgiu.ro - Proiectul Componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea

membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A., (insotit
de anexe), precum si Anuntul in vederea consultarii acestuia.

Nu au fost primite propuneri cu privire la proiectul Componentei integrale a Planului de selectie.

Prin HCL nr. 203/25.07.2024, s-a aprobat Componenta integrala a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A., Scrisoarea de Asteptari (anexa la HCL nr. 192/15.07.20242024) fiind ratificata prin HCL nr.
203/25.07.2024. Autoritatea publicd tutelard a elaborat proiectul Profilului Consiliului de
Administratie, ca parte din componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie si Profilul candidatului fac parte din componenta integrala a
planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu aprobarea componentei integrale a planului
de selectie.

Totodata, prin adresa nr. 73005/5.08.20242024, Primaria Municipiului Giurgiu prin Directia Tehnica
— Compartiment Monitorizare Intreprinderii Publice a inaintat in vederea publicarii. in data de
5.08.2024, pe site-ul oficial al SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA, Componenta integrald a
Planului de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al Societitii
Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

2.3.Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliului de administratie al Societitii
Administratia Zonei Libere Giurgiu  S.A. (inclusiv formularele aferente), a fost aprobat prin HCL nr.
203/25.07.2024 si publicat in data de 1.08.2024 pe site-ul Consiliului Local al Municipiului Giurgiu,
www.primariagiurgiu.ro, precum si in ziarele Curierul National si Anunt Bursa, iar pe pagina de
internet a intreprinderii publice al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A. in data de
2.08.2024.

Termen limita pentru depunerea candidaturilor: 2.09.2024, ora 16.00.
Solicitari de clarificari din partea candidatilor pana la data limita de depunere a candidaturilor;
nu a fost cazul;

Solicitari de clarificari din partea candidatilor ulterioare datei de depunere a candidaturilor: nu
a fost cazul.



Capitolul 3 - Modul de desfasurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

in data de 03.09.2024, cu incepere de la ora 10.00, in sistem hibrid, a avut loc sedinta Comisiei de
selectie, avand ca punct pe ordinea de zi: Deschiderea dosarelor de candidatura si confruntarea cu
documentatia transmisd de candidati. prin raportare la criteriile minime in contextul derularii
procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru posturile de membri ai Consiliul de
administratie al Societdtii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

In cadrul sedintei. Comisia de selectie si nominalizare a constatat ci s-au depus 6 (sase) dosare in
format letric, prin registratura Primariei Municipiului Giurgiu, in termenul stabilit in anunt, respectiv
2.09.2024, ora 16.00, astfel:

Nr.
Nr. | Nume si prenume Nr. inregistrare inregistrare Documente
crt. | candidat registratura comisie de format letric
selectie
1. | Moise Vasile 78527/23.08.2024 | 1/23.08.2024 DA
2. | Marin Mirel Eugen 78640/23.08.2024 | 2/23.08.2024 DA
3. | lonitescu Constanta 78948/26.08.2024 | 3/26.08.2024 DA
4. | Peicea Milan 79004/26.08.2024 | 4/26.08.2024 DA
5. | Dragomir Gheorghe 79855/28.08.2024 | 5/28.08.2024 DA
= 202+ 2 202
6. | Pircalaboiu Daniela SHEERNASS | DR IRlt DA

in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificari si completari ulterioare, lista lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii
care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut de prezentele norme metodologice
(H.G. nr. 639/2023 Anexa 1, art. 1, pct. 9).
Conform anuntului de selectie. dosarele de candidatura trebuie s contind in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

a. Opis documente ( numai in dosarul pe suport de hartie):

b. Curriculum vitae;

¢. Adeverinta medicala:

d. Cazier judiciar;

e. Cazier fiscal;

f.  Copia actului de identitate;

g. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;
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- Peicea Milan - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor

absolvite in domeniul stiintelor juridice :

- Pircalaboiu Daniela - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in domeniul stiintelor economice;

- lonitescu Constanta - documente privind indeplinirea conditiei de vechime in specialitatea studiilor
absolvite in domeniul studiilor absolvite si fisa post pentru functia sef birou;

- Dragomir Gheorghe - documente privind experienta in domeniul stiintelor ingimeresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate a respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani
conform art. 28 alin. 3 din OUG nr. 109/2011 — specificatii pentru perioada 08.09.2008 — 20.05.2016
s-au solicitat studii superioare in domeniul stinntelor sociale.

In cadrul sedintei din data de 09.09.2024. Comisia de selectie si nominalizare a constatat candidaturile
complete depuse in termenul specificat in Anuntul de recrutare.

3.2. Lista lunga de candidati

Prin Decizia nr. 83197/5.09.2024 a fost aprobata lista lunga a candidatilor pentru functia de membru
in CA al SC Administratia Zonei Libere Giurgiu SA.

3.3. Lista scurta de candidati

In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii Administratia
Zonei Libere Giurgiu S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul candidatului, si a
raspunsurilor la solicitarea de clarificiari formulata in temeiul art. 21, alin. (3) si alin. (4) lit. a)
din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate prin H.G. nr. 639/2023,
Comisia de selectie si Nominalizare a revizuit, imbunatatit si validat acuratetea punctajului
obtinut de fiecare candidat pe baza cerintelor profilului candidatului si a finalizat/stabilit Lista
scurta, astfel :

Post A - calificare de auditor financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta
din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii sau persoana care
are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romania, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii
Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societiti/entitati de interes public.

e Pircalaboiu Daniela

Post B - studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice. sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

Moise Vasile
Peicea Milan
lonitescu Constanta

Dragomir Gheorghe



Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa initiala
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;, 5=Expert
Cc1 Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de
C1.1 | actiune si metodele de organizare si operare specifice OB 1 5 5 5 5 1
administrarii si exploatarii zonei libere
C1.2 _Capamtatea 'c_ie a admin_istra optim societat.ea armonizand OB ’ 5 5 5 5 1
interesele ariilor deservite cu cele corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de asigurare
C1.3 | a uneiinfrastructuri si a unei baze materiale moderne OB 1 5 5 5 4 3
suficienta pentru a permite functionarea optima a societatii
C1.4 | Capacitatea de a asigura o structura organizatorica optima | OB | 1 4 4 5 4 3
C1.3 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM OB 1 5 4 5 3 3
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
c2.1 Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a OB | 0.75 g 5 5 3 3
proceselor
C2.2 | Analiza afacerii OB | 0,75 5 5 5 4 3
C2.3 | Digitalizarea organizationala OB |075] 3 3 3 3 3
C2.4 | Negociere OB | 0,75 5 3 4 5 3
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 05 T
C3.2 | Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta corporativa | OB | 0,5
C5 | Experienta pe plan local si international
Experienta de administrare sau management pe plan
- local/national in cadrul unor intreprinderi publice 4B | B 2 - 2 . 2
C5.2 Experlenté de administrare sau management pe plan OB | 0.1 4 1 1 1 4
international
TOTAL 56 53 56 51 31
Total Ponderat 41,8 | 396 | 423 | 37,3 | 224
Prag Minim Colectiv 322
Prag Curent Colectiv 36,68




In data de 10.10.2024 a fost solicitatd transmiterea declaratiei de intentie, in termen de 15 zile de la
data informarii. respectiv pana la data de 28.10.2024. ora 12:00.

In cadrul sedintei, din data de 29.10.2024, Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile
de intentie transmise de candidati si a stabilit planul de interviu si calendarul pentru perioada
urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de catre candidatii din lista scurtd pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu
S.A.

In data de 31.10.2024 pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Giurgiu anuntul privind organizarea
interviurilor pentru candidatii aflati in lista scurtd pentru pozitia de membru in Consiliului de
Administratie al Societatii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.

In aceeasi data. candidatii aflati in lista scurta au fost informati cu privire la programarea pentru
sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor si totodata li s-a comunicat Structura si
planul de interviu.

In data de 01.11.2024. s-a desfisurat interviul cu urmatorii candidatii: Moise Vasile, Peicea Milan,
lonitescu Constanta si Pircalaboiu Daniela, iar candidatul Dragomir Gheorghe nu a participat,
deoarece a decedat.

In vederea organizarii interviului s-au avut in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura:
b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului:
d) declaratia de intentie a candidatului.

In urma sustinerii interviului. Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie ale
candidatilor. tinand cont de elementele obligatorii ale acesteia. asa cum sunt prevazute la art.3 din
Anexa. lc¢ din H.G. nr.639/2023 si a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul
consiliului si profilul candidatului.

Astfel, in data de 02.11.2024, urmare a analizei intregului parcurs in procedura de selectie, valorificat
prin matricea finala atasata acestui raport, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmitorul
clasament al candidatilor aflati in lista scurta:

POST A
Nr. :
C:t Nume candidat Statut Punctaj Punctaj ponderat
1 Pircalaboiu Daniela | Independent 119 773
POST B
Nr. Nume candidat Punctaj Punctaj ponderat
Statut
Crt.
1 Moise Vasile Independent 153 103
2 Peicea Milan Independent 132 84,40
3 Ionitescu Constanta Independent 137 89,70

10.



Prin nominalizarea administratorilor trebuie asiguratd diversitatea de competente care sa
permitd echipei noului consiliu sa atingd praguri ridicate de competenta, diversitate care
poate fi obtinutd nominalizand atat specialisti din domeniul de activitate al societatii cat si
specialisti din alte domenii, care pot avea contributii diverse la activitatea echipei.

Decizia de nominalizare poate tine cont de recomandari de bune practici care in timp s-au

dovedit potrivite pentru a crea echipe eficace si eficiente. Printre acestea mentionam:

selectarea mai intai a unui “pilon™ al echipei, un pronuntat profil de leadership,
ceilalti membri fiind astfel desemnati pentru a fi compatibili cu acesta:

candidatii nominalizati trebuie sa fi obtinut punctaje globale ponderate mai mari
decat pragul minim colectiv (conform matrice);

administratorii trebuie sd poata colabora intre ei. trebuie sd se completeze reciproc,
trebuie sa aiba studii si competente diverse. astfel incat prin diversitate, consiliul sa
beneficieze de o paleta cat mai largd de competente si de expertiza.

Candidatii, colectiv, corespund profilului consiliului si:

au o bund viziune asupra rolului societitii, asupra pozitionarii acesteia in piata,
asupra constrangerilor cu care aceasta se confrunta;

au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sa raspunda
in mod eficace constrangerilor economice cu care se confruntdsocietatea;

au capacitatea de a analiza mai intai situatii diverse, apoi de a lua decizii corecte in
timp util, decizii care sa fie in cat mai mare masura contextului societatii;

au capacitatea de a identifica si operationaliza rapid solutii optime care sd raspunda
in mod eficace constrangerilor tehnice, financiare, economice si sociale cu care se
confrunta societatea:

sunt capabili ca. prin masuri §i actiuni potrivite, sa inspire intregii organizatii
dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

au capacitatea de a instaura o culturd organizationald bazata pe intelegerea si
satisfacerea nevoilor clientilor, pe calitate si performanta.

/.



Matricea cu punctajele obtinute de candidati in etapa finala
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1= Novice; 2=Intermediar; 3=Competent; 4=Avansat;
5=Expert
Cc1 Competente specifice sectorului
Capacitatea de a integra in organizatie principiile de
C1.1 | actiune si metodele de organizare si operare OB 1 5 5 5 1
specifice administrarii si exploatarii zonei libere
Capacitatea de a administra optim societatea
C1.2 | armonizand interesele ariilor deservite cu cele OB 1 5 5 5 1
corporative
Capacitatea de a gasi si adopta solutii viabile de
asigurare a unei infrastructuri si a unei baze
Sl materiale moderne suficienta pentru a permite G L . . 3 3
functionarea optima a societatii
C1.4 Capacntatea de a asigura o structura organizatorica OB 1 4 5 4 3
optima
G158 Capacitatea de a asigura o structura optima a SCIM | OB 1 4 5 3 3
C2 | Competente profesionale de importanta strategica
Organizarea si reorganizarea societatilor/regiilor si a
Cc21 proceselor OB | 0,75 5 5 3 3
C2.2 | Analiza afacerii OB | 0,75 5 5 4 3
C2.3 | Digitalizarea organizationald OB | 0,75 3 3 3 3
C2.4 | Negociere OB | 0,75 a 4 5 3
C3 | Competente de guvernanta corporativa
C3.1 | Management prin obiective OB | 05 4 4 5
Integrarea in actiuni a legislatiei de guvernanta
C3.2 corporativa OB | 05 4 4 1
C4 | Competente sociale si personale
Comunicare interpersonala si institutionala la nivelul
ik cerintelor postului OB | 05 . . . .
C5 | Experienta pe plan local si international
Experienta de administrare sau management pe
C5.1 | plan local/national in cadrul unor intreprinderi OB | 0,1 5 5 5 3
publice
Experienta de administrare sau management pe
€32 plan international OF | Dy L ! L 1
Alinierea cu Scrisoarea de asteptari
Capacitatea de a prezenta clar obiectivele pe care
Al va trebui sa le atinga in viitorul mandat B 1 B 9 4 %
Capacitatea de a prezenta profilul personal in
Az directa corelare cu aceste obiective B [ 1 = 3 5 .




A3

Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confrunta
societatea/regia in corelare cu contextul acesteia

OB

A4

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
operationala

OB

A5

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara

OB

A6

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor
si/sau modul de administrare a infrastructurii

OB

A7

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la politica de investitii
aplicabila intreprinderii publice

OB

A8

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la reducerea
creantelor

OB

A9

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor referitoare la politica de
dividende/ varsaminte din profitul net aplicabila
intreprinderii publice

OB

A10

Capacitatea de a formula obiective pertinente care
raspund asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative

OB

A11

Capacitatea de a propune indicatori pe care ii
considera oportuni pentru monitorizarea
performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

OB

A12

Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor i limitarilor posibile
de intampinat in atingerea obiectivelor propuse si
planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora J

OB

Trasaturi

™

Reputatie personala si profesionala BB

0,01

T2

Integritate

OB

0,01

T3

Independenta

OB

0,01

T4

Expunere politica

OB

0,01

T5

Rigoare

Opt.

0,1

T6

Orientare catre rezultate

Opt.

0,1

T7

Capacitate de sinteza

Opt.

0,1

Al BjOM|O

g

Al BAOWYO

Al O

TOTAL

137

153

132

119

Total Ponderat

89,7

103

84,4

77,3

Clasament

Prag Minim Colectiv

76,09

Prag Curent Colectiv

88.6




Concluzie:
In urma analizei dosarelor de candidatura pentru postul de Administrator al Societatii

Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.. prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului. si a raspunsurilor la solicitarea de clarificari formulata in temeiul art. 21, alin.
(3) si alin. (4) lit. a) din Normele Metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, aprobate
prin H.G. nr. 639/2023. Comisia de selectie si Nominalizare a intocmit Lista scurtd prevazuta
la punctul 3.6 din prezentul Raport.

Comisia de selectie si nominalizare a analizat declaratiile de intentie transmise de candidatii
admisi in lista scurta. tinandu-se cont de elementele obligatorii pe care acestea trebuiau si le

-~

contina, conform art. 3 din Anexa lc din H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice. context in care Comisia de selectie si
nominalizare a acordat note conform grilei de evaluare, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

Astfel, toti cei 4 candidati aflati pe lista scurta au atins pragul minim colectiv', conform
prevederilor anexei 1 din HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.

Conform art. 29 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, Comisia de selectie i
nominalizare a candidatilor propune si inainteazd Consiliului Local al Municipiului
Giurgiu, in vederea formularii de propuneri pentru desemnarea in Adunarea Generala
a Actionarilor, lista scurti finalda pentru postul de membru in Consiliul de
Administratie cu studii superioare si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al Societatii Administratia Zonei
Libere Giurgiu S.A., in ordinea clasamentului candidatilor, respectiv:

NI : Studii d Punctaj
- Nume candidat Statut u " 'e Punctaj SiEen
Crt. | licenta ponderat

1 Moise Vasile Independent | Drept 153 103

2 Peicea Milan Independent Drept 132 84,40

3 Mmijesen Independent f‘mmt? 137 89,70

\ Constanta | economice
ircilaboi Stiint
4 Flegt bl Independent | * ' | 119 7730 |
Daniela I economice |

1 . . . & . —_— .
Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie

indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor necesare consiliului ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/[numarul candidati sau membri x punctajul
maxim] x 100)
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Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de administratie al Societatii Administratia Zonei
Libere S.A. in data de 29.11.2024 si revizuit in data de 02.12.2024 si 7.03.2025.

Schiopu Valentina Cristina APT Presedinte
Vaduva Steluta APT Membru

Popescu Madalina Expert Independent Membru
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