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PROFILUL INDIVIDUAL AL MEMBRILOR
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al
Societatii Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.

Conditile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii
Consiliului sunt urmatoarele:

a) sa aiba cetatenia roména sau cetatenie in alte state membre ale Uniunii
Europene cu domiciliul in Roméania,

b) sa cunoasca foarte bine limba roméana (scris si vorbit),

C) sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic,

e) absolvent de invatamant superior de lunga durata ,

f) sa nu fi avut incetat contractul individual de munca pe motive disciplinare din
cadrul unor intreprinderi de stat, cu capital de stat ,

0) sa nu se afle in conflict de interese care sa-l faca incompatibil cu functia de
administrator in cadrul Soc. Uzina Termoelectrica Production Giurgiu S.A.

h) sa nu fi fost condamnat printr-o hotérare judecatoreasca pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de
coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals,
infractiuni contra patrimoniului, pentru infractiuni prevazute de legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si saturarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combaterea infiintarii terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2006 sau
Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsitd cu intentie care ar face
incompatibil cu exercitarea functiei,

i) membrul consiliului, persoana fizica, poate exercita concomitent cel mult trei
mandate de administrator si/sau de membru al consiliului de supraveghere in
societati sau intreprinedri publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, masura
aplicabila in aceeasi masura persoanei fizice administrator sau membru al consiliului
de supraveghere, precum si persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice
administrator ori membru al consiliului de supraveghere - declaratie pe propria
raspundere,

)] sa aiba experienta in imbunatatirea performantei societatilor sau regiilor
autonome pe care le-au administrat sau le-au condus.

Candidatii selectati conform conditilor minime de mai sus, vor fi evaluati in
baza matricei Consiliului, un membru al consiliului putand avea mai multe domenii de
expertiza/competenta.

Criterii ce trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie:

Competente specifice activitatii societatii:

- cunostinte privind domeniul/activitatea societatii — energie termica si electrica;



- cunostinte privind climatul economic si social;
- cunostinte privind reglementarile legale privind sectorul energetic;
- cunostinte privind reglementarile legale privind societatile;

Competente profesionale de importanta strategica:

Membrii Consiliului vor avea vechimea si experienta practica acumulata din
ocupatiile anterioare relevante in imbunatatirea performantei societatii pe care le-au
administrat sau condus, bune capacitatii strategice si de evaluare a impactului
deciziilor consiliului privind societatea precum si cunostinte teoretice si practice
adecvate cu privire la activitatile care urmeaza a fi coordonate in cadrul entitatji
reglementate .

Competente de guvernanta corporativa:

Evaluarea intelegerii principiilor si practicilor de guvernanta corporativa,
inclusiv dar nu limitat la rolurile si responsabilitatiile directorului, luarea deciziilor,
gandire strategica si previziuni, monitorizarea performantei.

- cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa, este
familiarizat/a cu legislatia si politicile guvernamentale referitoare la guvernanta
intreprinderilor detinute de stat

- intelegerea rolului si functiilor consiliului si indatoririlor conducatorilor de nivel
mediu si cunoasterea procesului de luare a deciziilor.

- intelegerea rolului consiliului in oferirea unei directii strategice pentru
companie pe termen lung.

- monitorizarea si raportarea performantei conform OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .

Competente sociale si personale:

Se au in vedere urmatoarele :

- cunoasterea limbii romane,

- abilitatii de comunicare si negociere;

- 2ermit2ion, capacitate de adaptare, capacitatea de analiza si sinteza;
- abilitati de relationare bine dezvoltate;

- abilitati 2ermit2ion.

Experienta pe plan local si International:

Se are in vedere experienta cumulata in diverse organizatii din domeniu
precum si intelegerea tendintelor si evolutiilor internationale in aria de reglementare .

Conditii eliminatorii :

- sa nu existe inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;



- restrictii si incompatibilitati intre functia evaluata si pozitile detinute in cadrul
aceleiasi entitati sau in cadrul altor entitati, astfel cum sunt definite in legislatia
3ermit3i;

- existenta unui conflict de interese sau 3ermit3 rezonabile privind afilierea la un
anumit grup de interese sau riscul de a fi supusa unor influente nejustificate din
exteriorul entitatii, situatii care ar putea sa ii afecteze corectitudinea, independenta
sau impartialitatea deciziilor;

- 3ermit3 rezonabile care sa determine 3ermit3 privind integritatea, buna
reputatie sau comportamentul 3ermit3ional,

- lipsa capacitatii de desfasurare efectiva a activitatii si de alocare a timpului
corespunzator exercitarii acesteia;

- neindeplinirea oricaror conditii minime pentru cerintele obligatorii;

- necunoasgterea limbii roméne la un nivel care sa 3ermit intelegerea
continutului documentelor de lucru si comunicarea in cadrul colectivului cu colegii de
echipa;

- Detine mai mult de 3 mandate de administrator si/sau de membru al consiliului
de supraveghere in societati sau intreprinderi publice cu sediul in Romania.

Presedinte de sedinta, Secretar general,



