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A. COMPONENTAINITIALAAPLANULUIDESELECTIE

Prin H.A.G.A. nr.1/09.10.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru
posturile de Administrator ale Societati TRACUM S.A. Giurgiu a fost notificata
Autoritatea Publica Tutelara -Primaria Municipiului Giurgiu, cu privire la acestaspect.

Planul de Selectie Componenta Initiala a fost elaborat de Compartimentul de
Guvernanta Corporativa din cadrul Primariei Municipiului Giurgiu si a fost apoi pus la
dispozitiaComisiei de Selectie siNominalizare constituita pentruderulareaprocedurii
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al TRACUM S.A.
Giurgiu.

B. COMPONENTAINTEGRALAAPLANULUIDESELECTIE

Capitolul1.DesprePlanuldeSelectie—Componentalntegrala

Componentaintegralaaplanuluideselectieeste,inconformitatecuprevederile art.1

(1) - (5) din H.G. nr.639/2023, un document de lucru care se intocmeste de Comisia
de Selectie si Nominalizare si este definitivat pana la publicarea anuntului, care
contine, fara a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intredata
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie.

Planul de selectie este un document de lucru prin care se stabileste calendarul
procesului de selectie de la data initierii sale pana la data numirii persoanelor
desemnate pentru posturile de Administrator.

Planul de Selectie este intocmit in scopul selectiei membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii TRACUM S.A. Giurgiupentru perioada de mandat 2026 -
2030, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobat cu modificari prin Legea nr.187/2023 si H.G.
nr.639/2023 si a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.
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Capitolul2.Termene

Nr. Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente Observatii
crt. AMEPIP
1.
Notificare
Notificare AMEPIPcu
AMEPIPcu o
. rivire la
privire la Adresa de P itat
necesitatea APT - notificarecatre | Necesiaea
declansarii AMEPIP declansarii
prooceduriide prooceduriide
selectie selectie
AGA al Declansarea | Conform
2 Declansarea ; i prevederilor
o Operatorului procedurii de _
. rt.3,alin.(1),
proceduriide AGAal Data B selectie a ;’? 3]”( )
selectie a Operatorului doptarii HotarareAGA o . |lit.c)din
administratorilor adoptaril administratoril | Anexanr.1la
Hotararii or H.G.
AGA 639/2023
Notificarea Conform
3. Notificarea 2 Jile AMEPIPcu grrte\ée;ﬁ]ng;-
AMEPIPcu « . .3, .
privire la Iucr:tg:tgadel Adresa de zrlvllre la din Anexanr.
declansarea APT doptarii | Notificarecatre eclansarea 1laH.G. nr.
procedurilorde aH optaril AMEPIP procedurilor | 639/2023
selectie c:gr;lru de selectie
Contractarea Autoritatea - Contractprestari Conform
4. expertului Publica servicii prevederilor
independent Tutelarasau art. 6 din
AMEPIP anexanr.1la
H.G. nr.
639/2023
Constituirea Autoritatea - Actadministrativ Actul Conform
5. Comisiei de Publica al autoritatii administratival | prevederilor-
Selectie si Tutelara publicetutelare APT de art. ‘;9’ alin.
Nominalizare cuprivire la constituirea gi:]’(() aJSIg)nr
constituirea comisieide 109 /2'0'11' '
Comisieide selectie -art.4, alin.
Selectiesi (2) siart.7din
Nominalizare. Anexanr.1la
Regulamentulde gdgé%g/
organizaresi
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functionareal

comisiei de
selectie
Elaborarea Compartimen - Profilul Conform
Profilului tul de Consiliului prevederilor
Consiliuluisia | guvernanta Profilul art.12,alin.
Profilului corporativaal . : (1)dinAnexanr
Candidatului | Autoritatii Candidatului | profiluiconsiiului | . 1 la H.G. nr.
Publice si dovada 639/2023
Tutelare consultarii
actionarilor
Elaborarea Comisiade | Intermende | Plandeselectie- Componenta | Conform
componentel Selectie si 10ziledela componenta integrald a prevederilor
integrale a Nominalizare | jnfiintare integrala care planuluide | art.1,alin,(3)
planuluide . < = : siart.10,alin.
. cuprinde, fara a selectie S
selectie limita la: (1dinAnexanr
se 'mf'_tlala- 1laH.G. nr.
rofilu . -
prowiut. Justificareprivind 639/2023
consiliului, s
filul moduldestabilire
profilul a criteriilor de
planulde administratorilor,
interviu, prin raportare la
termenele specificul si
aferenteetapelor | ComMplexitatea
.. activitatii
cuprinseintre e
. .. | socletatil,precum
datadeclansarii | |5 cerintele din
proceduriide scrisoarea de
selectiesidata asteptari
prezentarii _
raportuluifinal, Proiectul
precumsi contractuluide
componenta mandat
initialaaplanului
deselectie.
Aprobarea Autoritatea Actadministrativ Conform
Profilului Publica prevederilor
Consiliuluisia | Tutelarasau art.12,alin.
Profilului Adunarga (3)dinAnexanr
candidatului Generala a .1laH.G. nr.
Actionarilor 639/2023
Publicarea Autoritatea | Minim 30 de Anuntul de Anuntul privind | Conform
anuntuluide Publica zileinaintede | selectie in cel selectia prevederilor
selectie Tutelara data-limitd | putin2publicatii membrilor 2‘1- 19 d|r1]|
pentru economice consiliului si Hréeﬁmr. a
depunerea si/saufinanciare | dovadapublicarii 639/2023si
4
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candidaturilor de larga acestuiacelputin | art.29,alin.
specificatdin | raspandire,pe | 30dezile inainte |(4)dinO.U.G.
anunt paginade dedata limita | 109/2011
internetAMEPIP, | pentrudepunerea
aintreprinderii candidaturilor
publicesipecel specificatain
putinoplatforma | anunt,conform
sauunsitede cerintelorstabilite
recrutarede deart.29din
resurseumane ouaGnr.
cumare 109/2011
vizibilitate la .
nivelnational. Actulprincares-a
aprobat
prelungirea
termenuluide
depunerea
dosarelorde
candidatura(daca
este cazul)
Anuntulprivind
prelungirea
termenuluide
depunerea
dosarelorde
candidatura,
precumsi dovada
publicariiacestuia
Cu respectarea
prevederilorart.
29dinOUGnr.
109/2011(daca
este cazul)
10. Elaborarea Comisia de - Clarificarilescrise -
solicitarilorde Selectie si transmise
clarificiriscrise | Nominalizare decétrecandidat
Depunerea Candidati Intermende Dosare de Clarificari Conform
dosarelorde 30dezilede candidatura solicitate pana la | prevederilor
11. candidatura la data termenullimitade | art.20,alin.
. depunere a 1)dinAnexanr
publlcaru' cangidaturilor, ( 1) la H.G. nr.
anuntului precumsi | 639/2023
raspunsurile la
acestea
Dosarelede
candidatura
5
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depusepanala
data-limita
specificata in
anunt
Evaluarea Comisia de |intermende5 ListaLunga Clarificarile -
conformitatii Selectie si | ziledeladata solicitate
12.1  dosarelorde Nominalizare | |imitapentru candidatilorde
candidaturasi depunerea catrecomisiade
ElaborareaListei candidaturilor selectie,precum
Lungi siraspunsurile
primite
Deciziile CSN
derespingere
adosarelorde
candidatura
incomplete,
(dacaeste
cazul)
Listalungasi
analizelecare
austatla baza
realizarii
acesteia
Comunicarea Comisia de | intermendef Informare Comunicarile
catrecandidatia | Selectie si zide la CSNprincare
13. rezultatelor Nominalizare |  gjaporarea informeaza
etapeideanaliza ListeiLungi candidatii cu
a conformitatii privirela
dosarelorde respingerea
candidatura dosarelorde
candidatura
incomplete
14. Evaluarea Comisia de Intre5si10 Clarificarile Avizeleprimitede
dosarelorde Selectie si ziledela scrisetransmise la AMEPIP
candidaturasi | Nominalizare | reglizarea | decatrecandidat
avizarea $IAMEPIP | | isteiLungi
avlcestora de Informatiile
catreAMEPIP Matrice suplimentarefata
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Evaluarea completata deceledin
clarificarile partialdecatre dosarul de
15. | scrisetransmise CSN candidatura
decatre solicitatedeCSN
candidat o
Deciziile CSN
deeliminarea
candidatilorde
pelistalunga
inordinea
descrescatoare
apunctajului
obtinut
conform
cerintelor
profilului
candidatului,
panalalimitaa
maximum5
candidati
16. Coroborarea ListaScurta Lista scurtd si | Conform
rezultatelorsi analizelecareau prevederilor
realizareal istei stat la baza a1rt.(j2_2::I|n.
Scurte realizariiacesteia (1)dinAnexa
nr.1laHGnr.
639/2023
Comunicarea Comisiade Incelmult3 Raspunsurilela -
catrecandidatia | Selectie si | ziledeladata eventualele
1r. retinerii/ Nominalizare | - comunicarii contestatii
neretinerii catre
candidaturiipe candidati
ListaScurta
— T Comunicarile
Primirea Candidatiisi .
L CSNprin care
eventualelor Comisia de candidatii
18.1  contestatiisi Selectie si seloctati sunt
oferirea Nominalizare _ S
. ) informati cu
raspunsurilorla o
privire la
acestea .
includerea
- — = candidaturiilor
Comunicarea Comisiade Intermendeo Informare . . |-
N L . pe lista scurta
catrecandidatii Selectie si zide la . )
19. | dinListaScurts | Nominalizare | realizarea ! prlnlclavrelvl
: luic3 ListeiS se solicita sa
a ari)tu.uuja isteiScurte depuni
tr; U|e§a declaratia de
d Iepun_ad intentie in
eclaratiade termen de 15
7
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intentie,inscris,
la Autoritatea
PublicaTutelara

ziledeladata
informarii

Depunerea Candidatii intermende Declaratiide Declaratiile de | Conform
declaratiilorde 15 zile de la intentie intentie ale | prevederilor
20. intentie data candidatilordin | @rt-22,alin.
comunicarii lista scurta (2)dinAnexanr
.TlaH.G.nr.
639/2023
Analiza Comisia de | intre3 si5zile Matrice Analiza Conform
declaratieide Selectie si de la completata declaratieide | prevederilor
21. intentiesi Nominalizare | gxpirarea partialdecdtre | intentiesimodul |art-22,alin.
integrarea termenuluide CSN in careaufost (?;)(Ijlnﬁngxanr
rezultatelorin depune_r_ea integrate 639?20'23' nr
evaluarea declaratiilor rezultatele
candidatului analizeiin
evaluarea
candidatului
Selectiafinalaa | Comisia de Intre5si10 Matricea Planuldeinterviu | Conform
candidatilor pe | Selectie si zledela | completatatotal prevederilor
22. | bazadeinterviu | Nominalizare analiza de catre CSN a4rt.dZ_2',Az\aIin.
dec!arat,iil_or Procesulverbalal ( 1) |;:1nH,n(§,Xﬁ|rfl,r
de intentie CSN privind | 639/2023
realizarea
interviurilor
Clasamentul
candidatiloraflati
inlistascurta
realizatinurma
interviului
intocmirea Comisia de | Intre3si5zile RaportulFinal | Proceseleverbale | Conform
clasamentului Selectie si de la data si deciziile CSN | prevederilor
23. candidatilor,a | Nominalizare derularii art.22,alin.
RaportuluiFinal interviurilor (7)dinAnexanr
. . .1laH.G. nr.
§|transm|t%rea 639/2023
acestoracatre
AMEPIPsi
conducatorul
APT
Solicitaride
informatii
adresatedecatre
candidat despre
8
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aplicarea
criteriilor de
selectie in cazul
personal,precum
si despre
punctajul obtinut
(dacaestecazul)

Contestatiiprimite
si modul de
solutionare a
acestora (daca
este cazul)

Proiectul
contractuluide
mandat

Orice alte
informatiisau
documente

relevante

aferente
procesuluide
selectie

Capitolul3.Criteriiledeselectie

In cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile
legislatiei de guvernanta corporativa aplicabile se utilizeaza doua categorii de criterii:

1.

Criteriile sunt prezentate in detaliu in anuntulde selectie, in Profilul Candidatului si in
Profilul Consiliului de Administratie.

Criteriile de selectie, pe care le regasim in matricea Consiliului integrata in Profilul
ConsiliuluideAdministratie,sunt competentesitrasaturinecesare candidatilor pentru

conditii de participare -cerinte initiale a caror respectare conditioneaza
accesulcandidatilorlaproceduradeselectie;acesteasuntcriteriiindividuale;
criteriile de alcatuire a Consiliului de Administratie-cumul de cerinte
legale impuse de legislatia aplicabila, ce se refera la structura unuiConsiliu de
Administratie; acestea sunt criterii colective;

criteriile de selectie - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a
putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii
individuale.
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aputeaindeplinicusuccesrolulcarele-afostatribuit;acestecriteriisuntgrupatepe urmatoarele
capitole:

Competentespecificesectoruluideactivitateaintreprinderiipublice
Competentedeimportantastrategica/tehnica
Competentedeguvernantacorporativa

Competentesocialesipersonale

Experientapeplanlocalsiinternational

Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categoriide
personal din cadrul Autoritatii Publice Tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice

AliniereacuScrisoareadeasteptari

Trasaturile

Altecriteri

Capitolul 4. Lista detaliata a documentelor necesare in vederea
depunerii candidaturii, in functie de etapele procedurii de selectie
administratorilor

Pentru a participa la procesul de selectie pentru postul de Administrator al Societéatii
TRACUM S.A. Giurgiu, candidatii trebuie sa depuna un dosar de candidatura, careva
trebui sa contina urmatoarele documente:

Etapa Documentenecesare
Depunerea
dosarelor 1. Opisdocumente(numaiindosarulpesuportde hartie);
de 2. Curriculumvitae;
3. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate

candidatura

corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior depunerii candidaturii;
Certificatuldecazierjudiciar,intermenulde valabilitate;
Certificatuldecazierfiscal,intermenuldevalabilitate;

Cazier administrativ (va fi depus doar de candidatii care au statut
de functionar public);

7. Copii:

a. Copiaactuluideidentitate;

b. Copiacertificatuluidecasatoriesauaaltoracte,doarincazul in
care numele de pe actele depuse este diferit de cel de pe
actul de identitate;

c. Copiadiplomeidelicentasauechivalents;

d. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii
universitare (daca este cazul) - alte programe de licenta,
programedemaster,doctorat, MBA.Nusevortransmitecopii
alediplomelor saualecertificatelordeparticiparelaprograme

o os
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Depunerea

deformaredescurtadurata;

e. Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor
prevazute la art. 28 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, ca de exemplu: certificat constatator
ONRC, contracte de mandat, adeverinte pentru mandate de
administrator/ director, etc.;

f. Copii ale documentelor care atesta indeplinirea cerintelor
prevazute la art. 28 alin. (3), ca de exemplu: extras Reges
online, extras Revisal, copie carnet de munca, adeverinte
eliberate de angajatori care sa ateste vechimea in munca si
vechimea in domeniul studiilor superioare absolvite, etc.

g. Copii ale documentelor din care sa reiasa rezultatele
economico-financiareale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director;

h. Copii ale documentelor prin care candidatul atesta ca este
autorizat ca auditor financiar si este inregistrat in Registrul
public electronic de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din
Elvetia sau ca detine experienta de celputin 3 ani in audit
statutar dobandita prin participarea la misiuni de auditstatutar
in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate lanivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public (daca este cazul);

i. alte documente insusite prin semnatura si stampila de emitent
care sa ateste contributia directa a candidatului la
imbunatatirea performantelor financiare ale societatilor pe care
le-a administrat/ condus, etc;

j. orecomandare profesionala;

k. dovada inscrierii in corpul administratorilor independenti (daca
este cazul).

8. Formulare:

a. F1- Cererea deinscriere;

b. F2-Declaratiepepropriaraspundereprivindconformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar;

c. F3-Acordulcuprivirelaobtinereadedateinvederea
verificarii informatiilor;

d. F4-Consimtamantdeprelucrareadatelorcucaracter
personal;

e. F5-Declaratiadeinterese.

Declaratiadeintentie

declaratiilor
deintentie

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de internet:
WWW.primariagiurgiu.ro,www.primariagiurgiu.ro-sectiuneaserviciipublicesi
www.pluri.ro.

11
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Capitolul 5. Dispozitiile de confidentialitate si de acces Ila
documente, lista elementelor confidentiale

Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de recrutare si
selectie, respectand in acelasi timp confidentialitatea asupra datelor furnizate de
candidati.

Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului, vor fi
facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe paginile de internet desemnate.
Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

Atat lista lunga cat si lista scurta sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii
acceptati pe sau respinsi de pe aceste liste vor primi in mod individual o informare
scrisa in acest sens.

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplinaconfidentialitate
de catre toate partile implicate ih procedura de selectie si nominalizare. De
asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu
aceste informatii.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, iar accesulla aceste informatii se limiteaza numaila acele persoane
care sunt implicate in procesul decizional.

Listaelementelorconfidentiale

e identitatea,datelepersonalesidosareledecandidaturaatecandidatilor;
¢ informatiireferitoarelaviataprivata,profesionalasaupublicaacandidatilor.

¢ listalungaacandidatilorcalificatisilistascurtaacandidatilorcalificatipentru
urmatoarea etapa a selectiei.

Elementeaccesibiledoarcomisieideselectie sinominalizare

e toate punctajeleobtinute incursul evaluarilor/clarificarilor intermediare siintegrate
in matrice;

e rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate dateleoferite
de candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential,

Elementecepotfi facutepublice

e Planuldeselectie-componentainitialacareincludeScrisoareadeasteptari
e ProfilulConsiliuluideAdministratie

e Profilul candidatului

¢ Anuntulde selectie

¢ Instructiunileprivindanuntuldeselectie

e Criteriiledeselectiesimodalitateadeevaluare

12
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e Planuldeinterviu
e Modelededeclaratii
¢ Planuldeselectie-componentaintegrala

Raportul final se publica pe pagina de internet a APT-ului, a Societatii TRACUM S.A.

Giurgiu si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

Capitolul6.Planuldeinterviu

MembriiComisieide Selectie si Nominalizare au convenit asupra urmatoruluiplan de
interviu:

ACOMODARE

Primireasiacomodareacandidatului:
Prezentareaintervievatorilor,astructuriiinterviului.

PREZENTAREADECATRECANDIDATACERINTELORCONTEXUALEALESOCIETATII

Candidatul prezinta pe scurt cerintele contextuale ale societatii asa cum le-a dedus din datele
oficiale consultate (inclusiv Scrisoarea de asteptari) iar apoiisietaleaza principaleleatribute ale
profilului personal - parcursul academis si profesional, realizarile remarcabile din cariera sa,
realizari care se constituie ih argumente pentru ocuparea postului de administrator pentru carea
aplicat - atribute ce raspund optim cerintelor contextuale ale societatii.

PREZENTAREA DE CATRE CANDIDAT A COMPETENTELOR PE CARE LE DETINE IN
DIRECTACORELARE CUETAPELEDINPARCURSULSAUPROFESIONAL iINCARESI-A
DEZVOLTAT ACESTE COMPETENTE:

SPECIFICEDOMENIULUIDEACTIVITATEALSOCIETATII

¢ Integrareainorganizatieaprincipiilordeactiune siametodelordeorganizaresioperare
specifice unui operator de transport public local

Administrareaoptimaasocietatiiarmonizandintereseleariilordeservitecucele corporative

Gasireasiadoptareasolutiilorviabile deasigurareauneiinfrastructurisiauneibaze

materiale moderne suficienta pentru a permite functionarea optima a societatii

Asigurareauneistructuriorganizatoriceoptime

AsigurareauneistructurioptimeaSCIM

PROFESIONALEDEIMPORTANTASTRATEGICA/TEHNICA

¢ Analiza afacerii
e Negociere
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PROFESIONALEDEGUVERNANTACORPORATIVA

e Managementprinobiective
¢ Integrareainactiunialegislatieideguvernantacorporativa

PREZENTAREAVIZIUNIIMANAGERIALE

Prezintaraspunsullaprovocarilespecificecucareseconfruntasocietatea/regiaincorelare cu
contextulacesteia

Prezintaraspunsullaasteptarilereferitoarelaperformantaoperationala

Prezintaraspunsullaasteptarilereferitoarelaperformantafinanciara

Prezintaraspunsullaasteptarilereferitoarelacalitateaserviciilorsi’'saumoduldeadministrare
ainfrastructurii

Prezintaraspunsulla asteptarilereferitoarela politicadeinvestitiiaplicabildintreprinderii
publice

Prezintaraspunsullaasteptarileindomeniuleticii,integritatiisiguvernanteicorporative

Prezintaindicatoriipecareiiconsideraoportunipentrumonitorizareaperformanteiintreprinderii
publicepeperioadamandatului,corelaticuobiectiveleformulate

Prezintarealistsicomprehensivtabloulconstrangerilor,riscurilorsilimitarilorposibilede intdmpinat in
atingerea obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a
acestora

CLARIFICARE

Intrebaripusedecandidatintervievatorilor.

FINALIZARE

Incheiereainterviului

Duratamaximaestimata:30-50deminute.

Capitolul7.Documentereferitoareladeclaratiadeintentie

Conform art.1 din H.G. nr.639/2023, Anexa nr.1c, declaratia de intentieface parte din
setul de documente obligatorii pe care le pregatesc si le inainteaza candidatiicalificati
pe lista scurta pentru postul de administrator si de director.

Declaratia de intentie cuprinde un rezumat al experientei manageriale a candidatului
si 0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului, experienta sa profesionala
acumulata pana la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui la
solutionarea provocarilor manageriale cu care se confrunta intreprinderea publica si
raspunde la cerintele formulate in scrisoarea de asteptari.
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Declaratia de intentie prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea
intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care doreste sa o ocupe in cadrul
consiliului, si cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

raspunsurilesiviziuneacandidatuluicuprivirelaasteptarileactionarilor;
apreciericuprivirelaprovocarilespecificecucareseconfruntaintreprinderea
publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;
legaturadintreprofilulcandidatuluisiobiectivelepecaretrebuiesale realizeze,
conform scrisorii de asteptari.

Declaratia de intentie poate sa continasi urmatoarele elemente, dar fara a se limitala
acestea:

exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor
prezentate in scrisoarea de asteptari, precum si exemple de indicatori de
performanta financiari si nefinanciari pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei, pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 47
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

constrangeri, riscuri gi limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea
intdmpina in implementarea masurilor propuse.

Pentru elaborarea Declaratiilor de Intentie, candidatii vor utiliza informatiile ce se
regasesc in Scrisoarea de Asteptari, precum si in toate sursele oficiale de informatii
accesibile.

Analiza Declaratiei de intentie si modul in care au fost integrate rezultatele
analizei in evaluarea candidatului

Analiza efectuata asupra declaratiilor de intentie elborate si depuse in termenul legal
va avea ca scop evaluarea urmatoarelor criterii de selectie:

1.

Capacitatea de a prezenta clar in declaratia de intentie obiectivele pe care va
trebui sa le atinga in viitorul mandat si de a-si asuma valorile minime ale
indicatorilor de performanta

Capacitatea de a prezenta profilul personal in declaratia de intentie in directa
corelare cu aceste obiective

Capacitatea de a formula in declaratia de intentie aprecieri coerente privind
provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea in corelare cucontextul
acesteia

Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la performanta operationala a intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la performanta financiara a intreprinderii publice
Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la rentabilitatea intreprinderii publice
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7. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la calitatea serviciilor intreprinderii publice

8. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii publice

9. Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor referitoare la reducerea creantelor intreprinderii publice

10.Capacitatea de a formula obiective in declaratia de intentie care raspund
asteptarilor in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

11.Capacitatea de a propune in declaratia de intentie indicatoripe care iiconsidera
oportuni pentru monitorizarea performantei intreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

12.Capacitatea de a prezenta in declaratia de intentie realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor si limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si planul de actiuni de reducere/eliminare a acestora

Capitolul8.Regulideconfidentialitate

1. Comisia de Selectie va asigura transparenta asupra intregului proces de
recrutare si selectie, respectand, in acelasi timp, confidentialitatea asupra
datelor furnizate de candidati.

2. Toate informatiile ce privesc toti candidatii, pe intregul parcurs al procesului,

vor fi facute publice, prin publicarea lor in mediu online pe site-urile web

desemnate.

Toateinformatiilecucaracterpersonalvorficonfidentiale.

4. Atat lista lunga, cat si lista scurta sunt confidentiale si nu se publica. Candidatii
acceptati pe sau respinsi de pe aceste liste vor primi, in mod individual, o
informare scrisa in acest sens.

w
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Anexe

CerinteleContextuale

Profilul Consiliului

Profilul Candidatului
Declaratiinecesaraficompletatedecatrecandidati(FormulareleF1-F5)
Anuntul de selectie

Instructiuni privind anuntul de selectie

Proiectul contractului de mandat
Componentalnitialaaplanuluideselectie

Scrisoarea de Asteptari
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