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ANUNŢ DE SELEC IE PENTRU OCUPAREA Ț UNUI POST DE ADMINISTRATOR 
AL SOCIETĂ II UZINA TERMOELECTRICA PRODUCTION GIURGIU S.A.Ț

Acest proces de selec ie se derulează în conformitate cu prevederile Ordonan ei de Urgen ă aț ț ț  
Guvernului  nr.  109/2011  privind  guvernanţa  corporativă  a  întreprinderilor  publice,  cu 
modificările  i  completările  ulterioare  (O.U.G.  nr.109/2011)  i  cu  cele  ale  Hotărâriiș ș  
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonan eiț  
de  urgen ă  a  Guvernului  nr.  109/2011  privind  guvernan a  corporativă  a  întreprinderilorț ț  
publice (H.G. nr. 639/2023).

CONDI II CARE TREBUIE ÎNTRUNITE DE CANDIDA I Ț Ț
Administrator B (1 post)
Candida ii pentru postul de membru în Consiliul de administra ie trebuie să întrunească înț ț  
mod obligatoriu i cumulativ, următoarele condi ii:ș ț

a) au  studii  superioare  i  experien ă  în  domeniul  tiin elor  inginere ti,  economice,ș ț ș ț ș  
sociale,  juridice  sau  în  domeniul  de  activitate  al  societă ii  de  cel  pu in  7  ani  iț ț ș  
experien ă în conducerea societă ilor sau regiilor autonome;ț ț

a) nu se află în niciuna dintre situa iile prevăzute la art. 4, art. 12. alin (3), art. 30 alin.ț  
(9) sau art. 36 alin (7) din  O.U.G nr.109/2011

b) nu se află în situa ia prevăzută la art.169, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privindț  
procedurile  de  prevenire  a  insolven ei  i  de  insolven ă,  cu  modificările  iț ș ț ș  
completările ulterioare;

c) nu se  afla  în  situa ia  prevăzută  în  art.  73ț 1 din  Legea  nr.  31/1990 a  societă ilor,ț  
republicată, cu modificările i completările ulterioare;ș

d) sunt ap i din punct de vedere medical;ț
e) au capacitate deplină de exerci iu;ț
f) îndeplinesc toate condi iile prevăzute de OUG nr.109/2011 i de HG nr.639/2023.ț ș

CRITERII DE SELEC IEȚ
Criteriile de selec ie sunt diferen iate în următoarele grupe: ț ț
Competen eț -competen e  specifice  sectorului  de  activitate  a  întreprinderii  publice,ț  
competen e  profesionale  de  importan ă  strategică,  competen e  de  guvernan ă  corporativă,ț ț ț ț  
competen e  sociale  i  personale,  experien ă  pe  plan  local  i  interna ional,  competen e  iț ș ț ș ț ț ș  
restric ii  specifice  pentru  func ionarii  publici  sau  alte  categorii  de  personal  din  cadrulț ț  
autorită ii  publice  tutelare  ori  din  cadrul  altor  autorită i  sau  institu ii  publice,  aliniere  cuț ț ț  
scrisoarea de a teptări; ș
Trăsături- reputa ie personală şi profesională, integritate, independen ă, expunere politică,ț ț  
abilită i de comunicare interpersonală, viziune;ț
Alte  criterii-rezultatele  economico-financiare  ale  întreprinderilor  în  care  candidatul  i-aș  
exercitat  mandatul de administrator sau de director,  înscrieri  în cazierul fiscal i  judiciar,ș  
criterii de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE
Evaluarea  candida ilor  se  face  prin  analiza  documentară  a  documentelor  din  dosarul  deț  
candidatură,  analiza  informa iilor  suplimentare  fa ă  de  cele  din  dosarul  de  candidaturăț ț  
solicitate de comisa de selec ie i nominalizare, în scris, pentru a revizui, îmbunătă i i validaț ș ț ș  
acurate ea  punctajului,  verificarea  referin elor  oferite  de  candida i,  verificarea  activită iiț ț ț ț  
desfă urate  anterior  de  candida i,  analiza  declara iei  de  inten ie  si  integrarea  rezultatelorș ț ț ț  
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analizei declara iilor de inten ie formulate pe baza Scrisorii de A teptări de către candida i,ț ț ș ț  
analiza răspunsurilor candida ilor la întrebările adresate de membrii comisiei de selec ie siț ț  
nominalizare si observarea comportamentală a candida ilor pe parcursul interviului organizatț  
de Comisia de selec ie,  prin raportare  la  profilul  consiliului,  profilul  candidatului  i  prinț ș  
raportare la indicatorii ce descriu competen ele care sunt criterii de selec ie a candida ilorț ț ț  
conform documentelor anterior men ionate i interviul organizat având în vedere dosarul deț ș  
candidatură, profilul candidatului, profilul consiliului, declara ia de inten ie a candidatului.ț ț

Modul de derulare şi planificarea etapelor procesului de selecţie, precum şi conţinutul dosarului 
de  candidatură sunt prezentate în detaliu pe paginile web  www.primariagiurgiu.ro, 
www.termogiurgiu.ro i ș www.pluri.ro.

DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURĂ
Dosarul  de candidatură se depune până la data-limită de  __.__.2026,  în  format letric  (pe 
suport  de  hârtie)  la  Registratura  Primăriei  Municipiului  Giurgiu,  situată  în  Bd. 
Bucure ti, nr. 49 - 51, cod po tal 080301, Municipiul Giurgiu, Jude ul Giurgiuș ș ț , cât şi în 
format electronic la adresa 109@pluri.ro, a a cum este prezentat în instruc iunile de depunereș ț  
a candidaturii postate pe paginile web men ionate anterior.ț
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