
ANIINT DE SELECTIE

Consiliul Local Municipiul Giurgiu anunp declan$area procedurii de seleclie a candidalilor pentru I{unu)
post de membru in Consiliul de Administralie al Societlfii Administratia Zonei Libere Giurgiu S.A.,
in confbrmitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor publice

5i cu cele ale H.G. nr.63912023.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Candidafii pentru toate posturile de membru in Consiliul de Administralie trebuie sa intruneascd in mod

obligatoriu qi cumulativ. urmitoarele condilii:
a) au snrdii superioare Ei experienld in domeniul Stiinlelor inginereqti. economice. sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al SocietSlii de cel pulin 7 ani;

b) au experienld de administrare sau conducere in cadrul unor regii, intreprinderi publice sau societAli din
sectorul privat;

c) nu seafliin niciuna dintre situaliile prevezute laart.12 alin. (3), art.30 alin. (9) qi art. 36 alin. (7) din
O.U.G. nr. 109/201 I ;

d) nu se afli in niciuna dintre situaliile previzute la art. 4 din O.U.G. nr 109/201 I I

e) nu se afld in situalia prevezuta la art.169. alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de

prevenire a insolvenlei;i de insolvenld, cu modificirile qi complet5rile ulterioare;

f) au capacitate deplind de exerciliu:
g) sunt apti din punct de vedere medical;

h) nu se afla in perioada de interdiclie de 3 ani de a exercita o func1ie publici din cele prevdzute de art.

I din Legea nr. 17612010. penlru modificarea gi completarea Legii nr. 14412007, precum gi pentru

modificarea qi completarea altor acte normative, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

i) indeplinesc toate condiliile 5i criteriile prevAzute in O.U.G. nr. 109/201 I 9i in H.G. w.63912023.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Candidalii pentru postul de membru in Consiliul de Administralie autorizat ca auditor financiar sau care deline

experienld de cel p4in 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitctelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administra(ie/supraveghere ale unor societili/entitati de interes public trebuie:

r sd fie autorizati ca auditor financiar ;i sd fie inregistrati in Registrul public electronic de cAtre

auloritatea competenta din RomAnia, din alt stat membru. din Spaliul Economic European sau din
Elvelia sau sd delind experienld de cel pulin 3 ani in audit statutar dobinditl prin participarea la misiuni
de audit statutar in RomAnia sau in cadrul comitetelor de audit formate [a nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor societdti/entititi de interes public. doveditd cu documente
justificative.

CRITERJI DE SELECTIE
Criteriile de selectie sunt diferenliate in urmltoarele grupe:

Competente - competenle specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice. competenle profesionale

de importanle strategicd. competenle de guvemanld corporativa, competenle sociale ;i personale, experienla pe plan

local qi intemalional, competente qi restric(ii specifice pentru
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func[ionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritalii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritdli sau institulii publice, aliniere cu scrisoarea de a5teptiri;

Trnsnturi - rcputalie personal5 9i profesionalE- integritate. independenp expunere politica" rigoare. orientare

cAtre rezultate, capacitate de sintezd;

Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale inlreprinderilor in care candidatul 5i-a exercitat mandatul

de administrator sau de director, inscrieri in cazierul fiscal gi judiciar. diversitate de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE
Evaluarea candidalilor se lace prin metoda analizei documenlelor din dosarul de candidaturS. metoda

analizei informaliilor suplimentare fag de cele din dosarul de candidaturi solicitate de comisa de seleclie gi

nominalizare. in scris. pentru a revizui. imbundtd!i gi valida acuratelea punctajului. metoda analizei declaraliei

de intenlie. metoda verificdrii referinlelor oferite de candida[i. metoda verificirii activitnlii desfiqurate

anterior de candidali. metoda observlrii comportamentale a candidajilor pe parcursul interviului organizat de

Comisia de selecIie. prin raportare la Profilul Consiliului de Administralie. Profilul Membrilor Consiliutui de

Administralie gi prin raportare la indicatorii ce descriu competentele care sunt criterii de seleclie a

candidalilor conform documenlelor anterior menlionate, metoda integr{rii rezultatelor analizei declarafiilor de

intenlie formulate pe baza Scrisorii de AqtepEri de cdtre candidali gi metoda interviului organizat avdnd in vedere

dosarul de candidatura. profilul candidatului, profilul consiliului. declaralia de intenlie a candidatului.

Modul de derulare gi planilicarea etapelor procesului de selec{ie. precum gi conlinutul dosarului de candidaturd

sunt prezentate in detaliu pe paginile web $ rl rr. prirnariasiurgiu.ro. u *t.zlg.rc 5i suu.pluri.ro.

Dosarele de candidaturi vor fi. in mod obligatoriu. depuse pAnd la data de 1,1.0'1.2025 atat pe suport de

hArtie la Primiria Municipiului Giurgiu, cAt gi in lbrmat electronic la adresa 1O9(@pluri.ro. a;a cum este

prezentat in instrucliunile de depunere a candidaturii postate pe paginile web menlionate anterior.
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