
ANUT*T DE SELECTIE

Consiliul Local Municipiul Giurgiu anuntd declan$area procedurii de seleclic a candidalilor pcntru 3 ltrci)
posturi de membru in Consiliul de Administralie al Societl{ii Uzina Termoelectrica Production
Giurgiu S.A., in conformitate cu prevederile O.U.C. nr. \0912011 privind guvemanla corporativS a

intreprinderilor publice qi cu cele ale H.C. nr.639/2023.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE
Candidatii pentru toate posturile de membru in Consiliul de Administralie trebuie si intruneascd in mod

obligatoriu qi cumulativ, urmitoarele condilii:
a) au studii superioare qi experienli in domeniul qtiin{elor inginereqti. economice. sociale, juridice sau in

domeniul de activitate al Societ6lii de cel pulin 7 anil

b) au experien{d de administrare sau conducere in cadrul unor regii. intreprinderi publice sau societili din
sectorul privat;

c) nu seafldin niciuna dintre situaliile prevlzute laart. l2alin.(3),art.30alin.(9)qiart.36alin.(7)din
O.U.G. nr. 109/2011:.

d) nu se afld in niciuna dintre situaliile previzute la art. 4 din O.U.G. nr l09i20l I I

e) nu se afli in situalia previzuti la art.l69, alin.(10) din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de

prevenire a insolvenlei $i de insolvenld, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

f) au capacitate deplind de exerciliu:
g) sunt apli din punct de vedere medical;

h) nu se afla in perioada de interdiclie de 3 ani de a exercita o func1ie publicd din cele prevlzute de art.

I din Legea nr. 176/2010. pentru modificarea gi completarea Legii nr. 14412007, precum gi pentru

modificarea gi completarea altor acte normative. cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

i) indeplinesc toate conditiile qi criteriile prevazute in O.U.G. nr. 109/201I 9i in H.G. nr.63912023.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPAR.E
Candidalii pentru postul de membru in Consiliul de Administralie autorizat ca auditor llnanciar sau care de[ine

experienli de cel pulin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administragie/supraveghere ale unor societ5ti/entiteti de interes public trebuie:

o sI fie autorizati ca auditor flnanciar qi si fie inregistrati in Registrul public electronic de cAtre

autoritatea competente din RomAnia. din alt stat membru, din Spaliul Economic European sau din
Elvelia sau si delini experienl5 de cel pu{in 3 ani in audit statutar dobanditi prin participarea la misiuni

de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de audit lormate la nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor socieGti/enlitdli de interes public. dovedita cu documente
justificative.

CRITERII DE SELECTIE
Criteriile de selectie sunt diferenliate in urnetoarele grupe:

Competen{e - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice. competen[e profesionale

de importanli strategicd, competenle de guveman{d corporativA, competenle sociale qi personale, experienli pe plan

local 5i intemalional. competen.te 9i restriclii specifice pentru
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lunclionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritzqii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritili sau institulii publice. aliniere cu scrisoarea de aEteptiri;

Trnsnturi - reputalie personala gi proflesionald- integritate, independen[d. expunere politica rigoare. orientare

citre rezultate, capacitate de sintezi;
Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul qi-a exercitat mandatul

de administrator sau de director. inscrieri in cazierul fiscal qijudiciar. diveristate de gen.

MODALITATEA DE EVALI-IARE
Evaluarea candidalilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidaturd, metoda

analizei infbrmaliilor suplimentare fala de cele din dosarul de candidaturi solicitate de comisa de selecfie qi

nominalizare. in scris. pentru a revizui. imbunltS!i qi valida acuratelea punctajului, metoda analizei declaraliei

de intenlie. metoda verificarii rel'erin{elor olerite de candidali, metoda verificerii activita[ii deslEqurate

anterior de candidali. metoda observdrii compo(amentale a candidalilor pe parcursul interviului organizat de

Comisia de seleclie. prin raportare la Prolilul Consiliului de Administralie. Profilul Membrilor Consiliului de

Administralie Ei prin raportare la indicatorii ce descriu competen[ele care sunt criterii de seleclie a

candidalilor confbmr documcntelor anterior menlionate, metoda integrarii rezultatelor analizei declaraliilor de

inten{ie formulate pe baza Scrisorii de Aqteptiri de citre candidali si metoda inter,''iului organizat avind in vedere

dosarul de candidaturd. profilul candidatului. profilul consiliului. declara(ia de intenlie a candidatului.

Modul de derulare gi planificarea etapelor procesului dc seleclie. precum qi con!inutul dosarului de candidalurE

sunt prezentate in detaliu pe paginilc rveb su*.llrinrariasiur!iu.rr'. rr ril.lcnrrt,Lirrritr.ro y rr rr rr.pluli.ro.
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Dosarele de candidaturd vor fi, in mod obligatoriu. depuse pAnd la data de 14.04.2025 atat pe suport de

hdrtie la Primiria Municipiului Giurgiu, cdt qi in fbrmal electronic la adresa l09r@pluri.ro. a$a cum esle

prezentat in instrucliunile de depuncre a candidaturii postate pe paginile web mentionate anterior.


