
AN[INT DE SELECTIE

Consiliul Local Municipiul Giurgiu anunlf, declan$area procedurii de seleclie a candidalilor pentru I (trci)
posturi de membru in Consiliul de Administralie al Societl{ii Giurgiu Construc{ii Edilitare SRL, in
conformitate cu prevederile O.tJ.C. nr. 109/201I privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice qi

cu cele ale ll.G. nr.63912023.

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARf,
Candidalii pentru toate posturile de membru in Consiliul de Administratie trebuie sd intruneasci in mod

obligatoriu :;i cumulativ. urmdtoarele condilii :

a) au studii superioare 5i experienf5 in domeniul $tiinlelor inginereEti. economice. sociale. juridice sau in
domeniul de aclivilate al Socie6tii de cel pulin 7 ani;

b) au experienli de administrare sau conducere in cadrul unor regii. intreprinderi publice sau societafi din

sectorul privat:

c) nu se afld in niciuna dintre situafiile previzute la art. l2 alin. (3 ), art. 30 alin. (9) qi art. 36 alin. (7) din
O.tJ.G. nr. l19l20ll.

d) nu se afl5 in niciuna dintre siluatiile previzute la art.4 din O.U.G. nr 109/2011:

e) nu se afli in situalia prevezutd la art.l69. alin.(IO) din Legea nr. 85/20'14 privind procedurile de

prevenire a insolvenlei ;i de insolven(d. cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

f) au capacitate deplina de exerciliu:

g) sunt apli din prurct de vedere medical:

h) nu se afla in perioada de interdiclie de I ani de a exercita o funcfie publici din cele prevezute de art.

I din Legea nr. 176/2010. pentru modificarea gi completarea Legii nr. 14412007, precum qi pentru

modilicarea gi completarea altor acte normative, cu modificirile gi completarile ulterioaret

i) indeplinesc toate condiliile qi criteriile. previzute in O.U.G. nr. 109/201I 9i in H.G. nr.63912023.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
Candidalii pentru postul de membru in Consiliul de Administralie autorizat ca auditor financiar sau care deline

experienla de cel pulin 3 ani in audit statutar sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor societali/entitali de interes public trebuie:

o sd fie autorizati ca auditor financiar gi si fie inregistrati in Registrul public electronic de cdtre

autoritatea competenE din Romdnia. din alt stat membru. din Spaliul Economic European sau din
Elvelia sau sddelind experienl5de cel pu[in 3 ani in audit statutar dobinditi prin participarea la misiuni

de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comiletelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administralie/supraveghere ale unor socieEti/entidti de interes public. dovediti cu documente
justificative.

CRITERII DE SELECTIE
Criteriile de selectie sunt diferenliate in urmetoarcle grupe:

Competenle - competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice, competenle profesionale

de importanli strategica. competenle de guvemanll corporativd. compelente sociale gi personale, experienla pe plan

local qi internalional, competenle 5i restriclii specitice pentru
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functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul autoriUlii publice tutelare ori din cadrul altor

autoritiili sau institulii publice. aliniere cu scrisoarea de aqteptiri:

TrIsnturi - reputalie personali gi profbsionald- integritate. independenp" expunere politicS" rigoare. orientare

cdtre rezultate, capacitate de sintezi:
Alte criterii - rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul ;i-a exercitat mandatul

de administrator sau de director. inscrieri in cazierul fiscal gijudiciar. diveristate de gen.

MODALITATEA DE EVALUARE
Evaluarea candidalilor se face prin metoda analizei documentelor din dosarul de candidaturd. metoda

analizei inlormaliilor suplimentare fag de cele din dosarul de candidaturi solicitate de comisa de seleclie qi

nominalizare. in scris. pentru a revizui. imbunlti(i si valida acuratelea punctajului. metoda analizei declaraliei

de intenfie. metoda verificirii ref-erinlelor oferite de candidali. metoda verificirii activitalii desfi5urate

anterior de candidali, metoda observirii comportamentale a candidalilor pe parcursul interviului organizat de

Comisia de seleclie. prin raporlare la Profllul Consiliului de Administralie. Profilul Membrilor Consiliului de

Administralie pi prin rapo(are la indicatorii ce descriu compelenlele care sunt criterii de selectie a
candidalilor conform documentelor anlerior nrenlionate, metoda integririi rezultatelor analizei declaraliilor de

intenlie lbrmulate pe baza Scrisorii de AEtept?iri de citre candidali qi metoda interviului orguizal avAnd in vedere

dosarul de candidaluri. profilul candidatului. profi[ul consiliului. declaralia de intenIie a candidatului.

Modul de derulare gi planificarea etapelor procesului de seleclie. precum gi conlinutul dosarului de candidaturl

sunt prezentate in detaliu pe paginile web u u u .prirnariagiursiu. ro. rr tr"rr.gccgiuruiu.ro 5i * rru.pluri.ro.

Dosarele de candidaturh vor fi. in mod obligatoriu, depuse pdnd la data de 14.04.2025 atat pe suport de

hdrtie la Primiria Municipiului Giurgiu, cdt 9i in lormat electronic la adresa 1O9@pluri.ro. a$a cum este

prezental in instrucliunile de depunere a candidaturii postate pe paginile web mentionate anterior.

2


