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Anunt selectie parteneri depunere proiect in cadrul POCU, :
»DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA”

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu face publicd procedura de selectie a unor
parteneri de drept privat/public, in vederea elabordrii si implementarii unuei cereri de finantare ce va
fi depus spre finantare prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman (POCU)
2014 — 2020, axei prioritare 6: ,,Educatie si competente”, obiectivul specific 6.2. ,,Cresterea participarii
la invatdmantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parisire timpurie a scolii,
cu accent pe copiii apartindnd minoritétii roma si a celor din mediul rural”.

Proiectul care va fi depus in cadrul acestui apel de proiect urmareste imbunititirea accesului la crese
si centre de educatie timpurie pentru copiii cu varsta intre 0-2 ani care provin din familii cu parintii
plecati la muncd in striinatate, sau sunt expuse riscului de excluziune sociald din Municipiul Giurgiu.

Prin acest anunt, Directia de Asistenta Sociala a Municipiul Giurgiu doreste si isi selecteze parteneri
din rndul furnizorilor de servicii sociale si informare, consiliere pentru piata muncii.

Organizatiile interesate s participe la selectia de parteneri, sunt rugate si consulte procedura de
selectie a partenerilor, aflaté pe site-ul Primariei Municipiului Giurgiu.
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PROCEDURA DE SELECTIE PARTENERI PRIVATI PENTRU ELABORAREA SI
IMPLEMENTAREA UNUI PROIECT POCU
AXA 6, PRIORITATEA DE INVESTITII - 10.1.

Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Giurgiu cu sediul in str. Gloriei nr. 21 face publici
procedura de selectie a unui partener de drept privat, in vederea elabordrii si implementirii unui proiect
ce va fi depus spre finantare prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman
(POCU) 2014 — 2020, Axa prioritard 6 — Educatie si competente, Prioritatea de investitii — 10.i.
Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu $i promovarea accesului egal la invitimantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare, Obiectiv Specific 6.2. Cresterea participarii la
invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu
accent pe copiii apartindnd minoritétii roma si a celor din mediul rural, in conformitate cu prevederile

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020.

Cerintele generale pe care trebuie si le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, precum si
Criteriile de eligibilitate sunt specificate in Ghidul Solicitantului — Conditii Generale POCU 2014 -
2020 si in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice POCU 2014 - 2020, publicate pe pagina
Ministerului Fondurilor Europene, respectiv: www.fonduri-ue.ro.

NOTA: Neindeplinirea acestor cerinte si a criteriilor de eligibilitate determinid respingerea
oricarei candidaturi.

In procesul de selectie a partenerilor se va tine cont si de prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii
Generale POCU 2014 - 2020 si ale GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII
SPECIFICEDEZVOLTAREA SERVICIILOR DE EDUCATIE ANTEPRESCOLARA

1. Obiectivele specifice ale programului sunt:

a. Obiectivul specific: 1.1.: Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani,

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru, Sud-Est
si Sud Muntenia).
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Obiectivul specific 1.2.: Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in
regiunile eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia).




2. Obiectivul general al proiectului este:

Imbunétatirea accesului la crese si centre de educatie timpurie pentru copiii cu vérsta intre 0-2 ani
care provin din familii cu parintii plecati la muncd in strdinitate, sau sunt expuse riscului de
excluziune socialad din Municipiul Giurgiu.

3. Principalele activititi ale proiectului sunt urmiitoarele:

a. Infiintarea unui grup de suport pentru sprijinirea si dezvoltarea educatiei timpurii.

b. Organizarea de campanii de informare privind imporatanta educatiei antreprescolare pentru
parintii care au in ingrijine copii cu varasta intre 0-2 ani

¢. Desfasuarea de activitati de educatie parentald pentru viitorii parinti si tinerii parinti.

d. Inscrierea la Serviciul Public de Ocupare a parintilor/reprezentantilor legali care nu au un loc
de munca.

e. Perfectionarea a 25 de persoane pentru educator specializat.

f. Infiintarea unei Crese pentru educatie antreprescoalara.

4. Activititile in care va fi implicat partenerul:

a. Infiintarea unui grup de suport pentru sprijinirea si dezvoltarea educatiei timpurii.

b. Organizarea de campanii de informare privind imporatanta educatiei antreprescolare pentru
parintii care au in ingrijine copii cu varasta intre 0-2 ani

¢. Desfasuarea de activitati de educatie parentald pentru viitorii parinti si tinerii parinti.

d. finscrierea la Serviciul Public de Ocupare a parintilor/reprezentantilor legali care nu au un loc
de munca.

e. Perfectionarea a 25 de persoane pentru educator specializat.

Tinénd cont de faptul ci selectia partenerului se face Inainte de depunerea cererii de finantare pentru
prezentul proiect, toate activitatile vor fi definitivate impreuna cu partenerii.

Criteriile de evaluare se gasesc in Grila de evaluare anexata.

Aplicantii vor lua in calcul faptul c la momentul depunerii cererii de finantare, bugetul alocat fiecarui
partener selectat va fi calculat avand in vedere prevederile Ghidului Solicitantului, Conditii Generale
POCU 2014 - 2020, cu completarile aduse de Ghidul Solicitantului, Conditii Specifice aferent cererii
de propuneri de proiecte in cadrul cdruia se va depune cererea de finantare a proiectului.

DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare se va depune la sediul din strada Gloriei nr. 21 Mun. Giurgiu, pana la data de
02.09.2019, oral6.00 si trebuie s3 contind urmatoarele documente:

A) Scrisoare de intentie din care sa rezulte plus-valoarea pe care o poate aduce la implementarea
proiectului.

B) Anexa nr. 2 — Fisa partenerului
C) Situatii financiare pe ultimii trei ani (de ex. bilant, balant3).

D) Lista cu expertii, pe care i poate pune la dispozitie partenerul, cu CV-uri anexate (chiar daca nu
toti expertii vor participa la proiect).



Dosarul de participare va fi depus in plic/pachet inchis, in doud exemplare — un original si o copie,
numerotate §i opisate, precum si in format electronic (CD) la sediul DAS Giurgiu pani la de

02.09.2019. Se va preciza pe plic/pachet: ,,Dosar de participare la selectia de parteneri pentru proiectul
POCU”.

Solicitérile de clarificari pot fi depuse la adresa de email, das_gr@yahoo.com péana la termenul limita
de 30.08.2019, ora 16.00.

Sectiunea 3. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

Dosarele de participare vor fi declarate eligibile conform anexei nr. 3, iar ulterior vor fi punctate
conform grilei de punctaj, mentionatd in anexa nr. 1.

Vor fi declarati ,,admisi” participantii care intrunesc un punctaj de peste 70 de puncte. Vor fi declarati
,»Tespingi” participantii care intrunesc 70 de puncte sau mai putin.

Vor fi declarati céastigétori participantii ,,admisi” care intrunesc numarul cel mai mare de puncte pentru
categoria vizata.

Departajarea candidatilor cu punctaje egale se va face in functie de experienta cea mai mare in
implementarea de proiecte cu finantare nerambursabild in care au desfasurat activitati similare celor ce
urmeaza a fi desfasurate in cadrul cererii de propuneri de proiecte in cauza.

In cazul retragerii participantului declarat castigator, se va selecta, pentru parteneriat, urmatorul
participant care a fost declarat ,,admis”, pe categoria vizata.

Sectiunea 4. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare va fi
comunicatd participantilor in termen de cel mult 3 (trei) zile lucritoare de la data finald de depunere a
dosarelor.

Sectiunea S. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Eventualele contestatii se pot depune in termen de maxim 2 (doud) zile lucritoare de la data
comunicdrii rezultatelor, la sediul DAS Giurgiu. Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor

vor fi comunicate participantilor in termen de maxim 2 (doud) zile lucritoare de la data solutionrii
acestora.

DIRECTOR EXECUTIV,

*

D —” « /
 FowAn



Anexa nr. 1

ch: Criterii de evaluare l;}ll::itz;'

1 | Capacitatea financiara 10
Situatia financiard (media anuald a sumelor gestionate in ultimii 4 ani):

. Peste 2.000.000 lei se vor acorda 10 puncte.
° Intre 10.000 lei si 2.000.000 lei se vor acorda 5 puncte.
2 | Furnizor de servicii sociale autorizat 20
. Are peste 3 licente de furnizor de servicii sociale adreate
grupurilorvulnerabile se vor acorda 20 de puncte

® Pentru 2 licente de furinzor de servicii sociale adresate grupurilor
vulnerabile se vor acorda 15 de puncte.

. Pentru o licenta de furnizor de servicii sociale adresate grupurilor
vulnerabile se vor acorsa 10 puncte.

3 | Furnizor de servicii deinformare si consiliere profesionala, si mediere a 30
muncii
Experienta 1n oferirea de servicii de informare si consiliere acorata unui
numard de:

e Peste 500 de persoane se vor acorda 30 de puncte
e fintre 300-500 de persoane se vor acorda 20 puncte
e Intre 1-300 de persoane se vor acorda 10 puncte

4 | Echipa de proiect (lista de experti cu CV-uri); 20
Organizatia candidat are, la data depunerii, minim 3 CV-uri ale unor persoane
nominalizate cu expertiza necesarad deruldrii activitatilor de proiect; Experti cu
experientd in implementarea de proiecte cu grup {intd persoane/familii care
provin din grupuri vulnerabile:

a. 3 CV-uri din care cel putin unul cu minim 3 ani experienta — 5de puncte
b. 3 CV-uri din care cel putin unul cu minim 5 ani experientd — 10 puncte
c. 3 CV-uri din care cel putin unul cu minim 10 ani experientd — 15 de puncte
se mai adauga:
- existenta unui numdr de minim 5 CV-uri relevante, cu experientd mai
mare de 3 ani - 5 puncte
(Se vor puncta numai CV-urile care au in cuprins experienta relevantd).

5 | Experienta specifica 20
Dovada implementarii de proiecte legate direct de tema proiectului la nivelul
Municipiului Giurgiu:

- oferirea de servicii sociale persoanelor/familiilor vulnerabile din
Municipiul Giurgiu - 10 puncte;

- oferirea de servicii de informare, consiliere, formare profesionala,
mediere pentru intrarea pe piata muncii pentru persoane din Municipiul
Giurgiu — 10 puncte




Anexa nr. 2

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Anul infiintarii

Media anuala a bugetului gestionat in
ultimii 3 ani

Date de contact (adresa, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in
organizatie)

Descrierea activitatii organizatiei,
relevantd pentru acest proiect

Activitatea /activititile din cadrul
proiectului in care doriti s3 va implicati
(conform Ghidului)

Resurse umane (nr. total de angajayi, si
nr de anagajati cu experientd relevantd
pentru implementarea proiectului)

Finantdri anterioare (informatii si detalii privind asistenta financiari nerambursabila primita in
ultimii ani, raportata la data depunerii cererii de finantare din fonduri publice sau alte surse
financiare de catre partener). Pentru fiecare proiect relevant, mentionati:

Titlul proiectului (conform contractului
de finantare)

ID-ul proiectului (acordat de institutia
finantatoare)

Calitatea avuta in cadrul proiectului
(solicitant sau partner)

Obiectivul proiectului




Stadiul implementarii proiectului Implementat sau in curs de implementare

Rezultatele partiale sau finale ale
proiectului

Valoarea totala a proiectului

Sursa de finantare (bugetul de stat, local,
surse externe nerambursabile, surse
externe rambursabile)

Numele institutiei finantatoare

Valoarea angajata (cheltuit) in proiect

Nota

Rubricile vor fi integral completate. Informatiile furnizate se considers a fi conforme cu realitatea si
asumate pe propria raspundere de reprezentantul legal.

Numele si prenumele reprezentantului legal:
BRI i i e
Stampila

Data:



Anexa nr. 3

Criteriu calificare

DA

NU

Conformitatea documentelor

Au fost depuse de cdtre ofertant documente solicitate

Rubricile Fisei partenerului sunt integral completate

Capacitatea ofertantului

Are 1n obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementérii proiectului, conform Ghidului Conditii specifice 4.1.

A implementat/implementeazi, in calitate de partener sau beneficiar, proiecte
finantate din Fonduri Europene si/sau alte fonduri publice

Are capacitatea financiara si operationald de realizare a activitatilor din
proiect

Conduita ofertantului

Nu este subiect al unui conflict de interese

Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale
si nu are datorii fiscale

Nota: Ofertantul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost

bifata rubrica “DA”
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REFERAT DE APROBARE
privind procedura de selectie a unui partener, persoane juridici privati,
pentru elaborarea si implementarea unui priect in cadrul Programul Operational Capital Uman
2014 - 2020, Axa 6, Prioritatea de investitii — 10.i.

Ministerul Fondurilor Europene a lansat Ghidul Specific de finantare — ,,Dezvoltarea serviciilor de
educatie anteprescolara”, aferent axei prioritare 6: ,,Educatie si competente”, obiectivul specific 6.2.
»Cresterea participdrii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de
parasire timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinind minoritatii roma si a celor din mediul rural”.

Scopul principal al apelului consta in dezvoltarea unor proiecte in mecanism competitiv, in
vederea implementirii la nivel national a masurilor destinate cresterii ratelor de participare la
educatie anteprescolara a copiilor pana la 2 ani.

Valoarea maximi a proiectului, pentru regiunile mai putin dezvoltate, valoarea maxima eligibild a
unui proiect este de 900.000 euro.

Perioada maximé de implementare a activititilor proiectului este de 30 de luni.
Termenul limita de depunere a proiectului este 09.09.2019, ora 16.

Grupul tinta al proiectului:

- Anteprescolari

- Parinti/tutori/persoana care are in grija copilul cu parinti plecati la munca in strainitate
- Personal didactic din EICP (Educatie si Ingrijire Copii Prescolari).

In cadrul acestei cereri de proiecte vor fi sustinute in mod corelat masuri sistemice din cadrul OS 6.2.,
menite si asigure imbunétitirea participarii copulor la educatie de la o varsta timpurie, prin cresterea
accesului la unititile in care se oferd servicii de educatie timpurie anteprescolara In vederea
indeplinirii OS 6.2. vor fi finantate prin FSE urmatoarele masuri in scopul sprijinirii participarii la
invatdmantul anteprescolar in special a grupurilor cu risc de parasire timpurie a scolii, cu accent pe
copiii apartinand minoritatii Roma si a celor din mediul rural:

1. Sprijinirea participérii la invatamantul anteprescolar prin furnizarea de servicii deinformare si
consiliere a parintilor/tutorilor/persoanei care are in grija copilul cu parinti plecati la munca in
strdindtate, programe de educatie parentald, inclusiv mdsuri de acompaniere — activitate
relevanta.



2. Asistarea périntilor/reprezentantilor legali care nu au un loc de munci, beneficiari sau nu de
prestatii sociale, pentru inregistrarea la Serviciul Public de Ocupare (AJOFM/ALOFM) in
vederea includerii intr-un program de maésuri active de ocupare (informare si consiliere
profesionald, formare profesionald, medierea muncii, masuri de acompaniere destinate tinerilor
périnti cu grad de ocupabilitate C sau D etc.) — activitate relevanta pentru componenta de grup
finta pdrinti/reprezentanti legali care nu au un loc de muncd,beneficiari sau nu de prestatii
sociale.

3. Asigurarea resurselor umane calificate pentru invifimantul anteprescolar, inclusiv prin
incurajarea mobilitatii personalului didactic prin scheme de mobilitate profesionala, asigurarea
unor programe de mentorat, de dezvoltare de competente, alte forme de instruire — activitate
relevanta.

4. Asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de noi servicii i materiale de invitare pentru copiii din
invataméntul anteprescolar, in special pentru copiii apartinind minorititii roma si copiii cu
dizabilitati — activitate relevanta si obligatorie.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, vd rog si aprobati Procedura de Selectie a unui partener
privat pentru elaborarea si implementarea unui proiect in cadrul Programul Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa 6, Prioritatea de investitii — 10.i.., atasati acestui referat.
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