CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Judetul Giurgiu, Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21
Tel: 0246/22 36 13; Fax: 0246/21 02 52
Cod pogtal: 080556
E-mail: das_gr@yahoo.com; das.municipiulgiurgiu@gmail.com

https://dasgiurgiu.ro/

ANUNT

In conditiile previizute de prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarca carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile §i competdrile ulterioare, coroborut cu prevederile
art. unic, pet. 2 din Legea nr. 142 din 20 julie 2026 pentru aprobarea Ordonaniei de Urgentt a Guvernului nr.
3472023 privind uncle misuri fiscal-bugetare, prorogarca unor termene, precum §i pentru modificaren §i
completarea unor acte normative, Directia de Asistengl Sociald a Municipiului Giurgiu cu sediul in Municipiul
Giurgiu, Str. Glorici, nr. 21, Judeul Giurgiu organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de
excculic vacante de Asistent social in cadrul Serviciului social de acordare a hranci- Masa pe rofi, din cadrul
Complexului de Servicii Sociale, structurd a Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Giurgiu, pe
periond nedeterminatd, cu durata normald a timpului de munca de 8h/zi, respectiv 40h/siiptaming, ce va uves
loc pe data de 03 decembrie 2026, ora 9%,

Asistent Social - functie contractualii in cadrul Serviciului social de acordare a hranei -Masa pe
rofi, din cadrul Complexului de Servicii Sociale, structuri a Direcfici de Asistentd Socialid a
Municipiului Giurgiu

Conditii specifice pentru ocuparea funcfiei contractuale de executie de Asistent Social:
- studii superioare cu specializarea in asisten|i sociali;
- s fie inscris in Registrul Nagional al Asistentilor Sociali din Romdnia (RNASR);
- sb fie membru al Colegiului Nagional al Asistentilor Sociali din Romdnia (CNASR);
- aviz privind exercitarea profesiei de asistent social;
- vechime in specialitate: nu este cazul.

Pentru a ocupa postul vacant de Asistent Social, candidatul trebuie s indeplineasca urmitoarele
condigii generale prevazute la art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din foduri publice,
astfel;

a) are cetiifenia romind sau cetitfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 1o
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiijenia Confederatici Elvetienc;

b) cunoaste limba romina, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdnfitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale cliberate de medicul de familic sau de unitigile sanitare abilitate;



¢) indeplinegte condigiile de studii i, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerinjelor postului scos
la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru siivirgirea unei infracfiuni contra securitd{ii nationale, contru
autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de corupjie sau de serviciu, infraciuni de fals ori contra infiptuini
justifiei, infractiuni sdvdrgite cu intenfic care ar face o persoand candidata la post incompatibild cu exerciturea
functici contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situagici in care a intervenit reabilitaren;

g) nu execuldt o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functin, de a exercita profesia sau meserin ori de a desfligura activitatea de care s-a folosit pentru sivirgirea
infracfiunii sau fagd de aceasta nu s-a luat misura de siguraniit a interzicerii ocupdrii unei funcyii sau a
excreitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 11822019 privind Registrul
najronal automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificiirile ulterioare, pentru domeniile previzute lu an.
35 alin. (1) lit. h).

Candidatii vor depune personal dosarele de concurs incepind cu data de 06.11.2026 (data publicani
anunfului) pe o perioadd de 10 zile lucritoare, respectiv pind la data de 19.11.2026 ora 13", conform
legislafiel in vigoare, la sediul Direcjiei de Asistenyd Sociald @ Municipiului Giurgiu din Municipiul Giurgiu,
Str. Gloriei, nr. 21, Judetul Giurgiu, astfel: Luni - Joi: 8*°-16%, Vineri; 8%-13%°,

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si confind urmitoarcle documente:

) formulur de inscricre la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) certificatul de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz:

d) documentele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializan,
precum §i documentele care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului solicitate de institutia publica:

¢) carnetul de muncd, adeverinja eliberatit de angajator pentru perioada lucratl, care sd ateste vechime:n
in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, Modelul orientativ de adeverinia care
si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea functiilor contractuale este previizut in anexa nr. 2 la
prezentul anuny.

f) centificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverind medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, cliberatd de citre medicul de
familie ul candidatului sau de cdtre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasdl ¢it nu s-au comis infracfiuni previzute
la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care
au comis infrucfiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru
completurea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului Nagional de Date Genetice
Judiciare, cu modificéirile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invajamint, sinfitate sasu protectic socialli, precum §i orice entitate publicd sau privaldh a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitdji sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

1) certificatadeveringd eliberat/d de medic psihiatru;

Documentul previizut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere prvind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscricrea la concurs preluarca informatiilor privind antecedentele penale direct de la  autoritatea sau
institufia publicd competent cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul



de concurs cu originalul documentului prevzut la lit. f), anterior datei de susfinere a probei scrise. In situain
in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de ln
autoritatea sau institujia publicd competenta cu eliberarea centificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd de cditre institufia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previzut la lit. h) poate fi solicitat §i de cdtre institufia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanci verificate, potrivit legii.

Adeverinja care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitaten
acestuin, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sindtafii. Pentru candidatii cu dizabilitafi, in
situafin solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starca de sdndtate trebuic insofitd de
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

NOTA: actele mentionate la lit. b)-e), precum §i certificatul de incadrare intr-un grad de handicap vor
fi xeroxate la sediul institugiei organizatoare a concursului si certificate cu mentiunea ,,conform cu originalul”
de céitre secretarul comisiei de concurs,

Concursul va consta in 3 ctape succesive:

- selectin dosarclor de inscriere;
- proba scrisa;

- proba interviu,

Se pot prezenta la urmiitoarea etapd numai candidafii declaragi admisi la ctapa precedenta.

Calendarul de desfigurare al concursului este urmitorul:

Nr. ert. Etapa Data

1 Perioada de depunere a dosarelor de concurs 09-20.11.2026

2 Termenul de afisare al rezultatului selectiei dosarelor de concurs | 24.11.2026

3 Termenul de depunere al contestagiei la selectia dosarelor 25.11.2026

4 Termenul de afisare al rezultatului contestagiei de la selectia 26.11.2026
dosarelor

5 Data desfiisuririi probei scrise 03.12.2026, ora Y™

6 Termenul de afisare al rezultatului de la proba scrisa 04.12.2026

7 Termen de depunere al contestajiei la proba scris 07.12.2026

8 Tcrmcnul. de afisare al rezultatului solutiondirii contestagiei lo 08.12.2026
proba scrisii

9 | Data desfiyuriirii probei interviu 09.12.2026, ora 9%

10 Termenul de afisare al rezultatului la proba interviu 10.12.2026

11 Termenul de depunere al contestatici la proba interviu 11.12.2026

12 Termenul de afisare al rezultatului solutionfirii contestagiei ln 14.12.2026
proba de interviu

13 | Termenul de afigare al rezultatului final 15.12.2026

Bibliografia pentru postul contractual de executie de Asistent social —in cadrul Serviciului social
de acordare a hranei -Masa pe rofi- Complexul de Servicii Sociale, structuri a Directici de Asistenta
Sociald a Municipiului Giurgiu va fi urmitoarea:

1. Legea nr, 532003 — Codul muncii, republicatd, cu tematica Titlul II -~ Contractul individual de
muncé, Cap. I - Incheierca contractul individual de munca;

2. Legea asistenjei sociale nr. 29272011, cu modificiirile §i completirile ulterioare, cu tematicu
Capitolul I - Sistemul de servicii sociale;



3. Legea nr. 17/2000 privind asisten{a social® a persoanelor virstnice, cu modificdrile si completarile
ulterioare, cu tematica Capitolul 1T — Servicii §i beneficii sociale, Secfiunea 1 §i Secpiunea a 2-u;

4. Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social, cu modificdrile §i completarile ulterioare, cu
tematica art. 1-6;

5. HG nr. 26872026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-cedru
de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu tematica Anexa 1 ln Nomenclator Regulament-Cadru de
orgunizare §i functionare a serviciilor sociale;

6. Ordinul nr. 292019 pentru aprobarca Standardelor minime de calitate pentru ncredituren serviciilor
sociale destinate persoanclor virstnice, persoanclor fiird adpost, tinerilor care au pardsit sistemul de proteciie
u copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum §i pentru serviciile acordute in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, cu modificdrile §i completarile ultenioure,
cu tematica Anexa 7 Standarde Minime din 3 ianuarie 2019 de calitate pentru serviciile sociale acordute in
comunitate §i pentru serviciile sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinote
persoanelor adulte, aplicabile pentru categoria de servicii sociale: 8899 SIS-II, Servicii mobile de acordare o
hrunei-masa pe rofi;

7. Regulament (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privegte
prelucrurea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date §i de abrogare a Dircctiver
95/46/CE cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica Cap. I1.

Informafii suplimentare in ceca ce priveste concursul se pot obfine la sediul Directier de Asisteni
Sociald a Municipiului Giurgiu, din Municipiul Giurgiu, Str. Gloriei, nr. 21, Judejul Giurgiu, la numirul Je
teleton 0246/223,613 interior 126, pe pagina de internet a institugiel dasgiurgiu.ro sau lo adresele de e-muil
das_gri@vahoo.com / dus.municipiulgiurgiv@gmail.com.

DIRECTOR EXECUTILY,
Adelina Pavel

Publicat azi, 09.11.2026



Anexa 1 la Anunful din 09.11.2026 privind concursul de ocupare
a postului contractual de execufie Asistent Social in cadrul
Directiei de Asistentd Sociali a Municipiului Giurgiu

FORMULAR DE INSCRIERE
Ia concursul organizat pentru ocuparea postului contractual de executie vacant de
ASISTENT SOCIAL in cadrul Serviciului social de acordare a hranei -Masa pe roti -
Complexul de Servicii Sociale, structuri a Directiei de Asistenti Sociali a Municipiului Giurgiu

Auloritatea sau institufia publicd: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
GIURGIU

Funciin solicitatd: ASISTENT SOCIAL

Data organiziirii concursului, proba SCHSA: .........ccirermniciimmmissermsssssmmmsssssssnsssseres

Numele §i prenumele CANAIAAIMINIL .......ccuerieieniniiiiesiiieiess s sssssssssssnsas s srsssssssasass s snas s sassssasssasansssssmsessssnns
Duatele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

BRI i airemismicaispasisiosssnnssessedysmionibsi s b s I

Persoane de contact pentru recomandfiri:

Numele §i prenumele Institufin Functia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menjionez cd am luat cunogtiniia de condigiile de desfasurare a concursului.
Cunoscind prevederile art.4, pet. 2 si pet.l] §i an.6, alin(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 ul
Purlumentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de abrogare o
Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protecia datelor), in ceea ce priveste consimamintul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

o Imi exprim consimjmintul

o Nu imi exprim consim{imdéntul cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisici de concurs, membrilor comisicei

de solutionare a contestafiilor gi ale secretarului, in format electronic.



o Imi exprim consimfamantul

o Nu imi exprim consimiimintul ca institufia organizatoare a concursului s& solicite organelor
abilitate in condifiile legii, certificatul de integritate comportamentali pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajimint, sindtate sau protecfic sociali, precum $i din orice entitate
publici sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu
dizabilitayi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluaren
psihologicd a unei persoane, cunoscind cd pot reveni oriciind asupra consimyimantului acordat prin prezentul
formular.

o Imi exprim consimfamdntul

~ Nu imi exprim consimjimintul ca institujia organizatoare a concursului s& solicite organclor
abilitate in condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajiirii, cunoscind cd pot reveni oricind
asupra consimiamintului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancjiune disciplinard/mi
s-a aplicat sancfiunea disciplingrll ..........ccccvivineiiiiiinniinien LA TR e A R I PR o ;

Declar pe propria rdspundere, cunosciind prevederile an.326 din Codul penal cu privire la fulsul in
declarafii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




FRAMUAN & In f‘llllll‘lll MIM VSek dsavevw lll BY REANS LAFAAL MAE MY UL Il‘ll.llll -
a postului contractual de exccutie Asistent Social in cadrul
Directiei de Asistentit Sociali a Municipiului Giurgiu

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrini
ADEVERINTA
Prin prezenta sc atestB  faptul 8 dAUVANA......eeeimimeecsmsacssssssnsssssnisisiimisssssnspesssessssans
posesor/posesoare alla BL/C.L .......... sena ........ BV s arniieiaai, SN S St N . a
fost/este angajatul/angajatit.......cccveeneiireessnnrsssnseesns ,in bau actului administrativ de numire nr.
................................ «w/contractului individual de munc, cu norma intreagd/cu timp partial de................ore/z1,
incheiat pe duratd nedeterminatii/determinatd, respectiv ..., inregistrat in registrul general
de evidenit a salariafilor cu Nr . o, N funclia/mesena‘ocupagia del)
Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postulul aferentd  contractului individual de
muncé/sctului administrativ de numire au fost solicitate studii denivel®2)....iiiiiinn
N SPECIALIBLER ...oicciimmoseasmssnsisasmnsisisnsate
Pe durats cxccutnm contractului individual de munc®/raporturilor de serviciu, diidna.................
............................................. sosruntsevmmRcssisIURs eI P RROess s RRI e anes sssasnisasess B GO DRGNS
- vechime in muncii: .......oeeenceres B0 werinnne luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ........ ani ............. luni.....zile.

Mutatia Nr. si data actului pe
Nr.ert, il;te rvenitl Anulluna/zi Meseria/functin/ocupatia baza ciruia sc¢ face
o inscrierea

Pe durata executlirii contractului individual de munciraporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutafii (modificarca, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de
BCTVICIU): .vomvvnessnsmantonansss

ln perioads lucratd s avut .............. zile de absenje nemotivate §i ... zile de concediu fitrd ploa
In perionds IWCTat, AIUIANCT. ......ovvvvocverieesieressesesseesesssssssseseessssesesssssssesssssssessens nu i s-a aplica
nicio sancliune disciplinard/i s-a aplicat sancfiunea disciplingarll .........covivvcsiicccirinnn

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in dcclnmlu. certificdm ¢ dowele
cuprinse in prezenta adeverinjd sunt reale, exacte §i complete.

LI vosisnaacraso Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajotorului®3)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

.......................... LR R PR P

Stampila angajatorului

“1) Prin ruportare la Clasificarca ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc funciii.
'2) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd durath'superior).

“3) Persoana care, potrivit legil/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd angajatorul In relagiile cu terti



