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CONTRACT DE MANDAT
PENTRU FUNCTIA DE DIRECTOR GENERAL

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Societatea Giurgiu Servicii Publice S.A., cu sediul in Giurgiu, strada Aleea Plantelor, nr. 25,
inregistratd la Registrul Comertului Giurgiu cu nr. J2012000084528, cod de indentificare fiscala
29780028, reprezentata de Consiliul de Administratie numit in baza Hotararii Adunirii Generale
ale Actionarilor nr. 2/09.03.2022 si nr. 6/26. ()4 2023, in calitate de mandant

1.2. Raearu Adrian-Ovidiu, cetitean romén, domlclhat in Glurilui str. — jud.

Giurgiu, legitimat cu CI, seria GG n CNP , in calitate de mandatar,
denumit in continuare si DIRECTOR GENERAL.

Urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare si in baza Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 8/23.07.2025, partile, de comun acord, au convenit si incheie prezentul contract,
cu urmdtoarele clauze:

. OBIECTUL CONTRACTULUI
2.1. Organizarea, conducerea si gestionarea activitatii Giurgiu Servicii Publice S.A. de catre mandatar;

2.2. Mandatarul in calitate de Director general, va coordona activitatea societafii Giurgiu Servicii
Publice S.A.;

2.3. Mandatarul in calitate de Director general urmeaza sa reprezinte societatea in raporturile cu tertii,
avand in acelasi timp raspunderea pentru felul in care realizeazi actele de conducere si administrare
ale societatii, in schimbul unei remuneratii, conform celor convenite prin prezentul contract.

Hi. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul contract de mandat se incheie incepand cu data de 23.07.2025;

3.2. Prezentul contract de mandat produce efecte incepéand cu data de 01.08.2025, pani la data de
27.01.2026.

Iv. DREPTURI SI OBLIGATI
4.1. Mandatarul are urmatoarele drepturi si obligatii:

(D) In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga si-i recunoasci
si sd asigure mandatarului urmaitoarele:

A. Drepturi:

a) Mandatarul are dreptul de a primi pentru activitatea desfasurati in calitatea sa de Director General o
remuneratie lunara brutd sub forma unei indemnizatii fixe;

b) Sa beneficieze de dreptul de informare asupra activitatii societatii, avind acces la toate documentele
acesteia.
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¢) Sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament.
d) Sa beneficieze de drepturile de asigurari sociale de sinitate.

e) Sd beneficieze de mijloacele de comunicare ale societatii, respectiv telefonie mobila, internet,
nelimitat, abonamentele fiind asigurate de societate.

1) Sa beneficieze de repaus zilnic si sdptimanal.

g) Sa beneficieze de un concediu de odihna platit, de 25 de zile lucritoare raportat la un an
calendaristic, de drepturile specifice legale de sanatate si securitatea muncii.

h) Sa beneficieze de concediu medical conform legii si zile libere plitite pentru sarbatori legale, zile
festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate
prin similitudine cu cele din contractul colectiv de munca aplicabil societitii.

1) S& i se acorde descarcarea de gestiune anual, dupé aprobarea de citre mandant a situatiilor financiare
anuale.

J) orice alte drepturi prevazute de lege.
B. Obligatii:

1) Este obligat sa isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, competenti si diligenta
unui profesionist, in interesul societatii.

2) S& ducd la indeplinire obiectivele in baza bugetului anual de venituri si cheltuieli (BVC) si a
rectificarilor BVC aprobate de actionar.

In acest scop, Director General dispune de urmatoarele prerogative:

a) Director General are obligatia depunerii, in vederea aprobarii, a bugetului de venituri si cheltuieli in
conformitate cu legislatia in vigoare.

b) Participé, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie la elaborarea si aplicarea de
strategii si politici de dezvoltare a societatii.

¢) Are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, cu loialitate, in
interesul cocietatii si al actionarilor.

d) Mandatarul nu incalca obligatia prevazuta la lit. d) dacd la momentul luirii unei decizii de afaceri
este in mod rezonabil Indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul Societitii si pe baza unor
informatii de afaceri.

e) Elaboreaza structura organizatoricd a Societatii.

f) Organizeaza selectionarea, angajarea, sanctionarea si concedierea personalului societitii, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii si a Contractului colectiv de munci.

g) Negociaza Contractul Colectiv de Munca si contractele individuale de munca.
h) Reprezinta societatea in relatii cu terte persoane fizice sau juridice.

i) Incheie acte juridice, In numele si pe seama societatii in limitele imputernicirii date de consiliul de
administratie si/sau actionar, pentru realizarea scopului societitii.

j) Are drept de semndtura bancard, administreaza conturile bancare ale societitii mandate si efectueazi
plati cétre creditori cu avizul compartimentelor de specialitate.



k) Asigurarea conducerii activitatilor societatii, a coordonarii si controlului acestora in ceea ce priveste
utilizarea resurselor financiare. materiale si umane.

1) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si obiectivelor de catre
personalul angajat.

m) Asigurarea managementului societatii ca intreg.

n) Asigurarea functiondrii societatii in totalitate.

0) sa actioneze pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al societatii;
p) s@ prezinte Adundrii Generale ale Actionarilor situatia economico-financiara a societatii;

q) Sa respecte orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte obligatii prevazute de
legislatie in legatura cu functia de Director general al societatii;

1) S@ respecte prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale;

s) Indeplineste orice alte prerogative incredintate de Adunarea Generald a Actionarilor/ Consiliului de
Administratie in conditiile legii.

Directorul general, ca orice mandatar, este obligat sa dea socoteala societatii despre modul de ducere
la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract.

4.2. Mandantul are urmatoarele drepturi si obligatii:
A. Drepturi

a) Sa ceara mandatarului indeplinirea obiectivelor, programelor si a celorlante obligatii asumate prin
semnarea prezentului contract;

b) sé solicite mandatarului, periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a societatii. stadiul
realizarii investitiilor, precum si alte situatii privind indeplinirea sarcinilor asumate prin prezentul
contract;

¢) s analizeze periodic modul de indeplinire a obligatiilor pe care si le-a asumat mandatarul prin
prezentul contract.

B. Obligatii

a) S& asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii In limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

b) s& acorde mandatarului integral si la termenele stabilite, toate drepturile ce i se cuvin;

¢) In calitate de beneficiara directs a activitdtii de conducere realizata in conditiile acestui contract,
societatea este obligata sa puna la dispozitia Directorului general toate datele, informatiile si toate
mijloacele materiale si umane necesare realizarii, la termen si in bune conditii, a obligatiilor ce ii revin
si sd plateascd acestuia remuneratia prevazuti la cap. V al prezentului contract, remuneratie incadrata
ca venituri asimilate salariilor, asa cum acestea sunt definite in Codul fiscal in vigoare la data platii;

d) Societatea este obligata ca prin intermediul Consiliului de Administratie si supravegheze activitatea
directorului general;

¢) sa retina gi sa vireze, in numele si pe seama mandatarului, in cuantumul si la termenele impuse de
lege, impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursi aferente acestuia, nascute din derularea
prezentului contract.



V. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

5.1. Pentru exercitarea prezentului mandat, mandatarul in calitate de Director general, are dreptul, in
baza hotarérii Consiliului de Administratie, in limitele prevazute de Actul Constitutiv sau prin
hotardrea Adunirii Generale a Actionarilor, dupi caz la:

f) O remuneratie fixa bruta lunari in sumi de 13.241 lei, remuneratia va fi acordata lunar intr-o
singurd transa in data de 22 a lunii in curs. Remuneratia fixa va putea fi actualizata s1 renegociata prin
semnarea unui act aditional intre parti.

5.2. Remuneratia mandatarului obtinuté in temeiul contractului de mandat este asimilata din punct de
vedere fiscal veniturilor din salarii si fatd de care sociatatea are obligatia retinerii si virdrii la termen a
impozitelor, taxelor si cntributiilor cu retinere la sursa conform regelemetirilor si dispozitiilor legale.

VI CLAUZELE DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

6.1. Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate profesionala si de munc in interesul
Giurgiu Servicii Publice S.A_;

6.2. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, mandatarul este obligat si pastreze, cu
rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
mandatarului, cdrora li s-a conferit acest caracter.

Obligatia de confidentialitate se mentine si pentru o perioada de 5 (cinci) ani de la incetarea
prezentului contract.

VIIL. RASPUNDEREA PARTILOR

7.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute de prezentul
contract, partile raspund potrivit prevederilor legii;

7.2. Mandatarul raspunde, potrivit legii, pentru daunele produse mandantului prin orice act al siu,
contrar intereselor acestuia, prin acte de gestiune imprudents, utilizarea abuzivi sau neglijenta a
valorilor materiale si banesti ale lui.

7.3.In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu executarea
prezentului contract, mandantul va sesiza organele de urmirire penala.

Pe intreaga duratd a solutionarii sesizarii de cétre organele de urmarire penald, prezentul contract se
suspenda.

VIL INCETAREA CONTRACTULUI
8.1. Prezentul contract inceteaza prin:
a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au negociat prelungirea lui;

b) Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, dac nu i s-au asigurat conditiile prevazute in
contract;

¢) Acordul partilor;
d) Interventia unei cauze de incompatibilitate;
¢) Decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a mandatarului;

f) insolvabilitatea sau falimentul societatii.



IX. FORTA MAJORA

9.1. Niciuna dintre partile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau partial — a oricirei obligatii care i revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majora, asa cum este
definita de lege.

9.2. Partea care invoca forta majoré este obligatd si notifice celeilalte parti, in termen de 10 zile
calendaristice, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

9.3. Dacd in termen de 30 zile calendaristice de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, firi ca vreuna dintre ele
sa pretindad daune-interese.

X. NOTIFICARILE INTRE PARTI

10.1. In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indeplinitd dacd va fi transmisa la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului
contract.

10.2. In cazul in care notificarea se face prin postd, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire si se considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor
pe aceasta confirmare.

10.3. Daca notificarea se trimite prin fac, e-mail ea se considerd primita in prima zi lucritoare dupa
cea in care a fost expediata.

10.4. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.

XL SOLUTIONAREA LITIGIILOR

11.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea ori Incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.

11.2. In cazul in care rezolvarea eventualelor litigii nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor
adresa instantelor judecatoresti competente din municipiul Giurgiu.

XIL CLAUZE FINALE

12.1. Prezentul contract nu poate fi modificat sau completat decat prin Hotédrarea Consiliului de
Administratie si cu acordul scris prealabil al celeilalte parti. Nicio parte nu va avea dreptul sa
transfere, sa cedeze, ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul contract, fira
consimtdmantul scris prealabil al celeilate parti.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile referitoare la administratori
cuprinse in Legea nr. 31/1990, precum si la prevederile Codului Civil, aplicabile.

12.3. Modificarea prezentului contract se face numai prin Act Aditional semnat de ambele parti
contractante.



12.4. Suspendarea executdrii prezentului contract poate interveni pe parcursul derulirii sale la
solicitarea mandatarului cu obligatia de a instiinta prealabil Consiliul de Administratie al societitii
Giurgiu Servicii Publice S.A.

12.5. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlatura orice altd intelegere verbala dintre acestea,
anterioara sau ulterioard incheierii lui.

12.6. Prezentul contract s-a incheiat intr-un numar de 2 (dous) exemplare originale.

MANDANT MANTTAR

GIURGIU SERVICH PUBLICE S.A. ’ Ing. RACARU ADRIAN-OVIDIU

Consiliul de Administratie I

Dumitru Alin Florinel — presedinte

Simion Gheorghe — membru
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Stoica Badisor — membru
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Malurcanu George-Marian - membru



